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TR
L7

SENTENCA
| - RELATORIO

Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-1, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Il - FUNDAMENTAGAO

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. VERBAS RESCISORIAS.
INDENIZAGAO DE 40%. SEGURO-DESEMPREGO

Pretende a autora a reversdao da justa causa que lhe foi
imputada, ao argumento de que ndo cometera qualquer ato a ensejar a configuracao
de tal modalidade de dispensa (art. 482, “e” CLT - desidia). Sustenta que fora
dispensada em razao de suposta falta injustificada ao trabalho no dia 15/07/2024.
Narra, no entanto, que faltara em razdao de necessitar cuidar de sua filha, que se
encontrava enferma.

A reclamada, em defesa, alega que a autora cometeu atos que
caracterizam desidia e se subsomem a alinea “e” do art. 482, CLT. Relata que a autora,
no exercicio de suas func¢des, foi penalizada diversas vezes em razao de atrasos, em
duas ocasides (11/10/21 e 03/02/24), e de 3 faltas injustificadas (08/02/24, 12/02/24 e 11
/06/24), tendo sido recebido adverténcia, suspensao e, por fim, demitida por justa
causa na ultima falta, no dia 15/07/2024.
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A fim de comprovar suas alegacdes quanto aos atrasos e faltas
injustificadas, a reclamada trouxe termos de adverténcia e suspensao aplicadas a
autora, bem como cartdes de ponto, em que constam anotacfes de faltas injustificadas
e os atrasos referidos - IDs. 6675317 e ss. e ID. 9a94502 e ss. A autora ndo
desconstituiu a validade de tais documentos, nem comprovou que as faltas dos dias 08
/02/24,12/02/24 e 11/06/24 tenham sido justificadas.

E certo ser préprio da “desidia” que ela se caracterize pela
reiteracdo de atos de desleixo. Ou seja, como regra, para ela se configurar, ndo bastaria
a ocorréncia de uma sé falta injustificada, de um ato isolado, mas da reiteracdo
daquele ato, para, entdo caracterizar-se o comportamento, o habito desidioso. E, para
comprovar essa repeticdo, cabe ao empregador sancionar cada ato, documentando
cada ato de desleixo, para, ao final, lograr demonstrar o comportamento de desleixo
no trabalho.

Alias, é até recomendavel que o empregador aplique prévias
puni¢des pelos atos que considera desidiosos, para que fique claro - ao empregado e
eventualmente em juizo - que reprova aquela atitude, punindo-a e esperando um
comportamento diverso.

Diante dessa necessidade de reiteracao, normalmente ndo se ha
falar em falta de imediatidade na penalidade de justa causa desidia, ja que a primeira
adverténcia, cronologicamente mais longinqua, precisa juntar-se as subsequentes
punicdes, até a ultima, para configurar-se a desidia ensejadora de justa causa.

Portanto, em analise aprioristica, tem-se que o comportamento
de faltar ao trabalho de modo injustificado e atrasar-se para o servico costuma
caracterizar a desidia, assim entendida como o desleixo, a auséncia de diligéncia, a falta
de compromisso e de interesse, o desdém com o trabalho.

No caso particular destes autos, no entanto, a interpretacao e
subsuncao dos fatos devem ser feitas cum grano salis, devendo o julgador atentar-se a
realidade fatica vivenciada pela autora, mulher e mde, a época do encerramento
contratual. Deveras, na forma do art. 8°, CPC, tem-se que, “ao aplicar o ordenamento
juridico, o juiz atendera aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguardando
e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a
razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.”

Nesse passo, colho que a autora sustenta ter faltado ao trabalho
no dia 15/07/2024 para cuidar de sua filha, uma bebé de pouco mais de 1 ano que se
encontrava enferma.
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Com efeito, comprovou que comunicou a empresa, por meio de
mensagem de WhatsApp (ff. 4 e 5), que estava enfrentando esse problema em casa e
que talvez fosse necessario ausentar-se do trabalho, enquanto ndo conseguia alguém
para cuidar de sua filha.

Embora a ré impugne a auséncia de ata notarial sobre a
conversa de WhatsApp, em momento algum negou a narrativa da autora de que, de
fato, comunicou a empresa acerca da situacdo pela qual estava passando com sua
filha, o que reputo, pois, incontroverso.

Pois bem.

A Constituicdo de 1988 prevé um verdadeiro dever de
solidariedade entre a familia, o Estado e toda a sociedade (e aqui leia-se
“empregadores”) de zelar pelas criancas, adolescente e jovens, ndo podendo nenhum
desses agentes descuidar de medidas que visem ao bem-estar e a promoc¢do dos
direitos de tal grupo vulneravel. Nos termos do art. 227 da Carta Magna, “E dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crian¢a, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitdria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo”. Igualmente, em seu art.
229, prevé que “os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores...".

Logo, ndo se pode desprezar o papel - constitucional e moral -
da autora de ser responsavel legal por sua filha menor, assim como o dever de
solidariedade da empresa (sociedade), que |he impde, no minimo, a obrigacdo de
colaborar e compreender que seus empregados, além de empregados, sao pais, maes,
cidaddos e tém outros deveres civis a serem cumpridos, além dos deveres enquanto
empregados.

Pontuo, ainda, que o0s processos envolvendo mulheres,
especialmente a maternidade, devem contar com um olhar especial dos julgadores,
tendo em vista tratar-se a mulher de grupo socialmente vulneravel, historicamente
excluido, ao qual sempre foram relegadas as atividades domésticas (especialmente o
cuidado primario dos filhos), o que, até os dias hodiernos, traz-lhes dificultadores de
insercdo no mercado de trabalho, de manutencdo no emprego e de progressao na
carreira.

Nesse sentido, vem a baila o Protocolo Para Julgamento com
Perspectiva De Género (Resolucao CNJ n. 492/2023), que clama as magistradas e aos
magistrados:
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Um olhar atento ao contexto no qual
mulheres estdo inseridas, por outro lado, nos mostra que muitas
delas tém sua produtividade afetada por serem cuidadoras
primdrias dos filhos. Isso significa dizer que ndo s6 mulheres sdo
prejudicadas por seu status subordinado, mas também que o
critério para promogdo - alta produtividade - reflete a experiéncia
de homens ou de mulheres que podem contratar empregadas
domeésticas, que conseguem se dedicar mais ao trabalho
na empresa. Esse critério é, portanto, impregnado e perpetuador
de desigualdades. Dito isso, o impacto desproporcional pode,
muitas vezes, parecer neutro, mas nao o é.

Corroborando a especial protecdao que o ordenamento juridico
patrio confere ao mercado de trabalho da mulher e a maternidade, convém mencionar
ainda o art. 7°, XX, CF, os arts. 372 e ss. da CLT e, especificamente no que diz respeito a
protecdo necessaria em razao dos cuidados com os filhos, a Lei 14.457/22 (Programa
Emprega + Mulheres). Esta ultima, inclusive, com vistas ao apoio a parentalidade e a
manutencdo do emprego das mulheres, prevé diversas medidas, como a adoc¢do do
teletrabalho, o regime de tempo parcial, o regime especial de compensacgdo de jornada,
a antecipacdo de férias, horarios de entrada e saida flexiveis (art. 1°, II, Lei 14.457/2022).

Desse modo, em observancia a protecdo do mercado de
trabalho da mulher, notadamente da maternidade, e a protec¢do integral da crianca,
deve a empresa cumprir sua funcao social, observando o valor social que a livre
iniciativa deve guardar e promovendo a dignidade da pessoa humana, com a
valorizacdo do trabalho humano (art. 1°, lll; art. 5°, XXX; art. 170, caput e Ill, CF).

Portanto, na atual quadra juridica de nosso ordenamento
juridico, ndo pode a empresa, que tem uma fung¢do social constitucional a cumprir,
simplesmente entender, tal como lancado na contesta¢do, que a falta da autora
decorreu de uma desorganizacao pessoal da sua vida e que a empresa nada tem a ver
com essa suposta desorganizacao.

Do contrario, o ordenamento tem evocado as empresas, de
modo cada vez mais intenso, a promover adaptac¢des razoaveis a realidade vivenciada
por seus empregados, quer por questdes de género (v.g. conceder horarios flexiveis as
mulheres com filhos), quer por questdes de religido (v.g. tolerar horarios diferenciados
de trabalho em razao de algumas religides), quer por questdes de deficiéncia (v.g.
promover acessibilidade de instala¢cdes, adotar desenhos universais) etc., tudo de
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modo a promover a dignidade da pessoa humana(art. 1°, Ill, CF) e a isonomia (Art. 5°,
caput, |, CF).

Pois bem.

Observo que, antes de 2024, conforme relato da contestacao (f.
78) e documentos que a acompanham, a autora so teve uma Unica adverténcia em
razao de atraso, logo no inicio do vinculo de emprego, em 11/10/2021. Depois disso, o
outro atraso e as 3 faltas injustificadas seguintes, ocorreram todas em 2024, quando a
autora ja era made e tinha uma bebé de cerca de 1 ano para cuidar.

Por sua vez, a ultima falta da autora, em 15/07/2024, que
ensejou a sua dispensa por justa causa, foi por ela comunicada com antecedéncia a
empresa, por meio do envio de uma mensagem na noite anterior, relatando a situacao
de enfermidade de sua filha.

Registro que, a despeito de ndo ter juntado um atestado médico
propriamente, indicativo de que a filha tenha recebido cuidados médicos naquele dia,
vé-se que a autora se antecipou em um dia, agiu com boa-fé e comunicou de modo
prévio a empregadora uma justificativa razoavel para ausentar-se do trabalho no dia
seguinte. Assim, claramente ndo houve animo da autora de agir com desleixo e
descaso em relagdo ao trabalho, no que diz respeito a falta ao trabalho nesse dia.

De qualquer modo, considerando Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, atribuo valor probatério ao proprio depoimento da
reclamante, por ter-se mostrado verossimil, ao aduzir que realmente ndao buscou
atendimento médico, pois tinha medicamentos em casa e preferiu cuidar ela mesma
da sua filha, em vez de dirigir-se a um posto de saude, onde teria de esperar por longo
tempo para ser atendida.

Com efeito, as regras da experiéncia comum subministradas na
observacdo do que ordinariamente acontece (art. 375, CPC), permitem-me o
conhecimento de que, de fato, por vezes, um/a filho/a doente pode receber cuidados e
medicamentos em casa pelos proprios pais. Isso porque é corriqueiro que criangas
pequenas adoecam sucessivas vezes com gripes, resfriados e enfermidades
respiratérias menos graves, ja sabendo os pais, em razao disso, lidar com aquela
sintomatologia, o que dispensa, pelo menos a priori, dirigir-se até um posto de saude,
onde se costuma enfrentar longa espera e sujeitar-se a outras enfermidades.

Alias, outra evidéncia da auséncia de desleixo e descaso por
parte da autora em relacdo a tal auséncia é o fato de que, naquele mesmo dia, a tarde,
apos conseguir alguém que ficasse com sua filha, ter ido trabalhar - o que foi
confirmado pela preposta em seu depoimento.

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR NUNES DA SILVA, em 18/10/2024, as 11:34:56 - 03c4984



Fls.: 7

Assim, muito embora as faltas anteriores aparentemente
demonstrem um comportamento desidioso da autora, interpreto que especificamente
sua ultima falta, no dia 15/07/24, foi razoavelmente justificada, ndo configurando falta
injustificada apta a compor a sucessdo de atos faltosos caracterizadores da desidia.

Anoto que ndo se haveria como manter a justa causa com base
no aparente comportamento desidioso anterior, na medida em que, entre a ultima
falta injustificada (11/06/2024) e a dispensa (15/07/24), decorreu mais de 1 més, a
afastar a imediatidade necessaria para a aplicacao da penalidade. Assim, para que se
sustentasse a justa causa aplicada e fundada em desidia, haveria de se configurar nova
falta injustificada ou algum outro ato desidioso, para configurar a continuidade faltosa
inerente a desidia.

Diante do exposto, denota-se que a reclamada ndo se
desincumbiu de demonstrar a pratica de falta grave no que concerne a ultima falta,
onus que Ihe incumbia (art. 818, II, CLT ¢/c S. 212, TST), e ndo observou a imediatidade,
em relacdo as faltas anteriormente ocorridas.

Por tal razdo, reverto a dispensa por justa causa, convertendo-a
em dispensa imotivada no dia 15/07/2024, com proje¢do para o dia 20/08/2024, por
forca do aviso prévio (O) 82, SDI 1, TST), e condeno a reclamada no pagamento das
seguintes parcelas, nos limites da inicial (arts. 141 e 492, CPC) ja considerando a
projecao do aviso prévio:

a) Aviso prévio indenizado (36 dias);

A circunstancia de se tratar de reversao de justa causa nao
afasta a incidéncia da multa do art. 477, 88°, CLT, a qual so é elidida em caso de a mora
no pagamento dos haveres rescisorios ter sido ocasionada pelo empregado, o que nao
€ o0 caso. Aplicavel, analogamente, o mesmo raciocinio da s. 462, TST. Nesse sentido,
por todos, o seguinte precedente do e. TST:

"RECURSO DE EMBARGOS. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 11.496/07. MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT.
JUSTA CAUSA REVERTIDA EM JUIZO. 1. A tese da Turma é no
sentido de que, uma vez consistentes os fundamentos alegados
pela empregadora para a demissdo por justa causa- conquanto
revertida em juizo-, ndo ha falar na imposicdo da multa prevista no
art. 477, 8 8°, da CLT, uma vez que houve o pagamento tempestivo
das verbas devidas em razdo da demissdo por justa causa, no caso,
saldo de salario. 2. O pagamento tdao somente de saldo de salario
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nao é capaz de afastar a conclusao de que inadimplidas as demais
verbas rescisoérias decorrentes da reversdao em juizo da justa causa,
sendo certo que o atual entendimento desta Corte Superior
consolidou-se no sentido de que apenas quando o trabalhador,
comprovadamente, der causa a mora, ndo sera devida a multa
prevista no art. 477, 8 8° da CLT, hipotese ndo reconhecida nos
autos. Recurso de embargos conhecido e provido." (E-ED-RR-
229900-94.2005.5.02.0064, SbDI-1, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 12/05/2017);

Assim, condeno a ré no pagamento da multa do art. 477, 88°,
CLT.

Por outro lado, diante da controvérsia séria e legitima
instaurada, ndo se ha falar na multa do art. 467, CLT.

Também em razdao da reversdao da justa causa, condeno a
reclamada no pagamento dos depdsitos de FGTS incidentes sobre as verbas rescisorias
de natureza salarial, bem como da indeniza¢dao de 40% sobre a dispensa imotivada, no
prazo de cinco dias apés intimagao da Secretaria, entregando-lhe as guias necessarias
a0 sague N0 mesmo prazo, sob pena de conversao em obrigacdo de dar o equivalente
em pecunia e expedicdo de oficio ao MPT para as providéncias cabiveis. Feitos os
depdsitos e ndo entregues as guias, autoriza-se a liberagdo por alvara.

Sem prejuizo do acima determinado, visando a prolacdao de
sentenca liquida e a concretizacao do principio da duracdo razoavel do processo, e
considerando, ainda, que a obrigacao de fazer em comento tem um valor econdémico
mensuravel, equivalente ao devido a titulo de FGTS + 40%, determino desde logo a
apuracdo desse valor, nos termos acima, o qual integrara a condenagdo. Assim, a um
s6 tempo, tem-se o valor econébmico da obrigacao de fazer e o valor resultante de sua
conversdo em obrigacdo de pagar, em caso de eventual descumprimento.

Fica, também, autorizado o abatimento dos valores ja
comprovadamente pagos, conforme se averiguar em pesquisa junto a CEF no
momento da liquidagao do julgado, devendo o abatimento observar a natureza juridica
das parcelas eventualmente recolhidas (depdsito mensal e indenizacao de 40% sobre o
FGTS).
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Caso a reclamada cumpra a obrigacdo de fazer a que foi
condenada, sera excluido da planilha de calculos o valor liquidado a titulo de FGTS; nao
cumprindo, ja se tem antecipadamente a liquidacdo da obrigacdo de fazer convertida
em obrigacdo de pagar o equivalente em pecunia.

Forte no principio da ultrapeticdo, por ser matéria de ordem
publica, determino ainda que a ré retifique a CTPS digital obreira no sistema e-social,
de modo a constar, como data de saida, o dia 20/08/2024, considerada a projecdo do
aviso prévio (O) 82, SDI1-TST). Prazo de 5 dias contados do transito em julgado, sob
pena de multa unica de R$ 500,00 em prol do autor (art. 537, CPC), sem prejuizo de a
propria Secretaria anota-la e expedir oficio (Art. 39, CLT). Intime-se pessoalmente (s.
410, ST)).

Diante da reversdo da justa causa, condeno a reclamada,
outrossim, a entregar a parte autora, no prazo de cinco dias apds a intimacdo da
Secretaria, as guias necessarias a habilitacdo no seguro-desemprego, sob pena de
indenizacdo substitutiva (s. 389, Il, TST). Para tais fins, a Secretaria devera intima-la,
logo apds o transito em julgado. Entregues as guias, deve a autoridade administrativa
observar o preenchimento dos demais requisitos legais pela autora, notadamente a
ndo obtencdo de emprego logo apos a dispensa e o ndo recebimento de outro
beneficio no mesmo periodo. Ficam supridos os seguintes requisitos: a necessidade de
observancia do prazo de 120 dias, o TRCT e a necessidade de efetivacdao dos depdsitos
de FGTS.

Para efeitos de liquida¢do, deve ser considerada média dos 3
ultimos salarios da parte autora, conforme holerites/fichas financeiras juntados aos
autos, acrescido da média aritmética das parcelas retributivas pagas com
habitualidade, observados os termos do art. 457, 88 1° e 2° da CLT.

A fim de prevenir o enriquecimento sem causa, deduzam-se da
condenacdo os valores eventualmente ja pagos pela ré sob os mesmos titulos.

DANOS MORAIS

A parte autora requer o pagamento de indeniza¢cdo por dano
moral, aduzindo que a sua dispensa por justa causa foi indevidamente aplicada, o que
teria Ihe causado abalos psicologicos.
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Para o deferimento de indenizacdo por dano moral, faz-se
mister a existéncia de alguns requisitos indispensaveis a sua caracteriza¢do, nos
termos do artigo 5°, inciso X da Constituicao Federal e artigos 186 e 927 do Cadigo Civil.

O dano moral é todo aquele que atinge os direitos
personalissimos do trabalhador, diretamente vinculados a sua honra, dignidade,
privacidade, intimidade, imagem, autoestima, nome etc.

De tal modo, para que seja imputada ao empregador a pratica
de ato passivel de gerar indenizacdo por dano moral, imperativa a existéncia de culpa
por ato omissivo ou comissivo, a ocorréncia do dano, bem como do nexo causal entre o
ato e o dano sofrido pela vitima.

No caso, ndo obstante a justa causa aplicada pelo empregador e
a sua conversao em dispensa sem justa causa nesta decisdo, nao vislumbro o abalo
moral do trabalhador, porquanto ndo houve a demonstracdo de excesso praticado
pela reclamada no ato da dispensa.

A mera reversao da justa causa ndo impde, por si, o abalo moral
indenizavel, conforme entendimento perfilhado pela jurisprudéncia dos Tribunais
Trabalhistas. Nesse sentido as seguintes decisbes as quais trago também como
fundamentos da presente decisao:

JUSTA CAUSA - REVERSAO - INDENIZAGCAO -
DANOS MORAIS - PRESSUPOSTOS - A dispensa por justa causa, por
si s6, mesmo quando descaracterizada em juizo, ndo tem o cond&o
de gerar para o trabalhador, de forma automatica, o direito a
indenizacdo por danos morais, se ndo demonstrados outros
desdobramentos que pudessem ter afetado sua honra ou
dignidade. (TRT 03? R. - RO 1746/2012-006-03-00.4 - Rel. Juiz Conv.
Ricardo Marcelo Silva - Dje 18.12.2013 - p. 96)

INDENIZACAO POR DANO MORAL -
REVERSAO DA JUSTA CAUSA - A reversdo da despedida por justa
causa em despedida sem justa causa, devido a falta de prova
suficiente da falta grave imputada ao empregado, por si s6, ndo
comporta a robustez necessdria para embasar a condena¢do ao
pagamento de indenizacdo por dano moral. Para justificar a
indenizacdo é necessario que a atitude do agente seja ilicita e que
tal atitude ilicita tenha causado efetiva lesdo no patrimdénio moral
do empregado, o que ndo restou demonstrado no caso. Recurso
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interposto pelo reclamante a que se nega provimento no item.
(TRT 047 R. - RO 0002022-45.2012.5.04.0205 - 97 T. - Rel. Des. jJodo
Alfredo Borges Antunes de Miranda - Dje 22.11.2013)

REVERSAO DA JUSTA CAUSA - DANO MORAL
NAO COMPROVADO - INDENIZACAO INDEVIDA - A mera
descaracterizacdo da justa causa do obreiro ndo garante a este o
direito a indenizacdo por dano moral, sendo necessaria que a
atitude da ré caracterize prejuizo a sua honra. No caso, ndo tendo
restado provado que esta foi violada, é indevida a indenizacdo
pretendida. (TRT 09% R. - RO 616-58.2011.5.09.0019 - Rel. Francisco
Roberto Ermel - Dje 02.08.2013 - p. 302)

DANOS MORAIS - INDENIZACAO - REVERSAO
DA JUSTA CAUSA - A demissdo por justa causa, ainda que revertida
em Juizo, ndo gera - Por si s6 - O dano moral. E preciso ter em
mente que a dispensa - Com ou sem motivo - E ato potestativo do
empregador. Ha previsdo legal para tanto. Assim, ainda que a
recorrente ndo tenha obtido éxito em comprovar, em Juizo, o justo
motivo para a dispensa, tal circunstancia gera apenas a reversao
da justa causa para a dispensa imotivada (RR- 25300-
44.2009.5.04.0702, Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, Data de
Julgamento: 19/09/2012, 77 Turma, Data de Publicagdo: 05/10
/2012). (TRT 187 R. - RO 0001186-80.2012.5.18.0141 - 3° T. - Rel*
Des? Elza Candida da Silveira - Dje 04.03.2013 - p. 57)

(...JRESPONSABILIDADE  CIVIL - DANO
MORAL - JUSTA CAUSA - NAO CONFIGURACAO. O dano moral esta
vinculado a honra do individuo, ndo atinge seu patriménio em si,
mas sua dignidade, reputa¢do, integridade fisica e estética. O dano
ndo decorre de qualquer dissabor enfrentado pelo trabalhador e,
para a sua caracterizacdo, deve estar provado que o ato ilicito
ensejou graves transtornos ao individuo, causando-lhe sofrimento
consideravel. A mera reversdo judicial da despedida por justa
causa, por si s, ndo gera direito a indenizacdo por danos morais,
devendo a parte produzir prova robusta da repercussdo negativa
da medida, 6nus que ao Autor incumbia e do qual ndo se
desvencilhou, razdo pela qual se mantém a sentenca que julgou
improcedente o pleito. Nega-se provimento no particular. (TRT 23¢
R. - RO 0002013-58.2013.5.23.0031 - Rel? Des? Maria Berenice - Dje
29.07.2013 - p. 80)
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Assim, ndo demonstrada a violacdao do patriménio moral do
trabalhador, rejeito o pedido de indenizacdo por dano moral deduzido com
fundamento na justa causa aplicada.

LITIGANCIA DE MA-FE

Ndo houve nos autos a demonstracdo de que a parte autora
tenha praticado algum ato processual que pudesse caracterizar litigancia de ma-feé,
mas mero exercicio de seu direito de acdo. Portanto, rejeito o pedido da parte
reclamada neste particular.

DEDUGAO/COMPENSAGAO

Nao se deve confundir a compensag¢dao com a dedugado.

A compensac¢do, prevista nos arts. 368 e ss. do CCB, ocorre
guando ambas as partes figuram, concomitantemente, como credor e devedor uma da
outra, extinguindo-se os créditos reciprocamente, desde que digam respeito a rela¢ao
de trabalho, o que ndo € o caso dos autos.

Por outro lado, autorizo sejam deduzidos dos calculos os valores
comprovadamente pagos pela reclamada sob igual titulo aos da condenacdo, com
vistas a prevenir o enriquecimento sem causa do autor (art. 884 e ss., CCB).

RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Em execucdo, devem ser retidos os valores devidos a titulo de
contribui¢des previdenciarias e fiscais, observando-se o disposto na Sumula 368 do C.
TST. Para efeitos de liquidagdo, possuem natureza indenizatéria as parcelas constantes
nesta sentenca que se enquadrem entre aquelas previstas no art. 214, 89° do Decreto
n° 3.048/99, bem como o FGTS (art. 28 da Lei n° 8.036/90), sendo consideradas salariais
as demais parcelas.
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Em relacdo ao imposto de renda, o empregador é responsavel
por tais recolhimentos e pode deduzir a cota parte do reclamante conforme dispde a
OJ 363 SDI-I do C. TST. O calculo do IR (contribuicdo fiscal) deve observar o regime de
competéncia, tendo em vista a Lei 12.350/10 que acrescentou o art. 12-A na Lein®7.713
/88 e Ato Declaratério n° 01/09 PGFN; além de observar o contido na OJ 400 SDI-I do C.
TST, isentos os juros.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

As parcelas devem ser liquidadas mediante simples calculos,
com incidéncia de juros e corre¢do monetaria.

A luz da decisdo proferida pelo e. STF nos autos das ADCs 58 e
59, considerando seu efeito vinculante, e por forca do art. 927, I, CPC, determino que a
atualizacdo dos créditos decorrentes desta condenagao seja feita pelo IPCA-e na fase
pré-judicial (anterior ao ajuizamento). Além da indexa¢ao, também conforme
entendimento fixado nas ADCs 58 e 59 (item 6 da ementa), deverdo incidir os juros
legais (art. 39, “caput”, Lei 8.177/91). A partir do ajuizamento, devera incidir a taxa
SELIC, observando-se que, nesta ultima, ja estdo inclusos os juros (STF - Rcl: 46023/MG
0048534-51.2021.1.00.0000, Relator: ALEXANDRE DE MORAES, Data de Julgamento: 01
/03/2021, Data de Publicagao: 04/03/2021).

Observem-se, no que couber, as Sumulas 200, 211 e 307 do C.
Tribunal Superior do Trabalho, além das tabelas da Secdo de Calculos do Egrégio TRT
da 237 Regido.

Por fim, com a decisdo do e. STF nas ADCs sobreditas, houve
superacdo do entendimento esposado pelo TST na s. 439, que diz que, “nas
condenacbes por dano moral, a atualizacgo monetaria é devida a partir da data da
decisdo de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da a¢do, nos termos do art. 883 da CLT". Assim, a despeito de interpretar
que, em aplicacao analdgica da s. 462, STJ, 0 marco deveria ser o arbitramento, por
disciplina judiciaria, refluo do meu entendimento anterior e determino que, em caso de
indenizacdo por danos morais/estéticos/existenciais/materiais em parcela Unica, a
atualizacdo (correcdo monetaria e juros de mora) seja feita desde o ajuizamento, pela
taxa SELIC. Isso porque esse foi entendimento firmado pela Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais, cujas decisdes, na forma do art. 927, lll, CPC (art. 769, CLT) c/c
art. 15, I, “e”, da IN 39/2016, TST, tém natureza de precedente obrigatério, a ser
observado pelos juizes e tribunais (E-RR-202-65.2011.5.04.0030, Subsecdo |
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Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/06
/2024).

Para atualizacdo das contribuicbes previdenciarias, deve ser
observado o art. 35 da Lei n° 8.212/91 c¢/c arts. 5° 8§ 3° e 61, § 3° da Lei n° 9.430/96,
bem como a s. 368, TST.

LIMITAGAO DA LIQUIDAGAO - VALORES INDICADOS NA INICIAL -
MERA ESTIMATIVA

O e. TST, por meio de sua Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, nos autos do processo RR - 555-36.2021.5.09.0024, assim decidiu acerca da
matéria que intitula este tépico: “....os valores constantes nos pedidos apresentados de
forma liquida na reclamagdo trabalhista devem ser considerados como mera
estimativa, ndo limitando a condenagao, por forca da Instrugdo Normativa n° 41/2018 ¢
/c art. 840, §1° da CLT e dos principios constitucionais que regem o processo do
trabalho, em especial os principios do amplo acesso a jurisdi¢ado (art. 5°, XXXV, da CF),
da dignidade da pessoa humana (art. 15, Ill, da CF), da prote¢do social do trabalho (art.
19 IV, da CF). Embargos conhecidos e ndo providos" (Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 07/12/2023).

Na forma do art. 927, Ill, CPC (art. 769, CLT) c/c art. 15, |, “e”, da
IN 39/2016, TST, referida decisdao tem natureza de precedente obrigatério, a ser
observado pelos juizes e tribunais.

Assim, por disciplina judiciaria e ressalvado meu entendimento
pessoal, determino que a liquidacdo da sentenca ndao deve se limitar aos valores dos
pedidos indicados na inicial, podendo extrapola-los.

JUSTICA GRATUITA

Concedo a parte autora os beneficios da justica gratuita nos
termos da Lei n° 1.060/50, eis que o(a) reclamante expressou a insuficiéncia financeira
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para demandar em juizo, declarando sua situacdo na exordial, além de inexistir prova
de que aufere hodiernamente salario superior a 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (artigo 790, §3°, da CLT).

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Considerando a procedéncia parcial, devidos honorarios de
sucumbéncia reciproca, nos moldes do art. 791-A, 83°, da CLT.

Condeno o(a) autor(a) no pagamento de honorarios
sucumbenciais ao advogado da parte reclamada, arbitrados em 10% sobre o valor
atualizado dos pedidos rejeitados (indenizacdo por danos morais) e/ou extintos sem
resolucdao de mérito (art. 85, 88 6° e 10°, CPC), com base nos valores apontados na
inicial, corrigidos pela taxa SELIC, considerando os parametros previstos no §2° do
artigo 791-A da CLT.

Contudo, diante da declaracdo de inconstitucionalidade do art.
791-A, 84°, da CLT, pelo STF, no julgamento da ADI 5766, no dia 20/10/2021, reconheco
que os beneficios da justica gratuita acima concedidos ao(a) autor(a) imp&em o
reconhecimento de condicdo suspensiva de exigibilidade do pagamento dos
honorarios advocaticios, ressalvada a possibilidade de demonstracdo pela parte
interessada (credor), na fase executiva, de que a realidade fatica do(a) autor(a) se tenha
modificado, de modo a poder ser afastada a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao da gratuidade de justica.

Condeno, ainda, a ré ao pagamento de honorarios
sucumbenciais ao advogado da parte reclamante, arbitrado em 10% sobre o valor
liquido da condenacdo, considerando, igualmente, os parametros previstos no §82° do
artigo 791-A da CLT.

Consigno que a analise dos honorarios de sucumbéncia leva em
consideracao a procedéncia ou nao dos pedidos em si (bem da vida perseguido), e ndo
a extensao do acolhimento (quanto). Nesse sentido, o Enunciado n. 99, aprovado na 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho realizada no periodo de 09 e 10
de outubro de 2017, cuja tematica foi da “"REFORMA TRABALHISTA (LEI N° 13.467/17)",
in verbis: O juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca (Art. 791-A, par.3°, da
CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O acolhimento do
pedido, com quantificacdo inferior ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial,
pois a verba postulada restou acolhida. Quando o legislador mencionou ‘sucumbéncia
parcial, referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados na peti¢do inicial.”
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E a mesma ratio extraida do enunciado n. 326 da Simula do STJ:
“Na acdo de indenizacdo por dano moral, a condenacdo em montante inferior ao
postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca”.

Ill - DISPOSITIVO

Posto isso, nos autos da agdo ajuizada por JAIANE LIMEIRA DA
SILVA em face de SUPERMERCADO E ATACADO SAITO LTDA., decido, nos termos da
fundamentacdo, parte integrante deste dispositivo, julgar PROCEDENTES EM PARTE os
pedidos, para reverter a justa causa, convertendo-a em dispensa imotivada no dia 15
/07/2024, com projecdo para o dia 20/08/2024, condenar a(s) reclamada(s), no
pagamento das seguintes parcelas:

a) Aviso prévio indenizado (36 dias);
b) Multa do art. 477, 88°, CLT;

Condeno a reclamada no pagamento dos depdsitos de FGTS
incidentes sobre as verbas rescisérias de natureza salarial, bem como da indenizacao
de 40% sobre a dispensa imotivada, no prazo de cinco dias apds intimacdo da
Secretaria, entregando-lhe as guias necessarias ao saque no mesmo prazo, sob pena
de conversao em obrigacdo de dar o equivalente em pecunia e expedi¢ao de oficio ao
MPT para as providéncias cabiveis. Feitos os depésitos e ndo entregues as guias,
autoriza-se a liberagdo por alvara.

Condeno a reclamada, outrossim, a entregar a parte autora, no
prazo de cinco dias apds a intimacdo da Secretaria, as guias necessarias a habilitacdo
no seguro-desemprego, sob pena de indeniza¢ao substitutiva (s. 389, II, TST). Para tais
fins, a Secretaria devera intima-la, logo apds o transito em julgado. Entregues as guias,
deve a autoridade administrativa observar o preenchimento dos demais requisitos
legais pela autora, notadamente a nao obtencdo de emprego logo apds a dispensa e o
ndo recebimento de outro beneficio no mesmo periodo. Ficam supridos os seguintes
requisitos: a necessidade de observancia do prazo de 120 dias, o TRCT e a necessidade
de efetiva¢cdao dos depdsitos de FGTS.

Determino ainda que a ré retifique a CTPS digital obreira no
sistema e-social, de modo a constar, como data de saida, o dia 20/08/2024,
considerada a proje¢do do aviso prévio (OJ 82, SDI1-TST). Prazo de 5 dias contados do
transito em julgado, sob pena de multa Unica de R$ 500,00 em prol do autor (art. 537,

Pje Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR NUNES DA SILVA, em 18/10/2024, as 11:34:56 - 03c4984



Fls.: 17

CPC), sem prejuizo de a prépria Secretaria anota-la e expedir oficio (Art. 39, CLT). Intime-
se pessoalmente (s. 410, STJ).

Rejeito os demais pedidos.
Defiro a parte autora os beneficios da justica gratuita.

Condeno ambas as partes em honorarios advocaticios
sucumbenciais, observadas as diretrizes da fundamentacao.

Em atendimento ao disposto no art. 832, § 3°, da CLT, incluido
pela Lei n° 10.035/2000, ressalta-se que possuem natureza indenizatéria, nao cabendo
recolhimento previdenciario, as parcelas que se enquadrem entre aquelas previstas no
art. 214, 8 9°, do Decreto n° 3.048/99. As demais parcelas possuem natureza salarial,
incidindo contribuicdo previdenciaria, devendo ser calculada més a més, observando-
se os limites de isenc¢do fiscal.

Em caso de execucao de sentenca, a cota previdenciaria do
empregado e o valor do imposto de renda, eventualmente devidos, deverdo ser
deduzidos de seu crédito, cabendo ao empregador o recolhimento da cota patronal,
observando como salario de contribuicdo as parcelas salariais discriminadas na
presente decisdo, e, ainda, o teor do art. 276, 8 4°, do Dec. n° 3.048/00. Tratando-se
eventualmente de empresa que desenvolva atividade agroindustrial, observe-se a
previsao do art. 22-A, da Lei n. 8.212/91, especialmente no tocante a desoneracdo da
qguota patronal em rela¢do as contribui¢des previdenciarias.

Juros e corre¢do monetaria, nos termos da fundamentacgao.

O imposto de renda deve ser calculado més a més, observando-
se as competéncias, as tabelas e as aliquotas proprias aos meses em que devido era o
pagamento da parcela, nos termos do Ato Declaratério n.° 01/2009 da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, devendo a importancia respectiva, caso incidente, ser
apurada quando da liquidacdo e retida para repasse a Receita quando da
disponibilizacdo do crédito ao Autor, processando-se eventual execucdo pelo valor
bruto, observando-se que apenas as parcelas de cunho salarial deverdo ser tributadas.

Os calculos de liquidacao de sentenca acostados a presente
decisdo, elaborados pela Secao de Contadoria, integram a presente decisdo para todos
os efeitos legais, refletindo o quantum debeatur, sem prejuizo de posteriores
atualiza¢®es, incidéncia de juros e multas, e atendem as diretrizes emanadas em
provimentos deste E. Tribunal, ficando as partes expressamente advertidas que em
caso de interposicdo de recurso ordinario deverdo impugna-los especificamente, sob
pena de precluséo.
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Custas processuais pela(s) reclamada(s), calculadas sobre o valor
da condenacdo, conforme planilha anexa.

Observem-se os termos da Portaria n® 435/2011 do Ministério
da Fazenda quanto a intimacdo da Unido.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
NOVA MUTUM/MT, 18 de outubro de 2024.

PAULO CESAR NUNES DA SILVA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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