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PODER JUDICIARIO

" \% JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
ﬁ - VARA DO TRABALHO DE TIMBO

ATOrd 0000525-59.2023.5.12.0052

RECLAMANTE: DANIEL FERREIRA DA SILVA

RECLAMADO: ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

TERMO DE AUDIENCIA

Aos cinco dias do més de abril do ano dois mil e vinte e quatro,
na VARA DO TRABALHO DE TIMBO/SC, na Acdo em que sdo partes: DANIEL FERREIRA
DA SILVA (autor), e ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA (ré), foi proferida e
publicada pela Excelentissima Juiza NELZELI MOREIRA DA SILVA LOPES, Titular desta
Vara, aseguinte

SENTENCA
RELATORIO

Vistos, etc.

DANIEL FERREIRA DA SILVA, qualificado na inicial, propds a
presente acdo trabalhista em face de ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA,
também qualificada nos autos, postulando o reconhecimento da irregularidade de
descontos salariais efetuados pela ré, o pagamento das verbas que aponta na peticdo
inicial e a rescisao indireta do contrato de trabalho, com o pagamento das verbas
rescisorias que discrimina. Requereu, também, a concessdao dos beneficios da
gratuidade judicidria e o pagamento de honorarios advocaticios. Requereu, por fim, a
concessao da tutela de urgéncia relativamente a pretensdo de rescisdo indireta do
contrato de trabalho.

Atribuiu a causa o valor de R$ 57.095,14.

Juntou procuracdo e documentos.
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Indeferida a tutela de urgéncia, pelas razdes expostas na
decisao de Id fa826bb.

Contestando, a ré suscitou prejudicial de prescricao parcial e, no
mérito, impugnou os pedidos, sustentando a sua improcedéncia.

Com a defesa vieram documentos, sobre os quais o autor
manifestou-se regularmente (Id 801a64d).

Sem outras provas, foi encerrada a instrucdo processual (Id
c6ff20c).

Razdes finais remissivas..
Rejeitadas as tentativas conciliatorias.

E o relatério.

FUNDAMENTAGAO

DA GRATUIDADE JUDICIARIA
Requereu o autor os beneficios da gratuidade judiciaria.
Vejamos:

Os requisitos para a concessao do beneficio postulado, com a
entrada em vigor da Lei 13.467/17, encontram previsao nos 883° e 4° do art. 790 da
CLT, nos seguintes termos:

Art. 790 [...]

[..]

§ 30 E facultado aos juizes, 6rgdos
Jjulgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instdncia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
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salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 40 O beneficio da justica
gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas
do processo.

A assisténcia juridica integral e gratuita é um direito assegurado
constitucionalmente, porém o texto da Constituicdo Federal garante essa assisténcia
"aos que comprovarem insuficiéncia de recursos" (art. 5°, LXXIV).

Importa destacar que, ao estabelecer a comprovacdao da
insuficiéncia de recursos como condi¢cdo para fins de concessao da gratuidade
judiciaria, a redacdo dos artigos citados ndo afronta nem é conflitante com a
determinagdo constitucional. Pelo contrario, apenas repete a disposi¢cdao da Carta Maior
e afasta o carater precario da mera presuncdo de hipossuficiéncia. Ou seja, a nova
norma esta em consonancia com a CRFB.

Por certo, essas novas regras objetivam alcancar aqueles que,
de fato, necessitam da gratuidade judiciaria para ter acesso ao Poder Judiciario,
coibindo os abusos geradores, inclusive, do excesso de litigiosidade cada vez mais
crescente.

Sobre a matéria, o Pleno do STF proferiu decisdao nos autos da
ADI 5766 em 20-10-2021, nos seguintes termos:

O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente o pedido formulado na agdo direta,
para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e
791-A, § 4° da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT),
vencidos, em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator),
Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por
maioria, julgou improcedente a acdo no tocante ao art. 844, §
2% da CLT, declarando-o constitucional, vencidos os Ministros
Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Redigira o
acorddo o Ministro Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021
(Sessdo realizada por videoconferéncia - Resolu¢ao 672/2020
/STF).

Observe-se referida decisdo, considerando seu carater
vinculante.

Pje Assinado eletronicamente por: NELZELI MOREIRA DA SILVA LOPES - Juntado em: 05/04/2024 18:31:25 - 628a27d



Fls.: 5

Seguindo a analise do pedido, quanto ao momento em que se
deve aferir a condicdo econémica da parte para fins de apreciacao do requerimento da
gratuidade judiciaria, cita-se Ementa da 32° Proposta de Enunciado, aprovada nos
Debates Institucionais da Justica do Trabalho de Santa Catarina:

JUSTICA GRATUITA. AVALIACAO DA
LIMITACAO REMUNERATORIA DO ART. 790, §3° DA CLT.
Observancia do salario do autor no momento da propositura
da acdo e da decisdo que avalia o beneficio, e ndo do salario
percebido durante o extinto contrato. Verbo "perceberem" no
tempo presente.

Entendo, assim, que a situacao de hipossuficiéncia deve ser
comprovada até o encerramento da instrucdo, que é o momento imediatamente
anterior a decisao (sentenca).

Esclarecido isto, constato que o autor declarou que ndo possui
condicdes financeiras de arcar com as custas processuais (Id cda9bab) e apresentou
copias dos seus ultimos contracheques (Ids 609e5e4 e 860c2c8), das quais se extrai que
recebe salario inferior ao limite previsto no 83° do art. 790 da CLT (40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - 40% de R$ 7.507,49, em
2023). Comprovada, portanto, sua limitacdo financeira, nos termos da lei, razdo pela
qual defiro o requerimento.

PRESCRICAO

Ajuizada a presente acdao em 10-10-2023, declaro prescritas as
pretensdes de natureza condenatéria deduzidas em face da ré, anteriores a 10-10-2018
para, quanto a estas, julgar extinto o processo com resolu¢ao do mérito, nos termos do
artigo 487, Il, do CPC, inclusive em relacdo ao FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS / DANOS MORAIS

Alega o autor que trabalha para a ré desde 08-02-2013, na
funcdo de vigilante, com contrato ainda em vigor. Relata que no més de setembro de
2023 necessitou se afastar do trabalho por motivo de saude, tendo a ré se recusado a
aceitar os atestados médicos apresentados em razdo de nao possuirem a indicacdo da
CID - Classificacdo Internacional de Doencgas. Diz que, como consequéncia, a empresa
procedeu ao desconto de R$ 699,20 do seu salario, considerando as auséncias como
faltas injustificadas. Sustentando a irregularidade do procedimento adotado pela ré,
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requer a devolucao do valor que afirma ter sido descontado indevidamente do seu
salario. Requer, também, o pagamento de indenizacdo para reparacdo de danos
morais que alega ter sofrido em razao dos descontos perpretrados.

A ré contesta o pedido, sustentando a regularidade do desconto
salarial mencionado, sob o fundamento de que a norma coletiva da categoria prevé a
necessidade de indica¢cdao da CID para que o trabalhador tenha a falta abonada.

A norma coletiva citada pela ré vigente no més das auséncias do
autor assim dispde em sua clausula quinquagésima sobre a aceitacdo de atestados
médicos (Id f77ef17):

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servico, por
motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de
atestados meédicos ou odontoldgicos (com identificagdo do
CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa,
devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da
empresa ou as maos de preposto ou representante em seu
posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido
entregue em fotocdpia, a via original deve ser apresentada
para conferéncia da empresa no dia do retorno do
empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a o
brigacdo de lancamento dos eventos relacionados a doeng
as através do Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), ante as
obriga¢bes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de
soma de atestados de afastamento de saude pela mesma
enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhador
es deverdo conter obrigatoriamente a CID - Classificacdo
Brasileira de Doencas, sendo que a falta da Classificacao
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Note-se que a norma convencional é clara ao dispor sobre a
obrigatoriedade da indicacao da CID nos atestados médicos dos trabalhadores.
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Em réplica, o autor sustenta a invalidade da referida norma, por
ferir os direitos constitucionais a intimidade e a privacidade do empregado, pois
“obriga o trabalhador a divulgar informacbes acerca de seu estado de saude, sempre
que exercer o seu direito de justificar a auséncia no trabalho, por motivo de doenca
comprovada”.

A solugao da controvérsia consiste, entdo, na analise da licitude
da clausula convencional que exige a indicacdo de CID nos atestados médicos.

Tal matéria ja foi objeto de analise pelo Tribunal Superior do
Trabalho quando o MPT da 12% Regido pretendeu anular cldusula de igual teor inserida
na Convencdo Coletiva firmada pelas mesmas entidades sindicais no ano de 2014,
tendo aquela Corte assim decidido a respeito nos autos do processo N° TST-RO-480-
32.2014.5.12.0000, conforme Acérdao anexado sob o Id b4f6f47

"ACAO ANULATORIA - CLAUSULA 442
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. ATESTADO
MEDICO - EXIGENCIA DE PREVISAO DO CID - VALIDADE. 1. O
Tribunal a quo declarou a nulidade de clausula normativa que
previa a exigéncia do CID em atestados médicos
apresentados pelos empregados ao empregador. 2. A
necessidade de conhecimento da espécie de moléstia,
entretanto, diz respeito justamente a saber se ela inviabiliza a
modalidade laboral na qual se ativa o empregado, inexistindo
violagdo constitucional a respeito. 3. Reforma-se, portanto, a
decisdo do TRT que declarou a nulidade da clausula. Recurso
ordinario  provido" (RO-480-32.2014.5.12.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Redator Ministro Ives
Gandra Martins Filho, DEJT 04/03/2016).

[...]

No recurso ordinario, o Sindicato
Recorrente afirma, em sintese, que "a indicacdo da CID -
classificacdo internacional de doencas - nos atestados
meédicos ndo afronta as Resoluc¢bes do Conselho Federal de
Medicina muito menos principios consagrados na
Constituicdo Federal de 1988. Trata-se de uma norma de
natureza coletiva que visa a saude e seguranca do
trabalhador" e que "se mostra um verdadeiro contrassenso
desta justica Especializada declarar a nulidade da clausula
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convencional em questdo, se para a justificativa de auséncia
em audiéncia é exigido que o atestado apresentado contenha
informacdes especificas quanto a enfermidade da parte".

Com razao.

Ora, a necessidade de conhecimento
da espécie de moléstia diz respeito justamente a saber se
inviabiliza a modalidade laboral na qual se ativa o empregado.
Com efeito, um problema ortopédico que nao incapacite para
o labor intelectual ou impeca a locomocdo para o local de
trabalho ndo justificaria o afastamento do trabalho.
Inclusive, poder-se-ia cogitar de teletrabalho para essas
hipdteses, através dos meios informaticos existentes e
disponibilizados para o trabalhador.

No caso dos empregadores, a Sumula
122 do TST exige, para afastar revelia em audiéncia, que o
atestado meédico apresentado posteriormente indique
expressamente condi¢cdo de impossibilidade de locomoc¢ado do
proposto no momento da audiéncia. Ndo parece légico e
justo que, no caso dos empregados, 0s atestados possam ser
genéricos, sem qualquer indicacdo do motivo do afastamento.

Nesse sentido, ndo se pode anular
cldusula firmada com a tutela sindical dos trabalhadores com
base em resolucdo de conselho regulador de profissao, que
nao € lei, e em dispositivo constitucional de carater genérico,
garantidor do direito a intimidade, quando essa garantia
constitucional deve ser aplicada de acordo com os principios
da proporcionalidade e razoabilidade, ja que o direito a
intimidade nao é absoluto.

Exemplo disso é a jurisprudéncia desta
Corte em matéria de revista de bolsas, que reconhece a
validade das clausulas que preveem essa revista, ponderando
os bens da intimidade e preservacdo do patriménio da
empresa, quando € O&bvio que uma revista pode ser
constrangedora, dependendo dos objetos portados na bolsa.

Ademais, ndo se nomina a doeng¢a no
atestado, mas se coloca apenas o seu coédigo, exigindo
pesquisa sobre a sua natureza.
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Pelo exposto, dou provimento ao
Recurso Ordinario para julgar improcedente o pedido de
anulacao da Clausula 44? da Convencdo Coletiva de Trabalho
em apreco, reputando-a valida.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sec¢do Esp
ecializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso ordinario
e, no mérito, por maioria, pelo voto prevalente do
Presidéncia, dar-lhe provimento para julgar improcedente o
pedido de anulacdo da Clausula 44? da Convencdo Coletiva de
Trabalho, vencidos os Exmos. Ministros Mauricio Godinho
Delgado, Relator, Katia Magalhdes Arruda e Maria de Assis
Calsing.

Brasilia, 14 de dezembro de 2015.

No ambito do Tribunal Regional do Trabalho desta Regido, a
mesma clausula convencional prevendo a necessidade de indicacdao de CID nos
atestados médicos foi objeto de, pelo menos, outras duas Acdes Civis Publicas nas
quais foi postulado o reconhecimento da nulidade, ajuizadas nos anos de 2019 e 2021,
com entendimentos em sentidos opostos:

ACAO CIVIL PUBLICA. PLEITO DE
ANULACAO DE CLAUSULA COLETIVA DISPONDO SOBRE A
NECESSIDADE DE APOSICAO DO CID COMO REQUISITO DE
VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS PARTICULARES
APRESENTADOS PELOS TRABALHADORES. REQUERIMENTO DE
PROIBICAO AS RES DE PACTUACAO DE NOVOS INSTRUMENTOS
COLETIVOS COM O MESMO TEOR. REJEICAO. 1. As entidades
sindicais rés ajustaram clausula convencional estabelecendo a
obrigatoriedade de indicacdo do CID nos atestados médicos
apresentados pelos trabalhadores; 2. Vendo afronta a garantia
constitucional inscrita no inciso X do art. 5° da CRFB, o MPT
ingressou com a presente acado civil publica, objetivando a
anulacdo das disposi¢cdes convencionais, bem como a proibicdo
de novos ajustes com o mesmo teor; 3. A legislacdo brasileira,
no entanto, assegura aos particulares a pratica de qualquer ato
ndao proibido por lei; 4. A CRFB, por sua vez, assegura o
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reconhecimento dos acordos e convencdes coletivas de
trabalho; 5. O ajuste profissional autbhnomo ndo agride a
protecdo constitucional invocada pelo 6rgao ministerial, ja que
o afastamento do trabalhador gera obrigacdo para terceiros: o
empregador e, nalguns casos, ao Estado, sendo razoavel
aceitar que estes possam saber o porqué do afastamento do
trabalhador, até como forma de adotar as providéncias que
melhor se ajustem a enfermidade atestada; 6. Pretensdo
rejeitada. (TRT da 12* Regido; Processo: 0000901-
38.2019.5.12.0035; Data de assinatura: 24-08-2021; Orgao
Julgador: OJ de Andlise de Recurso - 5 Camara; Relator(a): LIGIA
MARIA TEIXEIRA GOUVEA)

RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL
PUBLICA. CLAUSULA 492, PARAGRAFO UNICO, DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. ATESTADO MEDICO. EXIGENCIA DE
PREVISAO DO CID. VALIDADE. Inexigivel, por parte do
empregador, numero do CID como requisito de validade dos
atestados meédicos, sob pena de afronta ao principio da
inviolabilidade da intimidade do empregado (art. 5° X, da
Constituicdo Federal). Precedentes do TST e deste Tribunal
Regional. <br/><br/>(TRT da 12% Regido; Processo: 0000468-
66.2021.5.12.0034; Data de assinatura: 31-03-2023; Orgao
Julgador: Gab. Des.a. Mirna Uliano Bertoldi - 6 Camara; Relator
(a): MIRNA ULIANO BERTOLDI)

Como bem destacado na decisdo proferida pela Corte
Trabalhista, o direito a intimidade ndo é absoluto. Em situa¢Bes pontuais, a sua
relativizacdo € necessaria para garantir direitos do trabalhador, do empregador e de
terceiros.

O exemplo mais claro dessas situacdes consiste na necessidade
de informacdo da CID para fins previdenciarios, haja vista o disposto no art. 75 do
Decreto n° 3.048/99 em relacdo aos efeitos dos afastamentos por incapacidade
decorrentes do mesmo motivo dentro do prazo de 60 dias:

Art. 75. Durante os primeiros quinze
dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de
incapacidade temporaria, compete a empresa pagar o salario
ao segurado empregado.

[...]
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§ 3° Se concedido novo beneficio
decorrente do mesmo motivo que gerou a incapacidade no
prazo de sessenta dias, contado da data da cessacdo do
beneficio anterior, a empresa ficara desobrigada do
pagamento relativo aos quinze primeiros dias de
afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§8 4° Se o segurado empregado, por
motivo de incapacidade, afastar-se do trabalho durante o
periodo de quinze dias, retornar a atividade no décimo sexto
dia e voltar a se afastar no prazo de sessenta dias, contado da
data de seu retorno, em decorréncia do mesmo motivo que
gerou a incapacidade, este fara jus ao auxilio por
incapacidade tempordria a partir da data do novo
afastamento. (Redacdao dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020)

8 5° Na hipotese prevista no § 4°, se o
retorno a atividade tiver ocorrido antes do periodo de quinze
dias do afastamento, o segurado fara jus ao auxilio por
incapacidade temporaria a partir do dia seguinte ao que
completar aquele periodo. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 10.410, de 2020)

Em atestados expedidos por profissionais de fora do servico
meédico da empresa, a ciéncia do motivo que resultou na incapacidade do trabalhador
somente € possivel com a indicagdo da CID.

A auséncia de tal informacdo pode provocar prejuizos ao
empregador, ao INSS e ao proprio empregado, dependendo do procedimento a ser
adotado pela empresa, presumindo ou ndo tratar-se da mesma doenca, haja vista a
auséncia de normatizacao a respeito dos procedimentos cabiveis no caso de atestados
médicos sem a identificacao da CID.

Ademais, como mencionado na norma coletiva em analise “ha
obrigacdo de lancamento dos eventos relacionados a doencas através do Sistema
de Escrituragdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial)’,
o que demanda o conhecimento, pelo empregador, do motivo do afastamento do
empregado.
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Por outro lado, a identificacdo da doenca ao empregador pode
revelar informacdes da esfera intima do empregado cujo compartilhamento ndo é
desejado, assim como, a depender da doenca, pode resultar em discrimina¢ao no
ambiente de trabalho.

Ocorre que, no caso concreto, as entidades sindicais
representativas da categoria profissional do autor e da empresa ré ajustaram a
obrigacdo de o empregado apresentar Atestados contendo a CID correspondente ao
motivo do afastamento.

Entendo como legitima essa negociacado.

Isso porque, com a entrada em vigor da Lei 13.467/17 foi
introduzido o art. 611-A a CLT, que prevé a prevaléncia dos ajustes realizados em
Convencao ou Acordo de Trabalho sobre o legislado, elencando um rol exemplificativo
de direitos:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

[...]

No artigo seguinte, também inserido pela Lei n® 13.467/17, ha
um rol taxativo de direitos que constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, dentre os quais ndo se insere o sigilo dos motivos de
afastamento do trabalhador ou o direito a intimidade em sentido amplo:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito
de convenc¢do coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos seguintes
direitos:

[...]

Ainda sobre os limites da negociacdo coletiva, o Supremo
Tribunal Federal, ao julgar o ARE 1.121.633, apreciou, com efeito de repercussao geral,
a validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo
assegurado constitucionalmente, fixando a seguinte tese (Tema n° 1.046):

Sdo constitucionais os acordos e as
convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacao
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setorial negociada, pactuam limita¢des ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

A intimidade, embora consista em direito assegurado
constitucionalmente (inciso X do art. 5° da CF), ndo se trata de direito trabalhista em
sentido estrito, ainda que deva, também, ser observado nas rela¢des laborais.

Essa observancia, contudo, como visto, ndo caracteriza tal
direito como absolutamente indisponivel, havendo situacdes em que é necessaria a
sua relativizacdo, inclusive para atender ao proprio interesse do trabalhador.

No caso especifico da indicacdo da CID nos atestados
acrescento, ainda, que o seu registro ndo torna publica a informacdo, devendo o
empregador adotar todos os meios necessarios para a preservacao do direito a
intimidade do empregado, podendo ser citada, como exemplo, a limitacdo do
recebimento dos atestados apenas pelo setor médico ou, quando nao houver, por
pessoa a quem se deve atribuir o dever de sigilo, respondendo o empregador por
eventual violagao.

Por todo o exposto, tenho por regular a exigéncia da
apresentacdo de atestado médico com a indica¢do da CID, pois amparada em norma
convencional valida que prevé tal obrigacdo.

Por consequéncia, indefiro o pedido de devolucdo dos valores
descontos em razao de faltas ndo abonadas, assim como o pedido de pagamento de
indenizagcdo por danos morais decorrentes de tais descontos.

FERIADOS LABORADOS

Alega o autor que labora das 18h as 06h, sem intervalo para
refeicdo e descanso, no sistema 12x36. Aduz que a ré ndo remunera os feriados
laborados, “sob a alegacdo de que ‘estariam englobados pela compensa¢do natural da
jornada”. Sustenta que “a escala 12x36 ndo autoriza esse tipo de compensacdo”,
conforme entendimento consolidado na Sumula 444 do TST. Requer o pagamento da

remuneracdo relativa aos feriados trabalhados em dobro e com adicional de 100%

A ré contesta o pedido, afirmando que o autor passou a laborar
na jornada 12x36 apenas a partir de julho de 2022, sendo que os feriados laborados
até o ano de 2021 foram pagos em dobro, “conforme comprova o cédigo 189 das fichas
financeiras”, e que “a partir de 2022 o reclamante passou a compensar os feriados por
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ventura laborados, conforme clausulas 379, paragrafo quarto e 387 da CCT de 2022
/2023 e clausulas 383 pardgrafo quarto e 397 da CCT de 2023/2024", Sustenta que
“guando o empregado trabalha em um feriado, tem esse dia compensado
automaticamente no dia seguinte, ou seja, nas 36 horas de descanso subsequentes”.

Em que pese o autor nao tenha delimitado o periodo em relacao
ao qual refere-se a sua pretensao, a causa de pedir esta relacionada ao cumprimento
da jornada 12x36.

Segundo a ré, somente a partir de julho de 2022 o autor teria
laborado em tal regime, o que é corroborado pelos controles de frequéncia anexados
sob o Id aa7b452, ndo impugnados pelo autor.

Assim, impde-se concluir que sua pretensdo diz respeito apenas
ao periodo a partir de julho de 2022.

Nessa data, ja estava em vigor o disposto no paragrafo unico do
art. 59-A da CLT, incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017, no sentido de que as horas
laboradas nos feriados estao incluidas na remuneracao pactuada para o labor no
regime 12x36. Eis o texto da norma:

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no
art. 59 desta Consolidacao, é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimenta¢do. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

Paragrafo Unico. A remuneragao
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogac¢des de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o
8 5° do art. 73 desta Consolidacdo. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (grifei)

Ante a alteracdo legal, o disposto na Sumula n° 444 do TST
(editada em setembro de 2012) relativamente a remuneracao em dobro do labor em
feriados no regime 12x36 perdeu sua eficacia nesse aspecto.
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Assim, considerando que ndo ha alegacao de invalidade do
regime 12x36 adotado, rejeito a pretensao do autor, por ndo encontrar amparo na
norma em vigor.

RETIFICAGCAO DE FUNGAO

Afirma o autor que na atualizacdo da sua Carteira de Trabalho
Digital consta erroneamente a fun¢do de gerente administrativo, requerendo a
alteracdo de tal informacdo para que conste a funcao efetivamente exercida, qual seja,
a de vigilante.

A ré alega que “por um erro no sistema diversos colaboradores
tiveram a sua fun¢do alterada no e-social, e por isso vem realizando as altera¢bes
conforme as demandas trazidas”. Afirma que ja procedeu a corre¢do da
fun¢do do autor na sua CTPS, conforme requerido na inicial.

Considerando que o autor ndo se manifestou quanto a alteracdo
noticiada pela ré, tenho por satisfeita a obrigacao pretendida, extinguindo o respectivo
pedido com resolucdo do mérito, ante o reconhecimento do pedido pela ré.

RESCISAO INDIRETA

Pretende o autor a rescisao indireta do contrato de trabalho,
sob a alegacdo de que a ré praticou falta grave prevista na alinea “d” do art. 483 da CLT
ao deixar de abonar faltas em relacdo as quais foi apresentado Atestado médico sem a
indicagdo da CID e por ndao conceder intervalo para descanso/refeicdo, embora sua
jornada seja de 12 horas. Como consequéncia da rescisao indireta pretendida, requer o
pagamento das verbas rescisorias que aponta, além da liberacdo do FGTS e da
aplicacao das penalidades previstas nos arts. 467 e 477, §88°, da CLT.

A ré contesta o pedido, afirmando que o desconto da
remuneracao relativa aos dias de faltas ndo abonadas é licito e que ha previsao nas
normas coletivas de indeniza¢do do intervalo intrajornada ndo concedido, o que afirma
sempre ter sido respeitado. Sustentando ndo ter praticado qualquer falta que possa
justificar a rescisdao na modalidade pretendida pelo autor, requer o reconhecimento da
ruptura contratual por iniciativa do empregado.

Aprecio.
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A hipdtese de rompimento do contrato de trabalho por rescisao
indireta citada pelo autor esta prevista no art. 483 da CLT nos seguintes termos:

Art. 483 - O empregado podera
considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagao quando:

[...]

d) ndao cumprir o empregador as
obrigacBes do contrato;

Assim como em relacdo a justa causa aplicada ao trabalhador, a
rescisdo indireta deve decorrer de falta grave praticada pelo empregador, que torne
insustentavel a manutencao do contrato existente entre as partes.

No caso dos autos, o autor atribui a empregadora duas
condutas que, no seu entendimento, caracterizam descumprimento contratual. A
primeira diz respeito ao desconto da remuneracdo relativa a faltas sem a apresentacao
de atestado contendo a CID que motivou o afastamento do autor. A segunda refere-se
a ndo concessao do intervalo intrajornada.

Quanto ao desconto e conforme analisado em tépico proprio,
este possui amparo na norma coletiva e, por tal razao, foi considerado licito por este
Juizo.

No tocante ao intervalo, observe-se que o autor ndo postula o
pagamento da supressao do intervalo, apenas pretende caracterizar tal supressao
como falta grave o suficiente para ensejar a ruptura indireta do contrato.

No entanto, assim, como em relacdo a necessidade de indicacao
da CID nos atestados, a indenizacdo do intervalo intrajornada no regime de trabalho
12x36 (no qual labora o autor desde julho de 2022) possui previsdo nas normas
coletivas.

Na CCT vigente quando do ajuizamento desta acdo, a
possibilidade de indenizagdo do intervalo, quando suprimido, esta prevista no
paragrafo segundo da clausula trigésima quarta e no paragrafo terceiro da clausula
trigésima oitava, nos seguintes termos:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
INTERVALO INTRAJORNADA
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Fica facultado ao empregador reduzir o
tempo de concessdo do intervalo para repouso ou
alimentacao, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

[...]

Paragrafo Segundo: Excetua-se ao ca
put as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em ¢
ue o intervalo intrajornada concedido ou indenizado sera
sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatéria.
(grifei)

[...]

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7° inciso XIlI,
Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT fica
facultado a empresa e respectivos empregados
estabelecerem acordo de prorrogacdo e compensac¢ao de
horario de trabalho, podendo ser adotado o regime 12 x 36
(12 horas de trabalho com 36 horas de descanso) ou a
jornada de trabalho de 6 horas de 27 a 6° feira (periodo
diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos,
alternadamente, perfazendo 42 horas semanais.

[...]

Paragrafo Terceiro: O intervalo
intrajornada ndo concedido sera pago em carater
indenizatdrio.

Destaque-se, ademais, que o ja citado art. 59-A da CLT autoriza a
indenizacao do intervalo intrajornada nos termos que seguem:

Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no
art. 59 desta Consolidacao, é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
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Regular, portanto, a norma convencional que estabelece a
possibilidade do exercicio da op¢do prevista na legislacdo trabalhista vigente.

Assim, ndo tendo o autor apontado irregularidade no regime
12x36, tampouco o descumprimento do pagamento da indenizacdo referente a
supressao intervalar, ndo ha falar em descumprimento contratual pela ré, também
neste aspecto.

Nesse contexto, ndo caracterizado o descumprimento contratual
alegado pelo autor, indefiro o pedido de reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho, assim como os pedidos de pagamento das verbas e obrigacdes
relacionadas no item “1” do rol da inicial, vez que decorrentes da rescisdo indireta
pretendida.

Deixo de reconhecer a existéncia de pedido de demissao como
consequéncia do indeferimento da rescisdo indireta, visto que o autor continua
laborando na ré, conforme informado na audiéncia realizada em 27-02-2024, e por nao
haver elementos que permitam concluir pela inviabilidade da manutencao do contrato.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Até o advento da Lei n. 13.467/17 os honorarios de advogado
(assistenciais), na Justica do Trabalho ndo decorriam meramente da sucumbéncia,
sendo devidos apenas no caso de a parte estar assistida por seu sindicato de classe
(Simulas 219 e 329, do TST).

A partir da Lei n°® 13.467/17, em vigor desde 11-11-2017, foi
inserido o art. 791-A na CLT, consoante o qual, "ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidagdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa”.

O §2° do mesmo dispositivo dispde que "ao fixar os honorarios,
O juizo observara":

| - 0 grau de zelo do profissional;
Il - o lugar de prestacao do servico;

[ll - a natureza e a importancia da
causa;
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IV - o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu servico.

No caso, o autor obteve éxito apenas no pedido de retificacao
de fungao na sua CTPS, cujo direito foi reconhecido pela ré.

Entretanto, ndo houve atribuicdo de qualquer valor a esse
pedido e a importancia requerida a titulo de honorarios sucumbenciais pelo autor foi
calculada apenas sobre os pedidos aos quais foram atribuidos valores.

Por tal razdo, deixo de fixar honorarios sucumbenciais sobre o
pedido cujo direito foi reconhecido pela ré.

Outrossim, sendo o demandante sucumbente nas demais
pretensdes, arcara com o pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em
favor dos advogados das rés, os quais fixo em 10% sobre o valor atualizado dos
pedidos.

Entretanto, tendo em vista que o autor é beneficiario da
gratuidade judiciaria, devera ser observada a condi¢do suspensiva prevista no 84° do
art. 791-A da CLT.

DISPOSITIVO

ISTO POSTO, pelos motivos expostos na fundamentacdo supra,
que integra este decisum para todos os fins legais,

1. pronuncio a prescricdo das pretensdes que a parte autora
possua em face dos réus, anteriores a 10-10-2018 para, quanto a estas, extinguir o
processo com resolucao do mérito, nos termos do artigo 487, 1, do CPC;

2. julgo extinto com resolucdo de mérito, o pedido de retificacao
de funcdo, com fundamento no art. 487, inciso lll, alinea “a’, do CPC, ante o
reconhecimento do respectivo direito pela ré;

3. julgo IMPROCEDENTES os demais pedidos formulados por
DANIEL FERREIRA DA SILVA em face de ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA,
absolvendo a ré das condenacdes pretendidas.

Justica gratuita deferida ao autor.

O autor arcard com o pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais em favor dos advogados das rés, os quais fixo em 10% sobre o valor
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atualizado dos pedidos, observando-se a condi¢do suspensiva prevista no 84° do art.
791-A da CLT..

Tendo em vista que tem-se constatado que a maior parte dos
Embargos Declaratérios que vém sendo opostos perante esta Unidade judicidria nao
preenchem os requisitos exigidos pelos dispositivos legais que regem a matéria, o que
causa prejuizo a prestacao jurisdicional, acarreta volume e congestionamento
processual desnecessario na Primeira Instancia e, ainda, afronta os Principios da
Celeridade e o da Boa-fé Processual, ficam as partes advertidas de que, para a oposicao
de Embargos de Declara¢do, deverao ser observados estritamente os art. 897-A da CLT
e art. 1022 do CPC, com o devido preenchimento dos requisitos ali estabelecidos, sob
pena de serem considerados protelatérios, com imposi¢cdo da multa cabivel, conforme
art. 793-B, VIl da CLT e art. 1026, 88 2° e 3°, do CPC.

Custas no importe de R$ 1.141,90, calculadas sobre o valor da
causa, de R$ 57.095,14, atribuidas ao autor, ante a sua sucumbéncia na quase
totalidade dos pedidos, e dispensadas em razdo da concessao dos beneficios da
gratuidade judiciaria.

Transitando em julgado, e ndo existindo pendéncias, arquive-se.
Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Nada mais.
TIMBOY/SC, 05 de abril de 2024.

NELZELI MOREIRA DA SILVA LOPES
Juiz(a) do Trabalho Titular
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