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SENTENCA

RELATORIO
PAULO APARECIDO DA SILVA propbs reclamacdo trabalhista,

alegando diversos descumprimentos contratuais e deduzindo as pretensdes elencadas
na exordial.

Recusada a primeira tentativa de conciliacao.
A reclamada, regularmente notificada, apresentou contestacao
escrita, com documentos, arguiu preliminar e, por fim, pugnou pela improcedéncia dos
pedidos.

Houve realizacdo de instrucao oral.

Com a concordancia das partes e sem outras provas a serem
produzidas, foi encerrada a instru¢do processual.

Frustrada a tentativa final de conciliacao.
FUNDAMENTAGAO

Da aplicagdo da Lei 13.467/17

Considerando-se que o autor foi admitido em 10.12.2019, ap6s
a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, inolvidavel a aplicacdo desta.
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Dos protestos

A patrona do reclamante apresentou protestos contra o
depoimento da testemunha convidada pela reclamada, requerendo a sua
desconsideracdo, sob o argumento de que o depoente estava lendo as respostas a
medida em que |Ihe era perguntado.

Noutro norte, o patrono da ré aduziu que houve problemas no
dispositivo telematico que estava usando durante a audiéncia e que ndo trocou
mensagens com a testemunha, disponibilizando o seu dispositivo moével para eventual
pericia.

Pois bem.

No caso dos autos, ndo ha razao para a desconsideracao da
prova testemunhal produzida por videoconferéncia. Isso porque o depoente
apresentava respostas de forma agil. Na hipdtese de eventuais anotac¢des, ndo seria
crivel a correspondéncia imediata de respostas aos questionamentos formulados pelo
juizo em situacdes hipotéticas. Registre-se que o uso de meios telematicos visam
promover o acesso a justica e colaboram para a melhor dinamica da audiéncia.

De toda forma, na conducdo da audiéncia, este juizo advertiu a
testemunha, solicitando que se afastasse do computador, com fulcro de afastar
qualquer duvida ou desconfianca sobre a lisura na produc¢do da prova.

Dessarte, rejeito os protestos.

Da aptidado da inicial

A acionada arguiu a inépcia da peticao inicial, afirmando que
esta possui contradi¢cBes e inconsisténcias e que essa circunstancia inviabilizou ou, no
minimo, dificultou a elaboracdo de sua peca defensiva.

Compulsando a exordial, porém, constato que foram
devidamente especificados os fatos relacionados ao pleito.

Registre-se, ademais, que a peticdo inicial na Justica do Trabalho
exige, tdo somente, uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, inclusive
para imprimir maior celeridade e simplicidade a tramitacao processual.

Afasto, destarte, a arguicao de inépcia da vestibular, porquanto
tal peca atendeu ao disposto no 8 1° do art. 840 da CLT e isso é o quanto basta.
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Da rotura contratual e pretensées correlatas

Pleiteia o reclamante a conversao da demissdo por justa causa a
ele imposta em dispensa imotivada.

A reclamada reafirma o cabimento e a correcdo da penalidade
de demissao aplicada ao autor.

Antes de exercer o poder disciplinar para demitir seus
empregados por justa causa, o empregador deve apurar criteriosamente os fatos e
observar, cumulativamente, os seguintes requisitos: legalidade, imediatidade,
proporcionalidade entre a falta cometida e a punicao e ndo ocorréncia de perdao tacito
OU expresso.

No caso dos autos, a demandada logrou provar a retiddo da
dispensa por justa causa, pois restou devidamente evidenciada a conduta irregular
praticada pelo trabalhador e a observancia dos requisitos necessarios para a aplicacao
da penalidade.

O documento de id. 6c7e133 comprova o reiterado excesso de
velocidade que o autor realizou na conducdo do seu veiculo. A auditoria realizada pela
reclamada no tacégrafo dos motoristas € medida legitima e visa promover a seguranca
do trabalhador e de todos que trafegam nas rodovias.

Registre-se, ademais, que o documento de id. Oede82c
demonstra que o autor participou de treinamento com o tema “limites de velocidade”
no seu conteudo.

Na audiéncia, o autor confessou a participacdo no curso de
treinamento. Por sua vez, a testemunha convidada pelo reclamante declarou que a
reclamada realiza cursos sobre o excesso de velocidade e que os motoristas eram
cientes que os veiculos eram monitorados, visando o respeito ao limite maximo de
velocidade das vias.

Tratando-se o reclamante de motorista de carreta, tem-se como
grave sua conduta, uma vez que, em razdo do excesso de velocidade, poderia colocar
em risco ndo apenas a sua vida, mas também a de outros usuarios das rodovias e
estradas por onde trafegasse.
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Ante o exposto, ndo ha duvidas de que o autor quebrou o elo de
confianca minimo que deve permear a relacdo empregaticia, inclusive desrespeitando
a politica da empresa de “toleréancia zero” quanto ao desrespeito ao limite de
velocidade.

Nesse sentido, patente a infracdo disciplinar praticada pelo
autor, - embriaguez em servico (CLT, 482, e) -, na medida em ultrapassou o limite de
velocidade por inumeras vezes em um Unico trajeto, conduta que poderia ter colocado
em risco sua vida e a de outras pessoas.

Impende destacar que a conduta praticada pelo reclamante foi
de gravidade tdo acentuada e com potencialidade de risco tdo alta, que ndo se poderia
exigir da reclamada outra postura sendo a de resolver o pacto por justa causa, na
medida em que ndo se pode tolerar que um motorista profissional adote tal pratica.

Diante do concatenado, reputo adequada e razoavel a medida
disciplinar aplicada e, por conseguinte, denego o pedido de declara¢do de nulidade da
dispensa por justa causa e, por acessorios, os pleitos de pagamento de diferencas de
verbas rescisorias, bem como de expedi¢do de novo TRCT, chave de conectividade e de
guias CD/SD (item 5 do rol de pedidos).

Indefiro, ainda, os pleitos de saldo salarial e de férias vencidas
mais 1/3, porquanto o TRCT de id. e36da8b e o comprovante de crédito em conta de id.
172834a apontam que houve a quitacdo de tais parcelas, ndo tendo o autor
demonstrado a existéncia de diferencas nesse particular.

Das diferencgas salariais

Pleiteia o laborista a condenacdo da acionada ao pagamento de
diferencas salariais com relagdo ao piso estipulado pelos instrumentos negociados, que
alega ser de R$ 2.365,83.

A demandada sustenta que o autor recebeu o salario correto,
acima do piso da categoria, e pugna pela improcedéncia do pedido.

Pois bem.

O TRCT (id. e36da8b) registra como ultima remuneracao do
autor o valor de R$ 2.720,70. Por sua vez, os demonstrativos de pagamento (id.
8535c39) consignam quantias superiores ao piso da categoria.
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Ante o exposto, indefiro o pedido em epigrafe, pois nao
demonstrado o fato constitutivo do direito vindicado, nos termos dos arts. 818 da CLT e
373, 1, do CPC (item 6 do rol de pedidos).

Das horas extras e as diferengas no seu pagamento, do intervalo
interjornada, do adicional noturno e dos feriados com reflexos

O demandante postula horas extras, diferencas de horas extras,
intervalo interjornada, horas noturnas, adicional noturno, pagamento em dobro de
feriados, alegando que prorrogava habitualmente a jornada de trabalho, trabalhava em
turnos ininterruptos de revezamento, inclusive em feriados, em periodo noturno, com
supressdo do intervalo interjornada, mas ndo era devidamente remunerado.

A reclamada resiste ao pleito, negando o turno ininterrupto de
revezamento e sustentando que a jornada efetivamente cumprida encontra-se
consignada nos controles de frequéncia e que as horas excedentes da 44% semanal
foram devidamente compensadas ou quitadas. Pugnam pela improcedéncia dos
pleitos em apreco e seus reflexos.

Em seu depoimento pessoal, o autor confessou que registrava
corretamente o intervalo intrajornada. Por sua vez, a testemunha convidada pelo
reclamante declarou que nao havia exigéncia, por parte da reclamada, em chegar com
uma hora de antecedéncia, sendo solicitado apenas que se apresentasse antes do
inicio da jornada. Informou que anotava o inicio da jornada na macro e na folha em
todos os dias trabalhados e que todas as paradas eram registradas corretamente.
Sobre os periodos de direcdo e espera, registrou que, do ponto de apoio ao
carregamento demorava, em média, 2h30min a 3 h, esperava 1h30 para o
carregamento e retornava ao ponto de apoio em 5 h de viagem. Do local até a fabrica
da Veracel, dirigia por cerca de 5 h no veiculo bitrem e 6 h tritrem, seguido de 3 h horas
para o descarregamento, regressando da fabrica até Almenara em 5 h, incluindo os
intervalos.

De outra banda, a testemunha convidada pelo reclamado
informou que a empresa solicitava que os empregados chegassem com 10 minutos de
antecedéncia e que o checklist era realizado ap6s o inicio da jornada. Declarou que, em
média, do ponto de apoio, em Almenara, ao local de carregamento eram gastos de 3 h
a 3h30min. No local, o motorista aguardava 1 h para o carregamento e voltava para a
direcdo por cerca de 4 h até o ponto de apoio. Do local a fabrica da Veracel gastavam
cerca de 4h40 no veiculo bitrem e 5 h no tritrem, aguardando mais 50 min para o
descarregamento. Em seguida, era realizado o percurso de volta por 4 h, contando o
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intervalo. Registrou que, se extrapolar o periodo de 12 h de trabalho, o motorista era
orientado a parar o veiculo e informar ao controlador para que o busque na estrada,
devendo retornar de carona ao ponto de apoio e registrar o final da jornada na sua
chegada.

O depoimento da testemunha trazida pelo demandante nao
merece credibilidade alguma, pois buscou favorecer o reclamante com as suas
declaracdes. Por exemplo, no que diz respeito ao tempo antecedéncia, insistiu em
afirmar que havia obrigacdo de chegar com 1 h de antecedéncia por imposi¢cao da
reclamada. No entanto, ao final, declarou que a empresa solicitava apenas que
chegassem antes do inicio da escala.

Ante o concatenado, reputo as declarac¢Bes dessa testemunha
inserviveis, in totum, para a forma¢do do convencimento do juizo, por apresentar
idiossincrasias e declara¢des inverossimeis e desvinculadas dos demais elementos de
prova, em claro intuito de beneficiar a parte autora.

De outra banda, a testemunha ouvida a rogo da reclamada
prestou depoimento convincente, tendo esclarecido que os horarios cumpridos pelo
reclamante eram por este corretamente anotados, fazendo uso de cartdo individual,
sendo o inicio da jornada registrado antes da realizacdo do checklist e, o término,
apenas quando de seu retorno a base, ainda que como carona.

Em face da prova oral, reconheco como integras as fichas de
controle juntadas aos autos.

Quanto aos alegados turnos ininterruptos de revezamento,
ressalte-se que a jornada reduzida de seis horas, estipulada pela CF/1988 para os
trabalhadores sujeitos ao regime em comento, foi inserida no texto constitucional para
mitigar os efeitos maléficos a saude do trabalhador, decorrentes da auséncia de rotina
e, mormente, pelo prejuizo a manutencdo de seu ciclo circadiano.

No entanto, nos cartdes juntados pela ré, nota-se a
predominancia de labor no horario diurno, havendo pequenos periodos em que o
autor comecou o labor em horario noturno, por exemplo, as 19 h.

Com efeito, o préprio demandante informou, em seu
depoimento pessoal, que sua escala de trabalho comecava entre 11 h e 13 h e que
trabalhou apenas por dois meses com inicio as 19 h.

Em sintese, o autor laborava predominantemente em horario
diurno, com raras variacdes de turno, em face do que reconheco ndo caracterizada a
prestacao de servi¢cos em turnos ininterruptos de revezamento.
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Reconhecidos os horarios de trabalho consignados nos
controles, incumbia ao autor, com base nesses documentos e nos contracheques,
comprovar aritmeticamente, ainda que por amostragem, apresentando a
correspondente memoria de calculos, que as horas extras ndo eram pagas como de
direito.

Desse encargo, todavia, ndo se desvencilhou, uma vez que, na
manifestacdao sobre os documentos (id. 0009eaf) ndo apresentou a respectiva memoria
de calculo, para evidenciar sua alegacdo de existéncia de diferencas remanescentes.

Anote-se, de todo modo, que apds rapida comparacdao dos
cartdes de ponto com os holerites, por amostragem, o juizo ndo constatou, de pronto,
nenhuma irregularidade evidente que indicasse o pagamento incorreto da jornada
extraordinaria.

Independentemente da escala de trabalho cumprida (4x2 ou
3x2), cabia ao autor apontar a existéncia de horas extras ndo quitadas.

Ndo tendo o laborista demonstrado o fato constitutivo do direito
perseguido, a este ndo tem jus. Indefiro, em consequéncia, os pedidos autorais de
horas extras decorrente de sobrejornada e respectivos consectarios.

Em relacdo ao intervalo interjornada minimo de 11 h, restou
provado que havia descumprimento deste, como, exemplificativamente, demonstrou o
autor em relacdo aos dias 31.01.2023 e 01.02.2023, tendo a primeira jornada sido
encerrada as 06h48min do dia 31 e, a segunda, iniciada no dia 01, as 13 h (id. 384362e).

Frise-se que, no respectivo contracheque, ndo consta o
pagamento de horas extras intervalares.

Dessarte, a teor da O) 355 da SDI-1 do TST, sao também devidas
como extras as horas suprimidas do intervalo interjornada, a serem apuradas ao longo
de todo o periodo laborado, tendo em vista que este nem sempre era observado.

No que tange ao adicional noturno, o autor também
demonstrou haver diferencas devidas, como exemplificou quanto ao periodo de 16.12
a 15.01.2023, para o qual apontou o labor noturno totalizando 197h44min, mas com
quitacdo de 196,19 h no respectivo contracheque (id. 8535¢39).

Quanto aos feriados, ndo indicou o reclamante a existéncia de
diferencas devidas em face dos controles de jornada e dos contracheques, os quais
registram o pagamento de horas extras com adicional de 100%.

Pje Assinado eletronicamente por: BRUNO OCCHI - Juntado em: 03/04/2024 18:11:05 - cdac17d



Fls.: 9

Por outro lado, o reclamante logrou provar que as horas extras
ja quitadas foram calculadas incorretamente, sem observancia da sumula n. 264 do TST.

E 0 que se constata, por exemplo, no contracheque referente ao
més de dez.2022 (id. 8535¢39), no qual as horas extras foram pagas decotando-se de
sua base de calculo o adicional noturno.

Defiro ao reclamante, por corolario, as diferencas das horas
extras, o pagamento de horas extras pela supressao do intervalo interjornada e o
adicional noturno com reflexos.

Para o cOmputo das horas extras e do adicional noturno e suas
incidéncias, observar-se-dao os seguintes parametros: a.7) os registros constantes nas
fichas de ponto; a.2) em relacdo aos periodos cujos controles de ponto ndo foram
juntados, as parcelas deferidas deverdo observar a média apurada nos interregnos
cujos espelhos de ponto estdo nos autos; a.3) as fichas financeiras e os contracheques
acostados aos autos; b.1) horas extras pelo tempo supresso do intervalo interjornadas
minimo de 11 h, de forma indenizada (ou seja, sem repercussdes), conforme disposto
no 8§ 4° do art. 71 da CLT (item 14 do rol de pedidos); b.2) o pagamento pelo labor em
hora noturna, com o respectivo adicional (item 17 do rol de pedidos); b.3) o pagamento
de diferencas das horas extras (item 8 do rol de pedidos); b4) serdo devidas como
extras as horas excedentes a 44 semanal, computado o intervalo intrajornada, nos
termos do acordo de compensacdo individual e dos instrumentos normativos (que
autorizam a compensacao); ¢) a evolucao remuneratéria nos termos da sumula n. 264
do c. TST, compreendido o adicional noturno; d) o divisor 220; e) a reducao da hora
noturna para 52min30seg, o inc. Il da simula 60 do TST e o percentual legal de 20%; f)
o adicional legal de 50% quanto as horas extras; g) o efetivo labor; h) deduzidas as
importancias, comprovadas ou confessadamente, pagas nos autos; i) e reflexos -
exceto quanto ao intervalo interjornada - nos DSRs, férias mais 1/3, natalinas e de
todas estas verbas (exceto das férias indenizadas mais 1/3 - OJ n. 195 da SbDI-1/TST)
em FGTS mais 40% (item 15 do rol de pedidos).

Quanto a liquidagdao do adicional noturno, impd&e-se uma
ressalva: ocorrendo coincidéncia de hora noturna com hora extra, nao havera
pagamento autdbnomo do adicional noturno, visto que seu valor sera pago com a
respectiva integracdo na base de calculo das horas extras. Do contrario, haveria o
odioso bis in idem e o enriquecimento ilicito do trabalhador.

Por fim, ficam indeferidos os pleitos de horas extras, a partir da
6° diaria (item 7 do rol de pedidos), a incidéncia do turno ininterrupto de revezamento
(item 9 do rol de pedidos), a invalidade do banco de horas (itens 10 e 11 do rol de
pedidos), o pagamento de 1 h de antecedéncia por dia de trabalho (item 12 do rol de
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pedidos), o pagamento pelo tempo a disposi¢ao (item 13 do rol de pedidos) pelo labor
em domingos e feriados (item 16 do rol de pedidos), conforme fundamentos acima
expostos.

Do FGTS mais 40%

O demandante requer seja a reclamada compelida a comprovar
todos os recolhimentos fundiarios relativos ao pacto laborativo.

Contudo, ndo apontou valor que teria sido sonegado e
tampouco informou algum més em que o depdsito do FGTS ndo teria sido feito.

Nesse contexto e considerando que o extrato da conta vinculada
do obreiro é documento comum as partes, cujo fornecimento é de responsabilidade da
CEF (STJ, sim. n. 514), reputo que o laborista ndo comprovou o fato constitutivo do
direito perseguido. Indefiro, pois, o pleito em apreco (arts. 818, |, da CLT e 373, |, do
CPC - item 18 do rol de pedidos).

Das diarias

O reclamante pleiteia o pagamento de diarias, afirmando que
nao as recebeu corretamente.

Por seu turno, a demandada alega que o autor nado faz jus as
didrias de viagem porque ndo permanecia fora de sua base ou estabelecimento em
periodo de 24 horas, como previsto nos instrumentos coletivos.

As CCTs aplicaveis ao presente caso, preveem o pagamento de
diarias de viagem.

A titulo exemplificativo, a CCT 2022/2023 (id. fc9¢9e8) estabelece
em sua clausula décima terceira que:

(...), as empresas pagardo a todos os seus
motoristas de viagem, assim qualificados no contrato de trabalho,
uma diaria no valor de R$65,00 (sessenta e cinco reais).

(..)
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Paragrafo quinto - Equipara-se ao
motorista de viagem, para efeito de pagamento de diaria, o
motorista e a equipe do veiculo de distribuicdo em eventual
servico externo num raio superior a 30 (trinta) quilémetros do
municipio da sede ou filial onde foram contratados. (grifos
acrescidos)

Em face do exposto, defiro ao autor a indenizacao
correspondente as diarias de viagem ao longo do periodo contratual, conforme
instrumentos normativos, observando o efetivo labor (item 20 do rol de pedidos).

Dos danos morais por condi¢bes degradantes

Os incisos V e X do 5° da Constituicdo Federal estabelecem o
dever de reparar a lesdao a honra, intimidade, dignidade e imagem, que causem
transtornos de ordem emocional, desde que presentes: a) o ato ilicito, abusivo ou
atividade de risco; b) a ocorréncia de dano; ¢) a culpa ou o dolo do agente; d) e 0 nexo
de causalidade.

No caso dos autos, o laborista postula indenizacdo decorrente
da responsabilidade aquiliana, afirmando que nos locais de carregamento (florestas de
eucalipto) nao havia banheiro, agua potavel ou local para tomar suas refei¢des.

Por seu turno, a acionada nega os fatos declinados na peca de
ingresso, afirmando que os locais de estacionamento dos veiculos possuiam toda a
estrutura para atender os motoristas.

Na audiéncia, a testemunhas convidada pelo reclamado afirmou
que era possivel utilizar o banheiro na sala do ponto de apoio e no posto de gasolina.
Ainda, confirmou que era permitido parar o veiculo ao longo da estrada e utilizar
banheiros nos postos. Por fim, declarou que nos locais de carregamento havia area de
vivéncia para a higiene pessoal do motorista.

O depoimento da testemunha demonstra que havia, na rota do
carregamento, local que dispunha de banheiro e agua potavel e que poderia ser
utilizado pelo autor.

Ademais, como é de conhecimento publico, existem inumeros
postos de combustivel, lanchonetes e restaurantes ao longo das estradas, onde o autor
poderia se alimentar, hidratar-se e satisfazer suas necessidades fisiolégicas.
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E até mesmo razodvel que trabalhadores que viajam tenham,
vez ou outra, que satisfazer suas necessidades a beira da estrada, quando ndo for
possivel aguardar a chegada a algum local com banheiro.

Nesse sentido ndo restou provada a pratica de nenhum ato
ilicito por parte da demandada e tampouco fato grave contra o autor.

Quanto ao presente mote, alias, o bindbmio gravidade-
indenizacdo é indissoluvel: ausente aquela; esta ndo tem lugar. S3o os casos realmente
graves que justificam e atraem as regras dos incs. V e X do art. 5° da CF e 186 do Codigo
Civil. No particular, este feito nada evidencia de grave contra o autor.

Diante do expendido, estdo ausentes os pressupostos fatico-
juridicos para a responsabilizacdo aquiliana, especificamente o ato ilicito. Indefere-se,
por conseguinte, o pedido de indenizacdo por danos morais (item 19 do rol de pedidos).

Das multas convencionais

Os instrumentos normativos preveem multa de 50% do salario
de ingresso neles estabelecido pelo descumprimento de qualquer clausula
convencional.

Assim, independentemente do numero de clausulas
descumpridas, € devida apenas uma multa por CCT.

No caso em tela, em razdao do descumprimento da clausula
relativa as diarias de viagem, conforme detidamente apreciado no tépico pregresso, a
ex-empregadora resta condenada ao pagamento de uma multa convencional por
instrumento, limitada ao valor da verba principal (Cédigo Civil, art. 412) e observados o
periodo contratual e a vigéncia das CCTs (item 21 do rol de pedidos).

Da justica gratuita

Considerando que o autor declarou (sum. n. 463, |, do TST) nao
possuir condi¢cbes de demandar em juizo sem prejuizo de seu sustento e dos
familiares, defiro o beneficio da justica gratuita (CLT, 8 3° do art. 790).

Destaque-se, por oportuno, que cabia a ex-empregadora provar
sua alegacdo de que ele tem condi¢cdes de arcar com os encargos do processo. Na
auséncia de prova no particular, prevalece a presuncdo legal de miserabilidade juridica.
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Da “compensacdo”

Tendo em vista que nao ha prova nos autos de que os titulos
deferidos neste comando tenham sido, ainda que em parte, solvidos, ndo se ha cogitar
de deducdo (compensac¢do) alguma de valores.

Dos honordrios advocaticios

Nos termos do art. 791-A da CLT, a reclamada fica condenada,
ainda, ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia ao patrono da parte autora, no
importe de 5% do valor da liquidagao, observado o disposto na OJ n. 348 da SbDI-1/TST.

De outra banda, o demandante fica condenado ao pagamento
dos honorarios devidos ao causidico da reclamada, no importe de 5% sobre o valor
atualizado atribuido na exordial as pretensdes julgadas improcedentes. Contudo, por
se tratar de beneficiario da justica gratuita, fica vedada deduc¢ao do valor dos
honorarios de seus créditos (STF ADI 5.766) e suspensa a exigibilidade (§ 4° do art. 791-
A da CLT).

Dos oficios

Denego o requerimento obreiro de expedicao de oficios a DRT e
ao INSS, pois as lesdes verificadas neste feito ndo os justificam.

Dos pardmetros de liquidag¢do e contribuicbes

Nos termos do § 2° do art. 12 da Resolucdo 41/2018 do TST e da
jurisprudéncia atual, iterativa e notéria da mesma Corte, basta uma estiva do valor
das pretensdes nas acdes trabalhistas. Assim, enquanto ndo exigida a efetiva
liguidacdo prévia dos pleitos, ndo ha razao para limitacdo da condenac¢dao ao valor
estimado, pois a apuracao precisa somente se dara com a liquida¢ao da sentenca.
Incide na hipdtese, pois, o disposto na Tese Juridica Prevalecente 16 do TRT3? para
todos os ritos processuais.

Por forca do decido pela Suprema Corte nas ADIs 6.021 e 5.867,
ADCs 58 e 59, a titulo de correcdo monetaria e de juros, incidird o indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) acrescidos de juros de mora (art. 39, caput, da Lei
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n 8.177/91), no periodo anterior ao ajuizamento (STF, Reclamacdo 53.940 - MQG), a
partir do més subsequente ao do vencimento (sumula n. 381 do TST). De outro lado, a
partir da propositura da ac¢ao, incidira somente a taxa SELIC (englobando correcdo
monetaria e juros) acumulada e de forma simples. Ante o exposto, ficam indeferidos
indices e critérios diversos requeridos pelas partes.

Cabera a ré o recolhimento das contribui¢bes previdenciarias e
fiscais, que serdo calculadas més a més, sendo retida a quota-parte do obreiro de seus
créditos, conforme os inc. Il e Il da sim. n. 368 e OJ n. 363 da SbDI-1 do TST. Registre-
se, no entanto, que nao havera tributacdo sobre os juros de mora (OJ n. 400 da SbDI-1
/TST).

DISPOSITIVO

Analisando a reclamacdo trabalhista proposta por PAULO
APARECIDO DA SILVA contra JSL S/A, julgo PROCEDENTES EM PARTE
os pedidos autorais para condenar a reclamadaa pagar ao reclamante:

a) horas extras pela supressdo parcial do intervalo
interjornadas, sem reflexos;

b) adicional noturno com reflexos;
c) diferengas de horas extras pagas, com repercussoes;
d) diarias de viagem;

€) e multas convencionais.

Deferido ao autor o beneficio da justica gratuita.
Improcedentes os demais pedidos e requerimentos.

Nos termos do art. 791-A da CLT, a ré fica condenada, ainda, ao
pagamento dos honorarios de sucumbéncia ao patrono da parte autora, no importe de
5% do valor da liquida¢do, observado o disposto na OJ n. 348 da SbDI-1/TST.

De outra banda, a parte autora fica condenada ao pagamento
dos honorarios devidos ao causidico da ré, no importe de 5% sobre o valor atualizado
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atribuido na exordial as pretensdes julgadas improcedentes. Contudo, por se tratar de
beneficidrio da justica gratuita, fica vedada deducdo do valor dos honorarios de seus
créditos (STF ADI 5.766) e suspensa a exigibilidade (CLT, 8 4° do art. 791).

A fundamentacao, os parametros de liquidacao e de calculo das
contribuic¢des fiscais e previdenciarias e a forma de cumprimento da sentenca integram
este dispositivo.

Para o efeito do 8 3° do art. 832 da CLT, esclare¢o que as verbas
deferidas possuem natureza indenizatéria, exceto as de letras b, ¢ e reflexos em
natalinas e DSRs.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 440,00, equivalente a
2% (CLT, art. 789) sobre o valor da condenacdo ora arbitrado (R$ 22.000,00).

Intimem-se (publique-se).

TEOFILO OTONI/MG, 03 de abril de 2024.

BRUNO OCCHI
Juiz do Trabalho Substituto
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