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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
ﬁ - VARA DO TRABALHO DE SAO BENTO DO SUL
ATOrd 0000110-29.2024.5.12.0024
RECLAMANTE: ERSIA FATIMA DA SILVA
RECLAMADO: KERSTIN CRISTIANE SCHROEDER CARNEIRO E OUTROS (3)

SENTENCA

| - RELATORIO

ERSIA FATIMA DA SILVA ajuizou acdo contra KERSTIN CRISTIANE
SCHROEDER CARNEIRO, ILSA SCHROEDER, OSNILDO LANDIVO SCHROEDER e
ANDRESSA KARINA SCHROEDER, buscando, em sintese, o reconhecimento do vinculo
de emprego com 0s réus, com sua condenacdo ao pagamento de aviso prévio, férias + 1
/3, 13° salario, FGTS+40%, multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT, adicional de
insalubridade e horas extras. Postula, ainda, a condenac¢ao dos réus ao pagamento de
indenizacdo por danos morais decorrentes da auséncia de registro na CTPS e do
inadimplemento das verbas rescisérias.

Postulou as parcelas indicadas no ID 6ae9d7b, além dos
beneficios da justica gratuita. Deu a causa o valor de R$218.374,15. Juntou documentos
e procuracao.

Frustrada a primeira tentativa de conciliacdo, os réus
apresentaram contestag¢do escrita em conjunto no ID 19aa8d8.

A autora apresentou manifestacdo a contestacdo (ID b5411ad).

Foram ouvidas trés testemunhas. A terceira testemunha
arrolada pelos réus foi tida como amiga intima da parte, razao pela qual o
compromisso |lhe foi negado e dispensado seu depoimento.

Apés, encerrou-se a instrucdo, seguindo-se razdes finais orais
pela autora.

Considerando que as partes juntaram varias midias contendo
audios sem a transcricdo, o Juizo deu prazo de 10 dias para que as partes fizessem a
transcricao dos audios que considerassem pertinentes para fins de prova.

As partes fizeram a transcricao dos audios, conforme as peticdes
do ID fc488c1 e 2b93145.
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E o relatoério.

Il - FUNDAMENTAGAO

MERITO
PREJUDICIAL DE PRESCRICAO QUINQUENAL

Pronuncia-se a prescricdo das pretensdes deduzidas na peticao
inicial, relativas ao periodo anterior a 25.1.2019, resolvendo o mérito do processo
quanto a elas, nos termos do artigo 487, 1, do Codigo de Processo Civil.

As pretens@es de natureza declaratéria ndo estdo sujeitas a
prazo prescricional.

EXISTENCIA DA RELAGCAO DE EMPREGO

A parte autora narra que foi contratada pelos réus em
17.2.2017, na funcdo de empregada doméstica, exercendo as atividades de jardinagem,
servicos gerais e de acompanhamento da segunda ré Sra. ILSA e do terceiro réu Sr.
OSNILDO, em virtude da idade avancada, com remuneracdao mensal de R$1.350,00.

Afirma que também desempenhava seu labor na residéncia da
primeira ré KERSTIN, conforme Ihe era exigido.

Por fim, alega que a quarta ré ANDRESSA também era
beneficiaria dos servicos prestados pela reclamante, uma vez que mora na mesma
residéncia de seus pais, os réus ISLA e OSNILDO.

Sustenta que nunca teve sua CTPS anotada, nunca recebeu 13°
salario e tampouco gozou ou recebeu férias. Por fim, diz ter sido demitida em
25.8.2023, sem receber as verbas rescisorias.

Assim, postula o reconhecimento do vinculo de emprego com os
réus, com a condenacdo deles nas verbas trabalhistas e rescisérias indicadas nas fls. 23
/26.

Em defesa, os réus alegam que a autora prestou servicos aos
réus ILSA e OSNILDO por diversas vezes, como diarista, normalmente uma vez por
semana, e eventualmente, duas vezes por semana.

Relatam que a autora prestou servi¢cos a ré KERSTIN da mesma
forma, em curto periodo de tempo, como diarista, duas vezes por semana, sem
qualquer vinculo de emprego.
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Argumentam que “o conceito de familia, para fins de
reconhecimento de empregador doméstico, é: o conjunto de pessoas de um mesmo
nucleo familiar que moram na mesma residéncia e se beneficiam dos servi¢os
prestados pela empregada doméstica”, e que ndo seria o caso dos autos, uma vez que
0s servicos prestados para os réus ILSA e OSNILDO eram na sua residéncia, sob suas
ordens e expensas, e 0s servicos prestados para a ré KERSTIN eram prestados na sua
residéncia, sob suas ordens e expensas.

Em audiéncia (ID 566ff1f), o Juizo questionou o advogado da
parte autora sobre qual dos réus seria o empregador da demandante, para fins de
objetivacao do pedido de reconhecimento de vinculo de emprego. A autora esclareceu
gue quem pagava o salario dela era a ré ILSA, requerendo que ela constasse como
empregadora, mas que os demais réus permanecessem no polo passivo, pois todos
teriam se beneficiado da prestacao de servico, integrantes do mesmo nucleo familiar.

A Lei Complementar n°® 150/2015, que dispde sobre o trabalho
doméstico, define o empregado doméstico:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim
considerado aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

O conceito de familia, para fins de aplicacdo das normas de
direito do trabalho, é apresentado por Volia Bomfim nos seguintes termos :

"O conceito de familia deve ser entendido
como reunido espontdnea de pessoas para habitacdo em conjunto,
mesmo que ndo haja vinculo de parentesco entre elas. Dessa
forma, é possivel equiparar ao conceito de familia, para fins de
caracterizagdo do empregador doméstico, amigos que coabitam
numa mesma casa, casal homoafetivo, familias irregulares etc.
Comunidades maiores (colégios, albergues, conventos) devem ser
descartados por perderem a semelhan¢a com a familia e por ndo
importarem em reunido espontanea do grupo.

[.]

Todos os membros maiores e capazes da
familia sdo coempregadores domésticos e respondem
solidariamente pelos encargos trabalhistas, mesmo aqueles que
ndo trabalham. Se, por exemplo, um filho casa e vai morar com
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sua esposa em outro imovel e a doméstica da casa da mde é por
ela cedida, dois dias por semana, para trabalho na casa do filho,
permanecendo os trés outros dias da semana na residéncia dos
pais para o labor doméstico, mas ainda remunerada pelos pais
pelos cinco dias da semana, conclui-se que a familia foi alargada,
passando a ser também empregadora, a partir de entdo, a esposa
do filho. Isto porque o local (imovel) da prestacdo de servigcos
domésticos ndo descaracteriza o vinculo, desde que o empregado
seja pago e comandado pela mesma unidade familiar. De forma
diversa, se o filho passasse a tomar os servicos da mesma
domeéstica, por trés dias da semana, pagando do seu préprio bolso
e dando ordens, o vinculo se formaria com ele (isto é, com o novo
casal), salvo ajuste de consércio do empregador doméstico
efetuado entre ele e seus pais" (BOMFIM, Volia. Direito do
Trabalho. 14 ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Método, 2017, fls.
343-344).

E incontroverso nos autos que a prestacdo de servicos ocorria
na casa dos réus ILSA e OSNILDO, onde morava também a filha ANDRESSA (quarta ré),
bem como na casa da ré KERSTIN.

Ao alegar que a prestacdo de servicos domésticos ocorreu para
pessoas da familia, em duas casas diferentes, a autora atraiu para si o 6nus de
comprovar a existéncia de entidade familiar e que a contrata¢do ocorreu por um dos
tomadores de servicos para a presta¢ao de servicos em beneficio de todos.

No caso dos autos, embora a autora tenha afirmado que quem
pagava pela prestacao de servicos era a ré ILSA, os audios transcritos pelas partes dao
conta de que a ré KERSTIN também efetuava o pagamento a autora pelos servicos
prestados:

“Oi, boa tarde Kerstin, viu, vocé vai tar na na
imobiliaria ali pra uma hora uma e meia Kerstin? Eu vou passar ali
pra mim acertar com vocé que segunda-feira eu tenho que pagar
consulta pro Doutor Mauro de novo".

Pelo dudio encaminhado pela ré ILSA a autora pode-se concluir
também que o pagamento ndo era feito somente por ela (dudio - ID 8d0487f):

“O Elza, isso ndo é verdade que ninguém
ndo da valor para vocé, seria ruim se nos nunca te sempre estava
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atrasado com o pagamento, mas sempre nés tava certinho, ao
menos eu aqui sim, e eu sempre te dei coisas de coragcdo e vocé
também quantas vezes eu liguei liguei ninguém me atendeu”.

Como se verifica, a autora trabalhava na residéncia dos réus
ILSA e OSNILDO e na residéncia da ré KERSTIN, em dias diferentes. Ela era remunerada
pela ré ILSA e pela ré KERSTIN separadamente, conforme o servico prestado na
residéncia de cada uma. Embora haja relacdo de parentesco entre os réus, ndao ha
como se reconhecer a entidade familiar para o fim de reconhecimento de vinculo
empregaticio previsto na lei acima citada.

Nesse sentido, destacam-se as decisdes seguintes em casos
analogos:

DIARISTA. TRABALHO PRESTADO PARA
PESSOAS DA MESMA FAMILIA NA CASA DE CADA FAMILIAR,
ESTANDO SOB AS DIRETRIZES E EXPENSAS DE CADA UM DELES,
SEPARADAMENTE. INEXISTENCIA DE ENTIDADE FAMILIAR NA
ACEPCAO JURIDICA DO TERMO. NAO COMPROVACAO DE
CONTRATACAO CONJUNTA PELOS TOMADORES DO SERVICO.
CONSORCIO DE  EMPREGADORES DOMESTICO  NAO
CONFIGURADO. TRABALHO PRESTADO POR ATE DUAS VEZES NA
SEMANA. ART. 1° DA LEl COMPLEMENTAR 150/2015. VINCULO DE
EMPREGO NAO RECONHECIDO. Entidade familiar deve ser
entendida como reunido de pessoas que habitam a mesma
residéncia ou que, ainda que habitem residéncias diversas,
mantenham unidade no comando e no pagamento do trabalho
prestado pelo trabalhador doméstico. Quando o trabalhador
doméstico presta servicos em casas diversas, sob orientacbes e
pagamentos em cada residéncia, separadamente, ndo se configura
a entidade familiar a ensejar o reconhecimento de vinculo de
emprego. Ainda, ndo havendo comprovacdo quanto a contratagdo
conjunta da diarista pelos contratantes, ndo ha se falar em
consorcio de empregadores domeéstico. Interpretacdo oposta
geraria discriminacdo da propria diarista que ficaria obstada de
laborar para parentes entre si. Por fim, ndo havendo prova da
prestacdo de trabalho por mais de dois dias na semana para cada
contratante, ndo ha como se reconhecer o vinculo de emprego
entre a trabalhadora e cada um dos tomadores do servico, com
base no art. 1° da LC 150/2015. Recurso dos Réus a que se da
provimento para afastar o vinculo de emprego e excluir da
condena¢do as parcelas decorrentes. (TRT-9 - ROT:
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00000259120195090124, Relator: PAULO RICARDO POZZOLO, Data
de Julgamento: 02/10/2019, 67 Turma, Data de Publicagdo: 10/10
/2019).

RECURSO ORDINARIO. SERVICOS
PRESTADOS AOS FALECIDOS PAIS DO RECLAMADO. PRETENSAO DE
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO
DIRETAMENTE COM O DESCENDENTE. NUCLEOS FAMILIARES
DISTINTOS. IMPROCEDENCIA MANTIDA. No caso em exame, o
reclamado tinha nucleo familiar proprio, inconfundivel com o dos
pais. Logo, considerando que a reclamante prestou servicos - seja
a que titulo for, como diarista ou como empregada doméstica -
apenas aos falecidos pais do reclamado, e uma vez demonstrado
que esse filho, ora reclamado, tinha residéncia propria - e,
portanto, ndo coabitava nem integrava o nucleo familiar dos seus
pais idosos (art. 1° da Lei Complementar n° 150/2015)-, ndo cabe a
pretensdo de reconhecimento de vinculo de emprego domeéstico
da autora com o referido descendente. Improcedéncia mantida.
Recurso ordinario ndo provido. (TRT-13 - ROT:
00001421120235130034, Relator: WOLNEY DE MACEDO
CORDEIRO, 29 Turma - Gabinete do Desembargador Wolney de
Macedo Cordeiro).

Além disso, de acordo com a prova testemunhal, a presta¢ao de
servico nao ocorreu de forma continua na casa dos réus ISLA e OSNILDO ou na casa da
ré KERSTIN.

O depoimento da testemunha Rubens Priebe da conta de que a
prestacao de servicos pela autora na casa dos réus ILSA e OSNILDO ocorria duas vezes
por semana, ou na segunda e quarta, ou na quarta e sexta.

Do depoimento da testemunha Marisa Aparecida de Lima da
Silva, que também trabalhava em ambas as casas, no servico de jardinagem, pode-se
concluir também que a autora nao prestava servicos todos os dias na casa dos réus
ILSA e OSNILDO ou na casa da ré KERSTIN:

[...] que ja viu a autora na casa da Kerstin,
que era a autora que normalmente abria o portdo, que aconteceu
de fazer o servi¢co no jardim e a autora ndo estar em nenhuma das
duas casas; que as vezes estava sO a Andressa, que as vezes a llsa
estava sozinha, que ja aconteceu também da autora ndo estar na
casa da Kerstin [...]. (ID 0f872c0 - 3min20s).
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Os audios transcritos pelas partes confirmam que a autora
prestava servicos de forma descontinua, executando atividades esporadicas quando
Ilhe era solicitado pela ré ISLA ou pela ré KERSTIN:

“Oi Kerstin, tudo bem, como é que vocés
tdo tudo bem Kerstin, viu era pra mim te falado pra vocé mas tava
apurada mas se vocé precisar as vezes amanhd pra eu te dar uma
md&o la pode mandar mensagem kersti'.

“kersti, eu vou dizer uma coisa pra vocé essa
semana ndo vai dar s6 semana que vem, porque amanhda eu tenho
que resolver o resto dos meus papel nos advogado por causa da
firma la que te que la pegar as folha pra pro seguro tem que la
assinar fazer tudo quanto merda la, quinta feira eu vou para
Joinville, tenho exame que hoje a Jurema pegou, encaminhamento,
mas é sé na outra ter¢a, entdo, se a senhora quiser nos matemos,
blz. ((Audios encaminhados pela autora a ré KERSTIN - ID c05f84f e
ID e48d878, respectivamente).

“Bom dia Elza, tudo bem? O Elza, vocé pode
dar um pulo depois aqui pendurar ao menos essas roupas mais
grossa, porque eu tenho que ir no médico daqui a pouco. Dai o
resto de tarde acho que hoje vai dar sol, da pra pendurar depois
também ainda né, se vocé tiver um tempinho vocé pode vir dai, ta
bom, um abrac¢o”.

“Bom dia Elza, 6, Elza vocé ndo pode vir
aqui, s6 me ajudar porque eu levantei alguma (inaudivel) ndo
dormi a noite inteira t6 um pouco melhor mas eu té que té
(inaudivel) meu corpo todo tava doendo doendo que eu nunca vi
que coisa, que é s6 pra lavar uma louga e varrer aqui a cal¢ada,
ndo precisa fazer almo¢o e nada aqui, t4 bom Elza". (Audios
encaminhados pela ré ISLA a autora - ID 248e0ac e ID 6bb4d90,
respectivamente).

Mauricio Godinho Delgado esclarece sobre a descontinuidade
no trabalho doméstico para fins de reconhecimento de vinculo de emprego:

Se a trabalhadora (ou trabalhador) laborar,
entretanto, com habitualidade, trés ou mais vezes por semana
para a mesma pessoa fisica ou familia tomadora, naturalmente ja
cumprira a metade (ou mais) da dura¢ao semanal do trabalho
(metade ou mais dos dias de trabalho existentes na semana,
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excluido o dia de repouso obrigatdrio). Por isso, considerado esse
pardmetro temporal habitual (trés ou mais dias por semana), ndo
deve ser considerada descontinua sua presta¢cdo de labor, porém
juridicamente continua. Afinal, constitui critério juridico
prevalecente no Direito do Trabalho, no tratamento de situacées
congéneres, adotar-se a metade de certo tempo tipificado como
pardmetro para a producdo de efeitos juridicos proprios a unidade
correspondente (15 dias computando-se como um més, por
exemplo). Ndo ha razdo consistente para ndo se adotar
semelhante critério juridico geral trabalhista para a presente
situagdo similar.

Evidentemente que a evolugdo
Jurisprudencial deveria ter alcancado a pacificacdo em torno de
uma das duas vertentes interpretativas ao longo desses 40 anos de
vigéncia da antiga Lei n. 5.859/1972. Essa pacificacdo, entretanto,
somente surgiu com o advento da Lei Complementar n. 150/2015,
que incorporou claramente a tese sufragada pela doutrina e
Jurisprudéncia dominantes: trabalho doméstico até dois dias por
semana considera-se descontinuo; trabalho doméstico por mais de
dois dias na semana considera-se continuo (art. 1°, caput, LC n. 150
/15). (Curso de direito do trabalho. 18 ed. Sdo Paulo: LTr, 2019, p.
446/447).

Desse modo, conclui-se que nado ficou configurada a unidade
familiar, e que a autora ndo trabalhava mais de dois dias por semana em cada casa.

Portanto, diante da prova produzida, ndo ha como se
reconhecer a existéncia de relacdo de emprego entre as partes, julgando-se
improcedentes os pedidos deduzidos pela autora, pois todos eles dependeriam do
reconhecimento de vinculo empregaticio.

JUSTICA GRATUITA - PARTE AUTORA

A parte autora pretende que lhe sejam concedidos os beneficios
da justica gratuita.

No IRDR n°® 0000435-47.2022.5.12.0000, o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (Tema 18) fixou a tese juridica n® 13: A partir do inicio da
vigéncia da Lei n° 13.467/2017 - que alterou a reda¢ao do § 3° e acrescentou o § 4°,
ambos do art. 790 da CLT -, a mera declaracao de hipossuficiéncia econbémica ndo é
bastante para a concessdo do beneficio da justica gratuita, cabendo ao requerente
demonstrar a percep¢do de remuneragdo inferior ao patamar estabelecido no & 3° do
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art. 790 da CLT ou comprovar a insuficiéncia de recursos para arcar com as despesas
processuais (8 4° do art. 790 da CLT).

Contudo, a autora limitou-se a juntada de declaracdao de
hipossuficiéncia econémica. Nao ha como se verificar a existéncia ou nao de vinculo
empregaticio atual e, em caso positivo, o patamar da remuneracdo auferida pelo
obreiro.

Assim, ndo comprovada a insuficiéncia de recursos para arcar
com as despesas processuais, indeferem-se os beneficios da justica gratuita (artigo 790,
8§ 3° e 4° da CLT).

Consigna-se, no entanto, que o pedido de gratuidade da justica
pode ser formulado em sede de recurso ou por simples peticdo nos autos,
demonstrando-se os pressupostos legais necessarios a concessao (artigo 99 do CPC).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A parte autora, por ser sucumbente na totalidade das
pretensGes deduzidas na peticdo inicial, deve arcar com os honorarios advocaticios,
nos termos do artigo 791-A da CLT.

Por isso, considerando o grau de zelo do profissional, o lugar de
prestacao do servico, a natureza e a importancia da causa e o trabalho e tempo
exigidos, fixam-se os honorarios do(a) advogado(a) da parte demandada em 10% do
valor da causa atualizado.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Deferem-se, na forma da lei, observadas as Sumulas 200, 381 e
439 do TST e a Orientacao Jurisprudencial n® 302 da SDI-1 do TST, bem como os
parametros das ADC n° 58 e 59.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Nao ha incidéncia de recolhimentos previdenciarios ou fiscais,
em razao da natureza das verbas que sao objeto da condenacgdo.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, e tudo mais que conste dos autos, o Juizo da
Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul/SC decide:
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a) pronunciar a prescricao das pretensdes deduzidas na peticao
inicial, relativas ao periodo anterior a 25.1.2019, resolvendo o mérito do processo
guanto a elas, nos termos do artigo 487, Il, do Cédigo de Processo Civil;

b) julgar IMPROCEDENTES os pedidos deduzidos na peti¢cdo
inicial;

) indeferir a parte autora os beneficios da justica gratuita;

d) condenar a parte autora ao pagamento de honorarios
advocaticios.

SENTENCA LIQUIDADA. A planilha de calculos, inclusive no que
diz respeito aos parametros e fundamentacdo nela anotados, integra a sentenca para
todos os fins.

Tudo na forma da fundamentacdo, que integra o dispositivo
como se nele estivesse expressa.

Custas pela parte autora, conforme anotado na planilha de

calculos.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
SAO BENTO DO SUL/SC, 22 de agosto de 2024.

LUIS FERNANDO SILVA DE CARVALHO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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