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PODER JUDICIARIO

l \{M JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - VARA DO TRABALHO DE CAMAQUA

ATOrd 0020555-98.2022.5.04.0141

RECLAMANTE: LUIZA FERREIRA PACHECO

RECLAMADO: FUNDACAO ASSISTENCIAL E BENEFICENTE DE CAMAQUA

Luiza Ferreira Pacheco ajuiza acdo trabalhista contra Fundag¢do
Assistencial e Beneficente de Camaqua em 20/10/2022, afirmando que trabalhou para
a reclamada de 04/12/2019 até 15/03/2022, quando foi despedido sem justa causa.
Exercia as fun¢des de Enfermeira e recebia, ao final, a remunera¢dao de R$ 6.000,00
mensais. Postula a condenacdo da reclamada ao pagamento das seguintes parcelas: a)
horas extras; b) intervalos intrajornadas e entre jornadas; c) diferencas de adicional
noturno; d) diferencas de adicional de insalubridade; e) acimulo/desvio de funcdo; f)
horas de sobreaviso; g) vale transporte; h) FGTS e multa de 40%,; e, i) indeniza¢do por
danos morais. Pleiteia, ainda, a incidéncia de juros e correcdo monetaria, beneficio da
justica gratuita e honorarios advocaticios. Atribui a causa o valor de R$ 314.488,08.

A reclamada contesta a a¢ao pleiteando a improcedéncia.
Contesta o pedido de pagamento de honorarios de A). Por cautela, requer a
compensac¢ao de valores pagos sob os mesmos titulos, bem como a autorizacdo para
que sejam efetivados os descontos previdenciarios e fiscais cabiveis. Requer o
beneficio da justica gratuita.

Realiza-se pericia para verificacdo do grau de insalubridade.

Na audiéncia de prosseguimento, foi tomado o depoimento
pessoal da preposta da reclamada, bem como ouvidas trés testemunhas.

Sem mais provas, foi encerrada a instrucdo, razbes finais
remissivas. As propostas conciliatorias foram inexitosas.

E o relatério.
ISTO POSTO:
Do beneficio da justica gratuita:

A parte reclamante postula a concessao do beneficio da justica
gratuita, afirmando que nao possui condi¢bes e litigar em juizo sem prejuizo do seu
sustento ou da familia, conforme declaracdo de insuficiéncia econdmica no corpo da
peticdo inicial.
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A remuneracdo recebida pela parte autora ao longo do contrato
era superior aquela prevista no 83° do artigo 790 da CLT.

Nos termos do 83° do art. 99 do CPC, que mesmo apos a
vigéncia da Lei 13.467/17 é perfeitamente compativel com o Processo do Trabalho,
presume-se verdadeira a simples declaracdo de insuficiéncia econémica por parte de
pessoa natural. Nos mesmos termos o 81° do art.3° da Lei 1060/50, no que tange
exclusivamente a presuncdo.

Defere-se, portanto, o beneficio, na forma do 83°, do art. 790 da
CLT.

Do beneficio da justica gratuita a reclamada:
A reclamada pleiteia o beneficio da justica gratuita.

Quanto ao pedido de concessdo da justica gratuita a parte
reclamada, aplicavel a SUmula n° 463 do TST:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversdo
da Orientacdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com alteracbes decorrentes do CPC de
2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT
divulgadoem 12, 13 e 14.07.2017

I - A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia
judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econbémica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de procura¢cdo com
poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015),

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declara¢do: é
necessdria a demonstra¢ao cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas
do processo.

No caso em analise, a reclamada apresenta balanco patrimonial
comprovando a impossibilidade de arcar com as despesas do processo.

Em que pese se trate de instituicdo privada, o hospital
reclamado atende essencialmente pelo SUS e o seu funcionamento depende
substancialmente de verba publica destinada a saude, o que justifica o pleito.

Assim sendo, defere-se o beneficio a reclamada, na forma do
83°, do art. 790 da CLT.

Da ndo limitagdo da condenacgdo aos valores estimados da inicial:
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Aduz a parte reclamante que os valores apresentados na peticao
inicial sdo meramente estimativos.

Quanto a indicacdo dos valores, a partir da vigéncia da Lei n°
13.467/2017 houve alteracao da regra constante no 8 1° do art. 840 CLT, que passou a
exigir a indicacdao do valor do pedido, inclusive sob pena de extingao sem resolu¢ao do
meérito, conforme paragrafo 3°.

Ja o Codigo de Processo Civil de 2015 refere apenas a certeza e
determinacdo, ndo exigindo expressamente a liquidez dos pedidos, nos termos dos
artigos 322 e 324, porém admite o pedido genérico (81° do art. 324).

Desta forma, a nova regra do art. 840 da CLT deve ser entendida
como a necessidade de indicacdo, pelo menos, de uma estimativa do valor do pedido,
desde que ndo haja impedimento a apuracdao destes valores, como por exemplo, no
caso do contrato permanecer em vigor durante a instrugdo, o que € o caso dos autos.
Estando o contrato de trabalho em vigor, ndo ha como a parte declinar valores
especificos e, até mesmo, indicar qual a pretensdo exata da parte.

Assim sendo, no caso especifico dos autos, tem-se que 0s
valores apontados na peti¢do inicial sdo meramente estimativos.

Do acumulo/desvio de fung¢ao:

Relata a autora que em razao da auséncia de funcionarios,
passou a ser responsavel pela area da UTI, ala da enfermaria cirdrgica, pronto socorro
e, além disso, passou a ser responsavel pelo bloco A, setor de internacdo particular.
Refere que também comecaram a lhe imputar atividades que somente o médico
poderia fazer. Acrescenta que em razdo das tarefas extras exercidas, passou a realizar
jornada extensa para cumprir as suas funcdes, e mais aquelas exigidas. Assim, requer o
pagamento de plus salarial, no percentual de 30%, com reflexos em férias com 1/3,
aviso preévio, dsr, horas extras, FGTS e multa de 40%, 13° salario.

Na defesa, a reclamada afirma que a reclamante sempre
laborou nas atividades atinentes ao cargo por ela desempenhado, jamais realizando
func¢des diversas daquelas, sendo que os salarios sempre foram pagos de acordo com
a funcdo exercida.

O direito do trabalhador de receber a remuneracao devida pelas
funcdes efetivamente exercidas tem amparo no principio da vedacdo do
enriqguecimento sem causa do empregador. O contrato de emprego é comutativo e
sinalagmatico, ou seja, contém obriga¢bes contrarias e equivalentes, pressupondo-se
um equilibrio inicial entre as prestacdes de trabalho e de saldrio. O empregador
beneficia-se quando exige do empregado que percebe remuneracao inferior, o
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exercicio de atividade de maior responsabilidade ou tecnicamente superior, além de
melhor remunerada. Por outro lado, ndo ha prejuizo econdmico ou trabalho sem
salario quando um empregado com atividade contraprestacionada por unidade de
tempo deixa de executar em servico para desempenhar outro, mormente quando
inserido no conteudo ocupacional do cargo exercido. Os excessos devem ser
remunerados como horas extras. As funcdes desempenhadas sucessivamente, no
mesmo local e dentro da mesma jornada de trabalho, encontram-se remuneradas pelo
salario normal percebido pelo obreiro, sendo que, em regra, segundo o Direito
Positivo, ndo ha retribuicdo por funcdo, excecdo a profissdo regulamentada de
radialista, prevista em lei especifica.

Sobre o topico, a preposta da reclamada, ao ser perguntado se a
reclamante fez passagem de PAN, respondeu que “por um tempo ela fez, quando
atuou na UTI, mas ndo sabe especificar por quanto tempo, tendo em vista que é uma
atividade que deve ser feita por médico ou por enfermeiro capacitado, que a
reclamante ndo tinha’, que “ela ndo tinha a orienta¢do de realizar esse procedimento”,
que “ndo sabe porque ela e outros enfermeiros realizavam essa atividade”, que
quando a depoente, no exercicio da funcdo de responsdvel técnica, soube que a
reclamante e outros enfermeiros faziam essa atividade, a depoente determinou que
ndo fizessem mais” e que “havia médico suficiente para fazer essa atividade, ja que a
UTI ndo funciona sem médico".

A primeira testemunha da parte autora, Talisson dos Santos
Nunes, ao ser perguntado se a reclamante fazia passagem de PAN, afirmou que “sim;
que inclusive ajudou a reclamante por duas oportunidades’, que “nas vezes em que o
depoente ajudou a reclamante, ndo havia médico na UTI", que “o médico estava para
chegar, mas, em razdo da gravidade do estado do paciente, ndo era possivel esperar”,
que “ja presenciou a reclamante dando noticia de diagndstico de paciente para
familiares, tanto presencial, quanto por telefone”, que “era comum a falta de médico na
UTI" e perguntado se via possibilidade da UTI funcionar sem médico, disse que “quando
trabalhou I3, a UTI funcionou sem médico” e perguntado pelo juizo quanto tempo a UTI
ficava sem um médico disponivel, respondeu que “aconteceu de ficar por uma hora,
por 3 horas e até por um turno inteiro”.

No mesmo sentido, o depoimento da segunda testemunha da
parte autora, Anelise Morais Oliveira, ao afirmar que “com a reclamante, trabalhou
especificamente na UTl, no mesmo turno, durante o dia", que “a reclamante também
fazia a passagem de PAN na auséncia dos médicos e isso acontecia com frequéncia”,
que “a depoente também fazia essa passagem e quem ensinou a depoente foi a
reclamante” e ao ser perguntado quanto tempo maximo a UTI ficou sem médico,
respondeu que “chegou a ficar 6 horas sem médico, ou seja, um turno inteiro de
trabalho” e perguntado pelo juizo se ndo tinha acesso a nenhum médico nesse
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periodo, disse que “tinha o médico do OS que podiam chamar se houvesse algum
Obito, mas nenhum médico dentro da UTI".

Por fim, a Unica testemunha da reclamada, Thais Almeida Souza
Leite, disse que “trabalhou com a reclamante na UTI", que “ndo faltava médico com
frequéncia na UTI", que “se faltasse por algumas horas, sempre tinham uma retaguarda
de médicos de outros setores”.

Inicialmente, registra-se que o atendimento de enfermagem em
mais de um bloco ou mesmo em bloco diverso daquele para o qual iniciou suas
atividades ndo se traduz em acumulo ou desvio de fung¢do. A funcdo em qualquer um
desses setores é da mesma natureza e exige a mesma formacdo, além de ser
remunerada da mesma forma pelo hospital reclamado. Eventual excesso de trabalho
diz com a maior quantidade de trabalho e ndo com a espécie ou qualidade do trabalho
prestado.

De outra parte, a prova oral demonstra que a reclamante, fazia
atividades inerentes aos médicos, o que caracteriza desvio de funcao.

Assim, acolhe-se, em parte, a tese obreira quanto a realizacao
das atividades de médicos e condena-se a reclamada ao pagamento de diferencas
salariais na ordem de 30% sobre o salario efetivamente pago, com reflexos em férias
com 1/3, gratificacdes natalinas, horas extras, FGTS (cujo valor deve ser depositado na
conta vinculada da autora).

Indeferem-se as integracdes em repousos semanais
remunerados, uma vez que a parcela deferida ja remunera os dias de repouso, dada
sua base de calculo mensal, nos termos do art. 7°, 82°, da Lei 605/49.

Indeferem-se, também, os reflexos sobre aviso-prévio e multa
de 40% sobre o FGTS, tendo em vista o indeferimento do pedido de conversao do
pedido de demissdo em despedida sem justa causa no processo n° 0020549-
91.2022.5.04-141.

Diferenca de adicional de insalubridade:

Alega a parte reclamante que trabalhava em condicdes
insalubres em grau maximo, percebendo o adicional em grau médio. Postula o
pagamento das diferencas, com reflexos em repousos semanais remunerados e
feriados e, apds, em razdao do aumento da média remuneratdria, em horas
extraordinarias, férias simples e proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional, aviso
prévio, 13° salario proporcional e FGTS acrescido de multa de 40%.
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A reclamada impugna o pedido, sob a argumentacdo de que no
periodo em que a autora efetivamente laborou na linha de frente ao combate ao virus
Covid-19, a partir de agosto de 2020, recebeu o adicional devido (em grau maximo).
Acrescenta que durante o restante do contrato de trabalho, ndo sao devidas diferencas
sob este titulo, sendo certo que as atividades enquadravam-se como insalubres em
grau médio.

As tarefas exercidas pela reclamante foram descritas no laudo
pericial (pg. 343 do PDF - ID. 8792e67) e com base em tal descri¢cdo, o perito concluiu
gue as atividades desenvolvidas pela reclamante sao passiveis de enquadramento
como insalubres em grau maximo (40%) de acordo com o estabelecido no Anexo 14
“Agentes Bioldgicos” da NR-15 “Atividades ou Operacdes Insalubres”, Portaria 3.214 de
08 de junho de 1978, Lei 6.514/77.

A parte reclamada impugnou a conclusao pericial, aduzindo que
no periodo em que a autora laborou no pronto socorro, ndo restou demonstrado o
contato permanente com pacientes em isolamento por doencgas infectocontagiosas,
requisito exigido pelas normas regulamentadoras aplicaveis para caracterizacao de
insalubridade em grau maximo. Refere, ainda, que nas poucas ocasides nas quais a
autora esteve exposta a agentes insalubres em grau maximo pelo contato com
pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, enquanto laborou no setor
do pronto socorro, a reclamada efetuou o correto pagamento do adicional
correspondente, de forma proporcional.

Ao responder os quesitos complementares, o perito afirmou a
representante da reclamada informou que na UTI da Covid era pago adicional de
insalubridade em grau maximo 40% e na area do PS tinha escala e pagavam o adicional
de insalubridade em grau maximo 40%, conforme escala.

Os recibos de salarios do periodo em que a reclamante
trabalhou no Pronto Socorro consignam o pagamento das parcelas “insalubridade
20%" e “insalubridade diferenca 20%" em praticamente todos os meses.

Considerando que era pago o adicional em grau maximo
sempre que a autora trabalhava em area de isolamento, o pagamento mensal desse
adicional em grau maximo comprova que a autora tinha contato permanente com
pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiantes.

Desta forma, diante de todo o exposto, impde-se acolher os
fundamentos do laudo pericial, no sentido de que é devido o adicional de
insalubridade em grau maximo.
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Diante de todo o exposto, condena-se ao pagamento das
diferencas entre o adicional pago em grau médio e o adicional de insalubridade em
grau maximo, calculado sobre o salario minimo, com reflexos em 13° salarios, férias
com 1/3 e FGTS (cujo valor devera ser depositado na conta vinculada da autora).

Nao ha falar em reflexos em repousos e feriados, tendo em vista
que a parcela é paga de forma mensal, e por tal razao, ja os remunera bem como sobre
as horas extras, pelo analisado no item seguinte, pois o adicional em comento é que
compora, juntamente com o salario, a base de calculo para apuracao dos valores
devidos a titulo de horas suplementares.

Indeferem-se, também, os reflexos sobre aviso-prévio e multa
de 40% sobre o FGTS, tendo em vista a ruptura contratual por iniciativa da reclamante.

Da jornada de trabalho:

Sustenta a autora que foi contratada para labor seis horas por
dia, em escala 6x1, entretanto, tal jornada ndo era observada, pois tinha que realizar a
dobra da jornada, diante da auséncia de enfermeiros no local. Destaca que nao
realizava o gozo integral e/ou regular do intervalo intrajornada e que por diversas
vezes nao conseguiu folgar o intervalo completo de 11 horas entre o término e o inicio
de outra jornada e o intervalo de 35h extraido da leitura conjunta dos artigos 66 e 67
da CLT. Acrescenta que quando laborava em domingos e feriados nao recebia folga
compensatoria ou o pagamento. Afirma que os registros de jornada ndo sao capazes
de demonstrar a real jornada exercida, uma vez que tinha que registrar o ponto, e
continuar laborando normalmente. Assim, requer a declaracao de invalidade da escala
e de qualquer sistema de compensac¢do da jornada de trabalho, face a atividade
insalubre, a habitualidade na prestacdo de horas extras, a realizacdo de mais de duas
horas extras por dia, ao desrespeito quanto a concessao dos intervalos intrajornada e a
auséncia de ajuste por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva,
com fulcro na Sumula 85 do TST, bem como de eventual regime compensatoério na
modalidade “banco de horas”, porquanto nao cumpridos o0s seus requisitos de
validade, em especial o fato de que ausente previsdao normativa e legal e, inclusive, pelo
fato de que as horas de eventual crédito jamais foram compensadas no prazo e forma
que determina a lei, além da impossibilidade de acompanhamento dos créditos e
débitos pela trabalhadora para fins de compensacdo. Postula o pagamento de horas
extraordinarias excedentes a jornada contratada ou legalmente permitida, o que for
mais benéfico, pagamento de horas extras pelos intervalos intrajornada nao gozados
corretamente, quando da jornada de até 6h (15min) e quando ultrapassada essa (1h),
total ou parcialmente, bem como o pagamento das horas de descanso referentes ao o
intervalo entre jornadas e intersemanal de 35h suprimidas, domingos e feriados em
dobro, calculadas com base na totalidade da remuneracdo da reclamante (Siumula n°
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264 do TST e OJ n° 97 da SDI-1 do TST), acrescidas do adicional legal ou outro mais
vantajoso previsto em norma coletiva ou praticados pela reclamada, por todo o
periodo contratual, com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados e,
apos, em razao do aumento da média remuneratoria, em aviso-prévio, décimo terceiro
salario integral e proporcional, férias integrais e proporcionais acrescidas do 1/3
constitucional e FGTS (depdsitos e multa de 40%).

Defende-se a reclamada aduzindo que a autora foi admitida
para realizar a jornada 40h semanais, ficando ajustada a possibilidade de compensacao
de horas, mediante acréscimo de jornada em determinados dias, para reducdo em
outros. Refere que em abril de 2020, temporariamente, teve seu horario ajustado das
13h as 19h15min para das 07h as 13h15min e a partir de maio de 2020, em razdo do
exercicio da funcdo de “Supervisor de Enfermagem”, o horario de trabalho foi alterado
para das 08h as 17h48min, com carga horaria de 220h mensais. Acrescenta que por
mutuo acordo (a partir de solicitacdo da reclamante) a partir de 15/06/2020, o horario
foi alterado para das 13h as 19h15min e plantdo de dez horas no final de semana e, em
agosto de 2020, o horario foi alterado para das 08h as 17h48min e em outubro de
2021, em razdo da troca de funcdo, o horario da autora foi alterado para das 13h as
19h15min e plantdo de 10h nos finais de semana. Refere que ndo houve “dobra da
jornada”, tampouco “plantées de 12 horas”. Afirma que os registros de horario
comprovam de forma fidedigna a jornada realizada pela reclamante. Afirma que a
norma coletiva prevé a possibilidade de ado¢dao de banco de horas e que os intervalos
foram correta e integralmente gozados, durante toda a contratualidade, bem como
houve a correta fruicdo do repouso semanal remunerado, sendo respeitadas as
disposicdes constantes nos art. 66 e art. 67 da CLT.

Ao exame.

Inicialmente, registra-se que incumbia a parte reclamante
produzir prova robusta para desconsideracdao dos horarios de entrada e saida
assinalados nos cartdes de ponto, encargo do qual ndo se desincumbiu, porquanto a
prova oral nao foi capaz de infirmar tais registros, ressaltando-se que o fato de os
registros de horario ndo conterem a assinatura da empregada, por si s6, ndo tem o
conddo de torna-lo invalido como meio de prova.

Do exame dos registros de horario, verifica-se que
eventualmente a reclamante realizava a dobra de jornada, como relatado na peticdo
inicial.

Por outro lado, ndo se observa o descumprimento do intervalo
de 11 horas entre as jornadas.
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Verifica-se, também, que praticado o regime compensatorio
Banco de Horas durante toda a contratualidade.

Entretanto, ndo ha nulidade do regime compensatorio a ser
declarada, visto que as normas coletivas expressamente autorizam o regime
compensatoério Banco de Horas para atividades insalubres, independente da inspecdo
de licenca prévia dos 6rgaos competentes, com a compensacao das horas excedentes
ao limite semanal em até 120 dias (Clausula 402, das paginas 71, 89 e 107 do PDF - ID.
b61c51f, 50bbd6f e 4a92ach).

Os registros apontam a existéncia de labor em horario
suplementar, no entanto, igualmente, observa-se a concessao de folgas
compensatorias.

Na manifestacdo sobre a defesa e documentos a parte autora
ndo apresentou demonstrativo de que as horas extras realizadas neste periodo nao
foram corretamente compensadas.

Ndo se observando a existéncia de horas extras realizadas e nao
compensadas, indefere-se o pedido de horas extras.

Quanto aos intervalos intrajornadas, a testemunha Talisson dos
Santos Nunes, convidada pela autora, ao ser perguntado sobre intervalo, disse que “
tinha dias que ndo dava para fazer, tinha dias que fazia 10 minutos”, que “o ponto era
biométrico e, de regra, ndo faziam registro de intervalo” e que “em uma certa época
havia um caderno para registrar o intervalo, mas praticamente ndo usavam esse
caderno”.

A segunda testemunha da reclamante, Anelise Morais Oliveira,
afirmou que “quanto ao intervalo, diz que normalmente ndo conseguiam fazer o
intervalo”, que “na jornada de 6 horas, ndo fazia o intervalo nenhum e na jornada de
8h, paravam para comer e voltavam, demandando 10 ou 15 minutos”, que “fazia um
registro de intervalo, mas ndo usufruiu” e que “entre 2020 e 21, no auge da covid, ndo
fazia o registro de intervalo".

No caso em analise, verifica-se algumas contradicdes entre os
depoimentos das testemunhas da reclamante, sendo que uma afirmou que podia fazer
intervalos de 10 minutos e outra referindo que quando da jornada de seis horas, nunca
era feito o intervalo. Tem-se, ainda, que a primeira testemunha afirmou que, apesar da
existéncia de ponto biométrico, ndo faziam registro dos intervalos, enquanto a
segunda testemunha, disse que faziam o registro, mas ndo gozavam o intervalo.
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Por fim, a testemunha da reclamada, Thais Almeida Souza Leite,
disse que “a reclamante fazia o intervalo de uma hora de almog¢o” e que “relata uma
situacdo em que a depoente e a enfermeira do turno da tarde tiveram que resolver
uma demanda e a reclamante estava em horario de almog¢o e tiveram que chamar a
supervisora da covid, com a qual resolveram a demanda”.

Dessa forma, a prova oral produzida pela parte autora nao se
mostra firme o suficiente para desconstituir as anotacdes constantes nos registros de
horario quanto aos intervalos intrajornadas.

Examinando os referidos documentos, verifica-se que
consignados intervalos inferiores a 15 minutos, quando da jornada de seis horas e
inferiores a 01 hora, quando da jornada superior a seis horas, sendo devido o
pagamento.

Quanto aos intervalos intersemanais, a parte autora, quando da
manifestacdo sobre a defesa e documentos, apresentou demonstrativo do
descumprimento do intervalo.

Quanto a natureza juridica das horas de intervalo ndo
usufruidas, tem-se que antes do advento da Lei n° 13.467/17 inexistia qualquer norma
juridica a respeito da natureza salarial ou indenizatéria dos intervalos nao usufruidos.

Este Juizo adotava o entendimento de que o pagamento dos
intervalos intrajornada e entre jornadas suprimidos detinha natureza salarial e que
deveria ser pago somente o periodo ndao gozado, em que pese o disposto na Sumula
437,1do TST.

Ocorre que a Lei 13.467/17, com vigéncia a partir de 11/11/2017,
alterou o artigo 71 da CLT que passou a ter a seguinte redacao:

“Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja durag¢do exceda
de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

(...)

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunera¢dao da hora normal
de trabalho".
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Dessa forma, em cumprimento a determinac¢ao legal, dada a
natureza indenizatéria conferida aos intervalos para repouso e alimentacdo pelo 84° do
art. 71 da CLT, ndo sdo devidos os reflexos das horas pela ndo concessao dos intervalos
a partir da vigéncia da Lei 13.467/17. O mesmo entendimento se aplica aos intervalos
entre jornadas na medida em que os tempos de repouso possuem a mesma natureza
juridica.

Assim, diante de todo o exposto, com base nos registros de
jornada, condena-se ao pagamento da indenizacdo do tempo faltante para completar
os intervalos intrajornadas e intersemanais, com adicional de 50%.

Do adicional noturno:

Relata a parte autora que o adicional noturno nao foi
corretamente pago e nem a hora reduzida noturna foi observada e requer o
pagamento das diferencas do adicional noturno, conforme CCT de 40%, com base nas
Sumulas 60 e 264 do TST e Orientacao jurisprudencial 97 da SDI-I do TST, com reflexos
em férias com 1/3, 13° salario, aviso prévio, FGTS e multa de 40%, horas extras.

Na contestacdo, a reclamada aduz que sempre efetuou
corretamente o pagamento do adicional em tela, observando a hora reduzida, de
modo que o pedido deve ser rechacado.

As normas coletivas ajustam que o trabalho noturno devera ser
remunerado com adicional de 40% a incidir sobre a hora normal contratada, no horario
compreendido das 22h até o final da jornada laborada.

Do exame dos recibos de salarios, verifica-se que aplicado o
adicional de 40%, bem como computadas todas as horas laboradas a partir das 22h até
o término da jornada, conforme previsto nas normas coletivas.

Salienta-se que a parte autora ndo apresentou demonstrativo de
existéncia de horas noturnas laboradas e nao pagas, 6nus que lhe incumbia, nos
termos do art. 818 da CLT c¢/c o art. 373 do CPC.

Indefere-se.
Do sobreaviso:

Afirma a reclamante que permanecia constantemente em
sobreaviso, pois recebia chamadas fora do seu horario de trabalho e estava sempre de
prontiddo para retornar ao hospital quando necessario e assim o fez por diversas
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vezes, inclusive quando estava dormindo. Assim, entende que faz jus as horas extras
de sobreaviso com reflexos em férias com 1/3, aviso prévio, das horas extras, FGTS e
multa de 40%, 13° salario.

A reclamada refuta a pretensdo, aduzindo que a autora nao
trabalhou em regime de sobreaviso.

Sabe-se que o trabalho em sobreaviso foi instituido,
inicialmente, para os trabalhadores ferroviarios (art. 244, 82° da CLT). No caso, o
trabalhador permanecia em sua casa aguardando chamado a qualquer momento, para
0 servigo.

Atualmente, diversos segmentos desenvolvem atividades
ininterruptas. Assim, outros tipos de atividade econdmica necessitam contar com
empregados que estejam disponiveis em tempo integral. Sem duvida, a reclamada é
uma empresa, pela atividade que desenvolve, a enquadra-se em tal hipotese.

Dentre os critérios invocados para quantificar o numero de
horas trabalhadas pelo obreiro, o direito brasileiro consagrou aquele que leva em
consideracdo os periodos de tempo em que o empregado fica a disposicdao de seu
empregador, aguardando ou executando ordens. Assim, as horas em que o
trabalhador permanece em regime de sobreaviso devem ser consideradas como de
tempo efetivo de servi¢o. Nesta condicdo devem ser contraprestadas, ainda que de
forma diferenciada daquelas de trabalho efetivo.

Somente se pode cogitar de regime de sobreaviso naquelas
situacbes em que ha efetiva restricdo da liberdade do empregado durante o seu
periodo de repousos, dificultando sobremaneira o seu convivio familiar e social, pois
permanece sempre a disposicdo do empregador, podendo, assim, a qualquer
momento ser contatado e convocado para a execug¢ao de servicos, 0 que ndo ocorria
no caso dos autos.

A primeira testemunha da parte autora, Talisson dos Santos
Nunes, ao ser perguntado se a reclamante era chamada para resolver problemas fora
do horario de trabalho, respondeu que “sim,; que tinha coisas que soO ela resolvia e
mesmo quando o depoente passou a trabalhar no turno da noite, ela aparecia por la
para resolver questbes no turno da noite” e perguntado de que situacdes a reclamante
teria sido acionada, relata uma oportunidade em que um paciente precisou de gelo e a
reclamante estava praticamente em casa e foi contatada para trazer o gelo para o
paciente e outra situacdo em que houve o 6bito de um médico que estava a trabalho e
ficaram sem saber o que fazer e ligaram para reclamante que se deslocou até o
hospital. Ao ser perguntado se havia outros enfermeiros que pudessem ser acionados
para resolver esses problemas, disse que “na maioria das vezes era a reclamante” e
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perguntado se a reclamante podia sair da cidade aos finais de semana, disse que “ela
sempre estava aqui e acredita que ela tivesse que ficar pela cidade porque acionavam
ela quando preciso”. Ao ser perguntado se Thaylane, que também era enfermeira, nao
compareceu ao setor no dia em que houve um Obito do médico, antes mesmo que a
reclamante chegasse e se havia necessidade de ligar para reclamante, respondeu que “
fizeram contato com as duas’, que “ao que se recorda, ligaram para as duas e Thaylane
também nédo estava no hospital, porque era um final de semana” e perguntado se a
reclamante teria alguma puni¢cdo caso ndo atendesse a essas demandas esporadicas,
disse que “ndo sabe responder”.

A segunda testemunha da parte autora, Anelise Morais Oliveira,
afirmou que “sempre que a gente precisou chamar a reclamante fora do horario de
trabalho dela, a reclamante atendeu’, que “quando trabalhou no turno da noite e
precisou chamar a reclamante, ela atendeu” e perguntada que situacdes a reclamante
atendeu, relatou uma situacdo de sexta a noite que um paciente precisou de gelo e a
reclamante foi acionada para levar e outra situacdo de um o6bito de um meédico, que
estava a trabalho, num sdbado, e a reclamante foi chamada. Disse, também, que “ndo
chamou a reclamante para outras situacbes, mas relata que viu a reclamante fora do
horario de trabalho dela, resolvendo demandas, inclusive com relacdo a falta de
técnicos e outras questbées do setor”, que “tinham um grupo de whatsapp com todos
do setor”, que “ela era acionada por este grupo e por ligacdo", que “outra situacdo que
ela foi acionada foi quando a rede de O2 estava fraca e a depoente teve que acionar ela
" e perguntada se ndo tinha mais ninguém dentro do hospital para ser acionado e
resolver essas questdes, respondeu que “durante a noite, ndo tinha e que, como ela
era a chefe do setor, acionavam ela", que “nunca ninguém determinou que chamassem
a reclamante fora do hordrio, mas como ela era a chefe, era ela quem a equipe tinha
para chamar”, que “Thaylane era chefe de todos os setores, chefe de todo mundo (RT)',
que “tinham também o contato dela, mas sempre chamavam a Luiza, passaram a
chamar a Thaylane depois que a reclamante saiu”, que “ndo sabe se a reclamante batia
ponto quando era chamada para atender demandas fora do horario” e que “a
reclamante nunca comentou sobre penalidades caso ndo atendesse a essas demandas
fora do horario".

Por fim, a testemunha da reclamada, Thais Almeida Souza Leite,
declarou que “a reclamante ndo ficava de sobreaviso”, que “a equipe mandava
mensagens, por vezes, de forma esporadica, nos finais de semana e ela respondia por
whats” e perguntada se a reclamante ndo era chamada a comparecer presencialmente
para resolver demandas do setor fora do seu horario de trabalho, respondeu que nao
e relatou uma situacdo em que a depoente e a enfermeira do turno da tarde tiveram
gue resolver uma demanda e a reclamante estava em horario de almoco e tiveram que
chamar a supervisora da covid, com a qual resolveram a demanda. Afirmou, também,
gue “ndo estava presente nem no episodio do obito do médico e nem no episédio em
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que a paciente precisou de gelo” e que “quem fornece gelo para UTI é a nutricdo e
quando falta eles é que providenciam a compra”.

Pelos depoimentos, verifica-se que ndao havia orienta¢do para
que a reclamante fosse chamada fora de seu turno de trabalho e a utilizacdo
de telefone celular, ou instrumento similar, ndo induz, isoladamente, pela existéncia
de sobreaviso, sendo necessario demonstrar que o trabalhador se encontrava de
plantdo, situacdo ndo comprovada nos autos.

Quanto a ser chamada a comparecer presencialmente no
hospital fora da jornada de trabalho, as préprias mensagens via whats apresentadas
com a peticdo inicial demonstram que isso ndo ocorria efetivamente.

Conforme documentos das paginas 39 e seguintes - ID.
8771ebe, observa-se que ndo ha qualquer convocagdo para que comparecesse ao
trabalho fora da jornada.

Quanto as duas situa¢des narradas pelas testemunhas, no caso
do obito de um médico, tanto a reclamante que era chefe de equipe, quanto a chefe
dos setores foram chamadas, o que, diante da situacdo totalmente atipica, é
totalmente compreensivel, mas nao demonstra ser uma convoca¢ao rotineira ao
trabalho fora da jornada.

Ja em relacdo a falta de gelo, em que pese as testemunhas da
reclamante afirmarem que a reclamante foi chamada para solucionar o problema, a
testemunha da reclamada referiu que quem fornece e providencia a compra € o setor
de nutricdo.

Diante da prova produzida, nao ficou demonstrada a
necessidade da reclamada em acionar a reclamante fora do horario de trabalho, com
uma intensidade tal que a deixasse de prontiddo, com a restricdo do seu direito de ir e
vir, ndo se caracterizando, portanto, o regime de sobreaviso, razdo pela qual indefere-
se o pedido.

Vale-transporte:

A reclamante afirma que nunca recebeu vale transporte,
embora dependesse de duas conducdes diarias.

A demandada refere que o reclamante ndo solicitou o beneficio.

Sem razdo a demandada.
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Pelos locais de residéncia e trabalho da empregada, se presume
a necessidade de utilizacdo de transporte. Pela aplicacdo do Principio da aptidao para a
prova, ao empregador cumpre a cautela de questionar, por escrito, a necessidade do
empregado, fazendo assim, prova de eventual dispensa de recebimento do beneficio.

Assim, condena-se a reclamada ao pagamento do valor
equivalente a duas passagens de 6nibus, por dia de deslocamento no trajeto casa
/trabalho e trabalho/casa.

FGTS:

Sobre as parcelas salariais deferidas devera incidir FGTS, na
forma da Lei 8036/90, cujo valor devera ser depositado na conta vinculada da autora.

Da indenizagdo por danos existenciais:

A demandante pleiteia o recebimento de indenizacdo por
ocorréncia de dano existencial, em razao da jornada excessiva, eis que dobrava a
jornada de trabalho, realizando 12 horas por dia, mais atendimento no celular
enquanto estava em casa, podendo chegar a trabalhar por mais 20 horas diaria, além
de permanecer em constante de sobreaviso, visto que era obrigada a ficar 24 horas no
telefone, em regime de prontiddo para ser chamada quando o hospital demandasse.

Na defesa, a reclamada aduz que a reclamante ndo laborou em
sobreaviso, jamais tendo exercido as jornadas alegadas na inicial.

Segundo a jurisprudéncia predominante do E. TST, o
cumprimento de jornada extenuante pela prestacdo de horas extras habituais, por si
sO, ndo resulta em dano existencial, sendo imprescindivel a demonstragao efetiva de
prejuizo ao convivio familiar e social.

Nesse sentido, os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. JORNADA EXAUSTIVA (12
HORAS). NECESSIDADE DA PROVA DO DANO. O dano existencial vem sendo entendido
como o prejuizo sofrido em razdo do sobrelabor excessivo imposto pelo empregador,
que impossibilita o trabalhador de desempenhar suas atividades cotidianas e prejudica
a manutencdo de suas relagbes sociais externas ao ambiente de trabalho, tais como
convivio com amigos e familiares, bem como as atividades recreativas. Contudo, ainda
que a prestagdo habitual de horas extras cause transtornos ao empregado, tal fato ndo
é suficiente para ensejar o deferimento da indenizacdo por dano existencial, sendo
imprescindivel, na hipétese, a demonstra¢do inequivoca do prejuizo que, no caso, ndo
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ocorre in re ipsa . Recurso de embargos conhecido e provido (E- ED-ARR-982-
82.2014.5.04.0811 , Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Breno Medeiros, DEJT 19/02/2021).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM
AGRAVO REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. DANO EXISTENCIAL. CARACTERIZACAO.
JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVAMENTE LONGA E DESGASTANTE . Ao pretender se
apropriar do conceito de existéncia, para envolvé-lo no universo do dever de
reparacdo, o jurista ndo pode desconsiderar os aspectos psicolégicos, sociologicos e
filosoficos a ele inerentes. A existéncia tem inicio a partir do nascimento com vida -
para alguns, até antes, desde a concep¢do -, e, desse momento em diante, tudo lhe
afeta: a criacdo, os estimulos, as oportunidades, as op¢bes, as contingéncias, as
frustracbes, as relacbes interpessoais. Por isso, ndo pode ser encarada simplesmente
como consequéncia direta e exclusiva das condi¢cbes de trabalho. Responsabilizar o
empregador, apenas em decorréncia do excesso de jornada, pela
frustracdo existencial do empregado, demandaria isolar todos os demais elementos
que moldaram e continuam moldando sua vida, para considerar que ela decorre
exclusivamente do trabalho e do tempo que este lhe toma. Significaria passar por cima
de sua historia, para, entdo, compreender que sua existéncia depende tdo somente do
tempo livre que possui. E possivel reconhecer o direito & reparag¢do, quando houver
prova de que as condi¢bes de trabalho efetivamente prejudicaram as relagbes pessoais
do empregado ou seu projeto de vida. E mais: reconhecido esse prejuizo, é preciso
sopesar todos os elementos outrora citados, como componentes da existéncia
humana, para entdo definir em que extensdo aquele fato isolado - condi¢cbes de
trabalho - interferiu negativamente na equac¢do. Importante destacar que, em muitas
situacbes, e embora causadora em potencial de danos a saude, o excesso de jornada
também decorre da vontade do proprio empregado, com o fim de aumentar os seus
ganhos mensais. Dessa forma, para caracterizar o dano existencial, seria necessaria a
prova de que o obreiro ndo tinha interesse especial na longa jornada ou se insurgiu
contra sua imposi¢cdo. Na hipdtese, a Egrégia Turma excluiu a indeniza¢cdao por dano
existencial, pois ndo ha nenhum registro de provas que demonstrem que o excesso de
horas extras tenha gerado prejuizo a vida pessoal da autora. Decisdo em consonancia
com a jurisprudéncia desta Corte. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e ndo
provido "(E- ARR-2912-26.2013.5.15.0016 , Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 12/02/2021)."

Na hipotese dos autos, ndo foi comprovado que a reclamante
estivesse em regime de sobreaviso apds o término de sua jornada, como analisado em
item anterior e ainda que reconhecido o labor em jornada extraordinaria, ndo se
verifica tamanho excesso de jornada capaz de ensejar o dano existencial alegado..
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Indefere-se o pedido.
Indenizagdo por danos morais:

A demandante pleiteia o recebimento de indenizacdo por
ocorréncia de dano moral, aduzindo que muitas vezes tinha que sair do seu posto, para
ir ao supermercado adquirir produtos e alimentos que estavam faltando na cozinha do
hospital, além de permanecer sozinha na UTI, sem a presenca do médico, ficando
responsavel pela funcdo de empurrar as macas dos pacientes, atividade que nao
poderia ser realizada pelas Enfermeiras, pois ndo é permitido pelo COREN. Acrescenta
gue os saldrios eram pagos em atraso e que o FGTS e INSS ndo eram regularmente
depositados.

Defende-se a reclamada aduzindo a autora jamais realizou
atividades diversas aquelas para as quais foi contratada, tampouco foi deixada sozinha
sem a assisténcia de médico quando assim era necessario. Afirma que a reclamante
ndo demonstra a ocorréncia de quaisquer danos a esfera moral ou existencial, 6nus
este que lhe incumbe, por forca dos art. 373, CPC, e 818, CLT.

Sdo pressupostos da responsabilidade civil subjetiva a conduta
culposa ou dolosa do agente causador do dano, a efetiva existéncia de um dano
indenizavel e o nexo causal entre a conduta referida e o dano sofrido.

O direito a indeniza¢do por dano moral esta inscrito nos incisos
V e X do artigo 5° da Constituicao Federal, bem como nos artigos 186 e 927 do Cédigo
Civil.

Com efeito, a indenizacdo pelo dano moral decorre da lesdo
sofrida pela pessoa natural (ou juridica no entender de Francisco Antdnio de Oliveira, in
Do Dano Moral, Revista GENESIS, n° 56, agosto de 1997, p. 194), em sua esfera de
valores eminentemente ideais.

Preleciona Sérgio Cavalieri Filho (in Programa de
Responsabilidade Civil, 3% edicdo, 2002, Ed. Malheiros, pag. 89 que: “S6 deve ser
reputado como dano moral a dor, vexame, sofrimento e humilhacdo que, fugindo a
normalidade, interfira intensamente no comportamento psicolégico do individuo,
causando-lhe aflicbes, angustia e desequilibrio em seu bem estar".

De outra parte, ndo obstante ter-se em mente a regra geral de
gue o dano ndo se presume, em se tratando de dano imaterial, ndo se pode exigir a
producdo de prova pelos mesmos meios utilizados para a comprovacdao de danos
materiais.
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A respeito da matéria, dispde Sérgio Cavalieri Filho, na obra ja
citada (pag. 91/92). “Seria uma demasia, algo até impossivel, exigir que a vitima
comprove a dor, tristeza ou a humilhacdao através do depoimento, documentos ou
pericia; ndo teria ela como demonstrar o descrédito, o repudio ou o desprestigio
através dos meios probatdrios tradicionais, o que acabaria por ensejar o retorno a fase
da irreparabilidade do dano moral em razdo de fatores instrumentais”.

Na hipotese dos autos ndo restou demonstrado que a
reclamante tinha que sair do seu posto, para ir ao supermercado adquirir produtos e
alimentos que estavam faltando na cozinha do hospital e, certamente, empurrar as
macas dos pacientes ndo gera abalo psiquico na reclamante a ensejar o pagamento de
indenizagao por danos morais.

Por outro lado, a auséncia de depdésito ou depdsito irregular do
FGTS durante o contrato de trabalho gera dano moral presumido, ou in re ipsa, por se
tratar de inadimplemento de verba salarial de indiscutivel relevancia ao trabalhador,
seja para uso nas hipoteses previstas em lei durante a vigéncia do contrato ou no
momento da despedida para fazer frente as necessidades a ser supridas com a falta do
salario.

No caso dos autos, a reclamada ndo comprovou ter efetuado os
recolhimentos do INSS e no processo n° 0020549-91.2022.5.04-141 houve condenacdo
ao deposito de diferencgas do FGTS do contrato.

Assim sendo, fixa-se indenizacao por danos morais no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) e condena-se ao pagamento.

Juros e Corre¢do Monetaria:

Os juros e correcdo monetaria decorrem de imposicdo legal,
devendo ser observada a legislacdo vigente a época da execucdo da sentenca.

Dos descontos previdencidrios e fiscais:

Com fundamento nos artigos 43 e 44 da Lei n° 8212/91, com
redacao dada pela Lei n° 8620/93 e Decreto n° 3048/99, autoriza-se o desconto, nos
créditos da autora, das contribuicbes previdenciarias sobre as seguintes parcelas:
diferencas salariais, diferencas de adicional de insalubridade e integra¢fes sobre tais
parcelas, a exce¢do de integracbes em FGTS e férias indenizadas, atendendo a
finalidade do disposto no artigo 832, paragrafo 3° da CLT, assim como os descontos
fiscais cabiveis, na forma da Lei n® 8541/92, observado o que dispdem as Sumulas 26 e
53 do E. TRT da 4? Regiao.
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A parte reclamada devera recolher as contribui¢des
previdenciarias devidas pelo segurado e pelo empregador, nos percentuais
estabelecidos na Lei n° 8212/91 e o Imposto de Renda devido, com posterior
comprovagao nos autos.

Dos honorarios advocaticios:

Nos termos do art. 791-A da CLT, com redacdo dada pela lei
13.467/2017, sdo devidos honorarios de sucumbéncia ao procurador da parte autora,
que ora se fixa em 10% sobre o valor bruto da condenacdo, a ser apurado em
liquidagao.

Existe ainda, no caso dos autos, sucumbéncia da parte autora na
medida em que a demanda é parcialmente procedente, nos termos do paragrafo 3° do
citado artigo que ora é fixada também em 10%, tendo como base de calculo os valores
a serem apurados a partir da diferenca entre os valores histéricos postulados e os
valores deferidos, com acréscimo posterior de juros e correcao monetaria, vedada a
compensacdo entre os honorarios.

Nao obstante, o STF, no julgamento da ADI 5766, ocorrido em 20
/10/2021, declarou a inconstitucionalidade da expressao "desde que ndo tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa"
contida no 84° do artigo 791-A, da CLT (ADI 5766).

Assim, os honorarios de sucumbéncia devidos pela parte
beneficiaria da justica gratuita ficam sob condicdo suspensiva de exigibilidade, na
forma em que disp&e o referido dispositivo legal.

Honorarios periciais:

Considerando que foi concedida Justica Gratuita a reclamada, e
gue ela abrange todas as despesas do processo, entendo que o0 mesmo esta isento do
pagamento de honorarios periciais, conforme art. 790-B da CLT, nos termos anteriores
aLein®13.467/17.

Fixam-se honorarios periciais em R$ 1.000,00, a serem pagos
mediante requisicao a Unido Federal pelo TRT da 42 Regido, na forma do Provimento
Conjunto n° 05/2020 (Portal SIGEO-JT).

Do prequestionamento:

Estando fundamentada a decisdo, considera-se prequestionada
a matéria e todos os dispositivos legais e orienta¢des jurisprudenciais invocadas pelas
partes.
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Ante o exposto, julga-se PROCEDENTE EM PARTE a acdo para
condenar a reclamada Fundagdo Assistencial e Beneficente de Camaqud a pagar a
reclamante Luiza Ferreira Pacheco, observados os fundamentos que passam a integrar
o0 presente dispositivo, as seguintes parcelas, cujos valores serdo apurados em
liguidacdo de sentenca, observada a limitacdo imposta na peticdo inicial quanto ao
valor histérico atribuido a cada um dos pedidos, acrescidas de juros e correcao
monetaria na forma da lei:

a) Diferencas salariais na ordem de 30% sobre o salario
efetivamente pago, com reflexos em férias com 1/3, gratificacdes natalinas, horas
extras, FGTS (cujo valor deve ser depositado na conta vinculada da autora);

b) Diferencas entre o adicional pago em grau médio e o
adicional de insalubridade em grau maximo, calculado sobre o salario minimo, com
reflexos em 13° salarios, férias com 1/3 e FGTS (cujo valor devera ser depositado na
conta vinculada da autora);

¢) Indenizag¢do do tempo faltante para completar os intervalos
intrajornadas e intersemanais, com adicional de 50%;

d) Indenizacdo equivalente a duas passagens de Onibus, por dia
de deslocamento no trajeto casa/trabalho e trabalho/casa;

e) FGTS sobre as parcelas salariais deferidas, na forma da Lei
8036/90, cujo valor devera ser depositado na conta vinculada da autora; e,

f) indenizacdo por danos morais no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais).

Custas de R$ 500,00, calculadas sobre o valor provisorio
atribuido a condenacao de R$ 25.000,00, pela parte reclamada, dispensada do
pagamento.

Defere-se o beneficio da gratuidade da justica a parte
reclamante e reclamada.

Os honorarios de sucumbéncia devidos pelas partes
beneficiarias da justica gratuita sao inexigiveis, na forma do art. 98, §1°, VI, do CPC,
observados ainda os paragrafos 2° e 3° do mesmo artigo, de aplicacdo supletiva ao
Processo do Trabalho.
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Autorizam-se os descontos previdenciarios e fiscais, na forma da
fundamentacao.

Fixam-se honorarios periciais em R$ 1.000,00, a serem pagos
mediante requisicdo a Unido Federal pelo TRT da 42 Regiao, na forma do Provimento

Conjunto n° 05/2020 (Portal SIGEO-JT).

Publique-se. Intime-se. Transitada em julgado, cumpra-se. Nada

mais.

CAMAQUA/RS, 06 de dezembro de 2023.

ADRIANA MOURA FONTOURA
Juiza do Trabalho Titular
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