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PODER JUDICIARIO

" x{h JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - VARA DO TRABALHO DE ALVORADA

ATOrd 0020344-19.2023.5.04.0241

RECLAMANTE: KARINA OLIVEIRA DA ROSA

RECLAMADO: WHEELSAR INDUSTRIA DE PRODUTOS DE BORRACHA LTDA

SENTENCA

Vistos, etc.

KARINA OLIVEIRA DA ROSA ajuizou, na data de 06/04/2023,
reclamatéria trabalhista em face de WHEELSAR INDUSTRIA DE PRODUTOS DE
BORRACHA LTDA, as quais foram devidamente qualificadas. A reclamante pleiteia a
condenacao da reclamada na forma dos pedidos indicados em exordial. Atribuiu a
causa o valor de R$ 255.000,00. Juntou procurag¢ao e documentos.

A reclamada apresentou defesa escrita, na qual contestou
articuladamente os pedidos, requerendo a improcedéncia da reclamatéria. Juntou
procuragao e documentos.

Foram produzidas provas documental e oral.

Sem mais provas, encerrou-se a instrucdo processual, sendo as
razdes finais remissivas.

As propostas conciliatérias oportunamente realizadas restaram
inexitosas.

E o relatério.

Decido.

MERITO

Diferencgas salariais. Acimulo de fung¢des. Salério substitui¢do

A parte autora narra que, ndo obstante ter sido contratada para
a funcao de técnica de laboratério industrial, passou a acumular atividades inerentes a
de supervisor de fabrica, como se responsabilizar pelas logisticas da Reclamada
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(transporte e alimentacdo); substituir a Sra. Claudia e/ou auxiliar junto aos Recursos
Humanos, laborar junto a producdo (inclusive na caldeira), gerar relatérios de
“filtragem”. Assim, postula a condenacdo da reclamada ao pagamento de diferencas
salariais em razdo do acumulo de funcdo, no percentual de 20%. Sucessivamente,
postula o pagamento de salario substituicdo, nos periodos em que substituiu os
colegas que laboravam no RH (Sra. Claudia) e como Supervisor de Fabrica (Sr. Elias).

A reclamada nega a pretensdo e afirma que a reclamante
sempre exerceu as func¢des para as quais foi contratada. Assevera que a autora
eventualmente substituiu a funcionaria Cldudia - Recursos Humanos, todavia, ndo de
forma plena, porquanto outros colaboradores também absorviam algumas atividades.
Aduz, ainda, que a obreira nunca laborou na producdo (caldeira), mas apenas acessava
a area para verificacdo do controle de qualidade, sem realizar qualquer atividade
operacional. No que tange a emissao dos relatérios de filtragem, argumenta que a
autora poderia emiti-lo eventualmente, todavia tal atividade ndao detinha maior grau de
responsabilizacao, dado que consiste em emitir um relatério pelo Excel com a funcao
de PROCV.

Pois bem.

O pagamento de diferencas salariais por acimulo de funcdo é
cabivel apenas em duas hipdteses, ou seja: em decorréncia de alteracdo lesiva do
contrato e por expressa previsao legal.

No caso da alteracdo contratual, é necessario verificar se a
modificacdo das atribuicdes do empregado durante o contrato importe em
desproporc¢do entre o trabalho executado e a remuneragdo contratada.

Conforme ja mencionado acima, a caracterizagao
do acumulo de fung¢do exige a presenca de requisitos determinados, nao bastando
somente a verificacdo de que o reclamante exercia mais de uma atividade durante a
jornada.

Com efeito, o contrato de trabalho, em regra, ndo possui um
conteudo especifico atinente a prestacdao de servicos, de modo que o empregado se
obriga a desempenhar, dentro de sua jornada, todo o plexo de poderes e tarefas que
se revelem compativeis com a sua situacao pessoal, cumprindo ao empregador definir
e adaptar a organizacao do trabalho dentro dos limites do seu poder diretivo (art. 444 c
/c art. 456, paragrafo unico, da CLT).

Por essa razao, para fazer jus a compensac¢ao salarial, faz-se
necessario que as outras atribuicdes desempenhadas nao se deem de forma eventual,
que sejam funcdes novas e com carga ocupacional qualitativa e quantitativamente

Pje Assinado eletronicamente por: EDENIR BARBOSA DOMINGOS - Juntado em: 14/02/2024 10:05:54 - 1f09765



Fls.: 4

superior (demandando maior capacidade laborativa técnica ou pessoal). Além disso,
devem representar efetiva alteracao contratual ou das condi¢des de trabalho exercidas
pelo empregado.

No caso em analise, foi produzida prova oral e ela ampara a
versao da reclamante, sendo vejamos.

A autora relatou que “...)a depoente é técnica em quimica,
responsavel pelo laboratorio; que em meados de 2020 passou a auxiliar, também, no
setor de compras, que em 2021 passou a auxiliar, também, no RH porque a colega
Marinice saiu da empresa,; que também auxiliava Elias e Claudia, que ficou responsavel
por algumas func¢bes do RH; que nas férias e nos afastamentos, substituia Elias e
Claudia, integralmente em suas funcbes; que a depoente trabalhava no setor de
qualidade; que a depoente era responsavel quimica pelo tratamento da caldeira e
entdo ia até la diariamente; que realizou tal funcdo desde o inicio do contrato, que
passou a fazer a fazer a filtragem, quando passou a auxiliar Elias(...)".

O preposto da reclamada, por sua vez, declarou que “...)a
reclamante realizou uma substituicdo de uma empregada de nome Claudia, e recebeu
o salario de substituicdo, que ndo se recorda se a reclamante substituiu Elias; que a
reclamante trabalhava na inspe¢do de qualidade; que a reclamante, ao que recorda,
ndo cuidava do transporte e alimentacdo dos empregados, que a reclamante fazia
inspecdo periddica de qualidade na caldeira;, que em alguns momentos a reclamante
auxiliou no RH, como em outras fung¢bes administrativas(...)".

A testemunha Noé Melo Machado, ouvida a convite da autora,
referiu que “(...)a reclamante trabalhava na inspecdo de qualidade quimica, mas
também em outras dreas; que a reclamante passou a fazer, a partir, de determinado
momento, a filtragem, que era o controle da produ¢do e também passou a dar suporte
para o RH quando saiu a empregada Marinice; que a reclamante passou, também a
auxiliar Elias na produgdo; que a reclamante substituia Claudia e Elias em suas férias
(...)” e que “(...) como os empregados sairam a reclamante também passou a dar
suporte no controle de alimentacdo e transporte dos empregados,; que isso ocorreu
em 2021 ou 2022; que ao que sabe, tal funcdo passou a Sr. realizada apenas pela
autora (...)".

A testemunha Elias Pereira Serafim JUnior, ouvida a convite da
ré, por sua vez, declarou que “(...)ndo se recorda se a reclamante em algum momento,
substituiu a empregada Claudia; que a reclamante, quando saiu a empregada Marinice,
passou a realizar fun¢bes, também no RH; que a reclamante, em determinado
momento, passou a auxiliar o depoente, também na filtragem, que era a geracdo de
um relatorio sobre a produg¢do do dia anterior(...)” e que “(...)algumas atividades na
férias do depoente a reclamante fazia, mas ndo todas;, que a reclamante ndo fazia
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programacgdo de produ¢do; que a reclamante eventualmente acessava a caldeira para
fazer inspecbes e gerar relatorios; que quando a reclamante ia, ficava em torno de 05 a
10 minutos na caldeira, com ela em funcionamento(...)".

Conforme se depreende dos depoimentos das testemunhas
ouvidas, a partir de certo periodo, com a saida da funcionaria Marinice, a autora
passou a realizar, além das func¢des originarias, atividades atinentes ao RH, auxiliando
ainda a testemunha Elias, que era supervisor de fabrica e dando suporte no controle de
alimentacdo e transporte dos empregados - atividades diversas daquelas para as quais
foi contratada e que Ihe demandavam maior conhecimento e responsabilidade.

Destaco que, pelos relatos testemunhais, tais atividades nao
eram eventuais conforme alegado pela defesa, mas faziam parte da rotina da autora.

Por tais razdes, entendo configurado o acumulo de funcdo,
sendo devidas diferencas salariais a partir do momento em que a autora passou, de
fato, a acumular as funcdes, o que fixo, segundo a prova oral, tenha ocorrido a partir
de 2021.

Destarte, acolho parcialmente a pretensao e condeno a
reclamada ao pagamento de diferencas salariais, a partir de 2021, na razao de 20%
sobre o salario-base devido, com reflexos em horas extras, férias com acréscimo de 1
/3, décimo terceiro salario, aviso prévio, FGTS, multa compensatoéria de 40%.

Indevidos reflexos sobre os repousos semanais remunerados e
feriados, tendo em vista que o pagamento efetuado mensalmente ja remunera os
referidos repousos semanais e feriados.

Diante do acolhimento do pedido principal, deixo de analisar o
pedido sucessivo.

Jornada de trabalho. Horas extras

O artigo 7°, inciso XllI, da Constituicao Federal, consagra o direito
a limitagdo da jornada de trabalho dos trabalhadores ao patamar de oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reduc¢do da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho, sendo que na hipdtese
de labor em jornada extraordinaria, o inciso XVI, do artigo 7°, da Constituicdo da
Republica, estabelece o adicional minimo de cinquenta por cento a mais do que o
salario normal.

O § 2° do artigo 59 da CLT, regulamentando a permissdo de
compensacdo de jornada estabelecida na Constituicdo Federal dispds que: “Podera ser
dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ca de acordo ou convenc¢do coletiva de
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trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias”.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 13.467/2017, o sistema
trabalhista passou a conviver com a possibilidade de estabelecimento de banco
de horas via acordo individual escrito, desde que a compensac¢do ocorra em um prazo
de seis meses (art. 59, 8 5° da CLT), assim como passou a ser autorizada a
compensacdo, ainda que tacita, desde que ocorra no mesmo més.

Por fim, o artigo 74, § 2°, da CLT, estabelece que para os
estabelecimentos com mais de dez trabalhadores serd obrigatéria a adocdao de
controle de jornada, assim, é 6nus do empregador que mantém mais de dez
empregados comprovar a jornada realizada através de registros de ponto, conforme
artigo 818 da CLT. A lei 13.874/2019 alterou tal patamar para estabelecer
estabelecimentos com mais de vinte empregados.

A parte reclamante aduz na inicial que realizou significativo
numero de horas extras, as quais nao teriam sido corretamente adimplidas pela
reclamada. Afirma que foi contratada para laborar das 07h25min as 17h23min, em
escala de 5x2, porém, laborava, em média, das 06h30min as 17h30min/18h, jornada
gue, muitas vezes, era estendida ainda mais, sobretudo se encontrasse em home
office. Assevera que ndo usufruia integralmente o intervalo para repouso e
alimentacdo. Postula a nulidade regime compensatorio e o pagamento de horas extras,
com o adicional e reflexos que elenca.

A reclamada impugna a pretensao e afirma que a autora
trabalhou em escalas 5x2, de segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 17h23 com 1h05
de intervalo para refeicdo e descanso e que, nos dias em que laborou em home office,
por ndo haver controle de jornada, esta ndo tem direito ao recebimento de horas
extras, hipétese prevista na exce¢dao do art. 62, lll, da CLT. Defende a validade do
regime compensatério (banco de horas), porquanto autorizado por norma coletiva.
Pugna pela improcedéncia do pedido.

Aprecio.

Inicialmente, passo a analise da alegacdo da reclamada de
enquadramento da autora na hipétese prevista no inciso Il do artigo 62 da CLT, o qual
preceitua a auséncia do direito ao pagamento de horas extras aos empregados que
laboram em regime de teletrabalho.
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Cabe esclarecer que a legislacdao prevé requisitos essenciais a
incidéncia dessa excepcionalidade (artigos 75-A e seguintes da CLT), dentre eles a
exigéncia de que tal modalidade conste expressamente do contrato individual de
trabalho (artigo 75-C), situacdo que ndo restou demonstrada nos autos (vide contrato
de trabalho e termos aditivos - ID78a6a12). Assim, concluo que a autora nao se
enquadra na excepcionalidade prevista no artigo 62, inciso lll, da CLT.

Prossigo.

Verifico que a reclamada juntou parcialmente os controles de
jornada, restando ausente, por exemplo, o periodo posterior 19/07/2022. Em relacdo a
eles, a parte autora se insurgiu, ao argumento de que nao refletem a real jornada
laborada.

Em depoimento pessoal, a autora relatou que “(...)registrava sua
jornada em controle de ponto; que apds registrar o seu ponto, trabalhava, também em
casa, inclusive fazendo ligacbes e atendendo o telefone; que cerca de 6 hora por
semana, trabalhava sem o devido registro, que também chegava antes para trabalhar,
no inicio da jornada e registrava o ponto somente depois; que pela manhd, trabalhava
cerca de 1 hora, antes do registro; que o hordrio registrado no intervalo, também néo
era correto; que gozava, em média de 20/25 minutos de intervalo,; que a frequéncia dos
dias trabalhados era registrada corretamente nos pontos(...)".

A reclamada declarou que “a reclamante trabalhava em home
office; que no periodo de home office, ndo havia registro de ponto e ndo sabe se era
pago, que a reclamante atendia telefonemas fora do expediente; que os registros de
ponto eram registrados corretamente(...)” e que “(...)a reclamante ndo trabalhava finais
de semana e feriados, que na realidade, ndo sabe se a reclamante gozava a
integralidade do intervalo; que as liga¢cbes para a reclamante ocorriam se havia alguma
urgéncia na fabrica.”.

A testemunha Noé Melo Machado, arrolada pela autora,
declarou que “..)tanto o depoente, quanto a reclamante ndo registravam
corretamente a jornada de trabalho; que ocorreu de o depoente chegar e iniciar o
trabalho e registrar o ponto apenas depois, acreditando que tal ocorria, com a autora,
que a reclamante gozava de apenas 20 minutos de intervalo intrajornada, em média;
que no final da jornada ocorria da reclamante registrar o ponto e voltar a trabalhar{...)",
que “(...)como trabalhava 6 X 2, as vezes, trabalhava sabados, domingos e feriados, que
se tivesse algum problema na fabrica, ligavam para a reclamante em qualquer horario,
inclusive na madrugada(...)” e que “(...)Ja ordem para ndo registrar corretamente o
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horario era da chefia;, que o depoente fazia as vezes seis horas extras e era dividido nos
demais dias da semana; que a chefia cobrava em razdo do volume de trabalho a
reclamante tirava apenas 20minutos(...)".

A testemunha Elias Pereira Serafim Junior, arrolada pela ré,
informou que “(...)sempre registravam corretamente o ponto e intervalo, inclusive; que
ndo sabe como funcionava com a reclamante(...)” e que “...)a reclamante
eventualmente trabalhava aos sabados, mas ndo se recorda de domingos e feriados,
que quando dava um problema na fabrica, ligavam para o depoente e eventualmente
para a reclamante; que Guilhermo, o diretor também dava suporte; que a ligacao podia
ser por problemas na producdo e, inclusive, de documentos;, que como a fabrica
trabalha 24 horas, a ligacdo podia ser em qualquer horario.

Como é notavel, a prova oral produzida, em especial o
depoimento da testemunha Noé ampara a versao da autora de que ndo era registrada
a integralidade das horas cumpridas. Destaco que, ndo obstante a testemunha Elias
tenha afirmado que registrava corretamente a jornada, ndo soube informar como era a
situacdo da autora, no aspecto.

Assim, convenco-me de que os controles de jornada juntados
aos autos sdo invalidos para fins de comprovacao da jornada cumprida. Entretanto, os
considero fidedignos para fins de comprovacao da frequéncia, ante o declarado pela
autora.

No tocante aos periodos em que ndo anexados registros de
frequéncia, incide no caso o contido na Simula n.° 338 do TST, com presuncdo relativa
de veracidade da jornada da inicial, a qual pode ser elidida ou limitada pela prova oral.

Destarte, levando em consideracdo a prova produzida, os limites
da inicial, bem como o principio da razoabilidade, fixo que a autora se ativou das
06h30min as 18h, com 25 minutos de intervalo, observada a frequéncia registrada nos
controles de jornada e, nos periodos em que ausentes os controles de jornada, de
segunda a sexta-feira. Ressalto que tal periodo ja contempla o tempo destinado ao
atendimento de telefonemas.

Diante da nulidade dos registros de ponto, considero nulo o
regime de compensacdo adotado.

Pelo exposto, condeno a reclamada ao pagamento de adicional
de horas extras no periodo de compensacdo e horas mais adicional as excedentes da
44% semanal (de forma ndo cumulativa) e, diante da habitualidade, reflexos em
repousos semanais remunerados e feriados, aviso prévio, décimo terceiro salario,
férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa compensatoria de 40%.
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Ndo ha falar em integracbes nos repousos semanais
remunerados e, somente apos, pelo aumento da média remuneratoéria, reflexos nas
demais parcelas, sob pena de bis in idem, nos termos da OJ 394 da SDI-I do E. TST -
redacdo da época da contratualidade.

O valor da hora normal deve ser calculado sobre o salario da
empregada, nos termos da Sumula n° 264 do TST, sempre observada a evolucdo da
remuneracdo durante o contrato de emprego.

Intervalo Intrajornada

Nos termos do art. 71, 8 4° da CLT, quando o intervalo para
repouso e alimentacdo ndo for concedido integralmente pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Com a Lei n.° 13.467/2017, em vigor a partir de 11/11/2017, a
consequéncia juridica passou a ser a remunera¢ao apenas do periodo de intervalo
suprimido (entendimento de que ja compartilhava o 6rgdo julgador antes mesmo da
inovacdo legislativa) e, ainda, de forma indenizatoria.

A parte reclamante narra a frustracao habitual do intervalo em
comento.

Analiso.

Conforme narrado no item precedente, restou demonstrado
gue a reclamante usufruia apenas 25 minutos de intervalo.

Ante o exposto, acolho o pedido para condenar a reclamada, ao
pagamento de 35 minutos por dia trabalhado, acrescido do adicional constitucional de
50%, considerando que entendo apenas como devidos os minutos suprimidos
do intervalo. Sdo indevidos reflexos, porquanto o periodo contratual encontra-se sob a
égide da Lei 13.467/17, a qual reconheceu a natureza indenizatoria da parcela.

O valor da hora normal deve ser calculado sobre o salario do
empregado, nos termos da Sumula n° 264 do TST, sempre observada a evolucdo da
remunerac¢do durante o contrato de emprego.

Intervalo interjornada
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O artigo 66 da CLT dispde que entre duas jornadas de trabalho
haverd um periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso. O
descumprimento dessa norma implica em pagamento do tempo de intervalo
suprimido com acréscimo de 50%, em aplicacao analdgica do art. 71, 8 4° da CLT.

Nesse sentido a OJ n° 355 da SDI-1 do E. TST, que dispde:

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art.
66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no 8 4° do art. 71 da CLT
e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram
subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Ainda, expde a sumula 110 do E. TST o que segue:

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao
repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de
11 horas consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordindrias, inclusive com o respectivo adicional.

A jornada fixada em item precedente demonstra que ndao houve
supressao do intervalo em comento.

Logo, rejeito a pretensao.
Repousos semanais remunerados e feriados

O repouso semanal remunerado é direito constitucionalmente
assegurado por meio do art. 7° inciso XV, da CRFB, devendo ser concedido,
preferencialmente, aos domingos. A legislacdo infraconstitucional disciplinou a sua
forma de remuneracdo (Lei n.° 605/49, art. 7°). Para os trabalhadores que recebam por
ME&s ou quinzena o repouso se presume remunerado (art. 7°, § 2°).

O mesmo diploma disciplina a vedacao de exigéncia de trabalho
“nos dias feriados civis e religiosos”.

Para ambos os casos, caso o empregador exija a prestacdo de
trabalho, seja em dias de descanso semanal (domingos), seja em feriados, devera
conceder uma folga em outro dia da semana, sob pena de pagamento em dobro (art.
8° da mencionada lei c/c entendimento consolidado na Sumula n.° 146 do TST).

Sobre a matéria, vale dizer que a exigéncia de trabalho por sete
dias consecutivos € considerada infracdo as normas acima mencionadas.

Vide O) n° 470 da SDI-I do TST:
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REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O
SETIMO DIA CONSECUTIVO DE TRABALHO. ART. 7° XV, DA CF. VIOLACAO. (DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.10.2010)

Viola o art. 7° XV, da CF a concessdo de repouso semanal
remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no
seu pagamento em dobro.

A parte reclamante postula a condenacdo da reclamada ao
pagamento, em dobro, dos dias originalmente destinados ao
repouso remunerado (descanso semanal) ou aos feriados que, no entanto, foram
trabalhados.

Analiso.

Conforme definido em topico precedente, os cartdes de ponto
foram considerados validos para fins da frequéncia dos dias laborados

Assim, incumbia a reclamante demonstrar eventuais domingos
ou feriados laborados, sem a devida compensac¢do ou contraprestacdo, nos termos do
artigo 818 da CLT, 6nus do qual ela ndo se desincumbiu.

Rejeito.
Sobreaviso

A remunerac¢do da jornada em sobreaviso encontra-se disposta
no artigo 244, § 2°, da CLT, sendo prevista para os ferroviarios, adotando-se a
aplicacao, conforme entendimento do presente Juizo, aos trabalhadores de forma
geral, por analogia.

A Sumula 428 do C. TST menciona, in verbis:

SUM-428 SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, §
2° DA CLT (redacgdo alterada na sessdao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012 - DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O uso de instrumentos telemdticos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime
de sobreaviso.
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Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servi¢o durante o periodo de descanso.

A autora afirma que, durante a contratualidade, permaneceu em
regime de sobreaviso, o que se dava das 18h de sexta-feira as 06h30min da manha de
segunda-feira, sem que Ihe fosse alcancado qualquer valor a tal titulo.

A reclamada contesta e assevera que o regime de sobreaviso
pressupde o regime de plantdo ou equivalente, aguardando em casa, qualquer
eventual convocagdo para o trabalho, o que nunca ocorreu.

Analiso.

Ndo obstante os termos da inicial, entende o Juizo que ndo ha
elementos de prova que demonstrem restricdo de liberdade quando ndao em servico
efetivo, tampouco que tenha ficado a autora em sua residéncia, aguardando
chamados. Pelo contrario a autora reconheceu em depoimento que “(...)ndo havia
qualquer sang¢do ou adverténcia, caso ndo atendesse o celular; que atendia o telefone
de ligacbes da fabrica, mas tinha liberdade fora do seu expediente para ira a festas ou
viajar{(...)".

Logo, rejeito a pretensao.
Danos morais. Indenizagdo

O dano de natureza moral, previsto nos incisos V e X, do artigo
5°, da Constituicao Federal de 1988, bem como no artigo 186 do Cddigo Civil, € aquele
resultante da conduta anormal do autor do ilicito, que impd&e violacdo de algum dos
aspectos da personalidade ou da dignidade humana da vitima.

Sérgio Cavalieri Filho ensina que "(...) hoje o dano moral ndo
mais se restringe a dor, tristeza e sofrimento, estendendo a sua tutela a todos os bens
personalissimos - os complexos de ordem ética -, razdo pela qual revela-se mais
apropriado chama-lo de dano imaterial ou ndo patrimonial, como ocorre no Direito
Portugués. Em razdo dessa natureza imaterial, o dano moral é insuscetivel de avaliacdo
pecuniaria, podendo ser apenas compensado com a obrigacdo pecuniaria imposta ao
causador do dano, sendo esta mais uma satisfacdo do que uma indenizacdo".
(Programa de Responsabilidade Civil, 8 edicao, p. 81)

Por consequéncia, estao excluidas as adversidades decorrentes
de fatos costumeiros, as suscetibilidades provocadas pela maior sensibilidade da
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vitima, havendo casos, no entanto, em que o dano é presumivel, ocorrendo o chamado
danoinre ipsa.

Alei 13.467/2017 inseriu na CLT o Titulo Il - A que dispde:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste
Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a a¢do ou
omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
sdo as titulares exclusivas do direito a reparaggo.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo,
a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e
o sigilo da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.

Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos
0s que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da
acdo ou da omissgo.

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser
pedida cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 10 Se houver cumula¢do de pedidos, o juizo, ao proferir a
decisdo, discriminara os valores das indenizacbes a titulo de danos patrimoniais e das
reparacées por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 20 A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os
lucros cessantes e o0s danos emergentes, ndo interfere na avaliacdo
dos danos extrapatrimoniais.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
| - a natureza do bem juridico tutelado,
Il - a intensidade do sofrimento ou da humilha¢do;

Il - a possibilidade de superacgdo fisica ou psicoldgica;
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1V - 0s reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo;

V - a extensdo e a dura¢do dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢cbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIIl - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - 0 esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdéo, tacito ou expresso,

XI - a situagdo social e econbmica das partes envolvidas;

Xl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 10 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indeniza¢do a
ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagdo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo
salario contratual do ofendido.

§ 20 Se o ofendido for pessoa juridica, a indeniza¢do sera fixada
com observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1o deste artigo, mas em
relacdo ao salario contratual do ofensor.

8 30 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar
ao dobro o valor da indenizagéo.

Observo, outrossim, que em recente decisdao exarada nas ADIs
6.050, 6.069 e 6.082, o E. STF entendeu que os critérios de quantificacdo de reparacao
por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e 8 1°, da CLT deverdo ser
observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdao da decisao
judicial, sendo constitucional o arbitramento judicial do dano em valores superiores
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aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do 8 1° do art. 223-G, quando
consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade.

No caso dos autos, a parte autora requer a condenacdo da
demandada ao pagamento de indenizacao a titulo de danos morais, em razao de
supostas condutas ilicitas praticadas pela ex-empregadora. Cita o labor em ambiente
insalubre, perigoso e sem atendimento aos padrdes de seguranca, a realizacdo de
horas extras sem observancia dos intervalos e a conduta do superior hierarquico (Sr.
Guilhermo), que, segundo ela, a tratava de modo grosseiro, com ataques de furia, com
SOCOS na mesa, gritos e xingamentos.

Analiso.

No que diz respeito ao labor em condic¢des insalubres, observo
que tal por si s6 ndo enseja o pagamento de indenizacdo por danos morais. Alias, a lei
prevé o pagamento de adicional de insalubridade justamente para tal hipotese,
situacdo que era observada pela reclamada, consoante indicam os recibos de
pagamento de salario. Logo, ndo ha como acolher o pedido com base nesse
fundamento.

Quanto as demais alegacdes, observo que nao foram
produzidas provas, tampouco ha, nos autos, elementos que confirmem os fatos
narrados na peca inaugural.

Registro, ainda, que a testemunha ouvida a convite da autora
ndo soube informar se ela teve problemas de relacionamento com o superior
Guilhermo.

Assim, por ndo comprovadas as alegacdes pela autora, énus que
Ihe incumbia, nos termos do artigo 818 da CLT, rejeito o pedido.

Justica Gratuita

Com a edicdo da Lei n.° 13.467/2017 (em vigor a partir de 11/11
/2017), o deferimento do beneficio da justica gratuita, que compreende traslados e
instrumentos mas ndo honorarios periciais, passou a depender de prova constante dos
autos, sendo necessario que a parte comprove a "insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo" (art. 790, § 4°, da CLT).

A legislacdo, contudo, autoriza a concessao do beneficio, de
oficio ou a requerimento, para aqueles que "perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social" (art. 790, 8 3°, da CLT).
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O salario a ser objeto de afericao, segundo entendimento do
orgao julgador, deve ser aquele da data do ajuizamento da acdo, devendo eventuais
distorcdes e abusos serem objeto de analise em cada caso concreto.

Considerando a jurisprudéncia majoritaria do E. TRT da 42
Regido, reconhe¢o como preenchidos os requisitos legais, haja vista a declaracdao de
hipossuficiéncia acostada com a inicial. Logo, defiro o Beneficio da Justica Gratuita.

Honorarios de sucumbéncia

Os honorarios de sucumbéncia sdo devidos no Processo do
Trabalho, nos termos do art. 791-A, da CLT (redagdo da Lei 13.467/2017). A fixagdo se
dara com base nos parametros previstos no 8 2°, do mesmo dispositivo.

A verba é devida inclusive em caso de sucumbéncia reciproca
(para ambos os patronos que obtiveram parcial éxito nas teses defendidas), sendo
vedada a compensacdo entre honorarios na forma do § 3°, do mesmo dispositivo.

Nos termos supra, condeno a reclamada a pagar ao patrono da
parte reclamante honorarios de 15% sobre o crédito bruto apurado na fase de
liquidacdo de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, nao
integrando a base de calculo a cota parte empregador das contribui¢Bes
previdenciarias.

Diante da sucumbéncia parcial, sdo devidos honorarios pela
parte autora, os quais atribuo na razao de 15% sobre a diferenca entre o valor
postulado em exordial e o valor devido ao reclamante apurado em liquidagao.

Entretanto, conforme recente decisao do STF no julgamento da
ADI 5766 em 20/10/2021, por ser beneficiario da justica gratuita, a obrigacao
decorrente de sua sucumbéncia fica sob condi¢do suspensiva de exigibilidade por dois
anos e somente podera ser executada se o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade.

Correcdo monetdria e juros

Sobre as verbas deferidas nesta sentenca, deverao incidir juros
e correcao monetaria na forma da lei, cujos critérios de atualizacao serao fixados na
liquidacao de sentenca, momento oportuno para atualizacao do débito.

Recolhimentos previdenciarios

Nos termos da legislacao previdenciaria, deverao ser recolhidas
contribui¢cdes devidas a Seguridade Social, englobando aquelas devidas diretamente
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pelo empregador e a de responsabilidade do empregado, autorizados os descontos do
trabalhador quando da liquidacao.

Para os fins do & 3° do artigo 832 da CLT reconhece o Juizo como
remuneratérias as parcelas deferidas, exceto aviso preévio, férias indenizadas com 1/3
constitucional, FGTS, indenizacdo compensatoria de 40% e intervalo intrajornada.

As disposi¢bes contidas no artigo 832 da CLT introduzidas pela
Lei n.° 13.876/2019, considerando uma analise sistematica, aplicam-se aos casos de
extincdo com resolucdo de mérito decorrentes de sentenca de mérito ou acordo
judicial, assim, ndo ha possibilidade de estabelecimento de base de calculo minima
ficticia, sendo que a tributacdo devera observar as parcelas efetivamente lancadas no
titulo executivo, nos moldes do artigo 195, incisos | e Il da CRFB.

Recolhimentos fiscais

O montante da condenacdo em pecunia devera sofrer a
reten¢do a titulo de imposto de renda na fonte conforme legislacdo aplicavel.

Para tanto, a base de calculo desse tributo sera determinada
obedecendo-se os seguintes parametros (sem prejuizos de outros definidos em lei e
verificados quando da liquidacao de sentenca): dedug¢do da contribuicdo previdenciaria
a cargo do empregado, bem como exclusdo dos juros de mora incidentes sobre as
parcelas objeto da presente condenacao.

Limitagdo da Condenagdo. Pedidos Liquidos

A condenacdo encontra seu teto no valor delimitado na peticao
inicial (limites da lide), excetuados os acréscimos decorrentes de juros e correcao
monetaria.

Considerando jurisprudéncia majoritaria do E. TRT da 42 Regido,
reconsidero posicionamento anterior e entendo por indevida a limitacdo da
condenacdo aos valores apresentados em inicial.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo, no mérito,
ACOLHO EM PARTE os pedidos formulados por KARINA OLIVEIRA DA ROSA em face de
WHEELSAR INDUSTRIA DE PRODUTOS DE BORRACHA LTDA para condenar a reclamada,
em valores a serem apurados em liquidacdo de sentenca, com acréscimo de juros e
correcdo monetaria, no que segue:
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1. ao pagamento de diferencas salariais, a partir de 2021, na
razao de 20% sobre o salario-base devido, com reflexos em horas extras, férias com
acréscimo de 1/3, décimo terceiro salario, aviso prévio, FGTS, multa compensatéria de
40%;

2. ao pagamento de adicional de horas extras no periodo de
compensacdo e horas mais adicional as excedentes da 44? semanal (de forma nao
cumulativa) e, diante da habitualidade, reflexos em repousos semanais remunerados e
feriados, aviso prévio, décimo terceiro salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa
compensatéria de 40%;

3. ao pagamento de 35 minutos por dia trabalhado, acrescido
do adicional constitucional de 50%, considerando que entendo apenas como devidos
os minutos suprimidos do intervalo. Sdo indevidos reflexos, porquanto o periodo
contratual encontra-se sob a égide da Lei 13.467/17, a qual reconheceu a natureza
indenizatoéria da parcela.

Concedo a parte reclamante o beneficio da Justica Gratuita.

Condeno a reclamada a pagar ao patrono da parte reclamante
honorarios de 15% sobre o crédito bruto apurado na fase de liquidacdo de sentenca,
sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, ndo integrando a base de
calculo a cota parte empregador das contribui¢des previdenciarias.

Condeno a parte autora a pagar ao patrono da reclamada
honorarios, os quais atribuo na razdo de 15% sobre a diferenca entre o valor postulado
em exordial e o valor devido ao reclamante apurado em liquidacao.

Conforme recente decisao do STF no julgamento da ADI 5766
em 20/10/2021, por ser beneficiario da justica gratuita, a obrigacdo decorrente de sua
sucumbéncia fica sob condicdo suspensiva de exigibilidade por dois anos e somente
podera ser executada se o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade.

Fica autorizada a deducdo das importancias ja pagas pela parte
reclamada por iguais titulos.

Nos termos da fundamentacdo, autorizo o desconto dos
recolhimentos previdenciarios e fiscais, na forma da simula n°® 368 do E. TST.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 2.000,00 equivalentes
a 2% sobre o valor da condenacao ora arbitrado em R$ 100.000,00.
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Intimem-se as partes.

Ciéncia, no momento oportuno, a Unido.
Transitada em julgado, cumpra-se.
ALVORADAV/RS, 14 de fevereiro de 2024.

EDENIR BARBOSA DOMINGOS
Juiz do Trabalho Substituto
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