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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0020886-05.2019.5.04.0006

Relator: CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 05/08/2021
Valor da causa: R$ 442.694,97

Partes:
RECORRENTE: INTERSAUDE COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA
AREA DA SAUDE
ADVOGADO: SERGIO GONINI BENICIO
RECORRENTE: INTEGRA COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA AREA
DA SAUDE
ADVOGADO: SERGIO GONINI BENICIO
RECORRENTE: MESCLAR HOME CARE - EIRELI
ADVOGADO: JIMMY BARIANI KOCH
RECORRIDO: TASSIA SILVA DA SILVA
ADVOGADO: EDUARDO PERES PEREIRA
RECORRIDO: INTERSAUDE COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA
AREA DA SAUDE
ADVOGADO: SERGIO GONINI BENICIO
RECORRIDO: INTEGRA COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS DA AREA
DA SAUDE
ADVOGADO: SERGIO GONINI BENICIO
RECORRIDO: INTERIM HOME CARE RS - EIRELI
ADVOGADO: JURATAN SILVEIRA DO AMARANTE
RECORRIDO: MESCLAR HOME CARE - EIRELI
ADVOGADO: JIMMY BARIANI KOCH
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PODER JUDI Cl ARl O
. JUSTI CA DO TRABALHO
./ % TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 42 REGQ AO
& 62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

ﬁ' ATOrd 0020886-05.2019. 5. 04. 0006
RECLAMANTE: TASSI A SILVA DA SILVA
RECLAMADO. | NTERSAUDE COOPERATI VA DOS PROFI SSI ONAI S
AUTONOMOS DA AREA DA SAUDE E QUTRCS (4)

SENTENCA
Vi stos etc.

Tassia Silva da Silva, devidanmente qualificada, ajuiza,
em 08.08.2019, reclamatoria trabalhista em face de (1) Intersaude
Cooperativa dos Profissionais Autdnomps da Area da Saude, de (I1)
I ntegra Cooperativa dos Profissionais Autdnonps da Area da Saude
de (111) interimHome Care RS — Eireli e de (1V) Mesclar Home Care
- Eireli, igualnmente qualificadas. Alega ter prestado servic¢os para
as demandadas de 10.01.2011 a 04.06.2018, recebendo como ultim
remuneracdo o valor de R$ 1.620,00 e tendo exercido por ultinp a
funcdo de Técnica de Enfernmagem Apds exposicao fatica, formula os
pedi dos arrolados na peticdo inicial. Da a causa o valor de R$
442. 694, 97.

As recl amadas apresentam contestacoes escritas
(respectivanmente, fls. 462 e ss. e ss., fls. 388 e ss., fls. 605 e
ss. e fls. 532 e ss.).

Prelim narnmente, arguem as prefaciais de inépcia da
peticdo inicial e de ilegitimdade passiva e inpugnam o valor da
causa. No mérito, arguem a prejudicial de prescricdo bienal e
qui nquenal e inpugnam articuladanente os pedidos da peca
vesti bular. Ao final, postulama inprocedéncia dos pedi dos.
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Produz-se prova docunent al

Real i za-se pericia para verificar a existéncia de
I nsal ubri dade (laudo, fls. 665 e ss. e |laudo conpl enentar, fl. 694).

A parte autora apresenta manifestacdo quanto a defesa e
os docunentos (fls. 624 e ss.).

Col he-se o depoinento pessoal da reclamante e ouve-se
uma test enunha.

Sem outras provas, encerra-se a I nst rugéo.

As razbes finais sdo rem ssivas, conpl enent adas
oral nente pela recl amante.

Ambas as pr opost as conciliatérias oportunanent e
formul adas sao rejeitadas.

OGs autos vém concl usos para prol acdo da sentenca.

E orelatério.

| STO POSTO, DECI DO

| — PRELI M NARMENTE

1) | NEPCI A DA PETI GAO I NI CI AL E | MPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA

A peticao inicial trabal hista do processo en
jul gamento, em razdo do principio da sinplicidade que norteia o
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processo do trabal ho, observa tdo somente aos requisitos do art.
840, 8§ 1°, da CLT vigente a época do ajuizanmento da presente acao,
dentre os quais se incluem “uma breve exposic¢cao dos fatos de que
resulte o dissidio” e os pedidos.

Para as acOes ajuizadas a partir de 11.11.2017, a norma
celetista estabelece que o pedido seja certo, determ nado e con
I ndi cacdo de seu valor. Este requisito senpre foi exigido para as
acdes que tramtamsob o rito sumarissino (art. 852-B, |, da CLT).

A norma vigente quando do ajuizanento da presente acao,
no entanto, exige apenas a indicacdo do valor a cada pedido, mas
ndo a apresentacdo de nemdria de calculo que fundanente a
i nportancia apontada. Para preenchinento do requisito legal, ¢é
suficiente o apontanento de valor estimativo, tal cono realizacéo
pel a parte autora, razao pela qual ndo reconheco a inépcia arguida.

Rej ei t 0.

2) | LEQ TI M DADE PASSI VA

Ndo obstante as discussBes doutrinarias que pairan
sobre a adocdo da teoria das condi¢cdes da acdo pelo Novo Cadigo
Processual Civil, o novel diploma |egal expressanmente positivou que
a ilegitimdade das partes e a auséncia de interesse processual séo
notivos para a extincdo do processo sem resolucdo do nmérito (art.
485, VI, do NCPC). Consoante a teoria eclética adotada, tais
el ementos devem ser analisados a luz da peticdo inicial, cujos
fatos e fundanentos devem ser tidos conp verdadeiros para este fim

A possibilidade juridica do pedido, no entanto, deixou
de ser uma das hipéteses de extincdo do processo sem resolucdo de
nmerito, de nodo que a analise quando a possibilidade juridica do
pedi do deve ser realizada quando do jul gamento de nérito do pedi do.
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No caso em tela, a reclamante postula o reconheci nento
de vinculo de enprego em face das duas prineiras reclanmadas e al ega
a sucessdo de enpregadores entre elas, bem cono inclui as demais
recl amadas no pol o passivo da presente acdo, sob a al egacdo de que
formam grupo econbém co. Requer a responsabilizacdo solidaria de
todas el as.

Mani festa, portanto, a pertinéncia subjetiva da demanda
com relacdo a tais demandadas, cabendo a analise da
responsabi | i dade ao nmérito da recl anacgéo.

Rej ei t 0.

Il — MERITO

1) RECONHECI MENTO DE Vi NCULO DE EMPREGO

A reclamante alega que foi admtida pela prineira
recl amada (I ntersaude Cooperativa) em 10.01.2011, na funcao de
“Técnica de Enfernageni, recebendo a inportéancia nensal fixa no
valor de R$ 1.620,00, sendo que apdés algum tenpo passou a ser
remunerada pela cooperativa Integra, a quem prestou servicos até o
dia 04.06.2018. Narra que participou de processo seletivo de provas
e entrevistas para firmar o contrato de trabal ho com a cooperativa
I nt ersaude. Aduz que apesar da prestacdo |aboral nos noldes do
artigo 3° da CLT nédo teve a sua CTPS anotada, bem conp que houve
sucessdo de enpregadores (a Intersalude foi sucedida pela Integra).
Rel ata que dei xou de trabal har em razdo de a reclamada ndo cunprir
as suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias (auséncia de
anot acdo da CTPS, nao recol hinento do FGIS, trabal ho extraordinario
acima do Ilimte |egal e recolhimento das contribuicdes
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previdenci &rias sobre quantia inferior ao saléario percebido).
Postula o reconhecinmento do vinculo de enprego e a declaracao de
resci sdo indireta do contrato de trabal ho.

As reclamadas contestam o pedido e inpugnam os fatos
narrados na peticdo inicial. As cooperativas rés afirmam que a
rel agdo cooperativada se operou regularnente, tendo a autora
i ngressado de forma voluntaria e consciente nas associ agfes cono
Técnica de Enfermagem A Intersaude relata que a autora foi
cooperativa de janeiro de 2011 até maio de 2015, enquanto a Integra
afirma que a reclamante se associou ao quadro de cooperados en
junho de 2015, permanecendo até nmi 0o de 2017.

Anal i so.

O vinculo de enprego € a espeécie de relacdo de trabal ho
mais comum e que mais beneficios traz ao trabal hador. Por esta
razdo, forte no principio de que o ordinario se presune e O
extraordinario se prova e no principio da protecdo, temse que
reconheci da a prestacao de servigos pela reclamda, a esta cunpre o
onus de provar que a relacdo ndo tinha natureza enpregaticia (arts.
818, CLT e 333, Il, CPC e Sunula 212, TST).

A Cooperativa de Trabal ho, recentenente regul anentada
pela Lei 12.690/12, ¢é a sociedade constituida por trabal hadores
para o exercicio de suas atividades |aborativas ou profissionais
com proveito conmum autonoma e autogestdo para obterem nel hor
qual i fi cacdo, renda, situacdo socioecondm ca e condi¢cBes gerais de
trabal ho. Sendo a soci edade uma verdadeira cooperativa, € evidente
a inexisténcia de vinculo enpregaticio (art. 442, paragrafo Unico,

CLT).

Ocorre que o Direito do Trabalho é regido pelo
principio da prinmazia da realidade, segundo o qual as condicbes
faticas da relacdo juridica devem preval ecer sobre as questdes
formais do contrato firmado para que seja caracterizado o
verdadeiro vinculo entre as partes. Nesta senda, ainda que
formal mente regular a cooperativa de trabalho e o vinculo mantido
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com o reclamnte, se restarem conprovados os elenmentos fatico-
juridicos do contrato de trabalho (arts. 2° e 3°, CLT), o
reconhecimento da relacdo de enprego é nedida que se inpbe por
forca do art. 9°, CLT.

No caso emtela, a prineira reclamada (Intersaude) nao
junta aos autos sequer os docunmentos de associacdo da autora a
cooperativa, nao produzindo nenhuma prova de que a integrava con
autonom a, razao pela qual concluo estarem ausentes 0S requisitos
materiais de validade da rel acdo cooperativada entre as partes.

Qutrossim em que pese a segunda reclamda (Integra)
traga aos autos a Ficha de Mtricula do Associado e outros
docunent os de adm ssao (fls. 720-724), ndo denonstrou a adeséo
voluntaria da autora a cooperativa e sua ciéncia acerca das
caracteristicas da relagcdo cooperativa. A reforcgar este
ent endi nrent o, nédo existe prova de que a autora votava em el ei ¢cdes e
partici pava de prestacdes de contas da cooperativa reé.

Adenni s, a GuUnica testenmunha ouvida conprova a
I nexi sténcia dos requisitos mteriais de validade da relacao
cooperativada entre as partes, restando evidenciada uma verdadeira
rel acdo de enprego.

Esta conclus&o decorre do fato de que a reclamnte
estava efetivanente subordinada a reclamada, atuando conp sua
verdadei ra enpregada. Nao possuia autonom a para determ nar 0S seus
hor ari os, |aborando em escal a pré-determ nada, com pacientes fixos
e nediante fiscalizacdo do |ider (escaladora e coordenadora das

cooperativas).

Nao verifico, ainda, estarem presentes 0s requisitos da
dupl a qualidade que norteia a verdadeira relacdo cooperativada, en
qgue o0 associado €&, ao nesno tenpo, cooperado e cliente da
cooperativa, auferindo as vantagens dessa duplicidade e nédo sendo,
poi s, nero prestador de servicos a terceiros.
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A autora ndo estava validanente associada as
cooperativas e prestava servicos de forma subordinada, pessoal,
onerosa e habitual. A reclamante prestava servig¢os pessoais,
medi ante renuneracdo, dentro da finalidade das cooperativas e en
subordi nacdo a esta (objetiva e subjetivanente), pois cunpria as
escalas e atendia aos pacientes, conforne determ nagdo dos
prepost os das cooperati vas.

A prova oral, contudo, deixa claro a auséncia de
subordinacdo em relacdo as enpresas tonmadoras de servicos,
porquanto a proépria reclamante afirma em depoi nento pessoal que
trabal hou senpre para as cooperativas, respondendo apenas aos Seus
pr epost os.

Nesta linha, cito o entendinento do C. STF ao julgar a
ADPF n°® 324, o Excelso Supreno Tribunal Federal firnpbu a seguinte
tese, comefeito vinculante para todo o Poder Judiciario: “E licita
a terceirizacao de toda e qual quer atividade, neio ou fim nao se
configurando relacdo de enprego entre a contratante e o enpregado
da contratada”.

Portanto, além da presenca de todos 0s requisitos da
relacdo de enprego, restou cabalnmente conprovado nos autos a
perpetracdo de fraude a |egislacdo do trabalho, nos ternps do art.
9°, CLT, nediante a contratacdo da trabal hadora para internediar a
terceirizacdao de servicos contrat ados, havendo verdadeira
mercantilizacdo da méo-de-obra, o que é vedado pela Declaracdo da
Filadélfia, anexa a Constituicdo da OT, a qual foi ratificada pelo

Brasil por neio do Decreto de Pronul gagcdo n°. 25.696/48.

Ressalto, por oportuno, que o contrato de trabal ho néo
exi ge exclusividade, razado pela qual a prestacdo de servicos a
outras enpresas e cooperativas de salde relacionadas no extrato
previdenciario juntado aos autos (fls. 69 e ss.) nao afasta o
reconheci nento do contrato de trabal ho em conento.

Pje Assinado eletronicamente por: MARCIA PADULA MUCENIC - Juntado em: 03/06/2021 13:25:19 - 8c747fe



Fls.: 9

No tocante as datas de inicio e térmno do contrato de
trabal ho, é incontroverso que a autora foi admitida na prineira
cooperativa (Intersatde) em 10 de janeiro de 2011, pernanecendo a
ela vinculada até junho de 2015, quando foi transferida
| medi atamente para a segunda cooperativa reclamada (Integra), na
qual permaneceu trabal hando até junho de 2018 — ndo apenas até naio

de 2017, conforme prova o denonstrativo renmuneratorio de fl. 745.

Neste nmesno sentido, a testemunha ouvida informa que de
fato os trabal hadores enviados pela |ntersadde passaram apos um
tenmpo, a prestar 0sS mesnps servicos através da Integra, tendo esta
cooperativa substituido aquela, a evidenciar que houve faticanente
a sucessdo de enpregadores e apenas um Unico contrato de trabal ho.

Nesta senda, nos ternos do art. 9° da CLT, reputo nula
de pleno direito a contratacdo da autora conp cooperativada e

reconheco, portanto, o vinculo de enprego uUnico entre a reclamnte
e as cooperativas reclamadas no periodo del0.01.2011 e a 04.06.2018.

1.1) Renuneracéo

A respeito do saléario percebido, é incontroversa a
percepcdo de sal &rio-hora, cujos val ores eram pagos nensal nente.

As reclanadas juntam os conprovantes renuneratorios de
toda a contratualidade (fls. 725 e ss.), 0s quais conpreendem todas
as horas efetivanente trabal hadas em cada més, porquanto a autora
explica em depoinento pessoal que os valores pagos abarcavam a
escal a regul ar e as escal as extras de trabal ho.

Na peticdo inicial, a autora afirnma que percebeu conp
altima renmuneracdo nensal o valor de R$ 1.620,00, equivalente a 15
jornadas de 12 horas cada unma, o0 que denponstra que o valor hora de
trabal ho era de R$ 9,00, tal conmp consta nos docunentos de fls. 116
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e 618-622. J& em depoinento pessoal, a autora explica que senpre
recebeu val ores fixos pelas escalas de 12 horas de |abor, os quais
iniciaram em R$ 90,00 (R$ 7,50 valor hora) e chegaram a R$ 108, 00
(R$ 9,00 val or hora).

Em assim sendo, uma vez que todo trabalho foi aferido
por hora trabal hada e n&o havendo divergéncia sobre os valores
apont ados, bem conp considerando a auséncia de informagdo sobre a
data em que houve o reajuste do valor da hora de trabal ho para R$
9,00, conp nedida de razoabilidade, reconheco que a reclanmante
recebeu sal ario-hora de R$ 7,50 na prineira netade do contrato de
trabal ho e de R$ 9,00 na segunda net ade.

1.2) Causa da extingdo do contrato de trabal ho

A resolucdo do contrato de trabalho por culpa do
enpregador € nedida drastica de solucdo da relacdo de enprego e,
por esta razédo, exige o preenchinmento dos seguintes requisitos: a)
tipificacdo da conduta em uma das hi péteses do art. 483 da CLT; b)
gravidade da falta patronal e inpossibilidade de manutencao do
vinculo de enprego em razao da falta do enpregador; C)
proporcionalidade entre a conduta e a resolugcdao do contrato; d)
I medi ati dade da puni ¢éo.

A despedi da I ndireta, no ent ant o, permte a
flexibilizacdo na avaliacdao destas condi ¢cbes em al guns casos, pois
o enpregado € sabidanente pessoa hipossuficiente que, em regra,
necessita da relacdo de enprego para 0 seu sustento e o de sua
famlia. Por esta razao, nas hi péteses de justa causa do enpregador
por nao cunprinmento das obrigagcdes do contrato e por reducdo do
trabal ho que afete sensivelnente os salarios (alineas “d” e “g” do
art. 483 da CLT), o préprio paragrafo terceiro do dispositivo |egal
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permte que o0 enpregado postule a declaragcdo da justa causa
patronal permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do
processo.

Para a configuracdo da justa causa patronal con
fundanento no art. 483, “d” da CLT, todavia, mster que o
i nadi npl emento se refira a obrigacdo principal do enpregador qual
seja, a contraprestacdo ao servigo prestado, incorrendo em nora
cont umaz.

A nmora do enpregador, portanto, pode dizer respeito
também ao FGIS, que € una das obrigacbes principais do saléario e
constitui-se direito constitucional do trabal hador (art. 7°, 111,
da CRFB). Ainda quando o enpregado nao tenha optado pelo “Saque-
Ani versario” de que trata a Lei 13.932/19, a Lei 8.036/90 traz
di versas outras hipoéteses autorizadoras da novinmentacdo da conta
vi ncul ada, inclusive no curso do contrato de trabal ho, tais conp os
saques para financiar conpra de inmbvel préprio ou para fazer frente
a enferm dade grave. Assim o fato de o trabal hador, em regra
apenas poder sacar o0s depositos de FGIS ao ser dispensado
i moti vadanente ndo € Obice ao reconhecinmento da “rescisédo indireta”
guando ha inadi npl emrento do FGTS.

Em apoi o a deci sdo, colaciono enentas de julganmento do
E. TRT da 42 Regi a0 no nesno senti do:

RESCI SAO |INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. DEPOSI TOS DO  FGTS. A falta de
recol hinento do FGIS pelo enpregador caracteriza
falta grave patronal, na forma do art. 483 da CLT,
ainda que haja parcelanento junto ao O6rgdo gestor
do Fundo, sendo notivo suficiente para reconhecer a
rescisdo indireta do contrato de trabal ho.
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(Acérdéo do processo 0000157-
13.2012.5.04.0261. Data 04/09/2013. Juiz Redator
MARCOS FAGUNDES SALOMAQ) .

RESCI SAO | NDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. A auséncia contumaz dos depdsitos nensais
a conta vinculada de FGIS do enpregado, bem conp a
ocorréncia de reiterados atrasos no paganento de
sal ari os, constituem falta grave do enpregador,
bastante para autorizar a rescisdo indireta do
contrato de trabal ho com fundanento no art. 483,
"“d", da CLT.

(Acérdao do processo 0001045-
47.2012.5.04.0304. Data: 07/08/2013. Des?® Redatora
MARI A HELENA LI SOT)

Na hipotese, em razdo da fraude na contratacdo da
autora, seus direitos trabal histas, em especial o FGIS, foran
sonegados, 0 que autoriza reconhecer a falta grave patronal.

Nesta senda, declaro a resolucdo do contrato de

trabal ho por justa causa patronal no dia 04.06.2018 e, por fazer a

autora jus ao aviso prévio proporcional ao tenpo de servigo de 51
dias, o contrato de trabal ho restou prorrogado até o dia 25.07.2018
(QJ 82 da SDI-1 do TST).

1.3) Sucessao de enpregadores e grupo econbm co

A reclamante alega que as reclamdas integram o nmesno
grupo econébmco. Afirma que formalnmente foi contratada pela
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primeira reclamda (Intersaude Cooperativa), depois foi transferida
para a Cooperativa Integra. Aduz que prestou servic¢os para todas as
rés e que senpre teve cono referéncia os “donos das enpresas” Mauro
e Reinal do, que sédo soOcios das rés Mesclar Hone Care e Interim Hone
Care.

As recl anadas negam a fornmacao de grupo econdm co.
Anal i so.

No tocante a al egada sucessdo de enpregadores entre as
cooperativas reclamdas, os arts. 10 e 448 da CLT dispdem que
qual quer alteracdo na estrutura juridica da enpresa ndo afetard os
direitos adquiridos por seus enpregados e os contratos de trabal ho.
Por esta razédo, a doutrina e a jurisprudéncia trabalhistas
consolidaram o entendinento de que a sucessao de enpregadoras
acarreta exclusivanente a responsabilidade da enpresa sucessora,
ndo havendo o que se falar em responsabilidade da enpresa sucedi da.
Esta conclusdo € excetuada apenas na hi potese em que a sucessdo €
f raudul ent a.

Na hipotese, a autora trabalhou para cada um das
cooperativas em periodos diversos, passando de uma cooperativa para
outra sem solucao de continui dade, a denonstrar que houve sucesséo
de enpregadores.

Consi derando que as cooperativas atuaram em conjunto
para fraudar a relacdo de enprego mantida com a reclamnte,
contudo, anbas devem responder solidarianente, forte no art. 942 do
CCB.

No que tange ao al egado grupo econdbnmico, o art. 2°, 8§
2°, CLT determina a responsabilidade solidaria do grupo econém co,
i ndependentenente de cada unm das enpresas ter personalidade
juridica prépria. Ainda, a caracterizacdo do grupo econém co nao
est& condicionada a existéncia de uma enpresa controladora e outra
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control ada, podendo assumr outras formas diversas, conb nos casos
em que hé& senel hanca entre as rés em relacdo aos seus objetos
sociais e ao quadro societari o, conposto por sOci0s comuns.

Em relacdo as duas enpresas reclanmadas (Interim e

Mesclar), sdo elas enpresas individuais de responsabilidade
limtada titularizadas por Reinaldo Tozom Stornovski e por Muro
Jodo  Stornovski, respectivamente (fls. 304 e 308), que

i ncontrover sanente sao irnéos.

As enpresas possuem objeto social idéntico, qual seja,
atendi mrento domiciliar de pacientes ou de pessoas com necessi dades
especi ais (servicos de hone care).

A UOnica testemunha ouvida, que foi enfernmeira da
Interim e responsavel técnica da Mesclar, afirma expressanente que
as enpresas funcionavam no nesno |ocal e que eram do nmesno dono.
Afirma, outrossim que quando o0s pacientes eram encan nhados ou
contratavam o servi¢co de hone care, as enpresas decidiamentre si a
quem el es ficariam vi ncul ados.

Ressalto que a testenunha trabal hou para as enpresas de
2007 a 2017, a indicar que a gestdo em conjunto das enpresas
ocorria nesnop antes do problenma de salude que incapacitou o Sr.
Mauro em 2015 (fls. 552-556).

Ademai s, verifico que o Sr. Mauro (titular da enpresa
Mesclar) figurava conb Gestor da enpresa Interim cono indica e-
mai | enviado aos clientes (fls. 97-98), restando claro que a gestao
das enpresas ocorria conjuntanente pelos irnmios Mauro e Rei nal do.

Em assim sendo, é evidente que as enpresas reclanmadas,
titularizadas por pessoas da nmesma fanmlia, possuem a nesm
organi zagdo e/ou adm nistragcdo do seu patrindnio, ficando evidente
a existéncia de una espécie de grupo econdbmico faniliar, na form
do art. 2°, § 2°, da CLT.

Neste sentido, o0s seguintes julgados do E. TRT da 42
Regi ao:
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GRUPO ECONOM CO FAM LI AR  Confi gurada a
exi sténcia de grupo econdbmico famliar, é possivel
a execucao de qual quer das enpresas que o0 integram
nos ternos do 8 2° do art. 2° da CLT. (Processo n°
0020510-47. 2015. 5. 04. 0333. Data do jul ganento:
26. 01.2017. Relatora: Desenbargadora Cl eusa Regina
Hal f en)

GRUPO ECONOM CO FAM LI AR, Soci edades
enpresarias que pertencem a nesma familia. Hipdtese
em que ha conposicdo de grupo econbmico famliar
pelo parentesco entre o0s respectivos socios. Os
| acos econbni cos que unem as soci edades enpresari as
em grupo sdo reforcados, além do nencionado
par ent esco, pel a sim | aridade e pel a
conpl enent ari dade de objetos sociais. (Processo n°
0001113-04.2011.5.04.0022. Julgado em 26/03/2014.
Rel ator: Juiz Convocado Roberto Antoénio Carval ho
Zont a)

JA no tocante as cooperativas reclanadas (Ilntersaude e
integra), estas foram constituidas por trabal hadores na cidade de
Sdo Paulo para o exercicio de suas atividades |aborativas ou
profissionais com proveito conmum com autonom a e autogestdo para
obterem nel hor qualificacdo, renda, situacdo socioecondnica e
condi cOes gerais de trabalho (atas constitutivas de fls. 375 e ss.
e de fls. 383 e ss. e fls. 434 e ss.).

Diferem assim das enpresas rés (Ilnterim e Mesclar),
que foram criadas com o objetivo de gerar lucros na cidade de Porto
Al egre pelos irmaos Mauro e Reinaldo (fls. 513 e ss.), 0s quais néao
fizeram parte da constituicdo das cooperativas, tanpouco foramn
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cooperativados, a presumr a inexisténcia de codiregcdo ou
adm ni stracao conjunta na sua rel agao.

A relacao conercial entre as cooperativas e as enpresas
(as cooperativas forneci am nmio-de-obra as enpresas — fls. 617-622)
presune que as cooperativas de trabalho n&o possuem qual quer
vincul o de control e e adm ni stracdo pel as enpresas.

Adermai s, a testenunha ouvida afirma que as cooperativas
apenas prestavam servigos para a Interim e para a Mesclar e
funcionavam em locais diferentes, explicando que havia um
“escal adora” nas cooperativas, que era a pessoa responsavel pela
escol ha dos profissionais que prestavam 0S servig¢os as enpresas.
Ai nda, esclarece que as enferneiras do escritorio da Interim e
Mesclar tiveram a CTPS assinada pelas enpresas, enquanto o0s
profissionais das cooperativas que atendiam aos pacientes
(incluindo a autora) pertenciam as cooperativas contratadas.

Nesta toada, reconheco que as cooperativas e as
enpresas rés nao foram um grupo econdm co, tendo as enpresas apenas
terceirizado seus servicos por neio da contratacdo das cooperativas.

A prova produzida nos autos denonstra que a parte
autora senpre trabalhou em beneficio das terceira e quarta
recl amadas por nei o das cooperativas.

Quando ha terceirizacdo de servicos, ainda que licita,
o inadinplenmento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
enpregador, inplica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servi cos quanto aquelas obrigacdes, por ter se beneficiado da
prestacado de servi ¢os.

Este entendinmento ja estava sedi nentado na Surmula 331,
IV, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho e, quando o Excel so
Suprenmo Tribunal Federal decidiu pela licitude da terceirizacéo
i ndependent enente de ela ocorrer na atividade-nmeio ou na ativi dade-
fim da enpresa tomadora dos servicos, em julgamento do Recurso
Extraordi nari o com Repercussdao Geral n° 958252 e da Arguicdo de
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Descunprinento de Preceito Fundanmental n° 324, decidiu que a
tomadora de servicos responde subsidiarianente pelo descunprinento
das nornmas trabal histas, bem cono por obrigacdes previdenciari as.

Colaciono a enenta de julganento da Arguicdo de
Descunprinmento de Preceito Fundanmental n° 324:

O Tribunal, no mérito, por nmioria e
nos termps do voto do Relator, j ul gou
procedente o pedido e firnobu a seguinte tese
1. E licita a terceirizacdo de toda e qual quer
atividade, neio ou fim ndo se configurando
relacdo de enprego entre a contratante e o
enpregado da contratada. 2. Na terceirizacao,

conpete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econdmca da
terceirizada; e ii) responder subsidiarianente

pel o descunprinmento das normas trabal histas,
bem conmp por obriga¢cdes previdenciarias, na
forma do art. 31 da Lei 8.212/1993, venci dos o0s
M ni stros Edson Fachin, Rosa Wber, Ricardo
Lewandowski e Marco Aurélio. Nesta assentada, o
Rel ator esclareceu que a presente decisao nao
afeta automaticanente o0s processos em relagao
aos quais tenha havido coisa julgada. Presidiu
o julgamento a Mnistra Carmen Lucia. Plenario,
30. 8. 2018.

No nesno sentido, posicionou-se o Colendo Tribuna
Superior do Trabal ho, ao fixar a tese no Tema 725 da Repercusséo
Ceral, que assim estabel ece:
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E licita a terceirizacdo ou qual quer
outra form de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentenente
do objeto social das enpresas envolvidas,
mantida a responsabilidade subsidiaria da
enpresa contratante.

Qutrossim atual nente a responsabilidade subsidiaria da
tomadora foi positivada no art. 5°-A 8 5° da Lei 6.019/74,
incluido pela Lei n® 13.429, de 31 marc¢o de 2017, segundo o qual a
enpresa contratante é subsidiari anente responsavel pelas obrigacdes
trabal histas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de
Servi ¢os.

Ressalto que o pedido de condenacdo solidaria do grupo
de enpresas recl amadas nado obsta ao reconheci mento da
responsabi | i dade subsidiaria, uma vez que esta é€ uma forma |imtada
de responsabilidade solidaria, que apenas garante o beneficio de

ordem

Destarte, forte no principio da prinazia da realidade e
no quanto aci ma deci di do, declaro que:

a) a reclamante manteve vincul o de enprego uUnico com as
cooperativas de 10.01.2011 a 25.07.2018, tendo sido contrato de
trabalho iniciado com a Intersaude Cooperativa e sucedido pela
I nt egra Cooperativa,

b) as cooperativas reclanmadas respondem solidari anente
entre si em razdo da fraude perpetrada na sinmulacdo do vinculo de

enpr ego;

c) que as enpresas reclamadas (Interim Honme Care e
Mesclar Home Care) formam um grupo econbmco e responden
solidariamente entre si, nmas subsidiarianmente as cooperativas
recl amadas.
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Jul go procedente em parte.

2) PRESCRI CAO

As acbes trabal histas, nos ternos do art. 7°, XXIX, CF
sujeitamse ao prazo prescricional de cinco anos, até o limte de
dois anos apo6s a extincdo do contrato de trabal ho. Confornme
entendi nento consolidado na jurisprudéncia trabalhista, o qua
adoto, a data a ser considerada para a pronuncia da prescricao,
seja bienal, seja quinquenal, € a data do ajuizanmento da acdo e néo
do térmno contratual (Surmula n°. 308 do Col endo Tribunal Superior
do Trabal ho).

No caso em tela, a parte autora foi admtida en
10. 01. 2011, teve seu contrato extinto em 25.07.2018 e ajuizou a
presente acao em 08. 08. 2019.

Destarte, pronuncio a prescricdo das verbas cuja
exigibilidade seja anterior a 08.08.2014, as quais sao extintas,
comresolucao de nmérito, fulcro no art. 487, |11, do NCPC

Excluemse da prescricao os pedi dos mer ament e
decl arat6rios e de anotacédo e retificacdo da CIPS (art. 11 da CLT).

No que tange ao FGIS postul ado cono verba principal, o
Excel so STF, em 13.11.2014, no julganmento do Recurso Extraordinario
com Agravo (ARE) n°. 709212, com repercussdo geral reconhecida,
declarou a inconstitucionalidade das normas que previam a
prescricdo trintenaria. O Pretorio Excelso, todavia, nodulou os
efeitos da decisédo, atribuindo a decisdo efeitos ex nunc
(prospectivos). Dessa formm, para os enpregados cujo terno inicial
da prescricao (auséncia de depositos de FGIS) ocorra apdés a data do
referido jul ganento, aplica-se, desde |logo, o prazo de cinco anos.
Por outro |ado, para 0sS casos em que O prazo prescricional ja
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esteja em curso, aplica-se o que ocorrer prinmeiro: 30 anos,
contados do terno inicial, ou 5 anos, a partir desta deci séao.

Port ant o, di dati canente, exi stem atual nente as
segui ntes hi poteses de prescricdo em relacdo ao FGIS postul ado cono
parcel a principal :

a) para os contratos de trabal ho cuja adm ssdo ocorreu
até 13.11.1989, a prescricdo continua sendo trintenari a;

b) para os contratos de trabal ho cuja adm ssdo ocorreu
entre 13.11.1989 e 13.11.2014: (b.1l) a prescricdo serda trintenaria
se 0 enpregado ajuizar a acdo até o prazo limte de 13.11.2019,
observando a prescricdo bienal para a propositura da acdo; (b.2) a
prescri cdo serd quinquenal se o enpregado continuar |aborando e
aj ui zar a acao apos 13.11.2019;

c) para os contratos de trabalho iniciados apoés
13.11. 2014, a prescricao sera quinquenal, observada a prescricao
bi enal para a propositura da acéo.

Nessa senda, considerando que no caso em tela a parte
autora postula os depésitos de FGIS desde a admi ssdo (10.01.2011) e
gue a acao foi ajuizada em 08.08.2019, aplica-se a prescricéao
trintenaria, pois o prazo para reclamar todos os depésitos findou
antes do térmno do prazo de cinco anos contato da data do
jul ganmento da decisédo do E. STF (13.11.2019).

Em assi m sendo, excluem se da prescricdo as parcelas de
FGTS postul adas cono verba principal .

Acol ho em parte.

3) VERBAS CONTRATUAI S E RESI LI TORI AS
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Consi derando o quanto decidido, a autora faz jus a
todas as parcelas advindas do contrato de trabal ho, quais sejam
férias acrescidas do terco constitucional, gratificacdes natalinas,
avi so-prévio, FGIS e indenizacdo conpensatéria de 40% sobre os
deposi tos de FGTS.

| nprocede o pedido de paganento de saldo de salario de
junho de 2018, porquanto a autora recebeu a contraprestacdo do
altinmo nmés trabal hado, conforme prova o denonstrativo de pagamento
juntado na fl. 745.

No que tange as férias, €& incontroverso que a autora
jamai s gozou férias durante a contratuali dade, bem conb que estas
ndo foram pagas, nem i ndeni zadas.

As férias serdo concedidas por ato do enpregador, em un
sO periodo, nos 12 neses subsequentes a data em que o enpregado
tiver adquirido o direito (art. 134, CLT). Nos ternobs do art. 143,
CLT, e facultado ao enpregado converter um terco das férias en
abono pecuni ari o, sendo evidente que esta escolha cabe
excl usi vanente ao enpregado e ndo ao enpregador. De acordo com o
art. 137 da CLT, quando o enpregador tenha descunprido o prazo

previsto no art. 134 do nesno diploma | egal é devido o paganento en
dobro da renuneracdo de férias, incluido o terco constitucional.

A reclamante concluiu sete periodos aquisitivos de
férias, estando dois prescritos. Dos denmmis periodos, quatro deles
tiveram o periodo concessivo finalizado. Ainda, h& um periodo
proporcional iniciado emjaneiro de 2018.

Nesta senda, devida a renuneracdo em dobro das férias
relativas aos periodos cuja concessdao se conpletou durante o
periodo do contrato de trabalho e a renuneracdo sinples da que se
venceu sem que o periodo concessivo fosse concluido, além da
remuneracao das férias nédo adquiridas, todas acrescidas do teco
consti tucional .
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A condenacao, contudo, deve observar os limtes do
pedido (art. 141 c/c art. 492 do NCPC), no que esclareco que na
causa de pedir as férias proporcionais foram postul adas em 7/12.

Destarte, condeno as recl anadas a pagar:

a) aviso-prévio proporcional ao tenpo de servigo (51
di as);

b) remuneracdo em dobro férias relativas aos periodos
aqui sitivos 2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016, acrescidas do tercgo
consti tucional ;

c) renuneracdo sinples das férias relativas aos
periodos aquisitivos 2016/2017 a 2017/2018, acrescidas do terco
consti tucional ;

d) férias proporcionai s acresci das do terco
constitucional (7/12)

e) gratificacdes natalinas integrais de 2014 a 2017 e
gratificacdo natalina proporcional de 2018 (7/12);

f) FGTIS da contratuali dade;
g) indenizacdo conpensatoria de 40% sobre o FGTS.

Jul go procedente.

4) Multa PREVI STA NO art. 477, 8§ 8°, DA CLT

A multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT é devida,
nos ternos do texto normativo, quando as verbas decorrentes da
extincdo contratual sao adinplidas intenpestivanente, em desacordo
com o prazo previsto no 8 6° do nesno di spositivo |egal.
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No caso em tela, ndo houve paganento das verbas da
extincdo do contrato de trabalho, porque a parte reclamda
il egal rente dei xou de reconhecer o vinculo de enprego que ora se
declara. Se a nmulta em conmento é devida pelo nero atraso no
adi npl emrent o destas parcelas, comnuito nais razdo é devida no caso
em que o enpregador se utiliza de artificio fraudulento para
simular o vinculo de enprego, ndo podendo valer-se da proépria
torpeza para isentar-se da nulta ao fundanento de que a relacgao
juridica era controvertida.

Neste sentido, inclusive, dispbem a Sarmula n°. 462 do
Col endo Tribunal Superior do Trabalho e a Sumula 58 do TRT da 42
Regi &o.

Destarte, condeno ao paganento da nulta prevista no
art. 477, 8§ 8°, CLT, a ser calculada em atencdo aos critérios
previstos na QJ n° 46 da SEEX do E. TRT da 42 Regi ao.

Jul go procedente.

5) COM NACAO PREVI STA NO art. 467 DA CLT

A com nacdo de que trata o art. 467 da CLT refere-se a
um acréscimb de 50% sobre o nontante incontroverso das verbas
decorrentes da extincdo contratual que ndo seja adinplido no
nonent o da audi énci a i naugural .

O acréscinop de que trata o art. 467 da CLT, contudo,
ndo incide quando o pedido é apenas de reflexos de outras parcel as
trabal hi stas nas verbas da extincdo do contrato de trabal ho.

No caso em tela, ndo ha incontrovérsia sobre as verbas
da extincdo do contrato de trabal ho, nem nesno sobre as diferencas
destas parcelas, razédo pela qual é incabivel a aplicacdo do art.
467 da CLT.
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Jul go i nprocedente.

6) ADI Cl ONAL DE | NSALUBRI DADE

A parte autora postul a adicional de insalubridade.

Em razdo do pedido, foi realizada pericia técnica para
avaliacdo do seu local de trabalho (art. 195, CLT) e o0 perito
entendeu que as atividades desenpenhadas sao consideradas cono
i nsal ubres em grau nedi o, de acordo com o disposto no Anexo 14 da
NR 15 da Portaria 3.214/78.

As reclamadas inmpugnam o |audo, aos fundanentos, en
sintese, de que a reclamante ndo |aborava com pacientes en
I sol amento por doenga infectocontagi osa ou objetos contam nados,
tanpouco em estabel eci mentos destinados aos cuidados da saude
humana, mas sim na casa dos pacientes (hone care). Assim sustentan
que as atividades da autora ndo se equi param as funcdes descritas
no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78, que se referen
excl usi vanente a anbi entes hospital ares.

O parecer da expert, que é auxiliar da Justica de
confianca deste juizo, foi elaborado com base nas infornacbes
prest adas pel as partes.

Y

No tocante a «classificacdo da insalubridade pelos
agentes descritos, a perita fundanentou seu | audo com base em seus
conheci nentos técnicos e cominformcdes preci sas acerca da natéri a.

Segundo a perita, o trabalho da reclamnte consistia en
prestar servicos de assisténcia de saude e conforto a pacientes nas
suas proprias residéncias, envolvendo a higiene pessoal (banho,
troca de fraldas etc.), curativos, nedicanmentos e aspiracgdes por
via oral. Ainda, abrangia o aconpanhanento dos pacientes a
consul tas médi cas e a denmai s procedi nentos hospital ares.

Pje Assinado eletronicamente por: MARCIA PADULA MUCENIC - Juntado em: 03/06/2021 13:25:19 - 8c747fe



Fls.: 25

Neste sentido, confornme consta no |audo, enbora esteja
claro que a residéncia dos pacientes ndo se enquadre cono
est abel eci nento destinado a cui dados de saude humana, ndo se poden
negl i genci ar dois aspectos fundanentais identificados neste caso en
particular: o fato de que costuneiranente a reclamante aconpanhava
a Sra. Neli em consultas no hospital; e o fato de que a reclamante
ti nha episoédios frequentes de pneunpnia, além de ja ter contraido
KPC, sendo que a pneunonia pode ter tanto origem bacteriana, quanto
viral e se trata de uma doenca infectocontagiosa, cuja transm ssao
ocorre através do contato com secrecgfes do paci ente infectado.

Assim de acordo com as condi¢cbes féaticas analisadas,
afirma a perita que ndo h&d conp negar que a reclanmante entrava en
constante contato com as secrecbes da paciente, haja vista que
realizava aspiragdes orais. Ademais, salienta que a autora
frequentava costuneiranmente o anbiente hospitalar, que por si s6 ja
se enquadra em atividade insalubre, haja vista a exposicado a
pessoas com as nmis diversas patol ogias contagi osas. Desta form,
assevera que as atividades desenvol vidas pela autora sdo passiveis
de serem consi deradas conp insalubres em grau médi o, uma vez que
esta caracterizado o contato habitual com agentes biol dgicos
pot enci al nente prejudiciais emseu anbi ente de trabal ho.

Por fim em sede de |audo conplenentar, a perita
responde ao quesito suplenentar da reclamante, explicando que os
cui dados da saude hunana exercidos pela reclamante ndo se enquadran
cono insalubres em grau maxi no, e simem grau médi o, conforme Anexo
14, NR-15. As inpugnacdes das reclamadas ao |audo conpl enentar nao
trazem qual quer fato novo ou fundanento diverso suficiente para
afast4-1 o cono nei o de prova.

Em que pese a inpugnacdo das reclamdas, a perita andou
bem em seu parecer, pois ainda que o Anexo 14, da NR-15, aprovado
pela Portaria Mnisterial 3.214/78, classifique cono insalubre en
grau nmédio o trabalho de todos aqueles que |aborem en
est abel eci nentos destinados aos cuidados da saude humana e que
t enham contato com os paci entes, bem conb aos que nanusei am obj et os

Pje Assinado eletronicamente por: MARCIA PADULA MUCENIC - Juntado em: 03/06/2021 13:25:19 - 8c747fe



Fls.: 26

de uso desses pacientes, nao previanente esterilizados, a autora,
confornme restou incontroverso, foi cuidadora tanmbém de idosos
doentes, ou seja, atendia a pacientes com al gumas enferm dades que,
nmui tas vezes, poderiam ser infectocontagi osas. A reclamante, ainda,
manuseava 0S oObjetos pessoais e fazia a higienizacdo destes
paci entes e, portanto, mantinha contado com materiais possivel nente
cont am nados.

Com efeito, confornme explicou a perita, o aunento no
risco dos trabal hadores da salde em relacdo a populacdo em geral
deve-se a propria natureza inesperada e inprevisivel de um acidente
com material bioldgico. Ao contrario dos tipicos agentes insal ubres
— gue agem insidiosa e cumulativanente no organi snmo humano - atuan
de forma abrupta, sendo caracteristicanmente |etais em al guns casos.
Al ém di sso, dadas suas peculiaridades, via de regra, o trabal hador
ndo sabe que estd se expondo a um agente biol 6gico, que por ser

m croscoépi co, o inpede de se preservar ou evitar a exposi ¢ao.

No que tange a alegacdo de fornecinento e uso dos
equi pamentos de protecdo individual, dispbe a alinea “h” do iten
6.6.1 da NR-6 da Portaria 3.214/78 do MIE que cabe ao enpregador
registrar o fornecinmento do equi panmento de protecao individual ao

t rabal hador, podendo ser adotados |livros, fichas ou sistemm
el etronico. Por esta razdo, temse que a prova do fornecinento
destes equi panentos deve ser docunental, uma vez que para a

apuracado técnica das condi ¢bes de trabal ho supostanente insal ubres
€ necessaria a afericdo da exata periodicidade do fornecinento dos
EPIs, bem conb da existéncia de aprovacdo pelo O6rgado conpetente
através de C A validos.

A reclamda, no entanto, ndo junta aos autos a prova do
forneci nento dos equi panentos validos de protecdo individual, nem a
apresenta a perita quando da inspecao pericial.

Qutrossim nao basta o sinples fornecinento do aparel ho
de protecdo pel o enpregador, mas a adocdo de nedi das que conduzam a
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di m nui cdo ou elimnacdo da nocividade, entre as quais as relativas
ao uso efetivo do equipanento pelo enpregado, conforne j&
consol i dado pel a jurisprudéncia na Sunmula 289 do TST.

Destarte, acolho o laudo pericial cono razdes de
decidir condeno ao paganento de adicional de insalubridade em grau
medi o (209 .

A base de calculo do adicional de insalubridade é o
salario minino, ja que as normas coletivas juntadas aos autos néao
apont am expressanente o piso salarial ou a renuneracdo cono base de
cal cul o do adi ci onal de insal ubridade.

Ainda que a utilizacdo do salario-nmininmo (art. 192,
CLT) seja inconstitucional por forca do art. 7°, IV, CF, a Samula
Vincul ante n°® 4 do STF veda ao Juiz substituir a base de calculo de
qual quer parcela. Nesta senda, o entendinmento dom nante do Egrégio
Tri bunal Regional do Trabalho da 42 Regi o, consubstanciado na
recente Suamula n°. 62, de que, enquanto ndo sobrevier |ei
di sci pl i nando expressanente a matéria, a base de célculo é o
sal ari o-mini no, salvo disposic¢cdo contratual ou normativa prevendo
base de cél cul o mai s benéfica ao trabal hador.

O art. 7°, XXIll, CF alcanga expressanente natureza
remuneratoria ao adicional de insalubridade (Samula 139, TST),
razao pela qual sao devidas as repercussfes em repousos senmanais e
feriados renmunerados, férias como terco, natalinas, aviso prévio e
FGIS com 40%

Jul go procedente em parte.

7) ANOTACAO DA CTPS

Consi derando o quanto decidido, condeno as cooperativas
recl anadas a anotarem o contrato de trabal ho da parte autora na sua

Pje Assinado eletronicamente por: MARCIA PADULA MUCENIC - Juntado em: 03/06/2021 13:25:19 - 8c747fe



Fls.: 28

CTPS, constando o periodo de 10.01.2011 a 25.07.2018, a funcdo de

Técnica de Enfermagem e o salario inicial de R$ 8,25 por

acrescido do adicional de insalubridade em grau meédio.

hor a,

A reclamda |Intersaude devera fazer o registro da

entrada e a reclamada Integra, da saida. Esta deveré& registrar

Anot agdes Cerais a ocorréncia da sucessadao em 01. 07. 2015;

nas

Nas AnotacbBes Cerais tanbém deverd constar a evol ucao
salarial reconhecida (R$ 9,00 a partir da segunda netade do

contrato de trabal ho)

A data da dispensa a constar no contrato de

t rabal ho

regi strado na CTPS deve coincidir como ultino dia do aviso prévio,
poi s, ainda quando indenizado, integra o tenpo de servigo para

todos os fins, nos termps do o art. 487, § 1°, CLT.
entendi nento estéd sedinmentado na a Oientagcdo Jurisprudenci al

Est e
ne .

82 da SDI-1 do Col endo Tribunal Superior do Trabal ho. Igual nente,
Instrugcdo Normativa n°® 15, de 14 de jul ho de 2010, da Secretaria de
Rel acbes do Trabal ho, que orienta a forma de anotacdo da extincéao

do contrato de trabal ho na CTPS da seguinte form

Art. 17. Quando o0 aviso prévio
i ndeni zado, a data da saida a ser anotada
CTPS deve

Carteira de Trabal ho e Previdéncia Soci al
ser:

f or
na

| - na pagina relativa ao Contrato de
Trabal ho, a do ultinp dia da data projetada para o

avi so prévi o indeni zado; e

Il - na pagina relativa as Anotac0bes
CGerai s, a data do ultimp dia efetivanente

t r abal hado.
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Nesta toada, a parte reclanada devera anotar a data do
ultim dia efetivanente trabal hado (04.06.2018) na pagina relativa
as Anot acdes Cerais da CTPS da parte autora.

Consi derando a situacdo pandém ca vivenciada e a
restricdo de acesso ao Forum Trabal hista, as partes deveréo
conbi nar entre si a fornma de entrega, anotacdo e devolucédo da CTPS.
A enpregadora, ap6s o recebinmento do docunento, devera proceder a
anotacao do contrato e da observancia do adicional de insalubridade
em grau médio durante todo o periodo contratual no docunento
profissional da parte autora no prazo de 15 dias, sob pena de nulta
didria de R$ 100,00, limtada a R$ 1.000,00 (art. 536, § 1°, do
NCPC), a ser revertida em beneficio da parte reclamante.

Em caso de onissdo da reclamda, sem prejuizo da
execucao da nulta, expeca-se certiddo contendo a informacao
relativa a data de extingcdo contratual, que sera docunmento habil a
substituir o registro da informagcdo em CIPS e perante o CAGED
/ eSoci al, podendo ser acessado e inpresso pelo autor a qual quer

t enpo.

Ressalto que as astreintes decorrem da obrigacdo de
fazer, que é personalissima e ndo se confundem com as obri gagbes de
pagar. Em assim sendo, o inadinplenento das recl amadas condenadas a
obrigacdo de fazer n&o inplica a responsabilidade das demais
recl amadas pel o paganento da nulta.

Por fim por forga do disposto no art. 51 da
Consol i dacdo dos Provinentos da CGIT, determno a expedicao de
oficio a Secretaria da Receita Federal do Brasil para conuni cacéo
do reconhecimento do vinculo de enprego e determ nagcdo de anotacéo
da CTPS.

Jul go procedente em parte.

8) HORAS EXTRAS E REG ME DE COVPENSACAO DE JORNADA
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A reclamante alega que foi contratada para |aborar en
regime 12x36, mas trabal hava nas escalas 12x12 ou 24x24
(principalmente entre 2013 e 2017). Assim postula a nulidade do
regime de conpensacao de jornada 12x36, em face da prestacao
habi tual de horas extras, com o paganento de horas extraordinéarias
excedentes a 82 diéaria e 442 semanal .

A reclamada contesta o pedido ao fundanento de que toda
a jornada trabal hada pela reclamante se encontra integral nente
anotada nos registros de horarios e de que todas as horas
efetivanente trabal hadas foram pagas e/ou conpensadas (escala
12x36). A nda, aduz que foram concedi dos os interval os intrajornada.

Anal i so.

A reclamada ndo junta aos autos o0s registros de horario
da reclamante. Nesta esteira, por ser da reclamda o 6nus de provar
a jornada de trabalho por neio de registros fidedignos (principio
da aptidédo para a prova que se extrai do art. 74, § 2°, CLT), a

7

consequéncia juridica da auséncia de cartdes-ponto € a inversao do

onus da prova para incunbir a reclamda o encargo de provar a
j ornada al egada na peca defensiva, 6nus do qual n&o se desi ncunbi u.

Ademais, a autora junta aos autos as escalas e

pl ani | has de produtividade de parte do periodo contratual, que
denonstram as jornadas al egadas. Na nés a que se refere a planilha
juntada na fl. 103, por exenplo, a autora trabal hou em diversos

di as consecutivos, atendendo duas pacientes em noites intercal adas
e gozando cinco fol gas no nés.

Ocorre que a reclamante confessa, em depoinmento
pessoal, que senpre recebeu por todos os plantdes realizados, razao
pel a qual ¢é possivel calcular quantos plantdes a autora fez em cada
més a partir dos recibos de paganento de salario juntados aos
autos, tendo em vista ser incontroverso que todos os plantdes eran
de 12 horas noturnas no periodo inprescrito.
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Nao ha nos autos, contudo, todos os recibos de
paganento de sal &rio da contratuali dade, especialnmente no periodo
de prestacdo de servicos a Intersaude. Em rel acdo aos nmeses em que
ha pl ani |l has de produtividade ou escal as, essas devem ser adotadas,
desde que indi quem exatanmente a que nés se referem

Assim ha necessidade de arbitranento da jornada de
trabal ho para os periodos sem docunentos nos autos (Surmula n°. 338,
I, do Col endo Tribunal Superior do Trabal ho)

A autora afirma em depoinento pessoal que cunpria
escal a 12x36, sendo que iniciou no horario diurno e depois passou
para a noite, bem conop que o plantdo era das 8h as 20h, ou das 19h
a 7h eventual mrente. Aduz que trabal hou principalnmente com trés
paci entes fixos das cooperativas, sendo umda Integra (Sra. Neli, a
guem at endeu de 2012 a 2013 e de 2016 a 2018) e dois da Intersaude.
Afirma que houve outros pacientes eventuais nos dias de folga.
Explica que antes entre 2015 e 2017 atendia a dois pacientes fixos
das cooperativas de forma concomtante, razao pela qual nesta época
um dos atendinentos ocorria durante os dias que deveriam ser
destinados a folga de 36 horas, gozando de 3 a 4 folgas no n®és.
Ai nda, explica que parava durante a jornada por 15 m nutos para uma
refeicdo, ja que tinha que ficar senpre ao | ado dos paci entes.

A testemunha ouvida, que |aborou de 2005 a agosto de
2017 para as duas enpresas reclamadas, declara que recebi am escal as
mensai s com dias e horarios das técnicas das cooperativas. Afirnma
gque a escala da autora coma Sra. Neli em Canoas era de noite, mas
tanbém encontrou a autora trabal hando durante o dia, cujo horario
padrdo da autora era 12x36 (abrangendo dom ngos e feriados). Aduz
gue as vezes a reclamante fazia duas escalas 12x36 conconitantes,
ou seja, tinha dois pacientes diferentes e trabal hava sem a fol ga
de 36h, o0 que ocorreu com certeza em 2015 (lenbra-se de que a
autora prestou servigcos as enpresas rés entre 2014 e 2015).
Adermai s, a escala era registrada em uma fol ha ponto nas casas dos
paci entes, em que 0s técnicos assinavam os horarios de entrada e de
saida e esse docunento era utilizado para os paganentos das horas
trabal hadas. Ainda, diz que ninguém poderia fazer intervalo, porque
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0o atendente ficava sozinho com o paciente, sendo que al guns usavan
sonda ou tinham traqueostom a, de forma que a orientagdo era para
que o técnico |evasse sua propria refeicdo, ndo sabendo o tenpo de
I nterval o, porque ndo poderia dei xar o paci ente sozi nho.

Em assim sendo, em atencdo aos limtes da l|ide, as
provas docunentais, ao depoi nento pessoal da parte autora e a prova
t estemunhal col hida, adotando uma nmédia, arbitro a jornada da
reclamante para os periodo em relacdo aos quais ndo hé recibos de
paganento de salario ou escal as/planilhas de produtividade nos

autos, da seguinte forma

(i) até dezenbro de 2014 e a partir de janeiro de 2018:
jornada das 20h as 8h em escala 12x36, havendo | abor na nmesma
jornada uma vez por semana nos dias destinados a folga
conpensat 6ri a de 36h;

(ii) nos anos de 2015 a 2017: jornada das 20h as 8h
todos os dias, comfolgas emtodos os dom ngos;

No que tange ao regi ne conpensatorio, a chamada escal a
12x36 é reginme conpensatério que ndo se anoblda perfeitanente a
norma prevista no art. 59, § 2°, CLT, uma vez que h& |abor superior
a dez horas diarias. Esta espécie de jornada, no entanto, por ser
mai s benéfica ao enpregado, j& que inplica carga horéaria nensal
inferior a 220 horas, senpre foi considerada valida, em caréter
excepcional, quando prevista em l|lei ou ajustada exclusivanente
medi ante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de
trabal ho (Sumula 444, Colendo Tribunal Superior do Trabalho e
Samula n°. 117 do Egrégio Tribunal Regional do Trabal ho da 42
Regi 40). Atual nente, esta expressanente positivada no art. 59-A da
CLT.

No caso em tela, uma das reclamdas junta aos autos as
Convencbes Col etivas de Trabal ho vigentes durante todo o periodo

contratual inprescrito (CCT's de 2013 a 2019), cujas clausulas
possibilitam a adocdo do regine de escala 12x36 (v.g.: fls. 564,
581 e 597).
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Ccorre que as convencbes coletivas de trabalho séo
firmadas pelo Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre
ou seja, representam categoria econbmca que ndo abrange as
enpr egador as.

Qutrossim nao foi firmado acordo escrito entre as
partes a partir da vigéncia da Lei 13.467/17, na forma autorizada
pelo art. 59-A da CLT.

Adenais, a validade desta escala especial depende
excl usi vanente da conpensacdo que ha entre a jornada excessiva de
12h e o descanso superior de 36h a cada dia de trabal ho, pois ¢é
esta sistematica que o torna mais benéfico ao enpregado. Se este
mecani sno é desrespeitado, permtindo que o enpregado realize horas
extras com habituali dade, a consequéncia juridica é a consideracéo
de nul i dade do regi me de conpensacao.

Em atencdo ao principio da razoabilidade que norteia o
direito do trabal ho, reputo habitual, para o fim de invalidar o
regi me conpensatorio em conento, o |abor extraordinario que decorre
do trabalho em dias destinados a folga conpensatéria con
habi tual i dade ou que inplique a realizacdo de, no nininmo, unma hora
extra diaria.

A respeito, destaco que o art. 59-B, paragrafo dnico
refere-se aos regi nes de conpensacdo senanal e nensal e ao banco de
horas, mas ndo ao regi ne especial 12 x 36.

De acordo com a jornada arbitrada, havia o |abor nos
di as destinados a folga conpensatoéria de 36h habitual nente na maior
parte do contrato de trabal ho.

Ante a invalidade do regi ne adotado, portanto, a autora
faz jus ao adicional de horas extras considerando todas as horas
| aboradas al ém de 8 horas diarias e 44 horas senanais. Nao faz jus
as horas extras integrais, acrescidas do adicional, porque a
recl amante era horista e ja recebeu por todas as horas trabal hadas,
i nclusive pelos plantdes extras, conb admtiu em depoi nento pessoal.
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Destarte, declaro nulo o reginme conpensatorio adotado e
condeno ao paganento do adicional de horas extras em relagdo as
horas | aboradas al ém da 8% hora diaria e da 442 hora semmnal, néo
conput adas no nddul o senanal as horas conputadas no nbdul o di ari o.

bservem se o adicional |egal de 50% porque as normas
col etivas acostadas ndo sdo aplicaveis ao contrato de trabal ho da
autora, o divisor 220, o quanto decidido sobre a jornada, a reducéo
da hora ficta noturna, a Sumula 264, TST, a evolucdo salarial da
reclamante e os dias efetivanente trabal hados (desconsiderados os
periodos de afastanento).

Consi derando a habituali dade com que prestadas as horas
extras (Sunmulas 376, |Il, TST), estas devem repercutir, pela
apuracdo da média fisica (Sunmula 347, TST), em repousos semanais e
feriados remunerados, natalinas, férias como terco, aviso prévio e
FGIS com 40%

I ndevidas as repercussdes pelo aunento da nedia
remuneratoria decorrente dos reflexos em repousos senmmnais
remuner ados por forca do que dispde a QJ 394, SDI -1, TST.

Jul go procedente em parte.

9) | NTERVALO | NTRAJORNADA

O intervalo intrajornada nmnino é de 15 minutos para
j ornadas superiores a 4 horas e de 1 hora para jornadas superiores
a 6 horas (art. 71, caput e § 1° da CLT).

Da nesna forma, nao restam duvidas de que o intervalo
intrajornada deve ser respeitado tanmbém na escala de trabal ho
12x36. Se o0 enpregado que trabalha de seis a oito horas faz jus a
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esse descanso, que visa a resguardar a seguranca do trabal hador
com nuito mais razdo deve o trabal hador subnetido a uma jornada de
doze horas usufruir do repouso intrajornada.

In casu, a testemunha ouvida conprova que nao era
possivel & autora o gozo do intervalo intrajornada, porquanto
deveria estar integralnmente disponivel para o0s pacientes, que
tinham a saude nmuito debilitada e precisavam de aconpanhanento
I ntegral .

Sequer € possivel considerar que a autora gozava dos 15
m nutos de intervalo intrajornada que refere em seu depoinento
pessoal para refeic¢cdo, porque ndo era um periodo que de fato
pudesse se desconectar do trabal ho. Ante a necessi dade de cui dados
per manent es ao paciente, a autora estava integral nente a disposicao
dos pacientes, sendo notdrio que as técnicas de enfermagem nestas
situacOes se alinmentava apenas em nonentos nmais tranquil os e, ainda
assim sem se descui dar dos pacientes.

Suprim do ou reduzido o intervalo intrajornada, faz o
enpregado jus a hora intervalar, acrescida do adicional de horas
extras, até o advento da Lei 13.467/17, que passou a Vviger en
11.11.2017. Até entdo, a jurisprudéncia dom nante havia consolidado
o entendinmento de que a nera dimnuicdo do periodo de repouso para
descanso e alinentacdo inplicava o paganmento total do periodo
correspondente e ndo apenas daquel e suprim do, com acréscino de, no
mnino, 50% (art. 71, 8 4° da CLT vigente a época, Sunula 437, |
do Col endo Tribunal Superior do Trabal ho e Sumula n°. 63 do Egrégio
Tri bunal Regional do Trabalho da 42 Regido). A jurisprudéncia
I gual rente havia firmado o entendinento de que estas horas extras
fictas possuiam natureza renmuneratodria e, portanto, repercutiam nas
demai s parcel as trabal hi st as.

A nova redacdo do art. 71, 8§ 4° da CLT, todavia,
est abel ece que a nédo concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada mininmo, para repouso e alinmentagcdo, a enpregados
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urbanos e rurais, inplica o paganento, de natureza indenizatbéria,
apenas do periodo suprinmido, com acréscino de 50% (cinquenta por
cento) sobre o val or da remuneracao da hora normal de trabal ho.

Trat ando-se de beneficio previsto em norma juridica,
sua aderéncia ao contrato de trabalho é relativa e, portanto,
produz efeitos apenas enquanto vigentes na ordem juridica,
di ferentenente das cléusulas «contratuais, que tem aderéncia
absol uta ao contrato de trabal ho e ndo podem ser suprim das nem por
| ei nova, exceto se a alteracdo ndo causar prejuizo ao enpregado

(art. 468 da CLT.

Nesta toada, tenho que a ofensa ao intervalo
intrajornada mninb enseja o0 paganento da hora extra ficta
integral, acrescida do adicional mninmb de 50% de natureza
remunerat 6ria, até 10.11.2017. A partir de entdo, passa a ser
devido apenas o periodo suprimdo do intervalo intrajornada,
acresci do do adicional mninp de 50% sem qual quer repercussao.

A hora interval ar, ainda, deve ser paga sem prejuizo do
conmputo da efetiva jornada de |abor para efeito de renuneracéo,
conforme expressanente consignado na Sumula 437, |, TST. Qu seja,
as horas extras fictas devidas em razdo da supressdo ou da reducéo
do intervalo intrajornada ndao se confundem com as horas extras
resultantes do | abor neste periodo, pois se fundanentam em causas e
em normas juridicas distintas. Havendo a supressdo ou reducdo do
intervalo de forma a inplicar |abor superior a jornada |egal ou
contratual, portanto, sdo devidas as horas extras ordinarias e a
hora interval ar

Por fim considerando a natureza salarial da parcela
prevista no art. 71, 8 4° da CLT até 10.10.2017, as horas extras
fictas devidas até esta data devem repercutir nas denmi s parcel as
remunerat 6ri as, pela apuracdo da neédia fisica (Sunula 347 do TST).

Destarte, condeno ao paganento de (i) um hora extra
ficta por dia de trabal ho, acrescida do adicional de horas extras,
até 10.11.2017, com reflexos nas nesnas parcelas deferidas conpo
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refl exos das horas extras a cujo paganento; (ii) indenizacao
equi valente a uma hora extra por dia de trabal ho, acrescido do
adi ci onal de horas extras, a partir de 11.11.2017.

Para fins de liquidagcdo de sentenca, observemse o0sS
mesnos critérios de calculos das horas extras deferidas e, en
rel acdo a aplicacdo anal 6gica do art. 58, 8 1° da CLT e da Sumul a
366 do Col endo Tribunal Superior do Trabal ho, a Tese Juridica n° 14
deste Tribunal Superior (IRR — 1384-61.2012.5.04.0512).

Jul go procedente em parte.

10) | NTERVALO PREVI STO NO ART. 384 DA CLT

A reclamante postula horas extras em razao da nao
concessdo do intervalo de 15 mnutos antes do inicio do |abor
extraordi nario, conforme previsao do art. 384 da CLT.

Até o advento da Lei 13.467/17, que passou a viger en
11.11.2017, o art. 384, CLT estabelecia que, em caso de prorrogacao
do horario normal da nul her, seria obrigatdério um descanso de 15
mnutos no mnino, antes do inicio do periodo extraordinario de
trabal ho. A norma referia-se ao horario normal de trabalho e nédo a
jornada | egal de 08h, razdo pela qual o intervalo em conmento era
aplicavel senmpre que a enpregada realizasse horas extras en
consideracdo a jornada |legal ou contratual a que estava subnetida,
ai nda que fosse reduzida emrelacdo ao limte constitucional.

Em que pese a controvérsia que pairava acerca da
constitucionalidade deste dispositivo legal na época, filio-ne ao
entendi mnento adotado pelo TST quando da rejeicdo do incidente de
i nconstitucional i dade susci t ado no RR- 1. 540/ 2005- 046- 12- 00. 5.
Consoante decidido pela E. Corte Superior, a norma nao feria a
i sonom a prevista no art. 5°, |, CF, porquanto esta conpreende nao
apenas a igual dade formal, nas tanbéma naterial .
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No nmesnp sentido, o Plenario do Supreno Tribunal
Federal (STF) negou provinmento ao Recurso Extraordinario (RE)
658312, com repercussado geral reconhecida, e firnmou a tese de que o
antigo art. 384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi
recepci onado pela Constituicdo da Republica de 1988. No nesnp
sentido, o Plenario do Suprenmo Tribunal Federal (STF) negou
provimento ao Recurso Extraordinario (RE) 658312, com repercussao
geral reconhecida, e firnou a tese de que o antigo art. 384 da
Consol i dacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi recepcionado pela
Constituicdo da Republica de 1988. Ressalto que o acoérdao foi
anul ado em sede de decisdo em enbargos de declaracdao, nas tao
somente em razao da nulidade do julganento do feito por auséncia de
i ntimacdo dos atuais defensores do enbargante. Nao houve, portanto,
alteracdo da decisdo de mérito. Ainda que assim ndo fosse, a
deci sdo ndo tem efeito vinculante, tanpouco ha determ nacdao do
Excel so Supreno Tribunal Federal para suspensdo dos denmis
processos que tratam da natéri a.

A norma celetista em apreco, pois, realizava um
di scri m nacdo positiva, uma vez que atendia as condi ¢cdes peculiares
da mul her, visando a pronover a nel horia de condi ¢cdes da enpregada
que presta jornada extraordinaria. Atendia, portanto, ao direito
fundanental a saude escul pido nos arts. 6° e 7°, XXII, CF. Nesta
senda, temse que a nornma citada foi recepcionada pela Lei
Fundanental de 1988 e era plenanente valida até a revogacéo
pronovi da pela Lei 13.467/17.

No nmesno sentido, dispde a Sunula n°. 65 do Egrégio
Tri bunal Regional do Trabal ho da 42 Regi do.

No caso em tela, a escala 12x36 foi declarada nula
razdo pela qual a autora fez jus intervalo devido de 15 m nutos en
analise até 10.11.2017.

A condenacdao fica I|limtada ao dia 10.11.2017,
consi derando que a Lei 13.467/2017, que entrou em vigor en
11.11. 2017, revogou o dispositivo |legal sob exane. Tratando-se de
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beneficio previsto em norma juridica, sua aderéncia ao contrato de
trabalho é relativa e, portanto, produz efeitos apenas enquanto
vigentes na ordem juridica, conforme autorizado pelo art. 912 da
CLT; diferentenente das clausulas contratuais, que tem aderéncia
absoluta ao contrato de trabal ho e ndo podem ser suprim das nem por
| ei nova, exceto se a alteracdo ndo causar prejuizo ao enpregado
(art. 468 da CLT).

Destarte, condeno ao paganento de 15 m nutos por dia en
que houve prestacao de horas extras, acrescidos do adicional de
horas extras, até 10.11.2017.

Para fins de liquidagcdo de sentenca, observemse o0sS
nmesnobs critérios de cal cul os das horas extras deferidas.

Qutrossim considerando a nitida natureza salarial da
parcela prevista no art. 71, 84°, CLT, as horas extras fictas deven
repercutir, pela apuracdo da média fisica (Sunula 347, TST), nas
mesmas parcelas deferidas conmo reflexos das horas extras a cujo
paganment o houve condenacao.

Jul go procedente em parte.

11) DOM NGOS E FERI ADOS TRABALHADOS

A reclamante alega que trabal hava em dom ngos e en
feri ados semreceber o adicional de 100%

O art. 7°, XV, CRFB, garante a todos os trabal hadores
urbanos e rurais o repouso semanal remunerado, preferencial nmente
aos dom ngos. O repouso senmmnal renunerado, portanto, nado deve
obri gatorianmente ser gozado aos dom ngos.

O repouso senmanal renunerado, todavia, € nedida de
hi gi ene e seguranca que visa ao resguardo dos direitos fundanmentais
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a saude, ao lazer e ao convivio famliar e social do trabal hador.
Por esta razédo, consoante pacificado na QJ 410, SDI-1, TST, apenas
€ validanmente concedido quando ndo superar o interregno de seis
di as consecutivos de trabalho. OQu seja, a sua concessdao ap0s o
sétinob dia consecutivo de trabalho viola o art. 7°, XV, da CF
I nportando no seu paganento em dobro.

Em assim sendo, é legal o procedinento por neio do qua
o enpregado trabal ha aos dom ngos e goza da folga semanal em outro
dia da semana, desde que seja concedida folga conpensatéria na
mesma semana, sob pena de paganento em dobro do dia trabal hado
(Sunmula n® 146 do TST).

O trabal ho em escala 12x36 inplica 12h de trabalho e
36h de repouso, de npbdo que o repouso semanal esta conpreendi do
nestas 36h de descanso. Nesta escala, €é natural que o dia de
repouso recaia apenas em al guns dom ngos, o0 que ndo é ilegal, ja
gue o0 repouso deve ser cunprido apenas preferencial nmente aos
dom ngos (art. 7°, XV, CRFB). Cunprido integralnente a escala, nada
a deferir no que tange ao repouso senmanal renunerado.

No caso em tela, todavia, a reclamante jamais |aborou
por mais do que seis dias consecutivos, nesnb no periodo em que fo
consi derada invalida a escala 12x36, conforne jornada arbitrada.

No que tange aos feriados, estes senpre tiveram que ser
respei tados independentenente dos repousos senmnais e do descanso
de 36h a cada 12h de trabalho, e nesnb quando considerada a
val i dade do reginme de conpensacdo, conp j& restou pacificado pela
Sarmul a 444, TST. A parte autora, contudo, trabalhou em diversos
feri ados sem gozar de fol ga conpensatoria, fazendo jus ao paganento
em dobro das horas trabal hadas nestes dias.

Os feriados sao devidos nmesnmo apd6s o advento da Lei
13.467/ 17, pois, em razao da invalidade do regine de conpensacéao,
ndo se aplica o art. 59-A, parégrafo Unico da CLT, que estabel eceu
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gque a renuneracao nensal pactuada para este sistema abrange os
paganent os devi dos pel o descanso semanal renmunerado e pel o descanso
em feri ados, sendo consi derados conpensados os feriados.

Destarte, com fundamento no art. 9° da Lei 605/49,
condeno ao paganento das horas trabal hadas nos feriadosl aborados,
acresci das do adici onal de 100%

Cbservem se, para tanto, os feriados naci onai s
previstos na Lei 662/49, os feriados oficiais estaduais e
muni ci pais e o feriado consuetudinario de terca-feira de Carnaval .

Tendo em vista que a renuneragcao dos Trepousos e
feriados trabal hados deve ser entendida conb una espécie do género
sobrejornada, sao cabiveis o0s reflexos em repousos semmnais e
feriados renunerados, férias com o tergco, décinp terceiro salario,
avi so prévio e FGIS com 40%

Sao devidos os reflexos em repousos senmanais e feriados
remunerados, uma vez que as parcelas ora deferidas trata-se de
horas extras prestadas neste dia, com o adicional de 100% (en
dobro), razédo pela qual ndo se confundem com a renuneragao norm
relativa aos repousos senmanais e feriados (QJ 394, SDI -1, TST e
Sunul a 146, TST).

| ndevidas as repercussdes pelo aunento da nédia
remuneratoria decorrente dos reflexos em repousos senmnais
remuner ados por forca do que dispde a QJ 394, SDI-1, TST.

Jul go procedente em parte.

12) ADI Cl ONAL NOTURNO E HORA REDUZI DA NOTURNA

O trabal ho noturno € aquel e executado entre as 22 horas
de um dia e as 5 horas do dia seguinte e as horas do trabal ho
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noturno s&o conputadas cono de 52 mnutos e 30 segundos e
remuner adas com acréscinmo de 20% confornme art. 73 e paréagrafos 8§1°
e 2° da CLT.

O art. 73, § 5°, CLT, por sua vez, estabelece
expressanente que as prorrogacdes do trabal ho noturno aplica-se o
di sposto no capitulo que trata do trabalho noturno. A
jurisprudéncia trabalhista ja consolidou a interpretacdo de que
esta norma inplica considerar o adicional noturno e a reducdo da
hora noturna as horas diurnas trabal hadas em prorrogacdo a hora
noturna, ou seja, apo6s as 5 horas, desde que o0 enpregado tenha
trabal hado integralmente em jornada noturna (das 22h as 5h). E o
que tratam a Sumula n°. 60 do Col endo Tribunal Superior do Trabal ho
e a Sunula n®°. 92 do Egrégio Tribunal Regional do Trabal ho da 42
Regi &o.

O escopo da norma é garantir a higidez fisica e nental
do enpregado, razado pela qual a jurisprudéncia dom nante entende
que a prorrogacdo diurna da jornada noturna aplica-se igualnente as
jornadas mstas, ou seja, aquelas que sao cunpridas parte en
jornada noturna, parte em jornada diurna, interpretando-se de forma
mai s benéfica o alcance da palavra “integral mente” constante da
Sanmula n°. 60 do Colendo Tribunal Superior do Trabal ho. Do
contrario, incentivar-se-ia 0 enpregador a iniciar a jornada
noturna apés as 22h apenas para se esquivar do paganmento do
adi cional noturno e da hora reduzida noturna apés as 5h. C
enpregado, todavia, é igualnente prejudicado quando trabal ha em boa
parte da noite, ainda que nado desde as 22h.

Col aci ono enentas de julgamento do Colendo Tribunal
Superior do Trabal ho que acol hem este entendi nent o:

"RECURSO DE REVI STA SOB A EG DE DA
LEI 13. 015/ 2014. ACAO COLETI VA. ADI Cl ONAL
NOTURNO SOBRE AS HORAS PRORROGADAS AO LABOR
NOTURNO. INiCIO DA JORNADA APGS AS 22HOO.
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JORNADA M STA. REQUI SITOS DO ARTI GO 896, § 1°-
A, DA CLT, ATENDIDOS. A controvérsia gira
acerca do adicional noturno sobre as horas
| aboradas ap6s as 5h, sendo que o inicio da
jornada era as 24h e o térnmino, as 8h, ou seja,
jornada msta. A leitura da Samula 60, 1l, do
TST, ndo pode conduzir a uma interpretacdo que
estinmule o enpregador a adotar jornada que se
inicia ap6s as 22h, com o propésito de
desvirtuar-lhe o preceito. Para garantir a
higidez fisica e nental do trabal hador
subnetido a jornada de trabalho msta, em face
da penosidade do |abor noturno prolongado no
horario diurno, entende-se que, nos casos de
jornada nmista (parte no periodo noturno e parte
no periodo diurno), devido é o adicional
noturno quanto as horas trabal hadas que seguen
no periodo diurno, aplicando-se, portanto, a
Sarmula 60, 11, do TST , aos casos de jornada
m sta, ainda que iniciada apo6s as 22h, se
cunprida quase inteiramente no horari o noturno.
Precedentes. Recurso de revista nao conheci do”
(RR-69500- 34. 2013.5.17.0121, 6@ Turma, Relator
M nistro Augusto César Leite de Carval ho, DEJT
06/ 03/2020). (Gifei).

"ADI Cl ONAL NOTURNO - PRORROGACAO EN
HORARI O DI URNO, Cunprida integralnmente a
jornada no periodo noturno e estendida en
horario diurno, ¢€é devido o paganento do
adi cional noturno quanto as horas prorrogadas
Exegese do art. 73, 8 5°, da CLT que se aplica
ainda que se trate de jornada nmista. Incide a
Sarmula n°® 60, 11, do TST. Agravo desprovido"
(Ag- RR-47400- 62. 2007. 5. 15. 0053, 74 Tur ma,
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Rel ator Mnistro Luiz Philippe Vieira de Mllo
Fil ho, DEJT 14/02/2020). (Gifei).

Para fins de reconhecinmento do direito a prorrogacao
diurna da jornada noturna, adoto o paranetro de que o0 enpregado
tenha trabal hado, no nininpb, nmetade da jornada noturna |egal, ou
seja, pelo nmenos da 1h30 as 5h.

Nesse sentido ja se manifestou o Egrégio Tribunal
Regi onal do Trabal ho da 42 Regi &o:

ADI Cl ONAL NOTURNO. PRORROGACAO DE
JORNADA PARA ALEM DO HORARI O NOTURNO. A
prorrogacdo da jornada cunprida integralnente
ou, pelo nenos, em 50% do horario noturno, para
al ém das 05h faz devido o adicional noturno
tanbém sobre tais horas. Inteligéncia da Sunul a
60, Il, do TST. (TRT da 42 Regiao. Acordao:
0020449- 30. 2016. 5. 04. 0018 (RO) . Redat or:
FERNANDO LU Z DE MOURA CASSAL. Orgado jul gador:
62 Turrma. Data: 08/02/2018). (Gifei).

Nesta esteira, portanto, ha que se reconhecer a
prorrogacdo do horéario noturno nas hipo6teses de jornadas de 12
horas, das 20h as, porque inplicam indubitavelmente trabal ho
integral na jornada noturna das 22h as 5h. O fato de o enpregado
ter trabal hado mais trés horas antes do inicio do horario noturno é
fato a ratificar o seu direito e ndo a excluir o adicional noturno
sobre as horas | aboradas em prorrogacdo a jornada noturna. Neste
sentido, inclusive, manifesta-se a Oientacdao Jurisprudencial n°.
388 da SDI -1 do Col endo Tribunal Superior do Trabal ho
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No caso em tela, conforne decidido no item anterior, a
recl amant e trabal hava em horari o noturno, nas sobre estas horas néo
foi pago o adicional noturno devido.

Destarte, condeno ao paganento do adicional noturno de
20% sobre todas as horas trabal hadas apdés as 22h.

As diferencas de horas extras pela consideracdo da hora
reduzi da noturna estédo abarcadas pela condenagcdo ao paganento de
horas extras, em que ja determ nada a observancia da hora reduzida
noturna cono critério de céal culo.

Para fins de liquidagcdao de sentenca, observemse oS
mesnos critérios de cal cul os das horas extras deferi das.

Qutrossim considerando a habitualidade da parcela,
defiro os nesnos reflexos das horas extras a cujo paganento houve
condenacéao.

Jul go procedente em parte.

13) VALE- TRANSPORTE

O art. 7° do Decreto 95.247/87, que regulanentou a Lei
7.418/ 85, estabel ece que o enpregado, para exercicio do seu direito
de receber o vale-transporte, deve informar ao enpregador, por
escrito, o seu endereco residencial e o0s servigcos e neios de
transporte adequados ao deslocanento residéncia-trabalho e vice-
versa. Nos ternps do 8§ 1°, a informacdo de que trata este artigo
sera atualizada anual nente ou senpre que ocorrer alteracdo das
ci rcunst &nci as nenci onadas.

Conforne ja sedinentado na jurisprudéncia patria, é do
enpregador o O6nus de conprovar que o enpregado nao satisfaz os
requi sitos indispensaveis para a concessdao do val e-transporte ou

Pje Assinado eletronicamente por: MARCIA PADULA MUCENIC - Juntado em: 03/06/2021 13:25:19 - 8c747fe



Fls.: 46

ndo pretenda fazer uso do beneficio (Sumula n°. 460 do Col endo
Tri bunal Superior do Trabal ho).

No caso em tela, as enpregadoras sequer contestam o
pedi do, tanpouco juntam aos autos o forrmulario de solicitacao de
val e-transporte ou conprovam o paganmento do beneficio.

Destarte, condeno ao paganment o de i ndeni zacéo
equi valente a duas passagens nunicipais por dia de trabalho,
conforme a jornada de trabal ho arbitrada, descontada a quota do
enpregado no valor de 6% do seu sal &rio basico (art. 4°, paréagrafo
Gani co da Lei 7.418/85).

Jul go procedente em parte.

14) JURCS E CORRECAO MONETARI A

As parcelas objeto da condenacdo devem ser acrescidas
de juros de nora e de correcdo monetaria. Os critérios de
atual i zacdo nonetaria e juros de nobra, no entanto, devem ser
definidos na fase de liquidacdo de sentenca, nomento oportuno para
tanto e para o qual relego a decisdo acerca da natéri a.

15) JUSTI CA GRATU TA

O beneficio da Justica Gatuita, regulanmentado pelo
art. 790, 88 3° e 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467/17
pode ser concedido a todos aquel es que perceberem sal ario igual ou
inferior a 40% do limte maxino dos beneficios do Reginme Geral de

Previdéncia Social, o que atualnente corresponde a R$ 2.573,43
(Portaria n° 477 de 12.01.2021 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, do Mnistério da Economa), ou que
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conprovarem insufici éncia de recursos para o paganento das custas
do processo.

7

A declaracdo de hipossuficiéncia, todavia, ndo e
suficiente para a prova unica da insuficiéncia econdbm ca das
partes, nem nmesnb para O0S cujos processos foram ajuizados na
vigéncia da Lei 13.467/17, porquanto o art. 790, § 4°, da CLT é
norma especial aplicavel aos processos do trabal ho. Nesta senda
ndo havendo om ssdo no diploma |egal especifico, ndo h& razéo para
aplicacdo de norma processual do direito conum (arts. 769 da CLT e
15 do NCPC).

O preenchinento dos requisitos (remuneracdo inferior ao
limte legal ou conprovada insuficiéncia de recursos), no entanto,
deve ocorrer na época do requerinmento do beneficio. Nesta senda,
tendo sido o beneficio requerido quando do ajuizamento da acéo
cunpre analisar o padrdo renuneratério neste nonmento, porquanto néo
€ presunmivel alteracdo da situacdo fatica no curso do processo,
sal vo prova em sentido contrario pela parte recl anada.

Excepci onal mente, todavia, o beneficio em conento pode
ser deferido sem que a parte requerente produza a prova cabal de
padr do remunerat 6ri o i nferior ao limte | egal ou de
hi possufici éncia econbm ca, desde que reste denonstrado nos autos
que a remuneracdo que ela percebia a época do contrato de trabal ho
era inferior ao teto supracitado e que a funcédo exercida permta
presum r que, ainda que esteja atual nente enpregado, mantém o nesno
padrdo salarial. Neste caso, contudo, mster que a parte requerente
decl are a sua situacdo de insuficiéncia de recursos.

No caso em tela, a parte autora de fato percebia
remuneracdo inferior ao teto legal no curso do contrato de
trabal ho, bem conp decl ara sua hi possufici éncia econémca (fl. 32),
razédo pel a qual reconhecgo tal situacéo.

A parte reclanmada, por sua vez, nao se desincunbiu do
onus de infirmar a situacdo de pobreza constat ada.
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Destarte, concedo a parte autora o beneficio da Justica
Gratuita, ficando isenta do paganento de custas e enolunentos
processuai s.

16) HONORARI OS ADVOCATI Cl OS

O art. 791-A da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467
/17, estabelece o direito a honorarios ao advogado da parte
sucunmbente, ainda que atue em causa propria, bem conp nas acgdes
contra a Fazenda Puablica e nas acfes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. En
qual quer hi pétese, os honorarios devem ser fixados entre o ninino
de 5% e o maxi no de 15% sobre o valor que resultar da |iquidacdo da
sentenca, do proveito econdbnmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-1 o, sobre o valor atualizado da causa.

O 8 3° do dispositivo legal, outrossim estabelece que
na hi potese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honoréarios de
sucunbénci a reciproca, vedada a conpensacdo entre os honorari os.

A norma ndo € clara em relacdo a definicdo de
procedéncia parcial, permtindo gque duas exegeses sejam adotadas: a
de que se trata da procedéncia parcial da acdo, quando al guns
pedi dos sdo procedentes e outros inprocedentes; ou a de que a nornm
se refere a procedéncia parcial do pedido.

A interpretacdo adotada por esta Magistrada é a de que
apenas ha sucunbéncia da parte autora, apta a ensejar a condenacéo
ao paganento de honoréarios de sucunbéncia a parte ré, em relacéo
aos pedi dos julgados inprocedentes. A nera procedéncia parcial de
um dos pedidos, pelo deferinento de parte do postulado ou de
arbitranento da condenacdo em quantia inferior a requerida, néo
caracteriza sucunbéncia parcial, pois a verba postulada restou
acol hida. Este entendinento ja estava ha nmuito consolidado na
Samula n°. 326 do C. Superior Tribunal de Justica em relacdo a
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I ndeni zagdo por dano noral. No tocante ao processo do trabal ho

especi ficamente, foi adotada por nmamioria na Il Jornada sobre a
Ref orma Trabal hista pronovida pelo Egrégio Tribunal Regional do
Trabal ho da 42 Regido nos dias 5 e 6 de abril de 2018, bem cono

restou consubstanci ado no Enunciado n® 99 da 22 Jornada de Direito
Materi al e Processual do Trabal ho:

O juizo arbitrara honor ari os de
sucunbéncia reciproca (art. 791-A, 8§ 3°, da CLT)
apenas em caso de indeferinmento total do pedido
especifico. O acol hinmento do pedi do, con
gquantificacéao inferior ao post ul ado, nao
caracteriza sucunbéncia parcial, pois a verba
postul ada restou acolhida. Quando o | egislador
menci onou 'sucunbéncia parcial', referiu-se ao
acol himento de parte dos pedidos fornulados na
peticédo inicial.

Todavia, ndo incide honorarios de sucumbéncia aos
patronos da parte reclamada sobre os pedi dos extintos sem resol ugao
de mérito. O legislador reform sta, ao editar o novel art. 791-A da
CLT, que regul amentou os honoréarios de sucunbéncia no processo do
trabal ho, transportou diversas normas previstas no NCPC a respeito
da matéria, mas nao instituiu norm senel hante a prevista no art.
85, 8 6°, do NCPC, que dispbe que os honoréarios sucunbenciais
aplicamse inclusive aos casos de sentenca sem resol ucdo de nérito.
Consi derando os principios constitucionais de livre acesso ao Poder
Judiciario e de garantia de gratuidade de assisténcia judiciaria
aos que dela necessitam (art. 5°, incisos XXXV e LXXIV, da CRFB)
tenho que a CLT né&o foi omssa a respeito e que houve firnme opcgéao
| egislativa pela inpossibilidade de fixacdo de honorérios

sucunbenci ais em sentengas que ndo resolvam o nérito no processo do
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trabal ho, tal conp defendido por Antdni o Urberto de Souza Junior e
outros na obra “Reforma Trabal hista” (DE SOUZA JUNIOR et al; 2018;
p. 454/ 455).

Especificamente no tocante ao pedido de incidéncia do
art. 467 da CLT, entendo que este pedido é condicional e depende de
dois atos a serem praticados pela reclamada no curso da acédo, quais
sejam o reconhecinmento da divida referente as verbas da extincéo
do contrato de trabalho e o inadinplemento no nonento da audi éncia
I naugur al . Desta form, considerando que a parte autora
obrigatoriamente formula tal pedido antecipadanente, n&o pode ser
onerado quando nao preenchidos anbos o0s requisitos, que sao
superveni entes, razao pela qual a inprocedéncia do pedido de
incidéncia do art. 467 da CLT ndo enseja o paganento de honorérios

de sucunbénci a pel o recl amante.

No caso em tela, apenas a parte reclamada fo
sucunbente na presente acdo para fins de paganmento de honorarios de
sucunbénci a.

Destarte, considerando os critérios estabelecidos no 8§
2° do nmesnp dispositivo |legal, em especial a nedia conpl exi dade da
causa, o0 nédio tenpo exigido aos profissionais, o lugar da
prestacao de servigos, a natureza e a inportéancia da causa e 0 grau
de zelo do profissional, condeno a parte reclanada ao paganento de
honor ari os advocaticios ao(s) patrono(s) da parte autora, em valor
equi val ente a 15% do val or que resultar da |iqui dagdo da sentenca.

Para fins de |iquidacdo de sentenca, esclare¢o que oS
honor &ri os advocaticios do patrono da parte autora devem ser
cal cul ados sobre o valor total das parcelas devidas a parte
reclamante, antes do desconto das contribui¢cdes previdenciarias
(cota-parte do enpregado) e do inposto de renda. Nao integram a
base de céalculo dos honorarios advocaticios, as despesas
processuai s, tanpouco a cota do enpregador das contribuicdes
previdenciarias. Ja emrelacdo as parcelas de prestacdo continuada,
o percentual de honoréarios incidird sobre a sonm das prestacdes

venci das, acrescida de 12 (doze) prestacbes vincendas seguintes ao
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transito em julgado do titulo executivo judicial (Orientacédo
Jurisprudencial n°. 57 da C. Secao Especializacdo em Execucao do E.
Tri bunal Regional do Trabal ho da 42 Regi ao).

Consi derando que ha mamis de uma reclamada no polo
passivo, o0s honorarios de sucunbéncia devidos a parte autora
seguirdo as nmesmas regras de responsabilidade das reclanmadas en

bY

rel agdo a condenacgédo principal .

A vi sta da di scusséo travada acerca da
constituci onali dade das normas refornmadas em conento, destaco que
esta Magistrada ndo as reputa inconstitucionais. Formal nente, cabe
apenas ao Excelso Supremo Tribunal Federal a analise da sua
constitucionalidade quanto a origem unma vez que se trata de |ei
edi t ada pel o Congresso Naci onal , devi danment e pr omul gada.
Mat eri al rente, a previsdao de honoréarios de sucunmbéncia atende a
norma insculpida no art. 133 da CRFB, que estabel ece ser o advogado
i ndi spensavel a adm nistracdo da justica. A norma prevista no § 4°
do art. 791-A da CLT, a seu turno, nédo afronta o disposto no art.
50, incisos XXXV e LXXIV, da CRFB, porque sonente traca limtes ao
acesso a Justica, inpedido o uso abusivo ou excessivo do direito de
acdo em desrespeito ao Poder Judiciario, ja& té&o assoberbado de
trabalho e deficitario em nunero de juizes e de servidores e en
capaci dade orcanentaria. Ademmis, tornando-se a parte reclanmante
credora em razdo desta ou de outra reclamatéria trabal hista, passa
a ter recursos para custear os 6nus de sua sucunbénci a.

17) DESCONTOS PREVI DENCI ARI OS E FI SCAI' S

Conforne j& pacificado pela QJ 363, SDI -1, TST, a culpa
do enpregador pelo inadinplenmento das verbas renuneratérias néo
exi me a responsabilidade do enpregado pelo paganento do inposto de
renda devido e da contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua
quot a-parte, tendo em vista que a responsabilidade decorre de norma
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| egal cogente. Nesta senda, nao cabe a responsabilizacdo integra
do enpregador, nem nesno a indenizagcdo ao enpregado em relacédo a
tai s descont os.

Nestes ternps, consoante arts. 43, Lei 8.212/91 e 46,

Lei 8.541/ 92, determ no 0 desconto das contri bui ¢cdes
previdenciarias e fiscais a cargo da parte autora e o0 seu
recol hi mento pela parte ré, inclusive da sua quota quanto as

contri bui ¢cdes sociais, quando devida, a ser conprovado no prazo de
15 dias. Determ no, outrossim que o recolhinmento das contri bui ¢cbes
previdenciarias seja feito nediante a expedi ¢cdo da GFIP, nos ternps
da art. 32, inc. 1V, da Lei n®° 8.212/1991.

Para fins de liquidacdo das contribuicbes tributérias e
em atencao ao disposto no art. 832, 83°, CLT, reconheco a natureza
sal arial de todas as parcelas objeto da condenacdo, com excecédo das
segui ntes: indenizacdo equivalente a hora extra intervalar a partir
de 11.11.2017, férias indenizadas, terco constitucional de férias,
multa prevista no art. 477, 8 8°, CLT, vale-transporte, aviso
prévio (Sumula n°. 80 do Egrégio Tribunal Regional do Trabal ho da
42 Regi d0), FGIS e indenizacdo conpensatoria de 40% sobre o FGIS
i ncl usi ve quando deferida na forma de refl exos.

bserve-se, por fim o disposto na Suarmula 368, TST,
devendo ser cal cul ados os descontos previdenciarios e fiscais nés a
més, nos ternos, respectivanente, do art. 276, 84°, do Decreto 3.048
/99 e do art. 12-A da Lei 7.713/88. Os denmmis critérios a seren
utilizados para célculo das contribuic¢cbdes previdenciarias e fiscais

devem ser definidos na fase de |iquidacdo de sentenca, nonento
oportuno para tanto e para o qual relego a decisédo acerca da
mat éri a.

18) COVPENSACAO E DEDUCAO
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Ha conpensacdo senpre que duas pessoas forem ao nesno
tenpo, credoras e devedoras uma da outra, quando, entdo, as duas
obri gacbes extinguem se até onde se conpensarem (art. 368, CCB).
Nao tendo a parte reclamda denmonstrado qualquer crédito en
desfavor da reclamante, ndo ha o que se deferir a este titulo.

Eventuai s deducgcdes, por sua vez, ja& foram deferidas en
cada item da fundanent acdo, quando cabivei s.

19) HONORARI OS PERI ClI Al S

Consi derando o trabalho desenpenhado pelo perito, a
conpl exi dade da pericia e a extensdo do |audo, bem conpb a
realizacdo da pericia por videoconferéncia condeno a parte
recl amada ao paganmento dos honorarios periciais, ora arbitrados en
R$ 1. 000, 00, por ser sucumbente no objeto da pericia.

ANTE 0] EXPOSTO, prelim narnmente,
rejeito as prefaciais arguidas.

No nmerito, extingo o processo, con
resolucdo de nerito, em relacdo as parcelas cuja
seja exigibilidade seja anterior a 08.08.2014,
excluidas as parcelas de FGIS deferidas conp verba
principal. Quanto ao restante, julgo PROCEDENTES EN
PARTE os pedidos fornulados por TASSIA SILVA DA
SILVA em face de |NTERSAUDE COOPERATIVA DOS
PROFI SSI ONAI S AUTONOMOS DA AREA DA SAUDE, de
| NTEGRA COOPERATI VA DOS PROFI SSI ONAI' S AUTONOMOS DA
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AREA DA SAUDE, de [INTERIM HOVE CARE RS — EIRELI e
de MESCLAR HOVE CARE — EIRELlI para, nos ternos e
critérios da fundanent acéo:

| — Declarar que:

a) a reclamante manteve vinculo de
enprego Unico com as cooperativas de 10.01.2011 a
25. 07. 2018;

b) as cooperativas reclamadas responden
sol idarianmente entre si

c) as enpresas reclamadas (Interim Hone
Care e Mesclar Hone Care) respondem solidarianente
entre si e subsidiarianente as cooperativas
recl amadas;

d) nulo o reginme conpensatoério adotado
(escal a 12x36);

I - Condenar as cooperativas
recl amadas solidarianmente e as enpresas reclamadas
subsi di ari anmente aquelas e solidarianmente entre si
a pagar a reclamante, em valores a serem apurados
em |iqui dacdo de sentenca, por calcul os, acrescidos
de correcdo nonetaria e de juros de nora, observada
a prescricao pronunci ada, excl uidos eventuais
periodos de suspensdao do contrato de trabal ho,
autori zadas deducbes que tenham sido deferidas na
fundamentacdo e o0s descontos previdenciarios e
fiscais, 0 que segue:

a) aviso-prévio proporcional ao tenpo
de servico (51 dias);
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b) remuner acao em dobro férias
rel ativas aos periodos aquisitivos 2013/2014, 2014
/2015 e 2015/ 2016, acresci das do terco

constitucional;

C) remuneracdo sinples das férias
rel ati vas aos periodos aquisitivos 2016/2017 a 2017
/2018, acrescidas do terco constitucional;

d) férias proporcionais acrescidas do
terco constitucional (7/12)

e) gratificacbes natalinas integrais de
2014 a 2017 e gratificacédo natalina proporcional de
2018 (7/12);

f) FGIS da contratual i dade;

g) indenizacdo conpensatéria de 40%
sobre o FGIS

h) nmulta prevista no art. 477, 8 8°, da
CLT,

i) adicional de insalubridade em grau
médi o (20%, com repercussdes em repousos senmanai s
e feriados renmunerados, férias com o terco,
nat al i nas, aviso prévio e FGIS com 40%

j) adicional de horas extras em rel acéao
as horas | aboradas além da 82 hora diaria e da 442
hora semanal, ndo conputadas no nodul o semanal as
horas conputadas no nmddul o diario, com repercussao
em repousos senmmnais e feriados renunerados,
natalinas, férias com o terco, aviso prévio e FGIS
com 40%
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k) um hora extra ficta por dia de
trabal ho, acrescida do adicional de horas extras,
até 10.11.2017, com refl exos em repousos semanais e
feriados renmunerados, natalinas, férias com o
terco, aviso prévio e FGIS com 40%

| ) indenizagdo equivalente a uma hora
extra por dia de trabal ho, acrescido do adicional
de horas extras, a partir de 11.11.2017;

m 15 mnutos por dia em que houve
prestacdo de horas extras, acrescidos do adicional
de horas extras, até 10.11.2017, com repercussédo en
repousos semanai s e feriados remuner ados,
natalinas, férias com o tergo, aviso prévio e FGTS
com 40%

n) horas trabal hadas nos feriados
| abor ados, acrescidas do adicional de 100% con
repercussao em repousos semanais e feriados
remunerados, natalinas, férias com o terg¢o, aviso
prévio e FGIS com 40%

0) adicional noturno de 20% sobre todas
as horas trabal hadas apdés as 22h., com repercusséao
em repousos senmanhais e feriados renunerados,
natalinas, férias com o terco, aviso prévio e FGIS
com 40%

p) i ndeni zacdo equivalente a duas
passagens nunici pais por dia de trabal ho, conforne
a jornada de trabal ho arbitrada, descontada a quota
do enpregado no val or de 6% do seu sal ari o basi co.

OCs valores devidos a titulo de FGIS con
40% devem ser depositados na conta vinculada da
parte reclanmante e, apo6s, |iberados nediante alvara
judicial (art. 26, paréagrafo unico, Lei 8.036/90).
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Condeno a prineira e a segunda
recl anadas, ainda, a anotarem na CITPS da parte
autora o contrato de trabal ho, conforme determ nado
na fundanent acéo.

Condeno a parte reclamda, por fim ao
recol hinento das «contribuicbes previdenciarias e
fiscais, as prineiras nmediante guia GFIP; ao
paganment o de honorarios sucunbenciais no inporte de
15% sobre o valor da condenacdo e de honorarios
periciais de R$ 1.000,00; e ao recolhinmento de
custas de R$ 6.000, 00, calculadas sobre o valor de
R$ 300. 000,00 arbitrado a condenacao.

Concedo a parte reclamante o beneficio
da assisténcia judiciaria gratuita.

Expeca-se oficio a Secretaria da
Receita Federal do Brasil para conunicacdo do
reconheci nento do vinculo de enprego e determ nagcao
de anotacdo da CTPS, em razdo do disposto no art.
51 da Consolidacdo dos Provinmentos da CGIT e no
art. 2° do Provinento Conjunto n° 12/2013 do TRT da
42 Regi do.

Remet a- se copi a da sentenca ao
M nistério do Trabalho e Enprego por neio de
correio eletrdénico, nos ternps da Reconendacao
Conjunta GP. CA&T n° 03/2013, em razado da
condenacao ao paganment o de adi ci onal de
i nsal ubri dade.

As partes ficam cientes de que a
oposi cao de enbargos declaratoérios infundados
poderd ensejar a aplicacdo da nulta prevista na
art. 1.026, 8§ 2°, do NCPC ou de outras penalidades
previstas emlei.
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Cunpra-se, apés o tréansito emjul gado.

Sentenga publicada e registrada neste
at o.

Intinemse as partes e a perita.

Nada mai s.

PORTO ALEGRE/ RS, 03 de junho de 2021.

MARCI A PADULA MUCENI C
Juiza do Trabal ho Substituta
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