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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0010720-12.2023.5.03.0131

Relator: MARCOS PENIDO DE OLIVEIRA

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 28/08/2024
Valor da causa: R$ 54.096,68
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RECORRENTE: LUCAS SILVESTRE LONGUINHO DE OLIVEIRA
ADVOGADO: EMILIANA MARTINS SILVEIRA REZENDE
ADVOGADO: BRUNA STHEFANE BORGES DE SOUSA
RECORRIDO: ESTUDIO ILUDI INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE DESIGN LTDA
ADVOGADO: TATIANE GONCALVES MENDES FARIA
ADVOGADO: DANIELA RAJAO COTA PACHECO
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AUTOR: LUCAS SILVESTRE LONGUINHO DE OLIVEIRA

REU: ESTUDIO ILUDI INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE DESIGN LTDA

SENTENCA

0010720-12.2023.5.03.0131

1 - RELATORIO

LUCAS SILVESTRE LONGUINHO DE OLIVEIRA (Reclamante) move
a presente reclamacao trabalhista em face de ESTUDIO ILUDI INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS DE DESIGN LTDA (Reclamada), formulando todos os pedidos listados no rol
de fls. 11/13 do PDF. O Reclamante requereu honorarios advocaticios sucumbenciais e
beneficios da justica gratuita, juntou documentos e atribuiu a causa o valor de R$
54.096,68 (cinquenta e quatro mil e noventa e seis reais e sessenta e oito centavos).

Regularmente notificada, a reclamada apresentou defesa
escrita, com documentos.

O reclamante apresentou réplica.

Houve a producdo de prova pericial concernente ao pedido de
adicional de insalubridade.

Em audiéncia de prosseguimento, foi ouvida a testemunha
indicada pelo autor, encerrando-se a instrucao processual. Razdes finais reiterativas.
Infrutifera a conciliacao.

E 0 que importa relatar. Passo a analise.

2 - FUNDAMENTAGAO

QUESTAO DE ORDEM
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Nesta sentenca, serd adotada como referéncia a paginacdo por
folhas, observando-se a ordem crescente de abertura do arquivo integral do processo
eletrénico (Pje) em formato PDF.

LIMITACAO DE VALORES DA CONDENACAO

Entende esta magistrada que o valor atribuido a cada pedido na
peticdo inicial representa o limite estipulado pela autora, ressalvados os juros de mora
e a correcao monetaria (art. 883 da CLT e Sumula 211, TST), considerando que a
presente acao trabalhista foi ajuizada sob a vigéncia do artigo 840, 81°, da CLT, em
redacdo inovada pela Lei n°. 13.467/17, segundo o qual deve o pedido ser "certo,
determinado e com indicacdo de seu valor" (art. 840, 84° da CLT), superando, assim, a
Tese Juridica Prevalecente 16 do E. TRT da 32 Regido.

Ademais, como implementado no Processo do Trabalho o
instituto da sucumbéncia apds a vigéncia da Lei n°. 13.467/17, a auséncia de limita¢do
ao valor do pedido poderia incentivar a reclamante a, em desleal conduta, subestimar a
sua pretensado, de forma a reduzir seu risco financeiro decorrente da sucumbéncia,
premiando-o, e a seu patrono, com valores superiores, proporcionais a uma liquidacado
sem limite, em caso de procedéncia do pedido.

Nesse mesmo sentido, entendeu a 42 Turma do C. TST ao
apreciar o AIRR 991-36.2018.5.09.0954, sob a relatoria do Min. Alexandre Luiz Ramos.

Ocorre que ao apreciar o Emb-RR 555-36.2021.5.09.0024,
entendeu a Subsecao de Dissidios Individuais | do C. TST que "A partir do exposto, na
hipotese vertente, em que a inicial foi ajuizada em 04/08/2021, incidem as normas
processuais previstas na CLT apds as alteracdes da Lei 13.467/2017. Portanto, os
valores constantes nos pedidos apresentados de forma liquida na reclamagao
trabalhista devem ser considerados como mera estimativa, ndo limitando a
condenacdo, por for¢a da Instru¢do Normativa n° 41/2018 c/c art. 840, 81°, da CLT e dos
principios constitucionais que regem o processo do trabalho, em especial os principios
do amplo acesso a jurisdicao (art. 5°, XXXV, da CF), da dignidade da pessoa humana (art.
1°, 1ll, da CF), da protecdo social do trabalho (art. 1°, IV, da CF)". O acérdao foi publicado
em 07/12/2023.

Logo, em prestigio a seguranca juridica, adoto o referido
posicionamento, de forma que os valores indicados na peti¢cdo inicial devem ser
considerados mera estimativa.

PROTESTOS
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O reclamante registrou seus protestos em razdo da rejei¢cdo da
contradita em face da testemunha indicada pelo reclamante. Trouxe aos autos o
documento de ID a300d17, o qual comprova o ajuizamento de acdo trabalhista pela
testemunha em seu desfavor, pleiteando, dentre outros pedidos, indenizacdo por
danos morais.

No caso, além da a¢do com pedido de danos morais, verifica-se
gue a testemunha Mariana Soares de Paula apresentou depoimento fragil, com
desconhecimentos e mudancas de declaragdo, conforme registros em ata.

Logo, afasto a forca probatéria das declaracdes prestadas pela
testemunha indicada pelo reclamante, Sra. Mariana Soares de Paula, conferindo-a a
condicdo de informante.

REVERSAO DA JUSTA CAUSA - VERBAS DECORRENTES

Pleiteia o reclamante a reversao da dispensa por justa causa
para imotivada, além do pagamento dos haveres rescisérios correspondentes. Alega
gue teve o contrato de trabalho rescindido de forma arbitraria, por suposta conduta
desidiosa, embora ndo tenha faltado ao trabalho sem justificativa.

A reclamada, na contestacao, controverte as alega¢des obreiras,
sustentando a regularidade da ruptura contratual por motivo de desidia. Alega que o
reclamante foi dispensado por justa causa apds sucessivas auséncias ao trabalho, o
que comprometeu o bom andamento das atividades laborais. Sustenta ainda a
observancia da gradacdo das penas, ja que o desligamento foi precedido da aplica¢ao
das penalidades de adverténcia e suspensao.

De certo, a despedida por justa causa de um empregado
constitui penalidade maxima e de dramatica repercussao pessoal e social. Por esta
razao, reserva-se a aplicacdo desta modalidade de rescisdo contratual a situa¢des que
rompam, por definitivo, o liame de confianca existente entre empregador e
empregado, tornando impraticavel a manutencdo do vinculo empregaticio. Para tanto,
além da prova do fato em si, exige-se a observancia de alguns aspectos circunstanciais,
tais como: a imediatidade da aplicacdo da pena; adequacdo da pena a gravidade da
conduta; proporcionalidade da pena em cotejo com o ato faltoso; inexisténcia de
perddo tacito; proibicdo da dupla punicdo; grada¢ao das penalidades; observancia dos
procedimentos de apuracdo caso previstos em norma interna de empresa, dentre
outros.

No caso, depreende-se que o autor, no periodo contratual (04/01
/2021 a 06/07/2021), se manteve afastado das atividades laborais por raz6es médicas
em diversas ocasides, tendo a reclamada abonado as auséncias justificadas por
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atestado médico, conforme se verifica nos cartdes de ponto do obreiro. Ja as auséncias
gue ensejaram as punicdes de adverténcia e suspensdo ocorreram nos dias 8 e 21 de
junho. Em ambos os casos, o trabalhador apresentou declara¢6es de comparecimento,
0s quais confirmam a sua presenca em unidades médicas por até uma hora e meia.
Tais documentos nao se confundem com atestado médico, porquanto ndao abonam o
dia de trabalho, devendo o reclamante ter se apresentado para prestar servico e
retornar logo apds a consulta, o que ndo ocorreu acarretando a aplicacdo das
penalidades.

No dia 05/07/2021, o reclamante, mais uma vez, veio a se
ausentar do trabalho injustificadamente, conforme admite na peti¢do inicial, somando
trés faltas injustificadas em menos de um més, o que justifica a aplicagdo da justa
causa, amparada no artigo 482, e, da CLT, por motivo de desidia. Ressalte-se a
regularidade das punicdes que precederam a justa causa, com a devida cientificacdo do
autor, que assinou as notificacdes de adverténcia e suspensdo, conforme reconheceu
em depoimento.

Por tudo isso, entendo que a conduta desidiosa,
consubstanciada nas auséncias injustificadas, alheia as punic¢des sofridas, reveste-se de
gravidade suficiente para justificar a punicdo aplicada. Os fatos imputados ao
reclamante, como ora dito, tém potencial ofensivo elevado, constituindo-se em
conduta ilicita grave, passivel de atingir o nucleo da fiducia necessaria para manter
vigente o contrato de emprego entre as partes, sendo grave o suficiente para autorizar
a justa causa aplicada pela reclamada.

Pelo exposto, improcede a pretensao de conversao da justa
causa para dispensa sem justa causa e a condenacdo da Reclamada ao pagamento de
verbas rescisérias, bem como os pedidos correlatos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em relagcdo ao pedido de adicional de insalubridade, foi
designada a pericia técnica para avaliar as condi¢bes laborais a que o reclamante era
submetido. De acordo com a conclusao do laudo de ID 155f13e (fls. 652/643), ndo se
constatou a existéncia de insalubridade nas atividades/local do reclamante.

Ocorre que, a despeito da referida conclusao pericial, constou
no referido laudo a mudanca do local de trabalho, tratando-se o ambiente laboral
inspecionado de local estranho aquele no qual o reclamante prestou servi¢os. Essa
mudanca de endereco é confirmada pelo préprio preposto da reclamada em audiéncia.

Nesse espeque, o reclamante juntou aos autos o laudo pericial
referente ao processo de numero 0011325-32.2021.5.03.0032 (ID 3394b39, fls. 95/113),
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elaborado pelo mesmo perito e que compreende o exato local onde o reclamante
prestou servicos. Na oportunidade, o expert constatou o nivel de ruido de 86,4 dB(A),
acima do limite de tolerancia estabelecido no Anexo 1, NR 15. Concluiu, por seguinte, a
caracterizacdo da insalubridade, em grau médio (20%), em virtude da exposi¢cdo ao
agente ruido acima do limite de tolerancia permitido.

Considerando, assim, que a referida prova emprestada traduz
de melhor forma a realidade fatica do labor desenvolvido pelo reclamante, ja que se
trata de pericia realizada no local onde efetivamente ocorreu a prestacao de servicos,
ao contrario do laudo elaborado nos presentes autos, entendo que o obreiro trabalhou
em ambiente em que o ruido superava os limites regulamentares.

Ocorre que houve o fornecimento de protetor auditivo tipo
concha ao reclamante quando da sua admissao, em 04/01/2021 (f. 174). Considerando
a validade média do referido protetor de um ano, conclui-se que suficiente a
neutralizar integralmente a exposicdo ao ruido, dado que o contrato de trabalhou dos
autos perdurou por periodo inferior. No mesmo sentido, cito a jurisprudéncia oriunda
do TRT da 3% Regido:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE
FISICO RUIDO. PROTETOR AURICULAR. VIDA UTIL NAO
OBSERVADA. ADICIONAL DEVIDO EM RELACAO AO PERIODO NAO
ACOBERTADO PELO EPI. E dever da empresa zelar pela saude,
higiene e seguranca dos empregados, de modo que cabe a ela o
controle das trocas periddicas dos EPI's, como forma de garantir a
utilizacao de tais equipamentos somente dentro de seu periodo de
validade. Considerando que a reclamada ndo observou o prazo
para a entrega do ultimo EPI utilizado pelo reclamante, dentro do
limite que se considera razodvel para a neutralizacdo da
insalubridade, conclui-se que o obreiro esteve exposto ao agente
insalubre ruido, no periodo nao acobertado pela vida util de 12
meses dos protetores tipo concha. (TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010393-
91.2017.5.03.0094 (ROT); Disponibilizagao: 09/07/2018, DEJT/TRT3
/Cad.Jud, Pagina 234; Orgdo Julgador: Segunda Turma; Relator(a)
/Redator(a) Maristela Iris S.Malheiros)

Por todo o exposto, julgo improcedente o pedido de adicional de
insalubridade e reflexos.

DANO MORAL
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Afastada a hipdtese da irregularidade da dispensa obreira,
restringe-se o pedido a suposta conduta ilicita da reclamada, ante o acidente de
trabalho sofrido pelo autor.

No caso, o autor alega ter sofrido acidente durante a prestacao
de servicos, no dia 04/02/2021, acarretando em prejuizo estético em seu pé esquerdo.
Ndo obstante, a CAT emitida pelo médico que atendeu o autor data de 10/02/2021, ou
seja, quase uma semana apos o suposto infortunio. Além disso, extrai-se do cartdo de
ponto que o obreiro permaneceu em atividade no dia 04 de fevereiro e assim também
nos dias subsequentes, ndo se vislumbrando falta ou outro afastamento em virtude do
alegado acidente.

Desse modo, ainda que tenha ocorrido o aduzido acidente,
tratou-se de fato aleatorio, sem relevancia, uma vez que o préprio reclamante nao se
recorda da data do evento, ndo resultando em lesdao incapacitante ou de maior
proporc¢ao, devendo ser afastada qualquer responsabilidade da reclamada.

Por ultimo, acerca da perda auditiva, foi reconhecida a total
neutralizacdo o ruido no ambiente de trabalho do reclamante, ndo havendo nos autos
qualquer evidéncia da suposta doenca.

Logo ndo ha dano a ser reparado, dada a auséncia de prejuizo
efetivo. Improcedente o pedido.

LITIGANCIA DE MA-FE

Contrariamente ao exposto pela reclamada, ndao se vislumbra
abuso de direito pela parte reclamante pela propositura da presente a¢gdao. Assim, e ndo
evidenciadas as condutas dispostas no artigo 80 da CLT, deve-se priorizar o amplo
exercicio do direito de a¢do disposto no artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, pelo
que indefiro o requerimento de aplicacdo de penalidades em desfavor da parte autora.

De igual forma, ndo se vislumbra a tentativa de falseamento dos
fatos pela testemunha indicada pelo autor, ouvida na condi¢do de mera informante. As
declaracBes prestadas se mostraram frageis e inconsistentes, no entanto nao se
traduziram em ilicito apto caracterizar a litigancia de ma-fé.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

No caso dos autos, constata-se que ha declaracdo de
hipossuficiéncia econdmica prestada pelo reclamante, em acordo com o artigo 99, 83°,
do CPC.
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Nos termos do § 3° do art. 99 do Cddigo de Processo Civil, a
alegacao de insuficiéncia financeira deduzida exclusivamente por pessoa natural possui
presuncdo de veracidade. O referido entendimento estd consonante com a
jurisprudéncia anterior do Supremo Tribunal Federal sobre o tema:

"CONSTITUCIONAL. PROCESSO CIVIL. AGRAVO
REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. BENEFICIO JUSTICA GRATUITA.
DESNECESSIDADE DE COMPROVACAO. PRECEDENTES. AGRAVO IMPROVIDO. |
- E pacifico o entendimento da Corte de que para a obtencdo de assisténcia
Juridica gratuita, basta a declaracdo, feita pelo proprio interessado, de que
sua situacdo econbémica ndo lhe permite ir a Juizo sem prejudicar sua
manutencdo ou de sua familia. Precedentes. Il - Agravo regimental
improvido" (Al n° 649.283/SP-AgR, Primeira Turma, Relator o Ministro Ricardo
Lewandowski, D] de 19/9/08).

Da mesma forma, entendeu a 3% Turma do C. TST, ao apreciar o
RR-1002229-50.2017.5.02.0385, ratificando a aplicagdo da Sumula n° 463 do C. TST
mesmo para 0S processos propostos sob a vigéncia da Lei n° 13.467/17, como o
presente.

Diante de tal contexto, observados os requisitos do artigo 790,
83°, da CLT c/c artigo 99, 83° do CPC, e ausentes nos autos evidéncias que infirmem a
declaracdo apresentada pela parte, defiro o requerimento de assisténcia judiciaria
gratuita ao reclamante.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

No caso dos autos, houve sucumbéncia total do reclamante, o
qual devera pagar aos advogados da reclamada honorarios sucumbenciais
correspondentes a 5% (cinco por cento) sobre o valor da causa.

Em havendo mais de um advogado constituido pela parte e
consignado em Procuracao, o pagamento podera ser efetuado em favor de qualquer
um deles, salvo clausula em que eleito um sé advogado para receber o referido valor.
Havendo Substabelecimento, devera ser observado o artigo 26, da Lei n°. 88.906/1994,
segundo o qual "o advogado substabelecido, com reserva de poderes, ndo pode cobrar
honordrios sem a interven¢do daquele que lhe conferiu o substabelecimento". A
correcdo monetaria de honorarios calculados sobre o valor da causa incide a partir do
respectivo ajuizamento (Sumula n°. 14, do STJ), e os juros de mora devem incidir a
partir do transito em julgado (artigo 85, 816, do CPC/2015).

Cumpre abrir um paréntesis para esclarecer que, em decisdes
iniciais, esta magistrada vinha isentando o beneficiario da justica gratuita do
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pagamento de honorarios sucumbenciais, embasando-se, para tanto, na sumula do
julgamento da ADI 5766 proferida pelo STF, em carater vinculante.

Ocorre que, ap6s a publicacdo do referido acérddo e da
subsequente decisdo de embargos de declaracdo, esclareceu-se que, apesar da
declaracao de inconstitucionalidade, foi preservada a parte final do 84° do art. 791-A da
CLT. Ou seja, segundo o entendimento vinculante, remanesceu a possibilidade de
condenacdo do beneficiario de justica gratuita ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia, com suspensdo da exigibilidade do crédito, o qual podera ser executado
se, no periodo de 2 (dois) anos, provar-se o afastamento da hipossuficiéncia
econbmica, vedada, contudo, a utilizacdo de créditos obtidos em juizo, ainda que em
processo diverso, para pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais devidos
pelo reclamante.

Assim, mantenho a condenac¢ao do reclamante ao pagamento
de honorarios sucumbenciais.

Considerando que o(a) reclamante é beneficiario(a) da Justica
Gratuita, suspende-se a exigibilidade dos honorarios sucumbenciais, 0s quais somente
poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que os certificou, os credores demonstrarem que deixou de existir a situacao
de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obriga¢bes do beneficiario, conforme artigo 791-A, 84°, da CLT,
interpretado em conformidade com o artigo 98, §81°, inciso VI, do Cddigo de Processo
Civil.

HONORARIOS PERICIAIS

De acordo com a conclusdo judicial, o reclamante foi a parte
sucumbente no objeto da pericia, sendo, portanto, responsavel pelo pagamento dos
honorarios periciais, nos termos do art. 790-B, da CLT, arbitrados em R$1.045,00 (mil e
quarenta e cinco reais).

Tendo em vista a concessao da assisténcia judiciaria gratuita e
considerando que o STF, ao julgar a Acdo Direita de Inconstitucionalidade (ADI) 5766,
posicionou-se pela inconstitucionalidade do artigo 790-B da CLT em relacdo a
imposicao dos honorarios periciais ao beneficiario de justica gratuita, devera a
Secretaria desta Vara do Trabalho proceder a requisicao do valor dos honorarios
periciais, em prol do sr. perito Felipe Guimardaes de Souza.

COMPENSACAO E DEDUCAO

Improcedentes os pedidos, restam prejudicados os
requerimentos de compensacdo e deducdo.
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3 - DISPOSITIVO

Pelo exposto, decido, nos autos da Reclamatoria Trabalhista
movida por LUCAS SILVESTRE LONGUINHO DE OLIVEIRA (reclamante) em face de
ESTUDIO ILUDI INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE DESIGN LTDA (reclamada), no
mérito, julgar IMPROCEDENTES os pedidos, nos termos da fundamentacdo parte
integrante deste dispositivo.

Condeno o reclamante a pagar aos advogados da reclamada
honorarios sucumbenciais correspondentes a 5% (cinco por cento) sobre o valor da
causa.

Concede-se os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita ao
Reclamante. Considerando que o(a) reclamante é beneficiario(a) da Justica Gratuita,
suspende-se a exigibilidade dos honorarios sucumbenciais, os quais somente poderao
ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que
os certificou, os credores demonstrarem que deixou de existir a situacao de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario, conforme artigo 791-A, §4°, da CLT,
interpretado em conformidade com o artigo 98, 81°, inciso VI, do Cédigo de Processo
Civil.

Providencie a Secretaria a requisicao dos honorarios periciais

em prol do perito Felipe Guimardes de Souza, conforme fundamentacao.

Observar-se-ao todas as diretrizes contidas nos fundamentos, as
quais integram este dispositivo.

Custas pelo Reclamante no valor de R$1.081,93, calculadas
sobre o valor da causa (R$54.096,68), cujo recolhimento fica dispensado, em funcao da
assisténcia judiciaria gratuita concedida.

Ressalto, em observancia ao art. 489, 81°, do CPC/2015, que o0s
argumentos invocados pelas partes nos autos e ndo expressamente expostos em
motivacdo sentencial ndo detém potencialidade de alterar o convencimento deste juizo
acerca dos pedidos apreciados, consoante exposto em fundamentacao.

Prazo processual suspenso durante as férias desta magistrada e
durante o Seminario de Discriminacdo de Género promovido pelo TRT da 3% Regido.

Intimem-se as partes.
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CONTAGEM/MG, 28 de julho de 2024.

JORDANA DUARTE SILVA
Juiza do Trabalho Substituta
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