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PODER JUDICIARIO

" x{h JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
ﬁ - 32 VARA DO TRABALHO DE ITAJAI

ATSum 0001020-21.2023.5.12.0047

RECLAMANTE: BEATRIZ LUISA DE ARRUDA

RECLAMADO: TEPORTI TERMINAL PORTUARIO DE ITAJAI LTDA

SENTENCA

Vistos, etc.

Relatorio dispensado nos termos do art. 852-1 da CLT (Rito

Sumarissimo).

FUNDAMENTAGAO

LEIl 13.467/2017. DIREITO INTERTEMPORAL

A lei n. 13.467/2017, que instituiu a “Reforma Trabalhista” e
alterou diversos dispositivos da CLT, entrou em vigor na data de 11.11.20171, e de
maneira geral se aplica aos contratos de trabalho em vigor e aos processos trabalhistas
em curso.

No ambito do direito material do trabalho (com relagdo aos
contratos em vigor) a incidéncia da lei nova é imediata mas ndo retroativa, devendo
respeitar o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, conforme o art.
5°, inc. XXXVI, da CF/88 e o art. 6° da LINDB2.

Acrescenta-se a esse rol o respeito ao principio da
irredutibilidade salarial, consagrado no art. 7°, inc. VI, da CF/88, haja vista que o
contrato de trabalho € de trato sucessivo, onde as presta¢fes e contraprestacdes se
renovam meés a més.

No que diz respeito ao principio da condi¢cao mais benéfica, ou
da inalterabilidade das condicBes de trabalho, vale lembrar que tem efeito em se
tratando de clausula de contrato de trabalho (art. 468 da CLT) ou de regulamento da
empresa (Sumula 51 do TST), ndo prevalecendo diante de alteracdo legislativa (norma
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imperativa, nos termos do art. 912 da CLT), mesmo porque, ndo ha direito adquirido a
regime juridico ou a determinada lei, conforme reiterada jurisprudéncia do STF, a
exemplo do RE 227755 AgR/CE.

Quanto ao principio da norma mais favoravel, seu cabimento se
restringe as hipdteses de conflito entre duas ou mais normas juridicas de Direito do
Trabalho vigentes e aplicaveis a mesma situac¢do juridica, ndo tendo lugar quando uma
das normas ou seus dispositivos ja estejam revogados.

Por fim, apesar da alteracdo legislativa, determinado direito
deve ser respeitado se também tiver previsdo em norma coletiva (acordo coletivo de
trabalho ou convencao coletiva de trabalho) - Sumula 277 do TST; haja vista o
reconhecimento constitucional dessa espécie normativa (art. 7°, inc. XXVI, da CF/88);
bem como a prevaléncia, a partir de agora, em regra, do negociado sobre o legislado,
nos termos do novo art. 611-A, da CLT.

No ambito do direito processual do trabalho (processos
trabalhistas), a nova norma passa a ser aplicavel nos processos em andamento, em
conformidade com a teoria do isolamento dos atos processuais, regra consagrada no
art. 14 do NCPC, aqui aplicavel por forca do art. 769 da CLT:

Art. 14. A norma processual ndo retroagira e
sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados
0s atos processuais praticados e as situagcbes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.”

Assim, a lei processual nova nao atinge o ato processual ja
praticado sob a égide da lei anterior, nem os seus efeitos.

Especial atencdo merece as questdes referentes aos honorarios
de sucumbéncia e a gratuidade da justica, com as alteracdes constantes nos artigos
790, 790-B e 791-A.

Isso porque, pode-se dizer que esses institutos possuem
natureza hibrida ou bifronte, sendo normas de direito processual e de direito material,
ao mesmo tempo, pois criam direitos e obrigacBes para a parte, que vao além do
processo.

Nesses casos, a legislacdo aplicavel deve ser aquela da época da
propositura da acdo, em respeito a seguranca juridica e ao principio da ndo surpresa
(art. 10 do NCPQ).

E sabido que a nova lei introduziu a figura da sucumbéncia na
Justica do Trabalho. Anteriormente, o recebimento dos honorarios advocaticios

Pje Assinado eletronicamente por: FABRICIO ZANATTA - Juntado em: 12/06/2024 11:15:13 - f271b38



Fls.: 4

dependia de outros pressupostos. Ndo se pode impor a parte, na Sentenca, uma
obrigacdo que ndo existia no momento em que ajuizou a acao trabalhista. Antes da
reforma, o ato de ajuizar uma ac¢do trabalhista ndo tinha como consequéncia o
reconhecimento de sucumbéncia, seja total, parcial ou reciproca. Da mesma forma
guanto a gratuidade da justica (e sua relativizacao ao beneficiario hipossuficiente).

E por isso que, pela regra do tempus regit actum3 no caso dos
honorarios de sucumbéncia e da gratuidade da justica, a lei nova somente se aplica
para as a¢des ajuizadas apds o inicio da sua vigéncia (11.11.2017).

VALOR DA CONDENAGAO LIMITADO AO VALOR DOS PEDIDOS

No art. 840(...), 8 1°, da CLT, alterado pela lei da reforma
trabalhista (13.467/17), esta escrito que “Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a
designac¢do do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposi¢cdo dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indica¢do de seu
valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante”,

Com isso, o valor do pedido passa a ser requisito da peticdo
inicial e serve como indicador do maximo valor da condenacao.

Nos termos do art. 141 do CPC, “O juiz decidira o mérito nos
limites propostos pelas partes, sendo-lhe vedado conhecer de questbes ndo suscitadas
a cujo respeito a lei exige iniciativa da parte”. O art. 492 do mesmo diploma estabelece
que “E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da pedida, bem como
condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado”.

Esses dispositivos consagram o principio da congruéncia ou da
adstricdo, segundo o qual a lide deve ser decidida dentro dos limites objetivos fixados
pelas partes, sob pena de julgamento “extra”ou “ultra petita”.

E no ambito do TRT da 12° Regido foi fixada a Tese Juridica n. 06
em IRDR, proveniente do IRDR 0000323-49.2020.5.12.0000- tema 10), com a seguinte
redacdo: “Os valores indicados aos pedidos constantes da peti¢cdo inicial limitam o
montante a ser auferido em eventual condena¢do”.

De igual forma ja decidiu o TST: “A condenac¢do se limita aos
valores indicados na peticdo inicial, em conformidade com o disposto nos arts. 141, 490
e 492 do CPC e decisdo da Subsec¢do Especializada em Dissidios Individuais do TST", no
E-ARR n° 104726120155180211, Relator: Walmir Oliveira da Costa. Publicacdo DEJT 29
/05/2020.
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Diante disso, o valor do pedido limita o0 montante de eventual
condenacdo.

JUSTA CAUSA. REVERSAO. VERBAS DECORRENTES

Postula a Autora a reversao da justa causa aplicada, com o
pagamento das verbas rescisorias devidas. Sustenta que foi dispensada com base no
argumento de que utilizou e-mail corporativo como pessoal e que teria tecido criticas
ao superior hierarquico em tom jocoso. Alega que, embora corporativo, todos os
colaboradores utilizavam o e-mail de forma pessoal, devendo ser considerado
acobertado pelo manto do sigilo das comunicacdes, bem como que o empregador nao
repassou informacdes escritas ou tacitas de que era proibido utilizar o e-mail da
empresa para tratar de assuntos pessoais. Acrescenta que o conteldo das mensagens
trocadas nao é ofensivo, sendo desproporcional a pena aplicada.

A Ré defende a validade da dispensa. Sustenta que a Autora
usou indevidamente o e-mail corporativo e que as mensagens transmitidas
demonstram uma conduta antiprofissional e desrespeitosa por parte da Autora e
outras colegas (Delaila e Larissa), que juntas utilizavam o e-mail corporativo para trocar
“fofocas” e ofender superiores hierarquicos e demais colaboradores. Nega a auséncia
de conhecimento sobre a proibicdo de utilizar o e-mail da empresa para tratar de
assuntos pessoais, pois, no processo de admissao, todo colaborador recebe uma cépia
do Regimento Interno (Manual do Colaborador), contendo orienta¢bes sobre os
procedimentos adotados no ambiente de trabalho, mormente quanto ao uso do e-mail
corporativo. Acrescenta que, em 17/07/2023, quatro dias antes da dispensa, a
coordenadoria do Setor de RH realizou uma interacdo com os colaboradores do setor
para tratar da confidencialidade e ética profissional das informacdes do setor, bem
como de “fofocas” no ambiente de trabalho, estando a Autora plenamente ciente da
politica de uso do e-mail corporativo.

Pois bem.

E incontroverso que a Autora utilizou o e-mail corporativo para
fins diversos do uso profissional.

A alegacdo de que todos os empregados utilizavam o e-mail de
forma pessoal ndo torna a conduta correta, nem o torna sigiloso, como alegado na
inicial.

Também ndo merece prosperar a alegacdo da Autora de que
ndo foram repassadas informacdes de que era proibido utilizar o e-mail corporativo
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para assuntos pessoais, pois a Ré comprovou a entrega a Autora, quando da admissao,
do Manual do Colaborador (Id. 8db6698), o qual traz os procedimentos e condutas a
serem observados no ambiente de trabalho. Além disso, a Autora laborava no setor de
recursos humanos, era analista de RH, justamente o setor responsavel por repassar a
politica da empresa para os novos colaboradores e gerencia-los durante todo o ciclo
profissional, cuidando das questdes comportamentais da organizacdo e do
relacionamento dos profissionais com a empresa.

Logo, ndo é crivel que a Autora ndo soubesse sobre a restricao
do uso do e-mail corporativo.

E mais: ficou demonstrado na defesa e comprovado no
documento do Id. 10304f3 que, poucos dias antes da dispensa, a Autora participou de
reunido onde teve como assunto a ética profissional e a confidencialidade de
informacdes, além de ter sido enfatizada a proibicdo de “fofocas” no ambiente de
trabalho.

Ficou comprovado que a Autora usou indevidamente o e-mail
corporativo, no qual escreveu coisas desrespeitosas, em tom pejorativo, com fofocas,
violando o dever de ética profissional.

Assim, tem-se por correta a justa causa aplicada.

Pedido de reversao rejeitado, bem como os demais pedidos dele
decorrentes.

As verbas dessa modalidade rescisoria foram pagas conforme
TRCT juntado aos autos.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA
Nos termos do art. 790, 883° e 4°, da CLT:

§ 30 E facultado aos juizes, d6rgdos
Julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)
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8 40 O beneficio da justica gratuita serd
concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo.”

Ndo basta mais apenas a declaracdo de hipossuficiéncia,
conforme a relagdo anterior. A partir da lei reformista o beneficio sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo, ainda que perceba salario superior a 40% do teto da Previdéncia, ou que
comprove receber salario igual ou inferior a esse montante.

Nesse sentido é a Tese Juridica n. 13 em IRDR, consagrada no
TRT da 12° Regido: "A partir do inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/2017 - que alterou a
redagdo do § 3° e acrescentou o § 45 ambos do art. 790 da CLT -, a mera declara¢do de
hipossuficiéncia econémica ndo é bastante para a concessdo do beneficio da justica
gratuita, cabendo ao requerente demonstrar a percep¢do de remunera¢do inferior ao
patamar estabelecido no § 3° do art. 790 da CLT ou comprovar a insuficiéncia de
recursos para arcar com as despesas processuais (§ 4° do art. 790 da CLT)."

No caso dos autos, a Autora juntou copia desatualizada de sua
CTPS e, mesmo com a impugnacdo da parte contraria e com a confirmacdo no seu
depoimento pessoal de que esta trabalhando na empresa VS Transportes desde a
saida da Ré, ndo juntou o comprovante de seu salario, a fim de demonstrar o
recebimento de salario inferior a 40% do teto previdenciario. Também ndo
comprovou insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

Portanto, por ndao comprovados 0s requisitos necessarios,
indeferem-se os beneficios da justica gratuita a Autora.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Com o advento da lei reformista n. 13.467/2017, em vigor a
partir de 11.11.17, foi criado o art. 791-A da CLT, que estabelece, no ambito do
processo do trabalho, os honorarios de sucumbéncia, nos seguintes termos:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em
causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdao da
senten¢a, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.”
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No seu par. 3° esta prevista a sucumbéncia reciproca, no caso de
procedéncia parcial dos pedidos:

§ 30 Na hipotese de procedéncia parcial, o
Juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensa¢do entre os honorarios.”

O que deve nortear a aplicacdao da sucumbéncia é o acolhimento
ou rejeicdo do pedido (considerada a sua causa de pedir especifica e individualizada),
ainda que o seja apenas em parte. De igual modo, o reconhecimento da sucumbéncia
reciproca deve levar em consideracdo se o pedido, descrito na peticdo inicial, foi
acolhido ou rejeitado. Caso o Autor ndo obtenha todo o valor atribuido ao pedido,
ainda assim o Réu sera considerando sucumbente.

Nesse sentido é o Enunciado n. 99 da 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho/ANAMATRA:

SUCUMBENCIA PARCIAL - O JUIZO
ARBITRARA HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA (ART. 791-
A, PAR.3° DA CLT) APENAS EM CASO DE INDEFERIMENTO TOTAL
DO PEDIDO ESPECIFICO. O ACOLHIMENTO DO PEDIDO, COM
QUANTIFICACAO INFERIOR AO POSTULADO, NAO CARACTERIZA
SUCUMBENCIA PARCIAL, POIS A VERBA POSTULADA RESTOU
ACOLHIDA. QUANDO O LEGISLADOR MENCIONOU "SUCUMBENCIA
PARCIAL" REFERIU-SE AO ACOLHIMENTO DE PARTE DOS PEDIDOS
FORMULADOS NA PETICAO INICIAL.”

Assim, o percentual de honorarios:

e do procurador da parte autora recaira sobre o valor da liquida¢do da sentenca
qguanto aos pedidos que forem acolhidos total ou parcialmente;

e do procurador da parte ré recaira sobre o valor indicado na peticdo inicial quanto
aos pedidos que foram rejeitados.

Atendendo aos termos do art. 791-A, caput, da CLT, e
observados os critérios descritos nos incisos |, Il, Il e IV, do seu 82° fixam-se os
honorarios sucumbenciais devidos ao procurador da Ré em 10% sobre o valor dos
pleitos rejeitados.

DISPOSITIVO
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DIANTE DO EXPOSTO o Juiz da 3* Vara do Trabalho de Itajai
DECIDE REJEITAR os pedidos deduzidos na inicial por BEATRIZ LUISA DE ARRUDA contra
TEPORTI TERMINAL PORTUARIO DE ITAJAI LTDA.

Honorarios sucumbenciais na forma da fundamentacao.

Custas processuais no importe de R$ 332,59, calculadas sobre
R$ 16.629,42, valor atribuido a causa, pela Autora.

Intimem-se as partes.

Notas:
1 LC 95/98(art. 8°, § 1°, com alteragcdo dada pela LC 107/2001)

2 Lei de Introdug¢do as normas do Direito Brasileiro (Decreto n.
4.657/1942, como a reda¢do dada pela Lei 12.376/2010)

3 Expressdo juridica latina que significa literalmente o tempo
rege o ato, no sentido de que os atos juridicos se regem pela lei da época em que
ocorreram.

ITAJAI/SC, 12 de junho de 2024.

FABRICIO ZANATTA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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