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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - 3 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL
ATOrd 0021073-78.2022.5.04.0403
RECLAMANTE: DAVIDSON DEUS
RECLAMADO: COMERCIAL ZAFFARI LTDA

Vistos, etc.

DAVIDSON DEUS ajuiza a¢do trabalhista em face de COMERCIAL
ZAFFARI LTDA em 27/09/2022 afirmando que trabalhou para a reclamada de 02/06
/2020 a 19/03/2022. Apds exposicao fatica, postula a condenacdo da reclamada nos
pagamentos deduzidos as letras “a” até “p” do rol de pretensdes da peticdo inicial.
Requer, ainda, a concessdo do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e a
condenacdo em honorarios advocaticios. Fixa o valor da causa em R$ 76.000,00.

A reclamada apresenta defesa escrita (ID. c6db5a7), impugna
articuladamente os pedidos e pretende a improcedéncia da acdo. No caso de

procedéncia, requer a dedu¢dao e compensacdo de valores, além de autorizacdo para
proceder nos descontos legais.

E produzida prova documental.

O reclamante se manifesta quanto a defesa e documentos em
peticao de ID. 75574809.

Na audiéncia em prosseguimento (ID. 62444fc), é colhido o
depoimento pessoal do reclamante e ouvida uma testemunha. Nao havendo mais
provas, é encerrada a instrucdo processual. Raz8es finais remissivas.

Propostas conciliatérias rejeitadas.
Os autos vém conclusos para sentenga.
E o relatério.

ISTO POSTO, decido:

QUESTAO NECESSARIA

1. DO DIREITO INTERTEMPORAL - REGRAS DE DIREITO MATERIAL
E PROCESSUAL APLICAVEIS.
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Registro que as pretensdes de direito material postuladas na
presente reclamatoria serdo analisadas, por respeito ao ato juridico perfeito, na forma
do artigo 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo da Republica/88 e artigo 6°, § 1°, do Decreto-
Lei n. 4.657/42 (Lei de Introdug¢do as normas do Direito Brasileiro), com base nas regras
trabalhistas vigentes ao tempo da assinatura do contrato de emprego ou inicio da
relacdo havida entre as partes.

Logo, considerando que a parte reclamante foi admitida em 02
/06/2020, APLICAM-SE a hip6tese as novas normas de direito material previstas na Lei
13.467/2017, vigentes a partir de 11.11.2017.

MERITO
1. ACUMULO DE FUNCAO. PLUS SALARIAL.

O reclamante afirma que, embora tenha sido contratado como
repositor no setor dos biscoitos, arroz e bebidas, apds o periodo de experiéncia passou
a acumular a fun¢do de operador de empilhadeira e paleteira. Busca o pagamento de
acréscimo salarial, em valor correspondente a 30% do salario base percebido, no
minimo, e seus reflexos no aviso-prévio, férias com 1/3, 13° salario, horas extras, FGTS
com 40% e no adicional noturno.

Em contestacdo, a reclamada nega acumulo da funcdao de
operador de empilhadeira sustentando possuir quadro de colaboradores especificos
para a funcao, a qual inclusive exige formacao especifica. Admite que: “Ainda que tenha
operado a empilhadeira, ha previsdo e o mesmo era habilitado para tanto, no entanto,
esclarece que a reclamada possui paleteiras elétricas e empilhadeira elétrica, SE
ocorreu, foi de forma esporddica, sem habitualidade, na necessidade de reposicdo de
eventual mercadoria, e com devida necessidade e urgéncia no abastecimento, a fim de
facilitar o desempenho do labor”. Reivindica a improcedéncia.

Analiso.

O acimulo de fun¢do ocorre quando o empregado além de
executar a funcdo contratada desempenha outra(s), que exija(m) maior qualificacdo
técnica ou demande maior responsabilidade. Nesse caso, como deve haver
comutatividade entre o trabalho prestado e o salario percebido, sob pena de
locupletamento indevido do empregador, o empregado faz jus a contraprestacao
salarial pelo acimulo de fun¢ao, mediante acréscimo salarial.

Ademais, é possivel falar em um plus salarial quando ocorre
novacdo objetiva do contrato de trabalho, mediante a exigéncia de trabalho
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qualitativamente diverso daquele para o qual o empregado inicialmente se obrigara, e
melhor remunerado.

No caso dos autos, conforme o reclamante alega e a
testemunha ouvida em juizo confirma, além das atribuicdes tipicas de repositor de
mercadorias, por determinacdo da reclamada ele passou operar empilhadeira e
paleteira. Vejamos:

DEPOIMENTO DA 12 TESTEMUNHA CONVIDADA
PELA PARTE AUTORA: Lopez Azas, (...) Pela parte reclamante: Que foi
contratado para fazer abastecimento de mercadorias, que o reclamante
era operador de empilhadeira; se todos os repositores faziam isso, disse
que sé o reclamante; que o depoente foi contratado por Carlos Alberto,
confirma que entregou o curriculo pra ele; que tinha dia que Carlos
Alberto chamava o reclamante para trabalhar para dirigir a paleteira; (...)
(destacamos)

Operar empilhadeira e paleteira é atividade que exige
qualificacdo especifica, de modo que sua contraprestacdo é diversa daquela de
repositor. A reclamada, em defesa, admite a necessidade de conhecimento especial. O
fato de o reclamante ndo ter curso a época, s6 agrava a conduta da reclamada, que o
colocou na funcdo sem observancia da regulamentacdo préopria, mas nao afasta o fato
em si.

O exercicio das atribuicdes de operador de empilhadeira e
paleteira foge as obrigacdes inerentes ao cargo contratual de repositor e exige maior
responsabilidade e conhecimentos técnicos quando comparado ao cargo contratual.
Logo, a novacao contratual operada pela reclamada importou em quebra da
comutatividade contratual e ensejar o pagamento de um acréscimo salarial.

Defiro, pois, o pagamento de acréscimo salarial na ordem de
30% do salario-base mensal, com reflexos, nos limites do pedido, em férias com
acréscimo de 1/3 constitucional, gratificagdo natalina, adicional noturno e aviso-prévio
indenizado.

Reflexos em horas extras, FGTS e indenizacdo compensatéria de
40% serdo analisados em todpico especifico.

2. DURAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO:

2.1 HORAS EXTRAS.
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O reclamante alega que a jornada nao foi corretamente
registrada e tampouco remunerada. Advoga pela nulidade do regime compensatorio
pela pratica habitual de horas extras. Requer o pagamento de horas extras.

A reclamada alega, em contestacdo, que a jornada trabalhada foi
devidamente registrada e que as horas extras foram gozadas ou pagas de acordo com
o banco de horas adotado.

Analiso.

A reclamada apresentou os cartdes de ponto do reclamante,
satisfazendo sua obrigacdo legal - ex vi do artigo 74 da CLT. Ndo ha prova nos autos
contundente que invalidade a presuncdo de veracidade dos registros eletrdnicos de
inicio e fim da jornada, cujo dnus ao reclamante competia - inciso | do artigo 818 da
CLT. O exame dos cartBes de ponto revela registro, praticamente diario, de horas
extras. Assim, tais documentos serdo considerados para analise do pedido envolvendo
duragao do trabalho.

A Constituicdo Federal/88 elegeu como um dos principais
direitos sociais do trabalhador a limitacdo da jornada de trabalho. Desta forma, o
Constituinte limitou em 8h diarias e 44h semanais a durac¢ao do trabalho, assim como
facultou a compensac¢dao de horarios e a redu¢do da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho (artigo 7°, inciso XIII).

Para o labor extraordinario, o Constituinte estipulou um
pagamento superior em, no minimo, 50% ao trabalho normal (inciso XVI do artigo 7° da
CF), salvo disposi¢cdao mais benéfica prevista em norma coletiva.

E incontroversa a adocdo de sistema de compensacdo de
jornada nominado banco de horas.

A norma coletiva da categoria (ID. 7f87638) traz disposi¢do a
respeito:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORAS

A duracdo normal do trabalho dos empregados
integrantes da categoria profissional conveniente podera ser acrescida
de horas suplementares, em numero ndao excedente de duas horas
diarias.

Paragrafo Primeiro:
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Podera ser dispensado o acréscimo de salario,
inclusive nas atividades insalubres, independentemente de autorizacao
a que se refere o art. 60 da CLT, se o excesso de horas em um dia,
limitado a 30 horas mensais, for compensado pela correspondente
diminui¢cdao em outro dia, até o més subsequente.

Paragrafo Segundo:

As horas extras limitadas a 30 horas mensais,
poderdao ser compensadas até o més subsequente em que foram
realizadas. As horas extras excedentes a 30 (trinta) mensais terdo que
ser pagas junto com a folha de pagamento do més. As empresas que
por ventura tenham o fechamento da folha de pagamento diferente do
més calendario, vale como més de trinta dias o periodo de fechamento
da folha.

Paragrafo Terceiro:

As empresas s6 poderdo usar o “banco de horas”
de que trata a clausula e seus paragrafos se mantiver livro de registro
de ponto ou cartdo ponto ou planilha de acompanhamento das
jornadas de trabalho, das prorrogac¢fes e compensa¢fes. No caso de
utilizar planilha, e somente neste caso, devera ser entregue copia da
mesma ao trabalhador junto com o “envelope” de pagamento.
(sublinhamos)

Inexiste demonstracdo de sistema de crédito e débito e saldo
(positivo/negativo) do banco de horas, de modo a permitir ao trabalhador a sua
fiscalizacdo e a transparéncia que o regime requer. Os langcamentos nos cartdes de
ponto apresentados pela reclamada ndo satisfazem tal exigéncia, pois de dificil
compreensao e controle pelo empregado.

Tal falta denuncia ter a reclamada inobservado integralmente a
norma coletiva instituidora, que determina que a empresa deve ter cartdo ponto ou
planilha de acompanhamento das jornadas de trabalho, das prorroga¢bes e
compensacdes, deflagrando a nulidade do banco de horas.

O presente entendimento coaduna-se com o0 seguinte
precedente do TRT da 4° Regido:

JORNADA DE TRABALHO. REGIME
COMPENSATORIO. BANCO DE HORAS. Havendo prestacdo de labor em
horas excedentes a 10 diarias, inexistindo nos espelhos de ponto a
demonstracdo do saldo diario de débitos e créditos de horas a permitir
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a correta fiscalizacdo pelo empregado e, ainda, por serem insalubres as
atividades do empregado e ndo ter a reclamada observado a regra do
artigo 60 da CLT, invalido é o regime de compensac¢do adotado entre as
partes, sendo devidas as horas extras excedentes a 8* didria e a 44°
semanal. Recurso do reclamante provido. (TRT 4° Regido. 1 Turma.
0000774-08.2012.5.04.0023 RO, Desembargadora Iris Lima De Moraes)
(destacamos)

Ademais, como demonstrou o reclamante em réplica, nem todas
as horas em prorrogacao de jornada foram computadas para fins de compensacao
/pagamento, a exemplo do dia 22/07/2020 (Id. 09dbffb - pag. 149 do PDF).

Destarte, declaro a invalidade do regime de compensac¢do pelo
sistema banco de horas e defiro o pagamento de horas extras, assim consideradas
aquelas horas que excedem a jornada contratual, com reflexos, nos limites do pedido,
em repouso semanal remunerado e feriados, férias acrescidas de 1/3 constitucional,
gratificagdo natalina e aviso-prévio indenizado.

Reflexos em FGTS e indeniza¢do compensatéria de 40% serdo
analisados em tépico especifico.

Demais critérios para apurac¢ao das horas extras e pagamento:

- apuracao conforme espelhos-ponto apresentados, devendo
ser desprezados os dias que ndo houve trabalho, seja por faltas injustificadas, licencas,
afastamentos por doenca, férias, etc., e observado o quanto estipulado no artigo 58,
81°, da CLT e Sumula 366 do Tribunal Superior do Trabalho,

- a contagem das horas extras deve observar o quanto prescrito
no artigo 58, §81°, da CLT, e SUmula 366 do TST, de forma que pode ser desprezada a
variacdo de 5 minutos ao inicio e 5 minutos ao final a jornada, e, quando excedido o
limite diario de 10 minutos, deverdo ser computados todos os minutos trabalhados no
dia;

- observancia da hora reduzida noturna (81° do artigo 73 da
CLT), quando for o caso;

- divisor 220, considerando a jornada semanal de 44 horas;

- adicional legal de 50%, para os dias uteis, ou 100%, para
domingos e feriados, desde que ndo compensados,ou adicional convencional, se mais
favoravel a parte trabalhadora;
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- base de calculo, respeita a evolu¢ao salarial, composta de
todas as parcelas remuneratérias (Sumula 264 do TST), inclusive o plus salarial
deferido, além de, quando for o caso, adicional de insalubridade (OJ 47, SDI-1, do
Tribunal Superior do Trabalho), adicional noturno (O) 97, SDI-1, do Tribunal Superior do
Trabalho), adicional de periculosidade (Sumula 132, I, do TST), adicional por tempo de
servico (Sumula 203 do TST);

- indefere-se repercussao em demais parcelas pelo aumento da
média remuneratoéria dos reflexos em repouso semanal remunerado pela observancia
do entendimento vertido na OJ n° 394 da SDI-1 do C. TST, com redac¢do anterior ao
julgamento do Tema 9 dos Recursos de Revista Repetitivos do TST, tanto em face da
seguranca juridica quanto, por disciplina judiciaria, pela modulacdo dos efeitos da
referida decisdo as horas extras laboradas contar de 20/03/2023.

2.2 INTERVALO INTRAJORNADA.

Pelo menos duas vezes por semana, por excesso de trabalho, o
reclamante sustenta que ndo conseguia fruir da pausa intervalar. Postula o pagamento
do periodo com adicional de horas extras.

A reclamada diz que “o reclamante SEMPRE pdde usufruir dos
intervalos para descanso e alimentacdo referidos no art. 71, § 1° da CLT, que estdo
corretamente anotados em seus registros de jornada”.

Analiso.

O § 1° do artigo 71 da CLT dispde que quando a dura¢ao da
jornada de trabalho ultrapassar 4 (quatro) horas mas nao exceder de 6 (seis) horas
sera obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentagdo.
Ultrapassado tal limite, disciplina o caput do citado artigo que o intervalo para repouso
e alimentacao sera, no minimo, de uma hora e, no maximo, de duas, salvo o pactuado
em acordo ou convenc¢ao coletiva.

O 82° do artigo 74 da CLT estabelece como dever da
empregadora proceder a pré-assinacdo do tempo do intervalo para descanso e
refeicdo. Vejamos: “§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico
ou eletrénico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,
devendo haver pré-assinala¢cao do periodo de repouso”. (grifei)

No caso dos autos, a pausa em questdao era devidamente
registrada pelo trabalhador. Ndo ha prova nos autos que infirme a veracidade do gozo
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efetivo do tempo registrado e nem o reclamante aponta ter usufruido de menos de
uma hora - minimo legal.

Indefiro o pagamento do intervalo intrajornada, conforme
pedido deduzido a letra “c” do rol de pretensdes da peti¢do inicial.

2.3 ADICIONAL NOTURNO.

O reclamante alega que laborava em jornada noturno sem
receber corretamente o pagamento do adicional.

A reclamada advoga o correto pagamento do adicional noturno,
inclusive sobre horas extras.

Analiso.

A CLT, em seu artigo 73, traz as disposi¢Bes aplicaveis ao
trabalho exercido em jornada noturna, considerada esta, para os trabalhadores
urbanos, aquela executada entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. A
hora noturna, visando a compensacdo do esgotamento fisico e psiquico gerado ao
trabalhador, é fictamente inferior a diurna, isto é, a hora do trabalho noturno é
computada como de 52 minutos e 30 segundos. Ainda, com a mesma intencao, o
constituinte previu como direito social fundamental uma remuneracdao maior ao
trabalho noturno em relacdo ao diurno, sendo, para trabalhadores urbanos, superior
em 20% (artigo 73, caput, da CLT).

E incontroverso que o reclamante laborava em horério noturno
e que recebia o pagamento do adicional.

Em réplica o reclamante ndo aponta as diferencas que entende
devidas, deixando, assim, de cumprir seu 6nus probatério - ex vi do inciso | do artigo
818 da CLT.

Indefiro, pois, o pedido de diferenca do adicional noturno e da
hora noturna reduzida deduzido a letra “h" do rol de pretensdes da peticdo inicial.

3. DESCONTOS INDEVIDOS.

O reclamante alega sofrer indevidamente desconto de
aproximadamente R$ 278,00 pela utilizacdo de cartdao disponibilizado pela reclamada
para compras e por ele nao utilizado.
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A reclamada afirma que o reclamante sempre utilizou do cartao
(um beneficio e uma facilidade fornecida por ela aos seus colaboradores) para compras
de uso proprio, entretanto, “buscando o enriquecimento ilicito sustenta uma
informacgdo inveridica a fim de beneficiar-se, pleiteando vantagem indevida”. Pugna a
improcedéncia da devolug¢ao do importe descontado a tal titulo.

Analiso.

E incontroverso que o reclamante, como beneficio, recebeu
cartdo para compras na reclamada e posterior desconto em folha de pagamento.

Muito embora o reclamante tenha autorizado o desconto de
compras por ele efetivadas (documento de Id. 3354593) em seu salario, a reclamada
ndo se desincumbiu de apresentar o relatério de uso de tal cartdo, possibilitando a sua
conferéncia com o valor descontado em folha de pagamento. Como exemplo, o
desconto efetivado na folha de 11/2020.

Desta forma, tenho por indevidos os descontos e defiro a
restituicdo dos valores sob a rubrica “Adto Salario - Compras”).

4. INDENIZACAO POR DANO MORAL.

O reclamante afirma que o gerente geral Carlos Alberto Lempa
exige, como condi¢do para contratacdo, o pagamento de R$ 500,00 de cada empregado
haitiano, diretamente em sua conta bancaria, como comprova com 0s comprovantes
de pagamento feitos por colegas haitianos. Diz que o gerente |lhe promoveu a operador
de empilhadeira, mas que nunca cumpriu com a promessa de aumento salarial. Diz
que sofria discriminacdo por ser estrangeiro e refere ficar sozinho em varios
corredores para repor mercadorias, enquanto que quando havia sua substituicdo eram
colocados 03 (trés) colegas na atividade. Refere, ainda, que foi obrigado a trabalhar em
feriados, quando os colegas brasileiros ganhavam folga. Busca indenizacdo por dano
moral e material.

A reclamada rechaca por inveridicas as alegacdes do
reclamante. Impugna a pretensdao de devolucdo do valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) formulado pelo autor, uma vez que “NUNCA”"houve qualquer exigéncia
pecuniaria por parte dos seus prepostos. Diz que a relacdo pessoal entre os
colaboradores fora do horario de trabalho, favores, empréstimos, situacdes que
excedem a contratualidade, ndo sao de responsabilidade da reclamada, pela que
impugna os documentos acostados conforme Id 736bb3a. Alega que tal fato nunca foi
levado a ciéncia da geréncia. Informa sobre a existéncia de um canal de ética para
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quaisquer denuncias no ambiente de trabalho e que é de conhecimento de todos os
trabalhadores desde a admissao. Requer a improcedéncia do pedido indenizatério.

Analiso.

O direito a indenizacdo por dano moral decorre dos incisos V e X
do artigo 5° da Constituicdo Federal e dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Para seu
deferimento, a doutrina exige a verificagdo de certos requisitos, a saber: dano, nexo de
causalidade e, ndo sendo a hipdtese de responsabilidade objetiva do paragrafo unico
do artigo 927, de culpa do agente, que se revela no cometimento de ato ilicito.

Assim, nos termos do artigo 186 do CC, aquele que, por acdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito (culpa); assim agindo, se causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo (artigo 927 do CC).

Entende-se como DANO MORAL um prejuizo de ordem
imaterial, uma lesdo a um direito de personalidade, atingindo a esfera intima do
lesado. Assim o dano que vulnera a dignidade da pessoa, a honra ou a imagem, por
exemplo. No dizer de Sebastido Geraldo de Oliveira (/Indeniza¢bes por acidente do
trabalho ou doenc¢a ocupacional. 6 ed., rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 222),
a evolucao do Direito, "além de proteger o que temos, resguarda e valoriza o que
somos".

Instituto dificil até mesmo de conceituacdo, e em permanente
construgdo, a jurisprudéncia refere a impossibilidade de comprova¢ao do dano moral,
considerando sua natureza subjetiva, de forma que este se presume quando verificada
a conduta ilegal do agente. Trata-se de presuncdo do abalo moral in re ipsa. De
acérdao do STJ, extrai-se excelente definicdo do que seja:

RESPONSABILIDADE CIVIL. MULTA DE TRANSITO
INDEVIDAMENTE COBRADA. REPETICAO DE INDEBITO. INDENIZACAO.
DANO MORAL. DANO PRESUMIDO. VALOR REPARATORIO. CRITERIOS
PARA FIXACAO

1. Como se trata de algo imaterial ou ideal, a
prova do dano moral ndo pode ser feita através dos mesmos meios
utilizados para a comprovacao do dano material. Por outras palavras, o
dano moral esta insito na ilicitude do ato praticado, decorre da
gravidade do ilicito em si, sendo desnecessaria sua efetiva
demonstragao, ou seja, como ja sublinhado: o dano moral existe in re
ipsa. Afirma Ruggiero: “Para o dano ser indenizavel, 'basta a
perturbacdo feita pelo ato ilicito nas relagcbes psiquicas, na
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tranquilidade, nos sentimentos, nos afetos de uma pessoa, para
produzir uma diminuicdo no gozo do respectivo direito”. [...] (RECURSO
ESPECIAL N° 608.918 - RS (2003/0207129-1) STJ, 12 turma, REsp 608.918
/RS, rel Min. José Delgado, julgado em 20.05.04, D] 21.06.2004).
(destacamos)

Tal teoria é adotada pela jurisprudéncia trabalhista, ja
confirmada pelo E. Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regidao, conforme segue:

AUSENCIA DE ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO. DANO MORAL IN RE IPSA. Entendimento no sentido de que
a falta de anotacdo da CTPS por longos anos trabalhados, faz presumir
o dano moral suportado (in re ipsa), ou seja, do préprio fato descrito
decorre a presun¢do do abalo ocorrido, sendo despicienda a produgado
de prova a respeito. [Acérddo do processo 0000190-83.2013.5.04.0029
(RO) Data: 27/03/2014 - Origem: 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre -
Redator: TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL.] (destacamos)

A afirmacdo de que o dano ocorre in re ipsa repousa na
premissa de que o prejuizo animico € decorréncia l6gica da violacdo do direito da
vitima, a dispensar a producdo de prova de sua existéncia. No entanto, tal presun¢ao
ndo dispensa a comprovacdo dos fatos que provocaram o abalo moral, uma vez que
atinentes a proépria existéncia do direito pretendido.

Em outras palavras, a comprovacao da existéncia do dano
(moral), in casu, se faz pela demonstracdo da existéncia de ato ilicito.

Para afericdo da efetiva ilicitude da conduta, perquire-se a
respeito da existéncia de culpa do agente, podendo-se verifica-la quando o dano
decorre do agir i) proposital (intencdo deflagrada), ii) quando este é admitido ou iii)
quando poderia ou deveria ser evitado.

A prova testemunhal produzida pelo reclamante ndo confirmou
a cobranca pelo gerente Carlos de dinheiro dos haitianos como requisito para
contratagdo. Os documentos anexados pelo reclamante com a peticdo inicial no
maximo confirmam transa¢fes envolvendo o gerente com pessoas diversas do
reclamante. Indefiro o pedido de restituicdo do valor de R$ 500,00 deduzido a letra “j"
do rol de pretensdes da peti¢ao inicial.

A questdo envolvendo o cargo de operador de empilhadeira foi
solucionada em topico antecedente, mediante recomposicdo salarial. Ndo ha prova de
qgue o reclamante sofreu dano extrapatrimonial, o que indispensavel a indeniza¢ao
buscada.
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Quanto a alegada discriminacdo dos haitianos a prova foi
inespecifica, tendo a testemunha reiteradamente afirmado que a eles eram atribuidos
servicos “pesados”. Tais atribuicdes estavam relacionadas ao manuseio/transporte de
mercadorias, o que era conexo com as fun¢bes contratuais.

Ndo houve prova de veda¢do de uso de paleteira elétrica e
imposicdo como medida discriminatéria de uso de paleteria somente manual pelo
reclamante, como ele afirma a petic¢do inicial.

Do depoimento da testemunha ndo se pode concluir
cabalmente que havia discriminacdo ou penalizacdo em razdo de raga, cor ou mesmo
origem/nacionalidade entre trabalhadores.

Ndo comprovado ter a reclamada praticado ato ilicito com
repercussdo na esfera extrapatrimonial do reclamante, indefiro o pedido de
indeniza¢do por dano moral deduzido a letra “i" do rol de pretensdes da peti¢do inicial.

5. FGTS. INDENIZACAO COMPENSATORIA.

E cabivel o FGTS sobre todas as parcelas de natureza salarial
acima deferidas, ainda que tenham sido somente a titulo de reflexos (difereng¢as
salariais, horas extras, repouso semanal remunerado e feriados, aviso-prévio
indenizado, gratificacdo natalina e férias acrescidas de 1/3 constitucional (exceto as
indenizadas, OJ-SDI1-195 do TST)), a ser apurado conforme artigo 15 da Lei 8.036/90.

Sobre o valor apurado deverd ser acrescida indenizagdo
compensatéria de 40%, observando-se o entendimento consubstanciado na OJ n° 42 da
SDI-1 do TST.

O montante liqguidado devera ser depositado em conta
vinculada da parte reclamante, diante do disposto no paragrafo Unico do artigo 26 da
Lei do FGTS, devendo a reclamada apresentar o correspondente comprovante, sob
pena de multa a ser oportunamente estabelecida.

Comprovados os depdsitos, expega-se alvara para saque.

CONSECTARIOS

CRITERIOS DE ATUALIZACAO DAS PARCELAS.
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O C. STF, no julgamento das ADCs 58 e 59 (apensas a ADI
5867), conferiu interpretacdao conforme a Constituicdo Federal aos artigos 879, 8 7°, e
899, § 4°, da CLT, na redacao dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar
gue a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados os
mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros vigentes para as condenacgdes civeis
em geral, quais sejam, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da a¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil).

Diante das inumeras questdes que estdo surgindo nos tribunais
trabalhistas em decorréncia da citada decisdo e por se tratar de critério provisoério, a
ser aplicado até que sobrevenha solucdo legislativa, postergo a fixagdo do indice de
atualizacdo monetdria dos créditos deferidos na presente sentenc¢a (indice de
atualizagdo e juros) a fase de cumprimento de sentenca.

Assim, considerando que este Juizo adota a Recomendacdo n° 4
/GCGJT, de 26 de setembro de 2018, proferindo sentenca liquida, as parcelas deferidas
sdo apuradas pelo seu valor histérico e, posteriormente, na fase de cumprimento de
sentenca, serdo atualizadas.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS.

A inclusdo dos valores correspondentes ao imposto de renda e
contribui¢cdes previdenciarias, incidentes sobre as parcelas da condenacdo, na
apuracao do crédito da parte autora, e a realizacdo dos descontos e recolhimento
pertinentes, decorrem de determinagdo legal expressa, pelo que indispensavel sua
observancia na liquidacdo. Sao cabiveis ainda que ndo previstos no titulo judicial, a teor
da Sumula 25 do TRT da 4° Regido.

Nos termos do artigo 43 da Lei 8.212/91 e inciso VIII do artigo
114 da Constituicao Federal, e em atencao a determinacdo do & 3° do artigo 832 da CLT,
proceda-se ao recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias incidentes sobre as
seguintes parcelas, ainda que deferidas apenas como reflexos: diferengas salariais,
horas extras, repouso semanal remunerado e feriados, gratificagdo natalina, férias
acrescidas de 1/3 constitucional (exceto indenizadas).

Ndo incide a contribuicdo previdenciaria sobre o aviso-prévio
indenizado, adota-se, no aspecto, a Sumula 43 do TRT da 42 Regido.

O prazo para recolhimento é até o dia 02 (dois) do més seguinte
ao da liquidacdo de sentenca, conforme caput do artigo 276 do Decreto 3.048/99
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(Regulamento da Previdéncia Social), que devera ser comprovado em dez dias, em duas
vias, para cumprimento ao disposto no artigo 889 - A, §2° da CLT. A reclamada devera
prestar, quando do recolhimento, as informac¢des a que se refere o artigo 32, inciso 1V,
da Lei n° 8.212/1991, por meio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP).

Quanto a parcela da contribuicdo devida pelo empregado, deve
por este ser suportada, razao pela qual sdo autorizados os descontos correspondentes,
na forma do 8 4° do artigo 276 do Decreto 3.048/99.

Em razdo do que dispbde a Sumula 368 do TST, incumbe ao
empregado suportar os créditos previdenciarios e fiscais decorrentes da condenacao,
sendo indevida a transferéncia deste dnus ao empregador - o que seria decorréncia de
eventual arbitramento de indenizacdo compensatdria, o que resta igualmente
descabido.

Em relagdo a aplicacdo da taxa SELIC, este Juizo entende que
somente tem aplicabilidade relativamente aos créditos em atraso, ndao se aplicando as
contribuicdes previdenciarias devidas em decorréncia de acordo ou sentenca
trabalhistas, pois inexiste exigibilidade em momento anterior. A Unido somente tem
direito aos recolhimentos previdenciarios ap6s o pagamento dos créditos trabalhistas
apurados ao trabalhador, consoante disposto no artigo 195, I, “a” da Constituicdo
Federal.

Quanto aos descontos fiscais, estes incidem sobre o total do
débito tributavel devidamente corrigido, excluidos os juros de mora (Sumula n°® 53 do
TRT da 42 Regidao e OJ n° 400 da SDI-1 do TST), devendo ainda respeitar os critérios
estabelecidos no artigo 12-A da Lei 7.713/1988 no caso dos rendimentos recebidos
acumuladamente (item VI da Simula 368 do TST).

Possivel questdo relativa a imunidade tributaria da reclamada é
matéria de execucdo de sentenca, devendo ser analisada na fase processual
correspondente, mediante requerimento e apresentacdo da documentacgado pertinente.

Destaco os termos da O) n® 67 da SEEx do TRT da 4® Regido:

"INSS. COTA PATRONAL. LEI N° 12.546/2011. A
tributacdo substitutiva prevista nos artigos 7° e 8° da Lei n° 12.546/2011
é aplicavel a todos os processos em andamento, mediante
requerimento da parte executada, a quem incumbe o 6nus de
comprovar documentalmente que vem efetuando o recolhimento das
contribui¢des previdenciarias nos moldes da referida legislag¢do."
(destacamos)
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JUSTICA GRATUITA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A parte reclamante afirma ser pobre nos termos legais e
pretende o beneficio da justica gratuita. Requer honorarios advocaticios.

A parte reclamada discorda do pretendido, afirmando que nao
foram atendidos os requisitos legais necessarios ao seu deferimento.

Uma vez declarada pela parte autora a sua miserabilidade
econdmica e perceber a época da extingdo do contrato ora sub judice salario inferior a
40% do teto dos beneficios do INSS, defiro, nos termos dos 883° e 4° do artigo 790 da
CLT (com redagdo dada pela Lei 13.467/2017), o beneficio da justica gratuita.

No que respeita aos honorarios sucumbenciais, introduzidos ao
texto consolidado pela Lei 13.467/2017- artigo 791-A ("Ao advogado, ainda que atue em
causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de
5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar
da liquidagdo da sentenca, do proveito econbémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa") -, entendo que esses sao devidos,
apenas, aos processos ajuizados a contar de 11.11.2017, data que entrou em vigor a
referida lei, caso dos autos.

Assim, com base nos parametros estabelecidos no §2° do artigo
791-A da CLT, quais sejam, grau de zelo, lugar de prestacdo do servico, natureza e
importancia da causa, trabalho realizado pelo advogado e tempo exigido para o seu
servico, defiro honorarios sucumbenciais aos advogados da parte reclamante, fixados
em 15% (quinze por cento) do valor da condenagéo.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA.

Diante da procedéncia parcial dos pedidos deduzidos na peticao
inicial, defiro aos procuradores da parte reclamada honorarios de sucumbéncia, os
quais, considerando as diretrizes do 82° do artigo 791-A da CLT (grau de zelo
profissional; lugar de prestacdo de servico; natureza e importancia da causa; trabalho
realizado e tempo exigido), arbitro em 15% (quinze por cento) sobre os pedidos
julgados IMPROCEDENTES (letras “c”, “h”, “i" e “j” do rol de pretens@es da peticdo inicial),
considerando o valor atribuido atualizado.
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Observo que os honorarios em questdo incidem apenas nos
casos de indeferimento total do pedido especifico, nos termos do enunciado 99 da 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA.

O Tribunal Pleno do TRT da 4% Regidao, em 12/12/2018, no
julgamento do pedido de declaracdo de inconstitucionalidade originado no julgamento
de recurso ordinario nos autos do processo 0020068-88.2018.5.04.0232 - ROPS,
declarou a inconstitucionalidade da expressao "desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa", constante do 8
4° do artigo 791-A da CLT, com a redacdo dada pela Lei n°® 13.467/2017.

No mesmo sentido, o C. STF, em 20/10/2021, na decisao
proferida nos autos da Ac¢do Direita de Inconstitucionalidade (ADI) 5766, reconheceu a
inconstitucionalidade da mesma expressao do artigo 791-A, paragrafo 4°, da CLT, de
modo que ao beneficiario da justica gratuita € conferida a suspensao da exigibilidade
dos honorarios sucumbenciais, podendo a parte credora, até dois anos a contar do
transito em julgado, provar a cessacao do estado de hipossuficiéncia e requerer o
pagamento.

Porque esclarecedor, cito precedente do TST:

(...) RECURSO DE REVISTA. REGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. JUSTICA GRATUITA. ART.
791-A, § 4°, DA CLT. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 5.766
/DF. TRANSCENDENCIA POLITICA E JURIDICA RECONHECIDAS. 1. Este
Relator vinha entendendo pela inconstitucionalidade integral dos
dispositivos relativos a cobranca de honorarios advocaticios do
beneficiario da gratuidade judiciaria, com base na certiddao de
julgamento da ADI 5.766/DF, julgada em 20/10/2021. 2. Contudo,
advinda a publicacdo do acérdao, em 03/05/2022, restou claro que o
Supremo Tribunal Federal, no julgamento da referida acdo, declarou a
inconstitucionalidade do trecho " desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo " do art. 791-A, 8 4°, e do trecho "ainda
que beneficidria da justica gratuita", constante do caput do art. 790-B, e
da integralidade do & 4° do mesmo dispositivo, todos da CLT. 3. Em sede
de embargos de declaracdo o Supremo Tribunal Federal reafirmou a
extensdao da declaracao de inconstitucionalidade desses dispositivos,
nos termos em que fixada no acérddao embargado, em razdao da
existéncia de congruéncia com o pedido formulado pelo Procurador-
Geral da Republica. 4. A inteligéncia do precedente firmado pelo
Supremo Tribunal Federal ndo autoriza a exclusdo da possibilidade de
que, na Justica do Trabalho, com o advento da Lei n° 13.467/17, o
beneficidario da justica gratuita tenha obriga¢Ses decorrentes da
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sucumbéncia que restem sob condic¢do suspensiva de exigibilidade; o
que o Supremo Tribunal Federal reputou inconstitucional foi a
presuncdo legal, iure et de iure , de que a obten¢do de créditos na
mesma ou em outra ac¢do, por si sd, exclua a condi¢do de
hipossuficiente do devedor. 5. Vedada, pois, é a compensagdo
automatica insculpida na redagdo original dos dispositivos; prevalece,
contudo, a possibilidade de que, no prazo de suspensdao de
exigibilidade, o credor demonstre a alteracdo do estado de insuficiéncia
de recursos do devedor, por qualquer meio licito, circunstancia que
autorizara a execuc¢ao das obrigacdes decorrentes da sucumbéncia. 6.
Assim, os honorarios de advogado sucumbenciais devidos pela parte
reclamante ficam sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisao que os certificou, o credor demonstrar que deixou
de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos do devedor, que,
contudo, ndo podera decorrer da mera obtencao de outros créditos na
presente acdo ou em outras. Passado esse prazo, extingue-se essa
obrigacdo do beneficiario. (...) (RR-129-77.2018.5.08.0114, 3% Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 02/09
/2022). (destacamos)

Assim com base em tais decisbes, considerando que a parte
reclamante foi concedido o beneficio da justica gratuita, declaro, desde
ja, suspensa a exigibilidade da cobranga dos honorarios sucumbenciais deferidos.

LIQUIDACAO. HONORARIOS DO CONTADOR AD HOC.

A liquidacdo de sentenca é realizada conjuntamente a este ato,
passando a integrar a sentenca apds a publicacdo, em calculos elaborados por
contador ad hoc, nomeado por este Juizo ante a inexisténcia de servicos de calculista
em atividade na unidade ou contadoria centralizada, que sdo parte integrante da
presente decisao, cujo anexo detalha os critérios para apurag¢do do débito.

Registro que tal determinacdo tem amparo na Recomendacdo n°
4 /GCGJT, de 26 de setembro de 2018, que visa dar efetividade ao principio
constitucional da razoavel dura¢dao do processo e da ado¢do de meios que garantam a
celeridade de sua tramitacdo (inciso LXXVIII do artigo 5°). Segundo seu artigo 1°, "os
Juizes do Trabalho, sempre que possivel, proferirdo sentengas condenatorias liquidas,
fixando os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial
e 0s critérios para corre¢do monetdria e juros de mora, além de determinar o prazo e
as condicbes para o seu cumprimento (Art. 832, §1°, da CLT)".
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Tratando-se de sentenca liquida, apds o transito em julgado, a
Secretaria da Vara procedera ao acréscimo de juros e correcao monetaria.

Honorarios do contador a serem fixados oportunamente, com
base na complexidade e qualidade do trabalho realizado, na data de publicacdo da
presente decisdo. A despesa sera suportada pela parte reclamada, conforme
determina o artigo 4° da Recomendacdo acima referida.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos termos da fundamentacao,
que integra o presente dispositivo, julgo PROCEDENTES EM PARTE os
pedidos formulados por DAVIDSON DEUS em face de COMERCIAL
ZAFFARI LTDA, para condenar a reclamada no pagamento das parcelas
abaixo relacionadas, conforme valores liquidados neste ato (calculos em
anexo), obedecidos os critérios ora fixados, acrescidos, oportunamente,
de juros e correcdo monetdria, autorizados os descontos
previdenciarios e fiscais e a deducao das parcelas pagas a mesmo titulo:

- acréscimosalarial pelo acumulo de fun¢ao na
ordem de 30% do salario-base mensal, com reflexos, nos limites do
pedido, em férias com acréscimo de 1/3 constitucional, gratificacao
natalina, adicional noturno e aviso-prévio indenizado;

- horas extras, assim consideradas aquelas horas
que excedem a jornada contratual, com reflexos, nos limites do pedido,
em repouso semanal remunerado e feriados, férias acrescidas de 1/3
constitucional, gratificacdo natalina e aviso-prévio indenizado;

- restituicdo dos valores descontados em folha de
pagamento sob a rubrica “Adto Salario - Compras”;

- FGTS e indenizacdo compensatoria de 40%
sobre as parcelas salariais acima deferidas - principais e reflexos;

- honorarios sucumbenciais aos advogados
da parte reclamante, fixados em 15% (quinze por cento) do valor da
condenacao.

Defiro a parte reclamante o beneficio da justica
gratuita.
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Condeno a parte reclamante no pagamento de
honorarios de sucumbéncia reciproca no valor de 15% (quinze por
cento) sobre PEDIDOS IMPROCEDENTES considerando o valor atribuido
atualizado. Conforme fundamentacdo, a exigibilidade fica suspensa pela
concessao da justica gratuita.

Em razdo do regramento estabelecido no
paragrafo Unico do artigo 26 da Lei 8.036/90, a parte reclamada devera
proceder aos recolhimentos a titulo de FGTS a conta vinculada do(a)
trabalhador(a).

Para os efeitos do 83° do artigo 832 da CLT, a
parte reclamada devera recolher as contribui¢cdes previdenciarias sobre
as parcelas salariais, tanto a cota parte de sua responsabilidade (caso
devido) quanto da parte reclamante. Ndo havera incidéncia de
contribuicdes previdenciarias sobre as parcelas previstas no 8 9° do
artigo 28 da Lei 8.212/90, por se tratarem de parcelas de natureza
indenizatodria ou ndo salarial.

A parte reclamada devera comprovar, ainda, o
pagamento de honordrios ao contador ad hoc, bem como o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais, e das custas de
2% sobre o valor da condenag¢do, complementaveis ao final.

Intimem-se as partes e o contador ad hoc.

CUMPRA-SE ap6s o transito em julgado. Expeca-
se, oportunamente, quando comprovados os recolhimentos, alvara para
movimentacao da conta do FGTS, conforme fundamentacao.

NADA MAIS.
CAXIAS DO SUL/RS, 09 de julho de 2024.

MILENA ODY
Juiza do Trabalho Substituta
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