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RECLAMANTE: RODNEI JOSE MANFREDO

RECLAMADO: COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANQS - CPTM

| - RELATORIO

Dispensado, nos termos do art. 852 - | da CLT.
Il - FUNDAMENTACAO

COMPETENCIA MATERIAL

A parte reclamada afirma que estase especializada nao possui
competéncia material para analisar a controvérsia dos autos, diante do decidido pelo
STF ao analisar o tema 606.

Sem razao. Conforme trechos da decisdo transcrita na defesa, a
qguestao analisada no tema 606 refere-se a controvérsia sobre a possibilidade de
dispensa e possibilidade de reintegracao de empregado publico que tenha obtido
aposentadoria voluntaria, apés a EC 103/19.

No presente caso, o autor aponta que se encontra afastado em
razao de aposentadoria por invalidez, ou seja, ndo voluntaria. Nao se trata da mesma
premissa fatica, motivo pelo qual ndo se aplica o entendimento apontado. Rejeito.

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA ENQUANTO VIGENTE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O reclamante narra que se encontra aposentado por invalidez
desde 2011, sendo tal condi¢cdo motivo de suspensdo do contrato de trabalho, e que,
ainda assim, foi notificado pela reclamada de sua dispensa sem justa causa.
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Pleiteia declaracdo de nulidade da dispensa, diante da
aposentadoria por invalidez ainda vigente, manutencdao do plano de saude nos
mesmos moldes anteriores e pagamento de eventuais salarios devidos em periodo ndo
abarcado pelo beneficio ativo.

A parte reclamada afirma que dispensou o reclamante pois a
sua incapacidade se tornou permanente, e ndo mais proviséria, sendo necessario o
rompimento do vinculo. Afirma que, diante da incapacidade permanente, a reclamada
ndao pode promover alteracdo do cargo do autor, que foi admitido por concurso
publico, e que diante dos fatos apenas observou o art. 37, §14, da Constituicao Federal,
e o art. 25 da Lei 8213/91.

Foi deferida antecipac¢do de tutela, determinando a reintegracao
do autor, com restabelecimento imediato do plano de saude (fl. 86), o que foi cumprido
pela reclamada (fato noticiado na fl. 103).

Com razao o reclamante.

Conforme documento de fl. 21, o autor encontra-se recebendo
aposentadoria por invalidez, beneficio vigente desde 17/02/2021. A informacdo foi
reiterada pelo reclamante na manifestacdo de fl. 235.

O inciso Ill do art. 25 da Lei 8213/91, transcrito na defesa, trata
de “aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria
especial”, nenhuma das hipéteses correspondendo a situacdo do reclamante.

E o 814 do art. 37 da CF estabelece que a aposentadoria
“concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego
ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo.”

Também o art. 153-A do Decreto 3048/99 trata de
aposentadoria requerida e concedida “com utilizacdo de tempo de contribui¢do”, ou
seja, aposentadoria voluntaria.

Ocorre que o reclamante nao obteve aposentadoria por tempo
de contribuicdo, pois a aposentadoria por invalidez decorre de condi¢des outras, e
exige apenas que tenha sido cumprido periodo de caréncia.

Também ndo se trata de aposentadoria compulséria em razao
da idade.

A reclamada fundamentou a dispensa em previsao legal que
ndo se aplica a situacao fatica em analise.
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A condicdo do reclamante deve observar o quanto previsto no
art. 475 da CLT, que determina que o contrato de trabalho permanece suspenso
“durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacdo do beneficio”.
E, estando suspenso o contrato, impossivel a sua exting¢ao.

Ndo consta que a aposentadoria do reclamante tenha sido
convertida em definitiva, de modo que nado subsiste o motivo indicado pela reclamada
no comunicado de dispensa, afirmando “aposentadoria por incapacidade permanente
previdenciaria a partir de 20/12/2023" (fl. 67). A reclamada sequer aponta a origem da
data de conversao da aposentadoria que registrou no comunicado de dispensa.

Ndo ha que se confundir o tema em analise com hipoteses de
estabilidade provisoéria, tema impugnado pela defesa, sem relagdo com os autos.

A impossibilidade de dispensa, no presente caso, decorre da
suspensdao do contrato de trabalho em razdo da aposentadoria por invalidez, ndo
convertida em definitiva.

Assim, mantenho a medida ja deferida em antecipacdo de
tutela, tornando-a definitiva, permanecendo o autor com seu vinculo ativo, embora
suspenso em razao da aposentadoria por invalidez.

No mesmo sentido, mantenho a medida ja deferida e
implementada em relacdo a manutencdo do autor como beneficiario de plano de
saude, nos mesmos termos anteriores a dispensa invalida.

Nos termos do entendimento jurisprudencial consubstanciado
na sumula 440 do TST, € assegurada a manutencdo de plano de saude ou assisténcia
médica oferecido pela empresa, ndo obstante a aposentadoria por invalidez.

Tal direito fundamenta-se exatamente na necessidade de
atendimento médico ao empregado adoecido, com vistas a permitir a recuperacao de
sua saude.

Tendo em vista a necessaria observancia da garantia do direito a
saude, a natureza social do contrato de trabalho, a funcdo social da empresa e da
propriedade e, por fim, a obrigatoriedade de manutencdo da integridade fisica e
psiquica dos empregados pelos empregadores, a autora devera ser reincluida no plano
de saude, que devera ser mantido a sua disposi¢cdo nas condi¢Bes anteriores, sem
custos.

Trata-se de situacdo em que a dignidade humana deve ser
garantida, prevalecendo sobre qualquer outro interesse.
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Desse modo, julgo procedentes os pedidos, confirmando a
antecipacdo de tutela ja concedida, convertendo-a em definitiva.

Ja cumpridas as medidas determinadas na antecipa¢do de
tutela, nada mais a determinar.

Nula a dispensa promovida pela reclamada, ndo ha falar
também em cobranca de saldo negativo do TRCT, que ndo prevalece.

DANO MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA

O autor alega que sua dispensa teve carater discriminatorio,
motivada por suas condi¢des de saude e idade.

A parte reclamada afirma ser legitima a decisdo, com suporte
legal.

Conforme entendimento consubstanciado na sumula n. 443 do
TST, presume-se discriminatoria a despedida de empregado com virus HIV ou portador
de doenca grave que suscite estigma ou preconceito.

Nesses casos, 0 empregador tem o 6nus de demonstrar que o
ato de dispensa nao teve relacdo com a doenca do empregado.

O autor ndo se encontra em nenhuma das condic¢des indicadas
na sumula 443 do TST.

No mais, a Lei n. 9.029/95 que dispde sobre praticas
discriminatdrias na relagao juridica de trabalho.

Prevé o art. 1° da referida lei:

Art. 1°. E proibida a adocdo de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacao
de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipoteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso
XXXl do art. 70 da Constituicao Federal.

Por seu turno, dispde o art. 4°:
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Art. 4°, O rompimento da relacdo de trabalho
por ato discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparacao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral
de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de
juros legais;

Il - a percep¢ao, em dobro, da remuneracao
do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida
dos juros legais.

Pois bem.

A lei ndo estabelece presuncao de dispensa discriminatoria nas
hipdteses que elenca, cabendo ao autor demonstrar o fato constitutivo do direito que
alega, qual seja, a dispensa com fundamento discriminatorio.

No presente caso, ndo houve prova nesse sentido. O autor
permaneceu afastado do labor, mediante beneficios diversos, desde 2010, e concedida
aposentadoria por invalidez em 2021, a reclamada promoveu a dispensa anos apos, o
que faz com que ndo subsista a alegacdo da inicial, que ndao conta com prova nos
autos.

Assim, julgo improcedente o pedido.

JUSTICA GRATUITA

Nos termos do art. 790, 883° e 4° da CLT, a parte faz jus ao
beneficio da justica gratuita quando tem renda igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.

A norma deve ser interpretada de forma a emprestar maior
eficacia aos direitos fundamentais constitucionais. Assim, a gratuidade é interpretada
da forma que mais privilegia o acesso a justica. Na auséncia de regra expressa quanto
as formas de comprovacdo da insuficiéncia de recursos, utiliza-se a regra do processo
comum - o art. 99, 83°, CPC: presume-se verdadeira a alegacao de insuficiéncia
deduzida exclusivamente por pessoa natural.
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Ndo ha provas de outras fontes de renda pela parte autora,
presumo a veracidade de sua alegacdo.

Ante o exposto, concedo o beneficio da justica gratuita.

HONORARIOS DE ADVOGADO

Com base no disposto nas alineas do §2° do artigo 791-A, da
CLT, fixo os honorarios de sucumbéncia devidos ao advogado da parte reclamante no
valor correspondente a 15% da importancia liquida devida pelas verbas deferidas,
assim compreendidos os créditos apurados em liquidacdo de sentenca, apo6s as
deducdes fiscais e previdenciarias, conforme disposicdo contida no artigo 791-A, caput,
da CLT.

Nos termos do julgamento da ADI n. 5766, na qual o STF julgou
inconstitucional a obrigacdo de pagamento de honorarios advocaticios e periciais por
beneficiario da justica gratuita na Justica do Trabalho (art. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, §
4°, da CLT), ndo sao devidos honorarios aos advogados da parte reclamada.

IIl - CONCLUSAO

Ante o exposto na fundamentacao, que integra esta conclusao
como se aqui transcrita, decido:

a) Rejeitar as preliminares suscitadas;

b) Julgar parcialmente procedentes os pedidos para tornar
definitiva a tutela antecipada concedida, declarando nula a dispensa promovida pela
reclamada, e, como consequéncia, manter a reintegracdo ja efetivada, com a
subsequente suspensdo do contrato de trabalho nos termos do art. 475 da CLT, bem
como a manuten¢dao do autor como beneficiario do convénio médico, nos mesmos
moldes em que mantido anteriormente a dispensa anulada.

Juros, correcdo monetaria, deducdes, recolhimentos
previdenciarios e fiscais na forma dos itens especificos da fundamentacao.

Arbitro o valor da condena¢dao em R$10.000,00, considerando
que as medidas deferidas ja foram cumpridas, apenas para fins de recolhimento de
custas.

Concedido o beneficio da justica gratuita a parte autora.
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Honorarios de advogados na forma da fundamentacao.

Alerto as partes que a oposicdo de embargos de declaracao
infundados ensejara a aplicacdo de multa no valor de 2% sobre o valor atualizado da
causa, nos termos do art. 1.026, §2° do CPC.

Intimem-se as partes.
SAO PAULO/SP, 30 de julho de 2024.

JOAO PAULO GABRIEL DE CASTRO DOURADO
Juiz do Trabalho Substituto
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