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ATA DE AUDIENCIA

Em 12 de maio de 2023, na 34 Vara do Trabalho de Séo Paulo, o
Juiz do Trabalho Substituto HAMILTON HOURNEAUX POMPEU proferiu a seguinte

SENTENCA

| - RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, qualificado nos autos,
ajuizou Acdo Civil Publica em face de GOCIL SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA, também qualificada. Pelas razbes de fato e de direito articuladas na peticao
inicial (fls. 02/52) postulou determinacdo para que a Ré, em sede de antecipacao dos
efeitos da tutela de mérito, seja condenada na obrigacdo de fazer de contratar pessoas
portadoras de deficiéncia ou reabilitadas pelo INSS de modo a atender a cota
estabelecida em lei, manter a cota prevista em lei de empregados nesta condi¢do, bem
como se abster de dispensar pessoas com deficiéncia sem a recontratacdo de
reabilitados pelo INSS, garantir ampla acessibilidade aos sitios de internet, promover o
acesso a informac¢bes e a disponibilizacdo de recursos de comunicacdo acessiveis,
promover adaptacBes necessarias nos locais de trabalho, garantir acessibilidade a
treinamento, garantir a divulgacdao de vagas, ndo exigir experiéncia e capacitacao
incompativeis com as func¢Bes exercidas, fornecer treinamento necessario ao
desempenho das func¢des, evitar o tratamento discriminatorio, garantir acesso ao plano
de carreira e promo¢des com igualdade de condi¢cbes com os demais empregados,
estabelecer condutas internas para os superiores hierarquicos tratarem os portadores
de deficiéncia com urbanidade, promover campanhas internas de valorizacdo da
diversidade humana, incluir nos cursos e treinamentos a abordagem sobre direitos da
pessoa com deficiéncia, apresentar ao MPT a relacdo nominal de trabalhadores com
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deficiéncia, indenizacdo por danos morais coletivos em valor ndo inferior a R$
3.000.000,00. Juntou documentos. Atribuiu a causa o valor de R$ 3.000.000,00.

Indeferida a tutela de evidéncia, conferida as partes a
possibilidade de transacdo e determinada a expedicdo de oficio & Policia Federal para
prestacao de informacgdes (fls. 356/357).

Em defesa (fls. 419/435), a Ré arguiu falta de interesse de agir no
ambito coletivo, bem como impugnou os pedidos, protestando pela sua
improcedéncia. Juntou documentos.

Réplica (fls. 477/511).

Razdes finais por memoriais (fls. 548/554 e 555/564).

Publicada sentenca (fls. 566/621).

Embargos de Declaracao pela Ré (fls. 622/629).

Decisao do recurso (fls. 630).

Embargos de Declarac¢ao pelo Autor (fls. 636/654).

Recurso Ordinario pela Ré (fls. 660/689).

Decisao do recurso (fls. 722/723).
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Negada seguranca visando concessdao de efeito suspensivo ao
recurso da Ré (fls. 730/733).

Recurso Ordinario complementar pela Ré (fls. 738/774).

Recurso Ordinario pelo Autor (fls. 878/907).

Proferido acérdao, mediante parcial acolhimento do recurso do
Autor e determinando o retorno dos autos a vara de origem para novo julgamento (fls.

1067/ 1075).

Embargos de Declara¢ao pelo Autor (fls. 1079/1086).

Decisao do recurso (fls. 1087/1089).

Concedidos prazos sucessivos para manifestacdo pelas partes
(fls. 1096).

Emenda a peticdo inicial (fls. 1099/1113).

Emenda a contestacao (fls. 1120/1137).

Razdes finais pela Ré (fls. 1371/1377).

E o relatério.
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Passo a decidir.

Il - FUNDAMENTAGAO

FALTA DE INTERESSE DE AGIR NO AMBITO COLETIVO

Entende a empresa Ré que o Autor é carecedor de acdo, em
razao da auséncia de interesse de agir no ambito coletivo, que se consubstancia no
trindbmio necessidade da demanda judicial, adequac¢ao da via procedimental e utilidade
do provimento pleiteado.

A necessidade do provimento jurisdicional resta configurada,
uma vez que o Autor alega que a Ré nao vem cumprindo disposi¢ao especifica da Lei
8.213/1991, em prejuizo da sociedade integralmente considerada e da coletividade dos
trabalhadores beneficiarios do INSS reabilitados ou de pessoas portadoras de
deficiéncia habilitadas.

A adequacdao também se encontra presente, visto que o
demandante veio a Juizo, buscando provimento jurisdicional por meio de Ac¢ao Civil
Publica, peca adequada, conforme os termos descritos pela peticdo inicial, sendo certo
gue o Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para propor Acao Civil Publica
(CR/1988, art. 129, inciso lll, e Lei 7.347/1985, art. 5°, inciso |).

Por fim, a demanda tem utilidade pratica, na medida em que
visa resguardar o interesse publico valorado pelo legislador ao editar o comando legal.

Rejeito a arguicao.

AGRANGENCIA DA DECISAO
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A empresa Ré requereu limitacdo territorial de hipotética
condenacdo aos empregados ativos no municipio de Sao Paulo.

Entretanto, sob o enfoque material a Lei 8.213/1991 nao
determina que a apuracdo do cumprimento das cotas estabelecidas em seu art. 93 se
faca por estabelecimento, enquanto que no ambito processual o E. STF reconheceu
inconstitucional a limitacdo da eficacia das sentencas proferidas

em ACP a competéncia territorial do 6rgao que as proferir,
imposta pelo art. 16 da Lei 7.347/1985.

Em conclusdo, determino que hipotética condena¢ao na
presente a¢do deve ter como parametro a integralidade dos empregados da empresa
Ré.

CONTRATACAO DE BENEFICIARIOS DO INSS REABILITADOS QU
DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA HABILITADAS EM OBSERVANCIA AO QUE
DISPOE O ART. 93, INCISO IV, DA LEI 8.213/1991

Sao fatos incontroversos que a empresa Ré conta com mais de
mil empregados e que tem por objeto social a prestacdo de servicos de vigilancia e
seguranca patrimonial privada, seguranca pessoal, armada e/ou desarmada, escolta
armada, inclusive a prestacdo de servicos de monitoramento eletrénico de seguranca e
a prestacdo de servico de vigilancia eletronica, compreendendo instalacao, locagao e
manutencdo de sistema de vigilancia eletrdnica, integrado por sistema de alarmes e
sistema de circuito fechado de televisdo (CFTV), para monitoramento remoto e outros
correlatos, a estabelecimentos financeiros, industriais, comerciais e 6rgdos publicos e
particulares, mas divergem as partes quanto a licitude da inobservancia pela empresa
Ré ao que dispde o inciso IV, do art. 93, da Lei 8.213/1991 quanto a obrigatoriedade de
ter entre seus empregados o contingente minimo de 5% de beneficiarios do INSS
reabilitados ou de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, e, em sintese, o
empregador alegou que: 1) vivencia a efetiva dificuldade de alocar, no setor
administrativo de cerca de 300 pessoas, 300 profissionais com deficiéncia ou
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reabilitados; Il) a profissao de vigilante é regulamentada por lei e
fiscalizada pela policia federal, ndo sendo passivel de ocupa¢do por pessoas que,
submetidas a academia de vigilantes e respectivos testes, ndo alcancem proficiéncia
nos testes psicotécnicos e fisicos (por exemplo, corrida, pulo de obstaculo, velocidade,
tiro de precisao), a teor dos incisos IV e V, do art. 16, da Lei 7.102/1983, e do Anexo da
Portaria 387/06-DG/DPF do Ministério da Justica; Ill) em situacdo de ataque violento,
alguns vigilantes sobrevivem pela destreza na fuga, razdo pela qual decisdo
empresarial de colocar pessoas armadas com restricdo em tal espécie de habilidade de
destreza, corrida e fuga, para correr risco de morte em bancos e outros postos de
protecdo patrimonial, representaria efetivamente uma negligéncia e irresponsabilidade
com a vida das pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Garantir cotas para contratacdo de pessoas com deficiéncia e
reabilitadas pelo INSS é politica publica inserida no contexto das ac¢des afirmativas, ou
seja, das iniciativas do Estado visam possibilitar igualdade material mediante acesso
aos postos de trabalho de pessoas que, em razdo de praticas discriminatérias
decorrentes de ignorancia e preconceito da sociedade quanto a sua capacidade
laborativa, tendem a ter maior dificuldade de concorrer no mercado de trabalho, em
inequivoca realizacdo das diretrizes constitucionais quanto a valorizacao da dignidade
da pessoa humana e do trabalho (CR/1988, art. 1°, incisos lll, parte inicial, e IV), sem os
quais ndo é possivel atingir os objetivos fundamentais da nossa sociedade (CR/1988,
art. 2°).

Para tal, o legislador infraconstitucional institui quatro faixas
progressivas de cotas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia e reabilitadas
pelo INSS pelos empregadores que mantenham 100 ou mais postos de trabalho, na
dependéncia do contingente dos seus trabalhadores, as quais iniciam em 2% para
aqueles que contem com até 200 empregados, atingindo 5% para aqueles que
empregam 1.001 trabalhadores ou mais (Lei 8.213/1991, art. 93).

De notar que, assim como ocorre com a obrigacdo de que
determinados empregadores contratem aprendizes (CLT, art. 429, § 1° - B) e de que se
abstenham temporariamente de demitir trabalhadores acidentados (Lei 8.213, art.
118), dirigentes sindicais (CR/1988, art. 8°, inciso VIII), integrantes da CIPA (ADCT, art. 10,
inciso Il, alinea “a") e gestantes (ADCT, art. 10, inciso Il, alinea “b"), tal imposi¢do estatal
ndo deve ser interpretada como afronta a diretriz constitucional que valoriza a livre
iniciativa (CR/1988, art. 1°, incisos lll, parte final e arrt. 170, caput), mas como
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harmonizacdo desta a diretriz constitucional do necessario atendimento da
propriedade privada a sua func¢do social (CR/1988, art. 5°, inciso XXIlI, e art. 170, inciso

(1),

No caso concreto, verifico que a empresa Ré ndo impugnou os
dados constantes do CAGED anexados aos autos (fls. 68), que apontam o total de
11.269 empregados em fevereiro/2019, ocasido em que deveria contar com, pelo
menos, o total de 564 empregados na condicdo de beneficiarios do INSS reabilitados
ou de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas (inciso 1V, do art. 93, da Lei 8.213
/1991), razao pela qual reputo tais fatos incontroversos.

Constato que ao responder ao questionamento do MPT em abril
/2019 quanto ao cumprimento do percentual legal, a empresa Ré nominou somente
nove empregados contratados na condicdo de cotistas, e sob alegacdo de que “a
Associacdo Brasileira de Cursos de Formacdo e Aperfeicoamento de Vigilantes
manifesta a impossibilidade de matricular portadores de necessidades especiais, sob
pena de multa aplicada pela Policia Federal, que fiscaliza o cumprimento dos requisitos
de aptiddo de sadde e psicolégica para a atividade armada”, requereu o direito de “
atender a cota legal de portadores de necessidades especiais com base no nimero de
empregados de departamentos administrativos” (fls. 91/95), mediante escalonamento
do cumprimento da cota legal até 31.08.2022, conforme Acordo de Cooperacao Técnica
firmado entre o sindicato patronal a Secretaria Regional do Trabalho e Emprego - SP
(fls. 436/437).

Em resposta a questionamento do Juizo quanto as hipotéticas
restricdes para matricula de pessoas com deficiéncias nos cursos de formacdo de
vigilantes, em sintese, a Policia Federal, por meio de Parecer emitido pela Coordenacao
Geral de Controle de Seguranca Privada - CGCSP, respondeu que: a) ndo ha orientagao
da Policia Federal que, a priori, impe¢a todo e qualquer individuo portador de
deficiéncia fisica de exercer a profissdo de vigilante, ndo ha tampouco lista de
deficiéncias consideradas nao impeditivas para o exercicio da profissao; b) todo
vigilante deve, necessariamente, possuir atestado de saude fisica e mental que o
considere apto para a referida atividade, conferido por médico e psicélogo; c) eventuais
deficiéncias fisicas existentes deverdo ser avaliadas em exame meédico, o qual avaliara
se ha ou ndo impedimento para o exercicio da profissao; d) todo vigilante deve,
necessariamente, ser aprovado em curso de formacdo profissional em estabelecimento
autorizado, conforme curriculo e carga horaria definidos pela Policia Federal; e)
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eventuais deficiéncias fisicas existentes ndo podem ser consideradas como fator
determinante para aprovac¢ao no curso de formacdo, ndo havendo previsao de
tratamento especial ou diferenciado em razdao das atividades a serem desenvolvidas,
com elevado grau intrinseco de periculosidade (fls. 391/398).

Frise-se que o referido documento expressamente afirma que,
em razdo da periculosidade que é inerente a funcdo de Vigilante, ndo ha “possibilidade
de conferir tratamento diferenciado ou especial a quem quer que seja em relagdo a
efetiva formag¢do no curso de vigilante, com regular cumprimento da carga horaria
prevista e aprova¢do em todas as disciplinas existentes, bem como em rela¢do a
apresentacdo de atestado médico e psicolégico que consigne ser o individuo apto para
o exercicio da atividade de vigilante”, pois “entendimento diverso teria por
consequéncia a chancela por parte do Poder Publico do exercicio da profissdo por
individuos sem capacidade de pronta a¢do e reagdo em momentos de necessidade,
colocando em risco a prépria vida e a das pessoas eventualmente protegidas”.

Logo, reputo que somente pelo exame detalhado das
habilidades minimas exigidas para aprovacdao no curso de formacdo especifica,
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado (Lei 7.102/1983, art. 16,
inciso V), bem como aprovacdo em exame de saude fisica, mental e psicotécnico (Lei
7.102/1983, art. 16, inciso V), é possivel aferir quanto a viabilidade pratica de que a
empresa Ré cumpra com a cota de que trata a Lei 8.213/1991.

Por esse prisma, verifico que atualmente é a Portaria 3.233/2012
da Diretoria Geral do Departamento de Policia Federal, com as alteracdes
subsequentes, que trata do tema (art. 156), e dispde no Anexo | as disciplinas
obrigatdrias que devem integrar o curso de formacao.

Dentre outros, constato ser objetivo da disciplina “Educagdo
Fisica” desenvolver forca e resisténcia muscular por meio de corridas e exercicios livres,
gue permitam ao praticante a manutencdo de seu condicionamento independente de
espaco especifico ou uso de aparelhos (item 5.7, alinea “c”), e que ao término da
unidade o aluno devera ser capaz de mensurar pulsacdo como orientacdo a pratica
regular de corridas, e reputo razoavel presumir que tal exigéncia tenda a desestimular
0 acesso ao curso ou mesmo impedir a aprovacao de pessoas cuja deficiéncia seja de
origem locomotora, sobretudo por comprometimento dos membros inferiores.
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Ainda, dentre outros, constato que a disciplina “Defesa Pessoal”
tem por objetivo exercitar/desenvolver habilidades para dominio de pessoas, visando a
realizacdo de acdes na area de vigilancia com o uso adequado de forca e de novas
habilidades motoras, potencializando aquelas pré-adquiridas (item 5.8, alinea “b"), e
gue ao término da unidade o aluno devera ser capaz de executar técnicas de artes
marciais eficientemente, de acordo com seus principios tedricos e mecanicos, exercitar
a coordenacdo motora, flexibilidade, forca e velocidade, exercitar, através de técnicas
de amortecimento de quedas, mecanismos de protecdo do corpo no treinamento e
situacao real do trabalho do vigilante, e reputo razoavel presumir que tal exigéncia
tenda a desestimular o acesso ao curso ou mesmo impedir a aprovacdo de pessoas
cuja deficiéncia seja de origem locomotora, seja de membros superiores, inferiores, ou
ambos os segmentos.

Por fim, constato, ser objetivo da disciplina “Armamento e Tiro
" habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia o0 armamento empregado na

atividade de vigilancia, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros (item
5.9, alinea “c"), e que ao concluir a unidade o aluno devera ser capaz de efetuar tiro em

visdo primaria - tvp - nas trés posicdes, a 7 metros, 10 tiros em cada posi¢cdo, com os
dois olhos abertos, bem como efetuar tiro rapido - tr, partindo da posi¢cao de retencdo,
5 metros, 12 tiros, com os dois olhos abertos, além de efetuar tiro rapido, barricada a
direita e a esquerda, partindo da posicao de retencdao, 5 metros, 12 tiros, com dois
olhos abertos e efetuar tiro rapido, partindo com a arma coldreada, com saque, de pé,
5 metros, 12 tiros, com dois olhos abertos, e reputo que tal exigéncia impede o acesso
ao curso de pessoas com cegueira mono ou biocular, bem como que apresentem graus
avancados de deficiéncia visual.

Logo, conclui-se que, ainda que inexistam restrices quanto a
matricula de pessoa reabilitada pelo INSS ou portadora de qualquer deficiéncia no
curso de formacgdo de vigilantes, a dificuldade/impossibilidade de que tal pessoa venha
a obter o dominio almejado para as disciplinas inerentes ao curso, em atendimento a
Lei 7.102/1983, acaba por representar grave obstaculo a aprovacdo do potencial
vigilante portador de deficiéncia, o que, por via indireta, tende a dificultar que a
empresa Ré cumpra com a cota que lhe é exigida pela Lei 8.213/1991, pois, dado o
rigor que é inerente a formacdo, o universo de pessoas reabilitadas pelo INSS ou
portadoras de qualquer deficiéncia elegiveis para compor os quadros das empresas

que integram o ramo de atividade da empresa Ré é substancialmente menor que o
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contingente elegivel de pessoas nas mesmas condi¢cdes para empresas que atuam em
outros ramos de atividade.

Em paralelo, verifico que, em conformidade com seu objeto
social, a empresa Ré mantem em seus quadros diversos profissionais qualificados
como “Vigilante Operador de Monitoramento Eletrdnico” e como “Vigilante Monitor de
Seguranca Eletrénica” (fls. 107/351), e dado o presumivel carater remoto da atividade
em decorréncia dos avanc¢os tecnolégicos, reputo que para tais profissionais ndo se
justifica a exigéncia de todas as habilidades inerentes ao curso de formacdo, o que
tenderia a facilitar a contratacdo de pessoas com deficiéncia, mas constato que a
norma nao faz qualquer distincdo, o que se mostra dissociado da realidade e nao
atende ao disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no sentido de promover
adaptacdes razodveis, entendidas como adaptacdes, modificacdes e ajustes
necessarios e adequados que nao acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar
ou exercer, em igualdade de condi¢Bes e oportunidades com as demais pessoas, todos
os direitos e liberdades fundamentais (Lei 13.146/2015, art. 3°, inciso VI).

Assim, concluo que, em tese, o ramo de atividade em que atua a
empresa Ré comporta dificuldade adicional para contratacdo de empregados
beneficiarios do INSS reabilitados ou de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas,
tanto que o antigo Ministério do Trabalho firmou Acordo de Cooperacao Técnica com o
sindicato patronal, no sentido de flexibilizar o cumprimento da norma até que o
contingente legal fosse atingido de forma progressiva (fls. 436/437).

Entretanto, o que se verifica no caso concreto é a inequivoca
negligéncia da empresa Ré em cumprir a lei, pois nada justifica que, frente a um
universo de mais de onze mil empregados atuantes em fevereiro/2019, o empregador
contasse com apenas nove trabalhadores qualificados como reabilitados ou
portadores de deficiéncia, contingente infimo que ndo corresponde nem mesmo a 5%
dos 300 empregados em setores administrativos que admitiu possuir e que pretendeu
qgue servissem de base de calculo diferenciada para efeitos do cumprimento da lei
objeto da presente acao.

Do exposto, concluo que ambos os litigantes tém parcial razao
guanto a seus argumentos, pois se por um lado me convenci de que a cota legal de 5%
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€ excessiva frente as particularidades da atividade da empresa Ré, por outro lado fiquei
convencido de que o empregador demonstra excessiva resisténcia em cumprir 0s
ditames legais, pois se omite de contratar trabalhadores qualificados como reabilitados
pelo INSS ou portadores de deficiéncia habilitados mesmo para func¢des distintas da de
“Vigilante” e que, como tal, prescindem do curso de formacdo que tende a ser
obstaculo de acesso para a parcela da populacao que a lei visa tutelar.

Assim, por critério de equidade frente as particularidades do
caso concreto decorrentes da formacdo exigida para atuar no ramo de atividade da
empresa Ré (Lei 7.102/1983, art. 16, inciso IV, e Anexo | da Portaria 3.233/2012 da
Diretoria Geral do Departamento de Policia Federal) e em prestigio ao interesse publico
e aos fins sociais a que a Lei 8.213/1991 se destina (CLT, art. 8°, e LINDIB, art. 5°), fixo
gue a cota minima de contratacdo de pessoas reabilitadas pelo INSS ou portadoras de
deficiéncia habilitadas exigivel da empresa Ré é de 3% da totalidade de empregados
atuantes no Municipio de Sao Paulo (Lei 8.213/1991, art. 93, inciso Il, por analogia).

Condeno a empresa Ré a comprovar nos autos, no prazo de 60
dias da intimac¢do da presente decisdo, independentemente do seu transito em julgado
(CPC, art. 297, paragrafo unico e art. 311, inciso IV), inclusive mediante juntada do
CAGED atualizado visando possibilitar a conferéncia, a contratacdo de pessoas com
deficiéncia habilitadas ou reabilitadas pelo INSS em numero correspondente a 1% do
total de empregados, sem qualquer distincao, mediante exercicio efetivo das funcbes
para as quais foram contratados e em condi¢des isondmicas com os demais
empregados, sob pena de multa de R$ 5.000,00 por trabalhador com deficiéncia
/reabilitado que faltar para o cumprimento do patamar ora fixado, a ser revertida ao
FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Condeno a empresa Ré a comprovar nos autos, no prazo de 120
dias da intimac¢do da presente decisdo, independentemente do seu transito em julgado
(CPC, art. 297, paragrafo unico e art. 311, inciso IV), inclusive mediante juntada do
CAGED atualizado visando possibilitar a conferéncia, a contratacdo de pessoas com
deficiéncia habilitadas ou reabilitadas pelo INSS em numero correspondente a 2% do
total de empregados, sem qualquer distincdo, mediante exercicio efetivo das funcbes
para as quais foram contratados e em condi¢des isondmicas com os demais
empregados, sob pena de multa de R$ 10.000,00 por trabalhador com deficiéncia
/reabilitado que faltar para o cumprimento do patamar ora fixado, a ser revertida ao
FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).
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Condeno a empresa Ré a comprovar nos autos, no prazo de 180
dias da intimacao da presente decisdo, independentemente do seu transito em julgado
(CPC, art. 297, paragrafo Unico e art. 311, inciso V), inclusive mediante juntada do
CAGED atualizado visando possibilitar a conferéncia, a contratacdao de pessoas com
deficiéncia habilitadas ou reabilitadas pelo INSS em numero correspondente a 3% do
total de empregados, sem qualquer distincdo, mediante exercicio efetivo das funcdes
para as quais foram contratados e em condi¢cdes isondémicas com os demais
empregados, sob pena de multa de R$ 15.000,00 por trabalhador com deficiéncia
/reabilitado que faltar para o cumprimento do patamar ora fixado, a ser revertida ao
FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Condeno a empresa Ré a manter, uma vez escoados 0s prazos
fixados na presente decisdo, pelo menos, o contigente de trabalhadores com
deficiéncia ou reabilitados pelo INSS ora fixados, sob pena de multa de R$ 15.000,00
por trabalhador com deficiéncia/reabilitado que faltar para o cumprimento do patamar
ora fixado, a ser revertida ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Condeno a empresa Ré a somente dispensar empregado
integrante da cota legal ap6s a contratacdo de substituto com deficiéncia ou
reabilitado, nas hipdteses de término de contrato por prazo determinado superior a 90
(noventa) dias ou de despedida imotivada promovida pela empresa no contrato por
prazo indeterminado, salvo na hipotese em que continue mantendo a cota legal em
razdo da diminui¢cdo do seu quadro de pessoal, sob pena de multa de R$ 15.000,00 por
trabalhador dispensado em inobservancia a condi¢cdo ora determinada, a ser revertida
ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Visando favorecer a fiscalizacdo quanto ao cumprimento da
presente decisdo, condeno a Ré a apresentar anualmente ao Ministério Publico do
Trabalho, prazo que devera ser contado a partir do vencimento do ultimo prazo nela
previsto para cumprimento da obrigacdo de comprovar nos autos as contratacdes
determinadas e até que o Ministério Publico do Trabalho dispense a Reclamada do
cumprimento de tal providéncia, a relagdo nominal dos trabalhadores com deficiéncia e
/ou reabilitadas pelo INSS contratados, com cépia dos respectivos laudos elaborados
por equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por, ao menos, um
profissional da area de saude de nivel superior (Lei 13.146/2015, art. 2°,8 1°, e IN SIT 98
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/2012, art. 8°), sob pena de multa diaria de R$ 500,00 pelo descumprimento da
obrigacdo de fazer (CPC, arts. 536, 8 1° e 537).

Julgo improcedentes os pleitos referentes aos itens numerados
de 4 a 16 no rol de pedidos da peticdo inicial substitutiva, por inexistente noticia nos
autos de que a Ré nao cumpra as diversas obrigacbes acessorias dispostas na
legislacdo que rege a matéria.

INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO

A partir das premissas fixadas na presente decisao, conclui-se
que em fevereiro/2019 a empresa Ré contava com 11.269 empregados, o que para a
cota diferenciada de trabalhadores reabilitados pelo INSS ou portadores de deficiéncia
reconhecida na presente decisdao, da ordem de 3%, perfaz o contigente de 339
trabalhadores que deveriam estar contratados nessas condic¢des (IN 20/2001, art. 10, 8
1°).

Entretanto, mesmo admitindo contar com 300 cargos de
natureza administrativa, o que dispensa a formacdo especializada inerente ao setor, a
qual, no meu entender, se constitui em obstaculo material suficiente a justificar a
flexibilizagdo do patamar da cota legal a ser cumprida, o empregador comprovou
contar com somente nove empregados elegiveis ao cumprimento da lei, resultando em
déficit de 330 trabalhadores cotistas, o que caracteriza grave omissao (CC, art. 186),
que gera dano social difuso (CDC, art. 81, inciso |), por obstar a insercdo no mercado de
trabalho de parcela indeterminavel da populacao, especialmente tutelada para tal fim,
em afronta a dignidade dos trabalhadores, o que atrai o dever de indenizar (CC, art.
927, Lei 8.078/1990, art. 6°, inciso VI, e Lei 7.347/1985, arts. 3° e 13).

Por critério de razoabilidade, fixo como parametro de calculo o
patamar de R$ 5.000,00 por trabalhador com deficiéncia/reabilitado que faltou para o
cumprimento do total de 339 cotistas, valor que arbitro tendo em vista os parametros
dispostos nos incisos | a Xl do art. 223-G, da CLT, especialmente pelo fato de que o
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bem juridico tutelado é a dignidade dos trabalhadores reabilitados pelo INSS ou
portadores de deficiéncia habilitados, o carater duradouro dos efeitos da ofensa, o
grau de culpa do ofensor, a auséncia de esforco efetivo para minimizar o dano e a
situagao social e econbmica da empresa Ré.

Do exposto, condeno a empresa Ré ao pagamento de R$
1.650.000,00 a titulo de indeniza¢dao por danos morais coletivos, revertidos ao FAT.

CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA

Considerando o entendimento firmado pelo E. STF no
julgamento das ADCs 58 e 59 e das ADIs 5867 e 6021, que conferiu interpretacao
conforme a Constituicdo ao art. 879, 8 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na redacdo dada
pela Lei 13.467/2017, cujo efeito é vinculante para as demais instancias jurisdicionais,
até que sobrevenha solucdo legislativa, a liquidacdo dos créditos trabalhistas
decorrentes de decisdes judiciais, como no caso concreto, devera se fazer pela
incidéncia apenas da taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC, indice
gue entendeu-se ja contemplar os juros e a corre¢cao monetaria.

O termo final da incidéncia de correcao monetaria e dos juros
de mora a cargo do devedor sera a data da disponibilizacao do crédito ao Juizo.

Especificamente quanto a indenizacdo por danos morais, a
atualizacdo monetaria e os juros incidirdo a partir do arbitramento, ou de alteracao do
valor originalmente arbitrado, mediante aplicacdo da taxa do Sistema Especial de
Liquidacao e Custddia - SELIC, indice que o E. STF entendeu ja contemplar os juros e a
correcdo monetaria no julgamento das ADCs 58 e 59 e das ADIs 5867 e 6021, pois em
decorréncia do carater vinculante de tal interpretacdo o E. TST reconheceu estar
superada a redacdo da sua Sumula 439 quanto a incidéncia dos juros desde a data do
ajuizamento da acao, por “impraticavel a dissociacdo de momentos para a incidéncia
do fndice no processo trabalhista” (TST-RRAg-12177-11.2017.5.15.0049, 5a Turma,
Relator Ministro Breno Medeiros, disponibilizado no DeJT em 15.12.2022).

Il - DISPOSITIVO
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Diante do exposto, na forma da fundamentag¢ao supra, que
integro ao presente dispositivo, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES as demais
pretensdes deduzidas pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face GOCIL
SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, em razdo de que:

1. Condeno a empresa Ré a comprovar nos autos, no prazo de 60 dias da intimagao
da presente decisao, independentemente do seu transito em julgado, inclusive
mediante juntada do CAGED atualizado visando possibilitar a conferéncia, a
contratacdo de pessoas com deficiéncia habilitadas ou reabilitadas pelo INSS em
numero correspondente a 1% do total de empregados, sem qualquer distin¢ao,
mediante exercicio efetivo das funcdes para as quais foram contratados e em
condicdes isondmicas com os demais empregados, sob pena de multa de R$
5.000,00 por trabalhador com deficiéncia/reabilitado que faltar para o
cumprimento do patamar ora fixado, a ser revertida ao FAT;

2. Condeno a empresa Ré a comprovar nos autos, no prazo de 120 dias da
intimacdo da presente decisdo, independentemente do seu transito em julgado,
inclusive mediante juntada do CAGED atualizado visando possibilitar a
conferéncia, a contratacao de pessoas com deficiéncia habilitadas ou reabilitadas
pelo INSS em numero correspondente a 2% do total de empregados, sem
qualquer distincao, mediante exercicio efetivo das funcdes para as quais foram
contratados e em condi¢des isondmicas com os demais empregados, sob pena de
multa de R$ 10.000,00 por trabalhador com deficiéncia/reabilitado que faltar para
o cumprimento do patamar ora fixado, a ser revertida ao FAT;

3. Condeno a empresa Ré a comprovar nos autos, no prazo de 180 dias da
intimacdo da presente decisdo, independentemente do seu transito em julgado,
inclusive mediante juntada do CAGED atualizado visando possibilitar a
conferéncia, a contratacao de pessoas com deficiéncia habilitadas ou reabilitadas
pelo INSS em numero correspondente a 3% do total de empregados, sem
qualquer distincdo, mediante exercicio efetivo das funcdes para as quais foram
contratados e em condi¢des isondmicas com os demais empregados, sob pena de
multa de R$ 15.000,00 por trabalhador com deficiéncia/reabilitado que faltar para
o cumprimento do patamar ora fixado, a ser revertida ao FAT;

4. Condeno a empresa Ré a manter, uma vez escoados os prazos fixados na
presente decisdo, pelo menos, o contingente de trabalhadores com deficiéncia ou
reabilitados pelo INSS ora fixados, conforme os parametros e cominacdes
determinados na fundamentacao;

5. Condeno a empresa Ré a somente dispensar empregado integrante da cota legal
apos a contratacdo de substituto com deficiéncia ou reabilitado, nas hipéteses de
término de contrato por prazo determinado superior a 90 (noventa) dias ou de
despedida imotivada promovida pela empresa no contrato por prazo
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indeterminado, salvo na hipotese em que continue mantendo a cota legal em
razdo da diminuicdo do seu quadro de pessoal, conforme os parametros e
cominacdes determinados na fundamentagao;

6. Condeno a Ré a apresentar anualmente ao Ministério Publico do Trabalho, prazo
gue devera ser contado a partir do vencimento do Ultimo prazo no item “c” e até
gue o Ministério Publico do Trabalho dispense a Reclamada do cumprimento de
tal providéncia, a relacdo nominal dos trabalhadores com deficiéncia e/ou
reabilitadas pelo INSS contratados, conforme os parametros e cominacdes
determinados na fundamentacao;

7. Condeno a empresa Ré ao pagamento de R$ 1.650.000,00 a titulo de indenizacao
por danos morais coletivos, revertidos ao FAT;

Custas pela empresa Ré, no importe de R$ 30.029,96,
calculadas sobre R$ 1.650.000,00 (CLT, art. 789, caput, parte final), valor
provisoriamente arbitrado a condenacdo.

Intimem-se as partes. Nada mais.
SAO PAULO/SP, 12 de maio de 2023.

HAMILTON HOURNEAUX POMPEU
Juiz do Trabalho Substituto
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