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PODER JUDICIARIO

" \% JUSTICA DO TRABALHO N
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1. RELATORIO

Dispensado nos termos do art.852-1 da CLT.
2. FUNDAMENTOS

PRELIMINARES

Da prova emprestada

A ré impugna a utilizacdo de prova emprestada.

Pois bem.

A utilizagdo da prova emprestada nestes autos é possivel em
observancia ao principio da economia processual, uma vez que os depoimentos
prestados se referem a fatos similares aos aqui trazidos a julgamento.

E certo que o art. 372 do CPC, aplicado subsidiariamente ao
processo do trabalho, expressamente admite a utilizacdo da prova emprestada,

facultando ao magistrado atribuir-lhe o valor que considerar adequado, conquanto seja
observado o contraditério.
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A aplicacdo na presente causa ndo apresenta qualquer prejuizo
as partes, tendo a ré tido plena oportunidade de se manifestar quanto ao teor da prova
juntada e produzir provas em sentido contrario.

Rejeito.

MERITO

Dano moral

Alega a reclamante que que durante todo contrato de trabalho
sofreu danos morais em virtude de ter sido restringido o seu direito de ir ao banheiro
durante o horario de trabalho, ter sofrido reprimendas publicas nas vezes em que foi
ao banheiro mais de duas ou trés vezes por dia, ndo ter a reclamada aceitado os
atestados médicos, impondo limita¢Bes para sua entrega, além de ter sido obrigada a
trabalhar mesmo com quadro de ansiedade generalizada. Em razao disso, requer
indenizacao por danos morais.

A ré contestou as alegacbes, informando que ndo havia
qualquer restricdo as idas ao banheiro e que ndo havia qualquer 6bice a entrega de
atestados médicos.

Examino.

Prefacialmente, cabem aqui algumas consideracbes sobre o
instituto da compensacao por dano moral numa relacdo juridica entre empregado e
empregador.

Pje Assinado eletronicamente por: MARCIO TOLEDO GONCALVES - Juntado em: 26/06/2023 16:44:20 - ee356d1



Fls.: 4

A dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos da
Republica Federativa, nos termos do inciso Il do art. 1° da Constituicdo Federal. Por ser
esséncia e baliza de todos os direitos da personalidade, a agressao a esse principio
deve ser coibida. Nessa direcdo, o art. 5° V e X, da Carta Magna assegura o direito de
indenizacdo por danos morais; e o artigo 186 do Cédigo Civil dispde: aquele que por
acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Assim, para que seja configurada a obrigacdo de reparar o dano,
faz-se necessaria a presenca de trés pressupostos: a ocorréncia de dano, a¢ao ou
omissdo voluntaria e nexo de causalidade entre o dano e a conduta.

Feitas tais observac¢des propedéuticas, passemos a analise das
alegacdes trazidas a apreciacao do Juizo.

As testemunhas ouvidas em audiéncia (id 3102651) prestaram
depoimentos nos seguintes termos, in verbis:

“que havia 5 minutos de pausa pessoal para ir ao banheiro e
pegar agua; que também existiam duas pausas de descanso de 10 minutos e a pausa
lanche que era de 20 minutos para se alimentarem, que todos tinham esse periodo,
que além disso poderiam ir ao banheiro se ndo tivessem conseguindo ficar sem ir, mas
receberiam adverténcia, que recebiam inclusive adverténcia verbal no meio de todo o
mundo; que mal mal ficou um més na equipe da reclamante, que trabalhava no
mesmo ambiente [...]' ( MARIA TATIANE DO CARMO)

“que trabalha para a reclamada desde novembro de 2022, na
funcdo de supervisora de operagbes; que ndo ha periodo para ir ao banheiro, que fica
a critério dos operadores a ida ao banheiro; os operadores podem ir ao banheiro a
hora que quiserem,; que pode falar por ela, que ela nao fala; que ndo sabe dizer como
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0S outros supervisores se comportavam com relagdo a essa questdo do banheiro; que
a pausa para o banheiro poderia ser feita quando quisessem,; que ndo havia regra
quanto a isso; que ndo sabe dizer quem era o supervisor da reclamante; que ndo sabe
dizer como a reclamante era tratada; [...]' (LIGIANE PAES DE CARVALHO)

A partir de todo o conjunto probatério, este Juizo restou
convencido de que a reclamada de fato ndao permitia o uso do banheiro pela
reclamante e que fazia adverténcias publicas caso fosse necessario o uso.

A testemunha indicada pela reclamante comprova a tese autoral
e 0 depoimento da testemunha apresentada pela reclamada nao tem forca para
afastar a prova produzida pela reclamante, haja vista que confessou que ndo sabia
dizer sobre o tratamento em relacdo a reclamante e sequer sabia informar quem seria
O supervisor responsavel.

Dessa forma, entendo que a reclamada impediu a reclamante
de fazer suas necessidades fisiolégicas, expondo a risco a saude e bem estar da
obreira. Inegavel, assim, que a referida conduta patronal acarretou manifesta ofensa a
honra subjetiva do obreiro, ferindo seus direitos da personalidade (arts. 11 a 21 do
Cédigo Civil), bem como, por conseguinte, a sua dignidade como pessoa (art. 1°, lll, da
CF/88).

Quanto a obrigacdo de trabalhar mediante quadro de ansiedade
generalizada, a reclamante nao trouxe aos autos quaisquer elementos que comprovem
a ocorréncia do fato narrado, 6nus que lhe incumbia.

Ja quanto a entrega de atestados, a reclamada alega que ndo ha
obrigacdo de aceitar por meios digitais e que a reclamante foi informada que poderia
ser entregue por terceiros.

Em analise aos autos, em conversa por whatsapp ( id 73386e0)
juntada pela reclamante fica comprovado que a reclamada ndo aceitaria atestado
medico entregue por terceiros, porém na mesma mensagem é informado de que a
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entrega poderia ocorrer até 48h apds a data final do atestado, ndo se configurando
assim qualquer ilicitude no assunto.

Dessa forma, patente o ato ilicito quanto a restricdo do uso do
banheiro, com fulcro no art. 5°, V e X, da CR, condeno a reclamada ao pagamento da
compensacdo por danos morais, no importe de R$10.000,00 (dez mil reais).

Salario familia

A reclamante alega ndo ter recebido salario familia referente a
um filho menor de 14 anos, o que requer.

A reclamada alega que a reclamante ndo fazia jus ao beneficio
pois deixou de apresentar documentacdo completa junto ao setor responsavel.

Examino.

O salario familia constitui um beneficio previdenciario pago em
razao do dependente menor de 14 anos do trabalhador de baixa renda, sendo o valor
da cota do salario-familia fixo, tendo seu montante corrigido toda vez que o salario
minimo for reajustado.

A ré conhecia do fato de a reclamante ter filho menor de 14
anos, tendo em vista que no momento da contrata¢ao foi informado, conforme
id d5a887c¢, que demonstra que foi enviado o CPF do filho. Isso considerado, deveria a
ré ter realizado o pagamento desde a contratacao.

Conforme art.4°, 82° da Lei 4.266/63, € dever da empregadora
exigir da empregada as certiddes de nascimento do filho para fim de pagamento do
beneficio

Art. 4°, O pagamento das quotas do salario-
familia sera feito pelas préprias empresas, mensalmente, aos seus
empregados, juntamente com o do respectivo salario, nos termos
do artigo 2°.

[...]
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§ 2° Para efeito do pagamento das quotas,
exigirdo as empresas, dos empregados, as certidbes de
nascimento dos filhos, que a isto os habilitam.

Assim, julgo procedente o pedido e condeno a reclamada ao
pagamento de duas cotas de indenizacdo substitutiva do saldrio familia por més,
durante todo contrato de trabalho.

Rescisdo indireta do contrato

Pleiteia a parte autora seja declarada a rescisdo indireta do
contrato de trabalho firmado com a ré, argumentando terem sido descumpridas
inumeras obrigacfes contratuais.

A reclamada alega que ndo houve descumprimento do contrato
de trabalho da parte dela e que seria impossivel a rescisdo em razao de o contrato
estar suspenso pelo afastamento por motivo de doenca.

Analiso.

De fato ha nos autos DUT (id 606e9e6) que atesta o
encaminhamento da autora, porém o ultimo atestado médico esta datado de 22/05
/2023, com indicacao de 3 dias de afastamento, assim o afastamento perdurou apenas
até o dia 25/05/2023, ndao estando o contrato de trabalho suspenso na data do
ajuizamento da presente a¢ao, qual seja 29/05/2023.

Nos termos do disposto no art. 483 da CLT, o empregado
podera considerar rescindido o contrato de trabalho e pleitear a devida indenizacao
quando, dentre outras hipoéteses, for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo" (alinea "b").
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Como ja fundamentado em tdpico anterior, ao qual faco
referéncia, a reclamada restringia o uso do banheiro e aplicava adverténcias vexatorias
a autora, o que pode ser considerado como tratamento com rigor excessivo, haja vista
gue nao pode o empregador interferir nas necessidades fisiolégicas do empregado.

Assim, diante do ato faltoso grave da ré, julgo procedente o
pedido de rescisao indireta do contrato de trabalho formulado pela autora, declarando
gue o término de seu contrato deu-se na data de 29/05/2023 (data do ajuizamento da
acdo) com projecdo para 28/06/2023. Condeno a empregadora a pagar-lhe:

- aviso preévio indenizado (30 dias);

- 29 dias de saldo de salario de maio de 2023;

- 05/12 de férias proporcionais + 1/3;

-5/12 de 13° de salario de 2023;

- Multa de 40% sobre FGTS;

Condeno a reclamada a proceder a baixa na CTPS da autora,
fazendo constar saida no dia 29/05/2023. Para tanto, apo6s o transito em julgado da
presente decisdo, notifique-se a parte autora para em 5 (cinco) dias apresentar a
respectiva CTPS em Secretaria. Ato continuo, a ré devera ser notificada para, em igual
prazo, proceder a baixa da CTPS da parte autora, conforme acima especificado, sob
pena de multa de R$500,00 por dia de atraso.

A reclamada dever3, ainda, entregar a reclamante, no prazo de 5
dias apo6s transito em julgado, as guias CD/SD, sob pena de indenizacdo substitutiva do
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seguro-desemprego, bem como as guias TRCT sob cédigo SJ2, com chave de
conectividade, garantida a integralidade dos depdsitos fundiarios (incluindo os reflexos
das parcelas rescisorias sobre o FGTS), sob pena de indenizacdo substitutiva.

Considerando tratar-se de rescisao indireta, entendo que nao
ha falar em condenacdo ao pagamento da multa do art.467 e art. 477, 88°, da CLT.

Justica gratuita

Declarada pela parte autora, ou por seu patrono com poderes
especificos, a pobreza, no sentido legal, e ndao havendo nos autos prova de que a
autora receba, atualmente, proventos superiores a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, concede-se o beneficio
da Justica Gratuita, nos termos do art. 790, par. 3°, da CLT e simula 463, do TST.

Compensagdo/deducdo

Considerando que deducdo e compensacdo ndo se confundem,
estando a primeira relacionada a correta quantificacdo do crédito judicialmente
perseguido e podendo ser concedida de oficio, desde que os elementos existentes nos
autos assim o autorizem, defere-se a reclamada a deduc¢do dos valores pagos sob os
mesmos titulos dos aqui deferidos, para evitar o bis in idem ndo tolerado pelo direito, a
ser comprovados na fase de liquida¢do de sentenca.

Honorarios Advocaticios

Sdo devidos ao advogado da parte autora honorarios
advocaticios, fixados a razao de 10% sobre o valor dos pedidos julgados procedentes
que resultaram da liquida¢do da sentenca.
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Diante da sucumbéncia reciproca, condeno a parte autora ao
pagamento de honorarios de sucumbéncia no montante de 10% sobre o valor
atualizado atribuido na peticao inicial aos pedidos julgados totalmente improcedentes.

Declarada, pelo excelso Supremo Tribunal Federal, na ADI 5766,
a inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT, afasta-se, no caso, a aplica¢do do
referido dispositivo legal.

Desse modo, exsurge lacuna, no diploma celetista, acerca de
como proceder com os honorarios de sucumbéncia devidos pela parte beneficiaria da
justica gratuita, o que, nos termos do art. 769 da CLT, atrai a incidéncia do art. 98, §§ 2°
e 3°, do CPC.

Portanto, os honorarios de sucumbéncia devidos pela parte
autora ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executados se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao transito em julgado da presente
sentenca, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao da justica gratuita, extinguindo-se, passado esse
prazo, a obrigacdo da reclamante pelo pagamento dos honorarios de sucumbéncia.

Ressalta-se que o recebimento do valor correspondente as
verbas deferidas nesta sentenca ndo serd entendido como mudanca da situa¢ao de
insuficiéncia de recursos do reclamante, caso contrario, estar-se-ia, por via transversa,
descumprindo a decisdo proferida pelo Supremo na ADI 5766.

Juros e Correcdo Monetéria

O STF, na anadlise conjunta das Acdes Declaratérias de
Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs)
5867 e 6021, a firmou interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao art.
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899, § 4°, da CLT, na redacdao dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar
gue a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados os
mesmos indices de corre¢cdo monetaria e de juros vigentes para as condenacgdes civeis
em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil).

Decidiu-se que o indice de correcdo monetaria IPCA-E somente
devera ser aplicado na fase pré-judicial, enquanto na fase processual, apos a
propositura da acdo, devera ser aplicada a taxa Selic, com os mesmos indices de
correcao monetaria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral (art. 406
do Cédigo Civil).

Quanto a fase pré-judicial, além da indexacdo, devem ser
aplicados os juros legais definidos no art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991, ou seja, a
TRD acumulada.

Ja a taxa Selic engloba tanto os juros de mora quanto a corre¢ao
monetaria, de modo que indevida a sua cumulacdao com qualquer outro indice de
correcdo monetaria, conforme se depreende da tese firmada no Tema n° 99 do STJ.
Assim, por mera imposicao logica, restou afastada a incidéncia dos juros de mora
previstos no art. 883 da CLT e na Sumula n° 200 do C. TST, sob pena de “bis in idem”.

Por todo o exposto, a atualizacdo monetaria devera ser feita
pelos seguintes parametros:

- na fase pré judicial: a correcdo monetaria seja realizada por
meio do IPCA-E, acrescido dos juros de mora pela TRD, na forma do art. 39, caput, da
Lei n®8.177/91, e da Simula n° 200 do C. TST;

- na fase judicial (a partir da distribuicdo da demanda), pela taxa
Selic, sem a cumulacao de juros
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3. CONCLUSAO

Diante do exposto, resolve a 33% Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, no meérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por
: CINTIA MARTINS VIANA em face de VGX CONTACT CENTER NORTE MG LTDA - EPP
para reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho formulado pela autora,
declarando que o término de seu contrato deu-se na data de 29/05/2023 com projecao
para 30/06/2023 e condenar a empregadora a pagar-lhe:

- aviso preévio indenizado (30 dias);

- 29 dias de saldo de salario de maio de 2023;
- 05/12 de férias proporcionais + 1/3;

-5/12 de 13° de salario de 2023;

- Multa de 40% sobre FGTS;

- duas cotas de indenizacdo substitutiva do salario familia por
més, durante todo contrato de trabalho.

- Indenizag¢do por danos morais no valor de R$10.000,00

Condeno a reclamada a proceder a baixa na CTPS da autora,
fazendo constar saida no dia 29/05/2023. Para tanto, apo6s o transito em julgado da
presente decisdo, notifique-se a parte autora para em 5 (cinco) dias apresentar a
respectiva CTPS em Secretaria. Ato continuo, a ré devera ser notificada para, em igual
prazo, proceder a baixa da CTPS da parte autora, conforme acima especificado, sob
pena de multa de R$500,00 por dia de atraso.

A reclamada dever3, ainda, entregar a reclamante, no prazo de 5
dias apos transito em julgado, as guias CD/SD, sob pena de indenizacdo substitutiva do
seguro-desemprego, bem como as guias TRCT sob cédigo SJ2, com chave de
conectividade, garantida a integralidade dos depdsitos fundiarios (incluindo os reflexos
das parcelas rescisorias sobre o FGTS), sob pena de indenizacdo substitutiva.
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Tudo nos termos da fundamenta¢do, que integra o presente
decisum.

Honorarios advocaticios, juros e correcdao monetaria, conforme
fundamentacao.

Autoriza-se a dedugdo do IR sobre as parcelas deferidas a parte
autora que tributaveis a cargo desta mediante comprovacao nos autos pela reclamada,
devendo ser observado o teor da OJ 400 da SDI-1/TST. Quando da apura¢ao do
imposto de renda, determino sejam observadas a Instru¢dao Normativa n°® 1127 de 07
/02/2011 da Secretaria da Receita Federal do Brasil-RFB e a Orienta¢do Jurisprudencial
n° 363 da SDI-I do Colendo TST.

Em respeito ao artigo 832, § 3° da CLT, declaro que as parcelas
de natureza indenizatéria da presente, para efeitos previdenciarios, sdo as supra
deferidas que constam do artigo 28, 8 9° da Lei 8.212/91; as demais tém natureza
salarial, devendo haver incidéncia da contribui¢do social.

O calculo de liquidacdo destacara em apartado o valor das
contribuicdes previdenciarias devidas, do qual se dara vista a Unido, pelo prazo de 10
dias, para manifestacao, considerando-se correto o calculo caso ndo haja oposicdo, no
prazo assinado acima. Homologado o calculo, a reclamada sera intimada a recolher o
valor das contribui¢Bes apuradas, sob pena de execucao (art. 114, inciso VIII, da CR/88).

Aplica-se ao calculo das contribui¢bes sociais devidas a
atualizacdo monetaria prevista na legislacdao previdenciaria, nos termos do art. 879, 84°
da CLT, bem como os juros e multa moratérios determinados nos arts. 34 e 35 da Lei
8.212/91, sendo o termo de sua contagem o dia 10 do més seguinte ao da competéncia
a que se referirem, nos termos do art. 30, inciso |, alinea "b", do mesmo diploma legal.
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Condeno a reclamada a pagar as custas processuais de
R$290,00 calculadas sobre R$14.500,00 valor arbitrado para esse fim (artigo 789, §2°,
da CLT).

Intimem-se as partes.

MARCIO TOLEDO GONGCALVES
JUIZ DO TRABALHO
BELO HORIZONTE/MG, 26 de junho de 2023,

MARCIO TOLEDO GONCALVES
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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