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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO
ﬁ - 22 VARA DO TRABALHO DE VITORIA DA CONQUISTA
ATOrd 0000992-17.2014.5.05.0612
RECLAMANTE: TRANSPORTADORA KAIOKA LTDA E OUTROS (2)
RECLAMADO: ALEXANDRE SANTOS ARAUJO

RELATORIO

TRANSPORTADORA KAIOKA LTDA ajuizou Ac¢ao de Indenizagdo e
Compensacdo dos valores da Rescisdo contra ALEXANDRE SANTOS ARAUJO (processo
0000992-17.2014.5.05.0612), com arrimo nos fundamentos da peticdo inicial.
Posteriormente, ALEXANDRE SANTOS ARAUJO ajuizou Reclamacdo Trabalhista contra
TRANSPORTADORA KAIOKA LTDA (processo 0001020-85.2014.5.05.0611), a qual foi
redistribuida por dependéncia, estando os processos reunidos. Aditada a inicial da
Reclamacdo Trabalhista, conforme fls. 96/103 dos autos digitalizados (ID 002a71f), e
requerida a inclusdo da TEIU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA no polo passivo da acdo. As
fls. 150/196 dos autos digitalizados (ID 002a71f), foi novamente aditada a inicial da
Reclamacdo Trabalhista. As partes apresentaram tempestivamente as defesas. Foram
produzidas provas documental, pericial e oral. Sem mais, vieram os autos conclusos
para julgamento. E o relatério.

FUNDAMENTOS

1. PRESCRIGAO PARCIAL

A luz do art. 7°, XXIX, da CF/88, e do art. 487, ll, do CPC, declaro
prescritas as pretensfes deduzidas na Reclamacdao Trabalhista 0001020-
85.2014.5.05.0611 anteriores a 22/07/2009, uma vez que a reclamatoéria foi ajuizada em
22/07/2014.

2. GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA -
UNICIDADE CONTRATUAL - DATA DE ADMISSAO
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Aduz o Reclamante que foi contratado pela TEIU INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA em 01/06/2006, embora sua CTPS tenha sido registrada com data de
admissao em 01/10/2006, e que as Reclamadas simularam sua dispensa em 30/04
/2011, para em seguida anotar o vinculo com a TRANSPORTADORA KAIOKA LTDA,
iniciado em 01/05/2011. Alega que as empresas Reclamadas formam grupo econdmico,
possuem mesma diretoria, administrativo, financeiro, juridico e RH unicos, e utilizam
instalacdes uma da outra, registrando que alguns empregados prestam servicos para
as duas Empresas, concomitantemente. Diz que, durante todo o vinculo empregaticio,
laborou para ambas as Reclamadas, transportando exclusivamente produtos da TEIU,
por meio da sua transportadora exclusiva, KAIOKA. Requer seja considerada nula
dispensa ocorrida em 30/04/2011 e o reconhecimento da unicidade do vinculo, com
ambas as Empresas, iniciado em 01/06/2006. Em razdo do grupo econdmico familiar,
requer o reconhecimento da responsabilidade solidaria entre as Reclamadas.

Em sua defesa, as Reclamadas admitem a formac¢do de grupo
econdmico e a prestacdo do servico de forma continua pelo Reclamante, afirmando
que houve tdo somente a transferéncia do empregado de uma Empresa para a outra.
Negam, contudo, o periodo de admissao anterior a anotacdo da CTPS.

Diante das declarac¢Bes das Reclamadas, reconheco a unicidade
do vinculo, ficando DEFERIDO o pedido respectivo. Reconhe¢o, ainda, em razao do
grupo econdmico, a responsabilidade solidaria das Reclamadas, com arrimo no artigo
2°, 82° da CLT, para responderem pelos créditos eventualmente reconhecidos ao
Reclamante nesta sentenca.

Em relagdo a data de admissdo, diante da negativa das
Reclamadas acerca da existéncia de vinculo com o Trabalhadora antes de 01/10/2006,
incumbia ao Autor o 6nus da prova. Todavia, ndo tendo o Acionante realizado
nenhuma prova no particular, tenho que o pacto comecou em 01/10/2006, data que
consta da CTPS.

3. MOTIVO DO TERMINO DO CONTRATO - REVERSAO DA JUSTA
CAUSA
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O fundamento da Acdo Indenizatéria reside na alegacao de que,
em 27/06/2014, o Obreiro cumpria a sua funcao de transportar caminhdes entre a TEIU
e a KAIOKA, quando, logo apds entrar no patio desta ultima Empresa, duas pessoas em
uma motocicleta, uma delas portando uma arma, ingressaram na Empresa, renderam
o vigilante e assaltaram o local, levando um malote com o valor de R$20.000,00. Afirma
a KAIOKA que, ao realizar apuracdo dos fatos, foi possivel constatar, através das
imagens das cameras de seguranca, que o Demandado faz um sinal chamando os
assaltantes para adentrarem na Empresa. Alega que as imagens demonstraram
também que o Obreiro, rendido pelo assaltante desarmado, vem correndo segurado
apenas pelo casaco, em direcao ao local onde fica 0 malote da Empresa. Afirma, ainda,
gue era de conhecimento do Demandado que toda sexta-feira ficava na sede da
Empresa um malote com valores das diarias e despesas de viagem que sdo repassados
aos motoristas. Requer, ao final, a declara¢ao da rescisao contratual por justa causa, e
a condenacdao do Demandado/Reclamante ao pagamento de R$20.000,00 referente ao
dano causado, assim como a compensacao do valor da rescisao.

O Demandado/Reclamante nega veementemente qualquer
participacdo no assalto a Empresa ocorrido em 27/06/2014, asseverando que, ao revés,
foi também vitima dos assaltantes. Impugna as midias colacionadas, argumentando
gue os videos nelas contidos em nada comprovam a sua participacdo, reforcando
apenas que ele foi mais uma vitima do assalto.

Passo a verificar.

Em face do Principio da Continuidade da Rela¢do de emprego, o
qual enuncia o interesse do empregado na manutencdo do vinculo empregaticio,
porque dele retira os subsidios a sua mantenca e de sua familia, a justa causa ha de ser
provada pelo empregador, incumbindo-lhe o onus probandi, nos termos do art. 818 da
CLT. A rescisao do contrato por justo motivo € a pena trabalhista mais severa e deve
ser provada pelo empregador de tal modo a ndo restar duvidas com relacdo ao carater
reprovavel da conduta do trabalhador, édnus da prova da Reclamada, que ndo se
desincumbiu.

Cabe ainda, no exame de uma justa causa, observar os
principios que norteiam o seu reconhecimento. Assim, ao punir um empregado, deve o
empregador atentar para a proporcionalidade entre a falta cometida e a pena aplicada,
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a inocorréncia de dupla penalidade pela mesma falta, a ocorréncia, ou ndo, de
arrependimento Util e a atualidade da punicdo. Deve-se sempre atentar que justo
motivo para rescisdo contratual € aquele que de forma indubitavel importou na quebra
de um elemento essencial ao contrato de trabalho.

Compulsando os autos, observo que a punicdo aplicada ao
Obreiro nao se justifica, uma vez que ndo ha efetiva comprovacao da ocorréncia do
tipo contido na alinea “a” do art. 482 da CLT.

Com efeito, as provas produzidas nao foram suficientes para
comprovar, de forma objetiva, inequivoca e induvidosa o ato de improbidade imputado
ao Reclamante.

Os videos das cameras de seguranca, por si s6, sao insuficientes
para sustentar a tese da Demandante/Reclamada.

A prova oral produzida, tampouco é capaz de provar a
participacdo do Demandado/Reclamante no assalto a Empresa ocorrido em 27/06/2014.

Ademais, conforme se verifica do documento colacionado a fl.
785 dos autos digitalizados (ID fbea776), o Inquérito Policial instaurado para apuragao
da conduta do Demandado/Reclamante no fato noticiado foi arquivado, a pedido do
Ministério Publico, por auséncia de justa causa para deflagracao de a¢ao penal.

Informou o Ministério Publico nos autos do Inquérito Policial n°
173/2014 (fIs.787/790) que, inobstante as informacfes trazidas no relatério policial, “
ndo foram reunidos elementos minimos de autoria que pudessem embasar a
propositura de uma agdo penal contra o indiciado”.

Nao ha, nos autos, portanto, prova cabal de que o Reclamante
tenha participa¢do no assalto a sede da Reclamada, ocorrido em 27/06/2014.
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Assim, improvada a existéncia de ato configurador de quaisquer
das hipoteses descritas no art. 482 da CLT, DEFIRO o pedido contido na Reclamacgao
Trabalhista para reconhecer a nulidade da despedida por justa causa.

Quanto ao pedido de indenizacdo por danos morais, nao foi
possivel inferir a ocorréncia de qualquer ofensa capaz de provocar o sofrimento moral
ensejador do pagamento de indenizagdo.

Pelos mesmos fundamentos acima expostos, INDEFIRO os
pedidos formulados na Acdo de Indenizacao e Compensacao dos Valores ajuizada pela
TRANSPORTADORA KAIOKA LTDA

Com relagdo aos danos morais, a circunstancia do Autorter sido
despedido porjusta causa, e de tal punicdao haver sido invalidada pelo Judiciario, nao
tém o condao de causar, por si s6, danos morais.

Comefeito, o s6-fato da dispensa por justa casa ndo representa
violacdo a direito geral de personalidade, quando ndo comprovado dolo ou culpa do
empregador na imputacao.

Todavia, no caso dos autos, a Reclamada acusa o Autor de ter
praticado ato de improbidade, participando de um assalto na Empresa. Nada obstante,
a referida acusacao nao foi comprovada, do que resulta o comportamento abusivo da
Empregadora no exercicio do seu poder disciplinar, sem falar no abalo acarretado ao
Reclamante de ter sido acusado da pratica de crime, afetando a sua prépria vida e de
sua familia.

Nesse sentido é a decisdao abaixo, do Tribunal Superior do
Trabalho, que tomo como fundamento:
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“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE 1 -
/NDENIZAQ‘AO POR DANOS MORAIS. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE
COMPROVACAO EM JUIZO DO ATO DE IMPROBIDADE IMPUTADO A RECLAMANTE.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. A reversdo da justa causa aplicada pelo
empregador, por si s6, ndo é motivo que enseja a reparacdo por danos morais,
conforme a jurisprudéncia desta Corte. Todavia, em alguns casos, como o dos autos,
em que imputado a reclamante a pratica de ato de improbidade, que ndo restou
comprovado, fica evidenciado o comportamento abusivo do empregador no exercicio
do seu poder disciplinar, bem como o abalo moral sofrido pela reclamante, apto a
ensejar a repara¢do pretendida, sendo presumido o dano in re ipsa. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido” (RR-10198-55.2018.5.03.0035, 8% Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 04/07/2022).

Ademais, de se salientar que, ao contrario do dano material, que
exige prova concreta do prejuizo sofrido pela vitima, para o dano moral é
desnecessaria a prova do prejuizo, o qual é presumido da prépria violagdo da
personalidade do ofendido (dano in re ipsa), autorizando, assim, o Juizo a arbitrar um
valor para compensar financeiramente a vitima.

No caso vertente, como dito, o abuso do poder disciplinar pela
Reclamada configura o dano moral, pelo que DEFIRO o pedido de indenizacdo por
danos morais.

No tocante a fixacdo do quantum, incide o disposto no artigo
223-G da CLT, segundo o qual o juiz, ao apreciar o pedido, considerara: | - a natureza do
bem juridico tutelado; Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacao; Ill - a
possibilidade de superacdo fisica ou psicologica; IV - os reflexos pessoais e sociais da
acdo ou da omissdo; V - a extensao e a duracao dos efeitos da ofensa; VI - as condicdes
em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VII - o grau de dolo ou culpa; VIII - a
ocorréncia de retratacdo espontanea; IX - o esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa; X -
o perddo, tacito ou expresso; X| - a situacao social e econdmica das partes envolvidas; e
XIl - o grau de publicidade da ofensa. Outrossim, de acordo com o 8 1o do dispositivo
citado, se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagao: | - ofensa de
natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido; Il - ofensa de
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natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido; Il - ofensa de
natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido; IV - ofensa de
natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido.

Considerando que a ofensa foi de natureza grave, arbitro a
indenizacdo devida pela Parte Reclamada a Parte Reclamante, no montante de
R$18.707,07, que equivale a 10 vezes o ultimo salario contatual do ofendido
(R$1.470,00), atualizado monetariamente pelo IPCA até 28/07/2022, a titulo de danos
morais, valor sobre o qual ndo incide imposto de renda (Sumula n. 498 do C. ST)).

No mais, em razdo da modula¢do advinda do julgamento da
ADC 58, resta afastada a incidéncia da Sumula n. 439 do C. TST. Assim, a partir da
publicacdo desta decisdo que arbitra a indenizacdo por danos morais, 0s juros e a
correcdo monetaria (representados pela Taxa Selic) devem incidir na forma da Sumula
362 do STJ, ou seja, a Selic deve incidir a partir de 29/07/2022.

Registra-se que ndo deve ser aplicado nenhum outro indice de
corre¢do monetaria, tampouco juros antes de 29/07/2022, uma vez que 0 montante
ora arbitrado ja inclui a atualizacdo monetaria, ndo sendo, ademais, devidos juros em
caso de fixacdo de condenacao por arbitramento judicial, como € o caso presente.

4. ACIDENTE DE TRABALHO - NULIDADE DA DESPEDIDA -
REINTEGRAGAO NO EMPREGO - INDENIZAGAO EQUIVALENTE AO PERIODO
ESTABILITARIO - DANOS MATERIAIS E MORAIS - PENSAO MENSAL VITALICIA

Sustenta o Reclamante que, ao longo do vinculo, desenvolveu
diversas patologias ocupacionais (lombociatalgia esquerda, hérnia de disco, discopatia
compressiva, lombalgia, tendinite no ombro direito, citalgia no membro inferior
esquerdo), em razdo das atividades repetitivas de carga e descarga, em posicao
ergonomicamente inadequada, e sujeito a jornada elastica e excessiva de trabalho.
Aduz que, em razao do labor, sofre ansiedade/depressao, neurose profissional, HAS,
fadiga mental com limitacdao funcional, necessitando de longo tratamento médico,
psicoldgico, fisioterapico, farmacoldgico e repouso.
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Informa que em razao das doenc¢as mencionadas, em abril/2013
foi afastado pelo INSS de 25/04/2013 a 31/08/2013, pelo cédigo 91. Assoma que apds a
despedida arbitraria ocorrida em junho/2014, em 01/07/2014, o Sindicato expediu nova
CAT, a qual foi acolhida pelo INSS, que constatou a incapacidade do Obreiro em razao
das mesmas patologias ocupacionais do primeiro afastamento, concedendo-lhe novo
beneficio previdenciario acidentario, estando invalido para o trabalho até a presente
data. Postula, assim, a declaracdo de nulidade da despedida ocorrida, com a sua
reintegracdo no emprego. Alternativamente, postula o pagamento de todas as parcelas
salariais devidas até a sua cura (danos materiais). Pede, também, indenizacdao por
danos morais e pensao vitalicia.

A Reclamada, por sua vez, nega a existéncia de doenca
ocupacional, contesta a ocorréncia de acidente de trabalho, bem como impugna a
existéncia de nexo causal entre as patologias do Autor e o trabalho.

Uma vez que a Reclamada contestou a existéncia de doenca
ocupacional ou de incapacidade para o trabalho, bem como o nexo causal entre as
enfermidades padecidas pelo Autor e o trabalho realizado, foi determinada a realiza¢ao
de pericia médica, tendo a Expert constatado que “HA INCAPACIDADE LABORATIVA
PARCIAL TEMPORARIA. No momento do exame pericial, foram encontrados sinais
clinicos objetivos de incapacidade laboral parcial em detrimento das limitagbes fisicas,
ndo pode exercer a atividade anterior com a mesma capacidade produtiva, tendo
restricbes para esforgo fisico, posicbées desconfortaveis e carregamento de peso”.

Salientou, quanto ao nexo de causalidade “...Apds exame fisico
do Reclamante, seu historico ocupacional, o tempo decorrido entre o inicio da
prestacdo laboral e a expressdo dos sintomas clinico-ortopédicos, analise dos fatores
ergonémicos de disco, nos levam a concluir que o labor foi fator contributivo para
agravamento do quadro do autor, sendo uma concausa com base no conhecimento
cientifico vigente e a legislacdo pertinente nos termos da Lei n°8.213/91".

Assim, houve o reconhecimento de que o trabalho contribuiu
para seu agravamento, podendo configurar-se, assim, hip6tese de concausa, que nao
afasta o nexo de causalidade configurador da doenca ocupacional.
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Embora o Juizo ndo se vincule ao laudo, é inelutavel que a Perita
encarregada de o confeccionar possui conhecimentos técnicos especificos acerca da
matéria, pelo que acolho o laudo pericial (fls. 530/556 dos autos digitalizados), e laudos
complementares (fls. 596/598 e 665/679) de IDs 20081f2 e fbea776.

Pois bem.

E fora de duvidas que, no instante da dispensa, ocorrida em 01
/07/2014, o Autor era portador de estabilidade provisoéria, fulcrada no art. 118 da Lei n.
8.213/91, uma vez que esteve em gozo de auxilio-doenca acidentario (Espécie 91) até 19
/12/19 (ID 7e260a4).

Gize-se, nesse palio, que, apesar de a Reclamada negar a
ocorréncia do acidente, a concessao do beneficio espécie 91 pelo INSS gera presunc¢ao
relativa de que o infortunio existiu, uma vez que o ato do INSS que decide conceder
beneficio acidentario, por se cuidar de ato administrativo, goza de presuncdo juris
tantum de legitimidade, pelo que caberia a Acionada demonstrar o contrario.

Assim, em razdo de gozar de estabilidade provisoria, declaro
nula a despedida, ficando DEFERIDO o pleito respectivo.

Nada obstante a nulidade da dispensa, a reintegracdao ndo é
mais possivel, porque esgotado o periodo estabilitario em 19/12/2020, haja vista que o
afastamento do Autor pelo cédigo 91 perdurou até 19/12/2019.

Donde, INDEFIRO o pedido de reintegracdo no emprego,
porquanto ultrapassado o prazo de estabilidade, porém DEFIRO o pedido de
indenizagdo equivalente aos salarios e vantagens a que teria direito a Parte Autora
durante todo o periodo de estabilidade proviséria, ou seja, desde o momento da
despedida ilegal até 12 meses apds a cessacao do auxilio-doenca acidentario (espécie
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91), conforme art. 118 da Lei 8.213/91, isto é, de 01/07/2014 até 19/12/2020, ja que
cessado o beneficio em 19/12/2019, devendo ser excluidos os periodos em que o Autor
esteve efetivamente recebendo beneficio do INSS.

INDEFIRO o pedido de pagamento de complementacdo salarial
durante o periodo de afastamento pelo INSS, por auséncia de previsdo legal ou
normativa.

Uma vez que reconhecida a existéncia de doenca ocupacional e
0 seu nexo com as atividades laborativas do Autor, tanto que concedido auxilio-doenca
acidentario (91) pelo INSS, é curial analisar, doravante, a questdao atinente a
responsabilidade civil.

Nesse palio, a caracterizagdo da responsabilidade civil do
empregador, que enseja a reparacdo pelos danos materiais e morais, vem prevista no
art. 7°, XXVIII, da Constituicao Federal, e nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil:

“XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa”;

“Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”;

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo. Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem”.
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Consoante ressai dos preceptivos acima, para a caracterizacao
da responsabilidade civil, devem existir o dano, o nexo causal e a conduta culposa do
agente, sendo desnecessaria a presenca desta (culpa) nas atividades de risco, porque
nelas (atividades de risco) a responsabilidade civil é objetiva (CC, art. 927, paragrafo
unico), sendo subjetiva a responsabilidade civil nos demais casos (CC, art. 927, caput).

No caso dos autos, esta patenteado que o Autor sofreu acidente
(doenca) que contribuiu (concausa) para agravar as patologias da coluna (dano),
durante as suas atividades laborais (nexo de causalidade). Restou comprovado,
também, que as atividades por ele desenvolvidas ndao eram de risco acentuado, o que
caracteriza a responsabilidade civil como subjetiva.

Necessario, assim, para que reste caracterizada a existéncia da
responsabilidade subjetiva da Reclamada, constatar se existiu culpa de sua parte.

A culpa tem como substrato a violacdo de uma regra de conduta
estabelecida, a nao-observancia de um dever legal, configurando o ato ilicito. O Cédigo
Civil, art. 186 caracteriza a culpa como decorrente da acdo ou omissao voluntaria, da
imprudéncia ou da negligéncia, sendo esta ultima doutrinariamente conceituada como
a inobservancia de normas que nos ordenam agir com atencdo, capacidade, solicitude
e discernimento; e a primeira, a precipitacdo ou o ato de proceder sem cautela.

Feitas as consideracdes supra, examino o elemento culpa.

A prova oral colhida foi unanime em afirmar que os Motoristas
contratavam “chapas” para as atividades de carregamento e descarregamento e que a
Reclamada sempre forneceu dinheiro para tais contrata¢des, tudo conforme
impressdes deste Juizo extraidas dos depoimentos abaixo.

Testemunha do Reclamante (Gutemberg Soares da Costa) "que
ao iniciar a viagem o depoente recebia um adiantamento para despesas com descarga
e alimenta¢do; que na época da descarga era em torno de 8 a 10 reais por tonelada e o
valor de alimentacdo de 30 reais ao dia, que as descargas eram feitas por chapas,
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entretanto o motorista queimava a carga, ou seja, ficava no bau separando a
mercadoria ja que o chapa ndo sabia executar esse servico”

Testemunha da Reclamada (lvan de Jesus Oliveira) "que a
empresa ndo obriga o motorista a bater carga, ela determina que utilize dois chapas,
tem motorista que entretanto bale carga para ficar com o dinheiro que ficaria com o
chapa".

O préprio Reclamante, em seu depoimento admite que “recebia
uma quantia destinada ao pagamento de 'chapas' para descarregar as mercadorias no
seu destino, que o depoente ficava dentro do caminhdo fazendo a conferéncia das
entregas através do romaneiro de carga, que além disso o depoente pegava a
mercadoria de dentro do caminhdo e colocava no ombro ou cabe¢a do 'chapa' para
leva-la para dentro do estabelecimento do cliente; (...) que ds vezes o depoente usava
mais de um 'chapa' para fazer a descarga dos produtos, principalmente quando o
proprio cliente exigia, normalmente quando a carga era maior, para deixar a frente do
estabelecimento livre”.

Como se verifica, se as lesdes do Reclamante foram ocasionadas
por alguma manobra de carga e descarga, a Reclamada ndo pode ser responsabilizada,
pois ndo agiu com nenhuma culpa, ja que sempre orientou e bancou a contratacao de
“chapas” por seus motoristas.

Em suma, ndo restou caracterizada a culpa da Reclamada.

Desta forma, INDEFIRO os pleitos de indenizacdo por danos
morais e materiais fundados na doenca ocupacional, pedidos “3”, “4” e “5” do rol.

5. BAIXA DA CTPS - TITULOS DECORRENTES DA EXTINGAO DO
VINCULO - MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT
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Em consequéncia da reversdao da justa causa e da estabilidade
verificada, DEFIRO o pleito de pagamento das verbas que seriam devidas em caso de
dispensa sem justa causa, apds o término do periodo estabilitario, considerando,
ainda, a data de admissdao em 01/10/2006, em face da unicidade contratual declara.
DEFIRO, portanto, o pagamento de: aviso prévio proporcional indenizado, com
integracdes e reflexos; férias simples e proporcionais com 1/3; 13° salario proporcional;
indenizacao equivalente ao FGTS que deveria ter sido depositado, acrescido dos 40%.

INDEFIRO, no entanto, as pretensdes de aplicacdo das multas
dos artigos 467 e 477 da CLT, tendo em vista a controveérsia quanto as verbas devidas, e
considerando que as rescisérias incontroversas foram pagas tempestivamente.

INDEFIRO o pedido de liberacao das guias para habilitacdo no
programa do seguro-desemprego, tendo em vista que o documento de ID ff36ea7
comprova que o Autor se encontra em gozo de beneficio previdenciario auxilio-doencga
(espécie 31) desde 27/12/2019.

Por fim, quanto a baixa da CTPS, DEFIRO o pedido para fazer
constar o término contratual em 20/12/2020 (primeiro dia ap6s o fim da estabilidade
acidentaria), uma vez que cessado o auxilio-doenga acidentario em 19/12/2019 e
extinto o periodo estabilitario em 19/12/2020.

Para tanto, devera a Parte Reclamante depositar a sua CTPS na
Secretaria da Vara, apds o que sera a Parte Reclamada notificada para cumprir a
obrigacdo no prazo de oito dias, contados da ciéncia do depdsito da CTPS em
Secretaria, sob pena de incidéncia de astreintes ora fixadas no valor de R$ 50,00 por
dia de atraso, até o limite de R$ 5.000,00.

A Parte Reclamada devera se abster de anotar na CTPS da Parte
Reclamante qualquer registro que desabone a sua conduta ou que eventualmente
venha a |he causar discriminagdo no mercado de trabalho, ou que |he dificulte a
obtencdo de novo emprego (a exemplo de “por determinacdo judicial”), sob pena de
pagamento de multa no valor de R$ 10.000,00.
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No caso de a medida nao atingir seu desiderato, fica a Secretaria
da Vara autorizada a realizar sua assinatura, observando o seguinte (MARTINEZ,
Luciano. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2010, p. 215/216):

| - é vedada a utilizacdo de qualquer registro, carimbo, insignias
do Poder Judiciario, ou identificacdo funcional do servidor que efetuou as anotacdes,
em qualquer das paginas da Carteira de Trabalho;

Il - as anotacBes serdo realizadas na pagina propria para 0s
registros do contrato de trabalho, consignando-se todos os dados da relacdo de
emprego, devendo constar no campo destinado a assinatura do empregador somente
denominacdo da empresa ou pessoa fisica, subscrita com a assinatura do servidor,
como se empregador fosse;

lll - a certificacdo quanto a origem das anotacdes sera feita com
a emissao de Certiddo em separado, relativa ao cumprimento da determinacdo, em
trés vias, devendo a primeira ser entregue a Parte Reclamante, juntamente com cépia
da presente sentenca, a segunda encaminhada ao INSS e a terceira anexada aos autos.

6. TITULOS VINCULADOS A DURAGAO DO TRABALHO

Diz o Reclamante que laborou para as Reclamadas em trés
jornadas distintas: na primeira, na funcdo de operador lider, laborava de 01:15 as 08:
12, com intervalo intrajornada de apenas 15 minutos, de segunda a sexta, 3 sabados e
3 domingos ao més; na segunda, quando passou a exercer a funcao de motorista de
entrega, laborava das 06:00 as 19:00, com intervalo intrajornada de 1 hora, de segunda
a sabado, e aos domingos, numa média de 3 ao més, das 18:00 as 22:00; na terceira,
como motorista manobrista, laborava das 16:00 a 01:00, com intervalo de 15 minutos
para alimentacdo. Pede o pagamento de horas extras laboradas durante toda a
jornada, intervalo intrajornada, adicional noturno, domingos e feriados em dobro, e
reflexos. Pleiteia ainda indenizacdo pelo ndo fornecimento de lanche nos dias de
trabalho suplementar apds as 20:00, conforme previsto nas normas coletivas.
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A Parte Reclamada, em sua defesa, alega que o Reclamante era
trabalhador externo, exercendo atividade incompativel com o controle de jornada.

Pois bem.

Em relacdo ao periodo em que o Reclamante exerceu a funcao
de operador lider (01/06/2008 a 05/06/2010, conforme CTPS de fls. 72), é certo que,
conforme depoimento da preposta da empresa TEIU (fls. 706), o Reclamante laborava
internamente “mediante controle de jornada, que no inicio era feita através de livro de
ponto, e posteriormente através de reldgio de ponto”.

A Parte Ré ndo trouxe aos autos quaisquer controles de jornada
do Autor, encargo que lhe incumbia, e tampouco realizou qualquer prova no sentido de
elidir a jornada indicada na inicial, incorrendo, assim, em confissao fatica, nos termos
da Sumula 338 do TST.

Assim, quanto a tal periodo, DEFIRO a postulacdo referente as
horas extras, intervalo intrajornada, adicional noturno, domingos e feriados em dobro,
relativa ao periodo em que o Reclamante exerceu a funcdo de operador lider,
considerando o periodo imprescrito.

No que se refere ao periodo em que exerceu a funcao de
motorista realizando o transporte rodoviario de cargas, enquadra-se na categoria de
motorista profissional, regida pelo disposto nos arts. 235-A e seguintes da CLT, cujo
controle de jornada é obrigatério, podendo a empresa valer-se de anotacdao em diario
de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo.

A Reclamada, contudo, ndo traz aos autos os registros de
trabalho do Autor, pelo que continuou a |he pertencer o 6nus de comprovar a jornada
efetivamente cumprida.
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E, de tal encargo, a Demandada se desincumbiu, em parte.

Em seu depoimento, o autor disse que “chegava na sexta
descansava no sabado e domingo e viajava na tarde do domingo,; que quando chegava
no sabado, o que ocorria até meio dia, o depoente viajava somente na segunda pela
manhg; (...); que o depoente gozava do intervalo para almo¢o de aproximadamente 1h;
que ndo havia hordrio certo para esse intervalo; (...) que estando em viagem era o
proprio depoente quem decidia o horario de iniciar a sua jornada contanto que as 8h
da manha estivesse na porta do cliente para fazer entregas, que o depoente parava
para almogar na hora que fosse possivel durante a viagem, que isto era decidido pelo
proprio depoente; que era o proprio depoente quem decidia sobre encerramento de
sua jornada de trabalho”.

A testemunha convidada pela Parte Ré, Ivan de Jesus Oliveira,
por sua vez, afirmou que “normalmente o depoente s6é roda com caminhdo até 20h30;
que o depoente ndo viaja apos esse horario; que o proprio depoente que decide a hora
de parar; que o hordrio de inicio da jornada vai depender do local em que a mercadoria
vai ser entregue; tem local que o motorista precisa sair mais cedo para achar vagas
para estacionar o veiculo; que o depoente nesses casos inicia a jornada as 6h; que em
outras situacbes o depoente somente levanta apds as 7h para iniciar o servico as 8h;
apos tomar café’.

Ja a testemunha convidada pelo Reclamante disse “que somente
havia viagem em feriados caso o motorista se encontrasse na sede da empresa, que
caso o motorista estivesse viajando ele ficava aguardando passar o feriado para
continuar as entregas no dia seguinte; (...) que os clientes para entrega abriam em
média 06h30/7h/7h30/8h, que era o proprio motorista quem decidia o horario de parar
para almoc¢o, que inclusive porque as empresas ndo recebiam mercadoria nesse
horario”.

Assim, reconheco que a jornada do Reclamante se iniciava as
08h, conforme admitido em depoimento pessoal, e presumo o encerramento da
jornada as 19h, conforme apontado na inicial, de segunda a sexta, com 1h de intervalo
intrajornada. O labor aos sabados ou domingos se dava de forma alternada, das 08h as
12h ou 18h as 22h, respectivamente.
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Evidenciado que a Parte Reclamante, no periodo em que
laborou como motorista profissional, extrapolava a jornada maxima, DEFIRO, em parte,
o pedido de horas extras com reflexos sobre repouso remunerado, e de ambos sobre
aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario e FGTS com 40% (Sumula 019 do TRT5).

Tendo em vista a auséncia de labor apds as 22h nesse periodo,
INDEFIRO o pleito de adicional noturno.

INDEFIRO o pedido relativo ao intervalo intrajornada, uma vez
gue o Reclamante admitiu usufruir de intervalo de uma hora para refeicdo e descanso.

INDEFIRO o pedido de pagamento de domingos e feriados em
dobro, tendo em vista a auséncia de labor em feriados, e a compensacao do labor aos
domingos.

Por fim, em relacdo a ultima jornada laborada, como motorista
manobrista, ha que se reconhecer que a atividade desempenhada, de conduc¢ao dos
veiculos entre as duas Reclamadas, que distam ndo mais que 600 metros uma da
outra, ndo se adequa a hipoétese prevista no art. 62, | da CLT, uma vez que ndo se trata
de atividade incompativel com o controle de jornada.

Nao havendo prova da jornada incompativel, cabia a Parte Ré
trazer aos autos os controles de jornada do Autor ou fazer prova no sentido de elidir a
jornada indicada na inicial, sob pena de confissao fatica, nos termos da Sumula 338 do
TST, 6nus do qual nao se desincumbiu.

Reputo veridica, portanto, a jornada admitida pelo Autor em seu
depoimento, das 16h15 a 01h00, de segunda a sabado.
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Extrapolada a jornada legal, DEFIRO o pedido de horas extras e
intervalo intrajornada com reflexos sobre repouso remunerado, e de ambos sobre
aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario e FGTS com 40% (Sumula 019 do TRT5).

INDEFIRO o pedido de adicional noturno, uma vez que constam
dos contracheques colacionados o pagamento mensal da referida parcela, no periodo
apontado.

INDEFIRO, ainda, o pedido de pagamento de indenizacao diaria
pelo nao fornecimento de refeicdo no labor apds as 20:00, uma vez que o Reclamante
declarou em seu depoimento que havia fornecimento de um lanche ou janta
alternadamente.

Por ocasido da liquidagdo, observem-se as seguintes diretrizes:
apurem-se as horas extras, horas de intervalo e repousos semanais trabalhados com
base nas jornadas acima reconhecidas; apliquem-se os adicionais normativos; utilize-se
o divisor 220; deduzam-se o0s quantitativos pagos a idéntico titulo, nos termos dos
comprovantes insertos nos autos e de acordo com a OJ-SDI1-415 do C. TST; excluam-se
os dias em que ndo tenha havido labor.

7. INTEGRAGAO DAS COMISSOES E/OU PRODUTIVIDADE

O Reclamante relata que recebia salario fixo mais comissoes,
também chamadas de produtividade, no valor médio de R$ 300,00, pagas por fora do
contracheque. Pede, portanto, a integracao de tais comisses ao seu salario.

A Reclamada alega que a parcela de produtividade ndo era
habitual, uma vez que paga somente aos funcionarios que atingissem metas de
quantidade de viagem.
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Restou demonstrado, pelos documentos colacionados (fls. 254
/259 e 445/470) que a predita verba se enquadrava como prémio, pois dependia do
atingimento de determinados requisitos.

Em consequéncia, dada a natureza ndo salarial de prémio,
INDEFIRO as postula¢des de integracdes e reflexos.

8. INTEGRAGAO DO AUXILIO ALIMENTAGAO - INTEGRAGAO DOS
VALORES PAGOS PARA ALIMENTAGAO - SALARIO /N NATURA

O Reclamante postula a integracdao ao seu salario do auxilio-
alimentacdo (vale alimentacgdo) recebido, bem como do valor pago para alimentacdo
em viagens, os quais reputa configurarem salario in natura fornecidos pela Ré.

No que se refere ao auxilio alimenta¢do pago mensalmente no
valor de R$80,00, observa-se que havia desconto dos valores pagos a este titulo no
salario do Autor (fls. 445 e seguintes - ID a4311d7), retirando, assim, a natureza salarial
da prestacao.

Quanto ao auxilio-refeicao, pago ao Reclamante quando
laborava em viagens, trata-se de parcela concedida por forca de normas coletivas (fls.
260/369), as quais sempre estipularam o carater ndo salarial da vantagem, sem
mencionar que serviam para fazer face as despesas durante as viagens, dai emergindo
a sua natureza indenizatoria.

INDEFIRO, por isso, as postulacdes de integracdo da alimentacao
(item ‘7’) e do auxilio alimentacao (item ‘8’).

9. DIFERENGAS DE DIARIAS DE VIAGENS
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O Reclamante postula o pagamento de diferencas de diarias de
viagens, sob a alegacdo de que recebia montante abaixo do previsto nas CCTs da
categoria.

A Reclamada sustenta que adiantava ao Reclamante valores em
quantia superior a estabelecida na CCT, de R$66,00, conforme previsto no Paragrafo
Primeiro da Clausula do instrumento normativo, sendo que o Reclamante prestava
contas de tais despesas.

Pois bem. A clausula 16a da CCT assim dispde:

“CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS DE VIAGEM - REFEICOES E
HOSPEDAGEM

As empresas de transporte, quando utilizarem os servi¢os de
seus empregados fora do municipio de contratacdo, portanto, em viagens
intermunicipais, interestaduais ou internacionais, pagardao Diaria de Viagem = R$66,00
(sessenta e seis reais). Por Diaria de Viagem, compreendem-se todas as refeicbes e
pernoite, de modo que o recebimento dessa diaria exclui os direitos aos pagamentos
da refeicdo e auxilio alimentacdo previstos nas clausulas acima referentes a estes
assuntos, na presente conven¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando em viagem poderd adiantar aos
seus motoristas, ajudantes e demais empregados, numerarios suficientes, para as
despesas decorrentes de alimentacdo e ou didria de viagem. Esses empregados ficam
com a responsabilidade de prestacdo de contas, logo apds o retorno das viagens,
através de Notas Fiscais, assinando recibos contabeis ou diarias de viagens, conforme
documento interno de cada empresa.”

A norma coletiva estabelece, portanto, que o valor da diaria
compreende as refei¢cBes e pernoite.
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No caso dos autos, é incontroverso que o Obreiro, durante o
periodo em que laborou como motorista em viagens, pernoitava na cabine do
caminhdo, ndo tendo, assim, direito a hospedagem.

No tocante a alimentacdao, também ndo ha controvérsia quanto
a concessao de auxilio alimentacdo, bem como do adiantamento do auxilio-refeicao,
pago no valor de R$30,00 por dia de viagem, parcelas cujo pagamento estaria excluido
em caso de pagamento de diarias, nos termos da clausula acima.

Donde, ndo ha diferencas a serem pagas. INDEFIRO a pugna sob
exame.

10. ACUMULO DE FUNCOES

Pede o Reclamante o pagamento de um plus salarial, sob o
fundamento de que, além da func¢do de motorista, desempenhava as funcdes de
carregar e descarregar mercadorias, extrapolando as tarefas inerentes a seu cargo.

O ordenamento juridico brasileiro, através da Lei 12.815/13,
abracou o principio da multifuncionalidade, presente na Recomendacao 145 da OIT,
em que se espera do trabalhador que ele possa exercer o maior numero de atividades
/tarefas possiveis.

Neste sentido, € a Jurisprudéncia do E. TRT da 5° Regido: sao
devidas diferencas salariais em face do acumulo de fun¢bes quando a atividade
desenvolvida for incompativel com aquela ajustada entre as partes.

No caso dos autos, esta evidente que todas as atividades
realizadas eram compativeis com a sua condi¢ao pessoal e cumpridas durante a sua
jornada.
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Ademais, restou comprovado, da prova oral, que o Reclamante
tinha autorizacdo e recebia quantia paga pagamento da contratacdo de chapas, mais
de um, inclusive, para a realizacao das atividades de carga e descarga.

Logo, ndo havendo quebra da comutatividade do contrato de
trabalho, INDEFIRO a pretensdo pertinente e seus reflexos, bem como o pedido de
retificacdo da CTPS.

11. PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O Reclamante diz que sempre recebeu piso salarial inferior ao
devido, uma vez que conduzia, também, veiculos pesados, a maioria com carga bem
superior a 18.000kg, porém sempre recebeu o piso salarial de veiculos médios, com
cargas de até R$15.000kg.

Em sua defesa, a Reclamada afirma que o Autor sempre recebeu
0 piso da categoria de acordo com o veiculo conduzido.

Compulsando os autos, verifico que o Reclamante passou a
exercer a funcdo de motorista a partir de 06/06/2010, conforme CTPS de fls. 72 - ID
cb9e65b, realizando viagens para entrega de mercadorias da TEIU até o seu primeiro
afastamento previdenciario, ocorrido em 25/04/2013. Apos retornar ao trabalho, em 01
/09/2013, o Reclamante passou a realizar o transporte dos veiculos entre a TEIU e a
KAIOKA, ambas localizadas no Centro Industrial de Vitéria da Conquista.

Com relacdo ao periodo em que laborava em viagens, o
Reclamante afirmou em seu depoimento (fls. 757/758) que “quando viaja dirigia
Mercedes toco 1318 e “que a capacidade de carga do veiculo toco 1318 é de 7.800 kg,
entretanto o depoente viajava com 12.000/12.500 kg'".
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Logo, considerando o pagamento relativo ao piso salarial de
veiculos médios, com cargas de até R$15.000kgs, INDEFIRO o pedido de diferencas de
piso para o periodo respectivo.

De outro lado, no que se refere ao periodo de 01/09/2013 até o
segundo afastamento previdenciario, ressai da prova produzida que o Autor conduzia
diversos tipos de veiculos da Reclamada, inclusive os veiculos pesados, com capacidade
para carga superior a 18.000 kg.

Em seu depoimento (fls. 707/70), o preposto da Reclamada
KAIOKA disse “que nesse periodo o reclamante tanto poderia dirigir o caminhdo Toco
mencionado anteriormente ou qualquer outro caminhdo a exemplo de Truck, bi-truck
ou cavalo mecanico, que esses maiores caminhbes tem capacidade para até 27
toneladas, entretanto em média transportava nesse percurso 23/24 toneladas; que
esse percurso era feito pelo reclamante tanto com o carro vazio como com o carro
cheio”.

Assim, diante da confissdo da Reclamada em relacdo a conducao
de veiculos com capacidade acima de 18.000 kg, a partir de 01/09/2013, DEFIRO o
pedido de diferenca de piso salarial para o periodo, nos termos da Clausula Terceira,
alinea “n” das CCTs.

12. ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Postula o Autor o pagamento do adicional de antiguidade, sendo
o triénio desde 01/06/2009, e o quinquénio a partir de 01/06/2011, o pagamento de
diferencas do adicional de antiguidade pago a menor, considerando a inobservancia do
piso salarial e a data de admissdao em 01/06/2006 e a incorporacao da mencionada
parcela ao salario.

As CCTs colacionadas prevéem o pagamento do adicional de
antiguidade nos seguintes termos:

Pje Assinado eletronicamente por: ANDREA PRESAS ROCHA - Juntado em: 28/07/2022 12:53:52 - 2ac12aa



Fls.: 25

“a) os empregados que venha a completar 03 (trés) anos de
efetivo trabalho na mesma empresa, no mesmo contrato e na mesma regido, passam a
ter direito a perceber, mensalmente 3% (trés por cento) do salario-base a titulo de
Adicional de Antiguidade, ndo cumulativo. Referido adicional, quando devido, sera
auferido até que o empregado alcance os requisitos para percep¢dao do percentual
abaixo previsto de 5%, o qual que sera pago em substituicdo a este.

b) os empregados que completarem 05 (cinco) anos de efetivo
trabalho nas mesmas condicbes mencionadas no paragrafo anterior, o percentual do
Adicional de Antiguidade passa a ser de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base, ndo
cumulativo e pago, também de forma mensal.”

Considerando o reconhecimento da unicidade do vinculo e do
inicio do pacto laboral em 01/10/2006, DEFIRO o pagamento das diferencas relativas ao
adicional de antiguidade, nos termos da clausula acima transcrita.

13. VALE TRANSPORTE

INDEFIRO pedido relativo a indenizacdo compensatéria pelo nao
fornecimento de vale transporte, uma vez que o Autor admite em seu depoimento que
se deslocava para o trabalho em veiculo préprio, Ford Fiesta.

14. DANOS MORAIS EM RAZAO DO PERNOITE NO CAMINHAO

Pleiteia o Reclamante indenizacdo por danos morais, sob
argumento de que era obrigado a pernoitar na boleia do caminhdo, com o propdsito,
inclusive, de vigiar a carga, sem condi¢cdes de sono tranquilo e em condicdes
degradantes.
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O dano moral caracteriza-se como a ofensa ou violacdo dos
bens de ordem moral de uma pessoa, tais sejam o que se referem a sua liberdade, a
sua honra, a sua saude (mental ou fisica), a sua imagem, consiste em qualquer
manifestacdo de vontade pela parte ofensora, contraria ao direito. Ndo acarreta
somente dor fisica e psiquica, mas também ocasiona um disturbio anormal na vida da
pessoa, um desconforto comportamental, um prejuizo a vitima, porém esta devera
provar em juizo a omissao ou a conduta, o nexo causal, o prejuizo, a culpa ou dolo.

Incumbia a Parte Autora o dnus da prova do fato constitutivo de
direito, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

A prova produzida ndo foi capaz de demonstrar nenhuma
pratica da Reclamada que possa ser considerada ofensiva aos seus direitos de
personalidade.

Ademias, o s6 fato de o Autor dormir na cabine do caminhao
ndo configura dano moral até porque se trata d pratica comum e usual na atividade
profissional por ele entdo desenvolvida.

Em consequéncia, ausente o dano a direito de personalidade,
INDEFIRO a pugna de indenizacdo por danos morais.

15. INDENIZAGAO CORRESPONDENTE AOS DESCONTOS COM
INSS E IMPOSTO DE RENDA

De acordo com a Sumula n. 368 do C. TST, o calculo de INSS e
imposto de renda de pessoa fisica, na apuracao de rendimentos acumulados, deve ser
apurado pelo regime da competéncia, ou seja, 0 montante recebido deve ser
desdobrado, considerando-se més a més os valores devidos, para fins de incidéncia de
INSS e imposto de renda.
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Ndo havendo qualquer prejuizo ao Reclamante, INDEFIRO a
pretensdo em tela.

16. JUSTICA GRATUITA - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
HONORARIOS PERICIAIS - HONORARIOS CONTRATUAIS/INDENIZACAO PERDAS E
DANOS

A Parte Reclamante se encontra afastada do labor, percebendo
beneficio previdenciario conforme ID 7e260a4, o que demonstra a situacdo de
hipossuficiéncia a autorizar a concessdao dos beneficios da justica gratuita, na forma
prevista pela nova redac¢do do art. 790, 8 3° da CLT, inclusive em relacao aos honorarios
periciais e advocaticios e as custas.

Portanto, DEFIRO o beneficio da justica gratuita.

Contudo, esclarece-se que esta decisdao ndo adquire a qualidade
da coisa julgada material, uma vez que pode ser revista a qualquer tempo, desde que a
situacdo fatica atual seja alterada. Isso significa que tais beneficios podem ser retirados
a partir do momento que a situacdo de miserabilidade da Parte Autora seja alterada, o
qgue pode ocorrer, por exemplo, com o efetivo recebimento de créditos suficientes
nesta ou em outra demanda.

Inclusive, foi essa a leitura feita pelo Min. Alexandre de Morais,
redator do acérddo da ADI n° 5.766 que julgou o pedido parcialmente procedente para
declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 8 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidacao das
Leis do Trabalho. Assim, é necessario que o Juizo seja provocado pelo interessado, no
momento oportuno, para que se retire o beneficio da justica gratuita concedido a Parte
Autora, se for o caso, para s6 entdo iniciar a respectiva execucdo.

Caso o Juizo entenda que os valores recebidos neste ou em
outro processo ndo sejam suficientes para desconsiderar a situa¢ao de miserabilidade
da Parte Autora, mantera o beneficio da justica gratuita.
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Com relacdo aos honorarios de sucumbéncia, estes ndo sao
indevidos, em razao do quanto decidido pelo TST no julgamento do IRR - 341-
06.2013.5.04.0011 (Tema Repetitivo n. 003), especificamente o item 7 das teses
juridicas aprovadas:

“7) A condena¢do em honorarios advocaticios sucumbenciais
prevista no artigo 791-A, caput e paragrafos, da CLT sera aplicavel apenas as acbes
propostas na Justica do Trabalho a partir de 11 de novembro de 2017, data do inicio da
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, promulgada em 13 de julho de 2017, conforme ja
decidiu este Pleno, de forma undnime, por ocasido da aprovag¢do do artigo 6° da
Instrucdo Normativa n°41/2018".

Do mesmo modo, sao indevidos os honorarios contratuais, em
razdo do quanto decidido pelo TST no julgamento do IRR - 341-06.2013.5.04.0011
(Tema Repetitivo n. 003), especificamente o item 6 das teses juridicas aprovadas:

“6) Sao inaplicaveis os artigos 389, 395 e 404 do Cddigo Civil ao
Processo do Trabalho para fins de condena¢do ao pagamento de honorarios
advocaticios, nas lides decorrentes da relacdo de emprego, objeto de acbes ajuizadas
antes do inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, visto que, no dmbito da Justica do
Trabalho, essa condena¢do ndo se resolve pela otica da responsabilidade civil, mas sim
da sua legislagcdo especifica, notadamente a Lei n° 5.584/70".

INDEFIRO, por conseguinte, os honorarios sucumbenciais e
contratuais postulados.

INDEFIRO, ainda, o pleito de indenizacdo por perdas e danos em
face da contratacdo de advogado, a qual nada mais é do que um outro nome para
“honorarios”, embora, ontologicamente, sejam a mesma coisa.
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Por derradeiro, uma vez que a Parte Reclamada foi sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, deve ser responsabilizada pelos honorarios periciais
ora arbitrados em R$ 3.000,00.

CONCLUSAO

Pelo exposto, e considerando o mais que dos autos consta, julgo
IMPROCEDENTE a Ac¢do de Indenizacdo e Compensacdo dos valores da Rescisdo
(processo 0000992-17.2014.5.05.0612) proposta pela TRANSPORTADORA KAIOKA LTDA
contra ALEXANDRE SANTOS ARAUJO, e JULGO PROCEDENTE EM PARTE a Reclamacdo
Trabalhista (processo 0001020-85.2014.5.05.0611) proposta por ALEXANDRE SANTOS
ARAUJO contra TRANSPORTADORA KAIOKA LTDA e TEIU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
tudo em conformidade com a Fundamentacdo supra, a qual passa a integrar o
presente dispositivo, como se nele estivesse transcrita, para condenar as Reclamadas,
SOLIDARIAMENTE, observada a prescricao parcial, PAGAREM ao Reclamante, no prazo
de 15 dias contados da ciéncia da publica¢do desta sentenca, na forma do art. 523 do
CPC, excluida a multa de 10% (em face da Sumula n. 0016 deste E. TRT5), os valores
correspondentes aos titulos acima deferidos.

Quantum debeatur a ser apurado em fase de liquidacdo de
sentenca.

Autoriza-se a deduc¢do dos valores pagos a idéntico titulo nos
termos dos comprovantes constantes dos autos, observando-se a evolucdo salarial da
parte autora, excluindo-se, ainda, os dias em que ndo tenha havido labor.

Débitos com as limitacdes impostas pela Siumula n. 381 do C.
TST, corrigidos pelo IPCA-e até a data do ajuizamento da ac¢do, acrescidos dos juros
equivalentes a TR do periodo. A partir de entao (fase judicial), utilizacdo somente da
taxa SELIC, que incorpora no seu calculo a correcdo monetaria e os juros de mora, na
forma da decisao proferida pelo STF nos autos da ADC n° 58.
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Acerca dos danos morais, ressalto que, em razao da modulacao
advinda do julgamento da ADC 58, resta afastada a incidéncia da Simula n. 439 do C.
TST. Assim, os juros e a correcdo monetaria (representados pela Taxa Selic) devem
incidir na forma da Sumula 362 do STJ, ou seja, a Selic deve incidir a partir da
publicacdo da decisao que arbitra a indenizacdao por danos morais.

As contribuicdes previdenciarias e os demais tributos devem ser
recolhidos conforme o disposto na Consolida¢dao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, bem como de acordo com a Siumula n. 368 do C. TST.

Custas processuais pela Parte Reclamada no montante de R$
1.000,00, calculadas sobre R$ 50.000,00, valor arbitrado a condenacao para fins de
direito.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.
VITORIA DA CONQUISTA/BA, 28 de julho de 2022.

ANDREA PRESAS ROCHA
Juiza do Trabalho Titular
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