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RECLAMANTE: ANCELMO CIRQUEIRA NETO
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RECLAMADO: CONVENCAO DE ADM. DO ED TROPICAL
ADVOGADO: ANDERSON FERNANDO RODRIGUES MACHADO



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO
_ JUSTICA DO TRABALHO
’g& TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A REGIAO

. 27 VARA DO TRABALHO DE TAGUATINGA - DF

, ATOrd 0000457-76.2024.5.10.0102
RECLAMANTE: ANCELMO CIRQUEIRA NETO
RECLAMADO: PROATIVA SERVICOS E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA E
OUTROS (1)

Vistos os autos.
SENTENCA
RELATORIO

Trata-se de demanda em que o reclamante alega ter trabalhado
para as reclamadas, como agente de portaria noturno, no periodo de 19.04.2019 a
22.10.2021, quando foi despedido, sem o integral pagamento das verbas rescisorias.
Alega ainda omissao em pagar adicional noturno e o adicional de periculosidade; o
redutor noturno nao era aplicado, gerando direito as horas extras; havia supressao do
intervalo intrajornada; e ter sofrido danos morais indenizaveis. Por tais razdes, formula
os pedidos da inicial, com condenacdo subsidiaria da segunda reclamada.

A primeira reclamada defendeu-se. Contestou os pedidos
formulados, sustentando ter o reclamante exercido a fun¢do auxiliar de servicos gerais
e posteriormente, a de garagista; o intervalo intrajornada ndo gozado foi pago nos
contracheques; o reclamante ndo laborava em condi¢des a fazer jus ao adicional de
periculosidade; e ndo houve a pratica de ilicito indenizavel.

A segunda reclamada também se defendeu. Arguiu ilegitimidade
passiva. No mérito, contestou os pedidos, sobretudo a auséncia de responsabilidade.

O reclamante manifestou-se.

Em audiéncia, foi colhido o depoimento pessoal da primeira
reclamada e ouvida uma testemunha.

Sem mais provas, foi decretado o encerramento da instrucdo
processual, sem éxito na conciliagdo e as partes aduzindo razdes finais.

E o relatoério.
FUNDAM ENTACAO

ILEGITIMIDADE PASSIVA
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A questdo da legitimidade passiva é tema afeto ao mérito, e
somente com ele pode ser examinado.

Rejeito.
MERITO
PERICULOSIDADE

O reclamante afirma que a reclamada ndo pagou o adicional de
periculosidade, muito embora trabalhasse em condi¢des a fazer jus ao direito, como
vigia noturno, exposto a “baixas temperaturas na madrugada, bem como se
encontrava em situacdo de vulnerabilidade fisica ao realizar rondas pelo perimetro da
reclamada, colocando em risco sua integridade fisica’.

A defesa negou ter o reclamante laborado em condi¢bes
perigosas.

A0 exame.

Inicialmente, a prova residente demonstrou ter o reclamante
trabalhado como auxiliar de servicos gerais e garagista para reclamada, e ndo como
vigia noturno, consoante a narrativa exordial.

A realizacdo de rondas e exposicdo a baixas temperaturas
também ndo foram comprovadas. Esses fatores ndao ensejam adicional de
periculosidade.

Ouvido, em audiéncia, o preposto da primeira reclamada alegou
que o reclamante laborava numa guarita localizada dentro da garagem do condominio
residencial.

A testemunha VANESSA ROBASSINI DOS SANTOS, por sua vez,
informou que no local de trabalho do reclamante havia portdo automatico com acesso
por biometria pelos moradores, e o reclamante sé era chamado em situa¢des pontuais,
como no caso de estacionamento de veiculo em vaga errada.

Desse modo, a par do disposto no artigo 195, da CLT, ndo houve
a necessidade de producdo de prova pericial, visto ser incontroverso que o reclamante
ndo exercia atividade perigosa, na forma do artigo 193, I, da CLT e do Anexo 3 da NR-
16 do MTE, ANEXO 3 da NR-16, vez que ndo era considerado profissional de seguranca
pessoal ou patrimonial, para fins de percep¢do do adicional de periculosidade.
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Nao houve comprovacao pelo reclamante dos fatores por ele
alegados. Isso revela-se suficiente para o indeferimento da prova pericial.

Ademais, a jurisprudéncia do TST é firme no sentido de que “o
adicional de periculosidade, correspondente a nova reda¢do do art. 193 da CLT, dada
pela Lei 12.740/2012, esta garantido apenas aos trabalhadores qualificados em
seguranc¢a pessoal ou patrimonial. [...]" (RR - 581-59.2015.5.06.0143, Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, 22 Turma,Publicacdo: DEJT 27.04.2018).

Assim, ndo faz jus o reclamante ao que postula.
Indefiro o pedido.
INTRAJORNADA. ADICIONAL NOTURNO

O reclamante postula condenac¢do da reclamada ao pagamento
das horas referentes ao intervalo intrajornada suprimido e do adicional noturno jamais
recebido.

A defesa refutou os fundamentos e os pedidos, alegando ter
remunerado a horas suprimidas do intervalo intrajornada dos periodos em que o
reclamante cumpriu jornada noturna, assim como pago o adicional em epigrafe.
Destacou que o reclamante laborou diurnamente em determinados periodos.

Ao exame.

Os controles de ponto juntados nos autos demonstram o gozo
do intervalo intrajornada minimo nos dias em que o reclamante cumpriu jornada
diurna.

Nao houve a producdo de outras provas aptas a invalidarem tais
controles.

A mera alegacao quanto a serem britanicos tais registros nao é
suficiente para torna-los imprestaveis ao fim proposto, pois a lei faculta até mesmo a
pré-assinalacao do intervalo (CLT, artigo 74, 82°).

Os recibos de pagamento, contendo assinatura do empregado,
revelam a quitacdo do intervalo intrajornada suprimido em relacdo aos periodos de
cumprimento de jornada noturna, sob as rubricas “INTRAJORNADA 50%" ou “HORAS
EXTRAS INTRAJORNADA", assim como o adicional noturno.

O reclamante, deparando-se com a prova documental, ndo
apontou a existéncia de horas intrajornada em seu favor.
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Assim, indefiro os pedidos.
HORAS EXTRAS

O reclamante conta na inicial que a reclamada nao observava a
hora noturna reduzida para o trabalho executado apés as 22:00 horas, razdo a postular
0 pagamento das horas extras noturnas.

Ante a falta de impugnacao especifica do pedido (CPC, artigo
341), elevou-se ao patamar de verdade processual as alegacdes exordiais.

Diante do exposto, defiro o pedido das horas extras excedente a
442 semanal, considerando a jornada noturna espelhada no controles de ponto, com a
inclusao dos reflexos em aviso prévio, 13° salarios, férias com o terco constitucional,
FGTS mais 40%, nos limites da inicial.

Indefiro os reflexos no saldo de salario e multa do artigo 477, da
CLT, por serem indevidos.

O valor devido sera apurado em liquida¢ao de sentenca, com
base na variacdo salarial documentada no feito, devendo ser observados os limites
tracados na exordial.

DANOS MORAIS

O reclamante postula indenizacdo por danos morais no valor de
R$ 30.000,00. Como fundamento, indica, no cerne, ter sido ofendido e ameacado por
um morado do condominio demandado durante o seu expediente.

Constou da inicial as seguintes alegacbes faticas conexas ao
pedido:

“[...] O reclamante sofreu ofensas e
ameacas durante o exercicio de suas fungdes por parte de um
morador do condominio em que laborava, “eu vou descer e te
dar um tiro na cara”, ameagou o morador, “eu vou descer e te
quebrar inteiro”, “eu quero que vocé vd pra put* que pari*’,
“seu filho da put*’, esbravejava. O ocorrido se tornou
reportagem no ano de 2022, como demonstra o link em
anexo [...] situagdo que atualmente é investigada pela Policia
Civil do Distrito Federal pelos crimes de ameaga e injdria.

A conduta da segunda reclamada, que
tem o dever de garantir aos funciondrios um local de trabalho
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seguro e sauddvel, demonstra inteira responsabilizacdo pelos
danos a imagem e honra do obreiro, inclusive a omissdo da
primeira reclamada, que deixou de inibir e fazer cessar tais
condutas, contribuiu de forma elementar para ocorréncia de
tais humilha¢bes, devendo, assim, ser responsabilizada até
porque a elas competem o dever de zelar por um ambiente
de trabalho seguro e sauddvel, o que efetivamente ndo
aconteceu e deixou a propria sorte o empregado.

Ora, o tratamento humilhante no
ambiente de trabalho, com violagdo da honra e imagem do
trabalhador, durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas funcbes, configura o assédio moral, cuja
responsabilizacdo prescinde da prova de efetivo dano
suportado pelo obreiro, bastando que se prove tdo somente a
pratica do ilicito do qual ele emergiu (dano in re ipsa)”.

A defesa ndo impugnou os fatos narrados, tornando-os
incontroversos.

Sustentou, em sintese, que:

“O Reclamante jamais foi humilhado
pela Reclamada, nem sequer foi abandonado diante das
situagbes de confiito.

Na situagdo narrada pelo Reclamante,
a Reclamada de pronto o afastou da situa¢do de perigo,
retirando-o da situa¢do conflituosa ocorrida no Condominio
Tropical e colocando-o como funciondrio reserva para evitar
maiores problemas ou riscos, inclusive no periodo diurno.”

N&ao vejo como acatar a pretensdo obreira.

No ordenamento juridico, a responsabilidade civil tem o
seguinte regramento no artigo 186, do Cédigo Civil:

“Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito."

Portanto, tem-se que, para advir o dever de indenizar, é
imprescindivel a configura¢do da culpa do empregador.
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No caso em analise, ndo houve a demonstracdao de qualquer
conduta omissiva ou comissiva culposa por parte da empregadora.

O reclamante foi ofendido e ameacado por terceiro, morador do
condominio reclamado, no desempenho do seu labor a reclamada. Esta nao participou,
tampouco tinha o poder de impedir o comportamento ilicito alheio, ndo havendo
elementos suficientes nos autos para responsabiliza-la por tais condutas pelo simples
fato de terem ocorrido no ambiente laboral.

Alias, sequer o condominio, tomador dos servi¢os da reclamada,
poderia responder pela acdo, vez que praticada por apenas um condémino,
devidamente identificado e responsabilizado civilmente perante a Justica Comum,
conforme informou a Unica testemunha ouvida em audiéncia.

Assim, diante da auséncia dos requisitos autorizadores da
indeniza¢do por dano moral, indefiro o pedido.

MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477, DA CLT

Indefiro a multa do artigo 467, da CLT, eis que ausente parcela
resciséria incontroversa sem pagamento.

Indefiro também a multa do artigo 477, da CLT, cuja incidéncia é
restrita a hipdtese de pagamento intempestivo das parcelas rescisérias, 0 que nao se
relatou, e ndo de quitacdo incompleta destas.

RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RECLAMADA

A questdo da responsabilidade subsidiaria se revela muito
simples.

O reclamante, no que se refere a responsabilidade subsidiaria
da segunda reclamada, apontou como fundamento a situacdo prevista na Simula 331
/TST, ocorréncia de prestacdo de servicos terceirizados.

O reclamante alega que trabalhou como empregado
terceirizado do condominio demandado, descrevendo a existéncia de inadimplemento
de créditos trabalhistas.

Houve contrato de terceiriza¢do entre as reclamadas, conforme
sobejante da prova dos autos. Ficou claro que a tomadora, CONVENCAO DE ADM. DO
ED TROPICAL, contratou a empregadora, PROATIVA SERVICOS E APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA., para prestacdo de servicos de portaria, limpeza e conservacao
das areas comuns do prédio contratante.
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Portanto, a situacdo entre reclamante e reclamada amolda-se
perfeitamente nos contornos tracados pela sumula citada.

O tomador de servicos responde subsidiariamente sem
quaisquer outros requisitos, sendo que o contrato celebrado entre as empresas nao
afeta o direito da trabalhadora, previsto em norma cogente, impossivel de ser
derrogada pelas partes.

Vale a mencdo de que a questdo da responsabilidade vinculada
aos contratos de terceirizacao ja foi sumulada pelo TST, instancia maxima trabalhista,
na forma da Sumula 331.

Ante o exposto acima, acolho o pedido de responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada, CONVENCAO DE ADM. DO ED TROPICAL, alcancado
todos os débitos trabalhistas deferidos na demanda.

MA-FE

Ndo se depara com litigancia de ma-fé pelo reclamante.
Indefiro a cominacao.

LIMITES DE VALORES PROPOSTOS NA PETICAO INICIAL

A defesa propugna pela observancia na condenacao dos valores
propostos na peticdo inicial, no caso de deferimento de pedidos.

Sem razao.

Sobre o tema, conforme decidido pela SDI-1 do TST, no
julgamento dos Embargos em Recurso de Revista 555-36.2021.5.09.0024, para as
demandas ajuizadas ap0s as altera¢bes da Lei 13.467/2017:

“[...] os valores constantes nos pedidos
apresentados de forma liquida na reclamacdo trabalhista
devemn ser considerados como mera estimativa, ndo limitando
a condenacgdo, por for¢a da Instru¢gdo Normativa n° 41/2018 c
/c art. 840, §1° da CLT e dos principios constitucionais que
regem o processo do trabalho, em especial os principios do
amplo acesso a jurisdicdo (art. 55 XXXV, da CF), da dignidade
da pessoa humana (art. 1° lll, da CF), da prote¢do social do
trabalho (art. 1° IV, da CF).”.

Pedido indeferido.
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GRATUIDADE DE JUSTICA

Defiro a gratuidade de justica ao reclamante, vez que restaram
preenchidas as exigéncias legais ensejadoras (CLT, artigo 790, 883° e 4°), sem
contraprova.

HONORARIOS

Condeno a reclamada a pagar honorario de sucumbéncia ao
advogado da reclamante no importe total de 10% sobre o valor arbitrado a
condenacdo, considerando os critérios estabelecidos no artigo 791-A, 82°, da CLT.

Condeno, ainda, o reclamante ao pagamento da mesma verba,
no patamar de 10% sobre o valor dos pedidos indeferidos na reclamacado trabalhista. O
cumprimento da obrigacdo dependente da modificagdo do status econdmico da parte,
de acordo com o que consta do artigo 791-A, caput e 84°, da CLT.

CONCLUSAO

Isso posto, rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva e julgo
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos, para condenar as reclamadas, a segunda,
CONVENCAO DE ADM. DO ED TROPICAL, subsidiariamente, ao pagamento daquele
acolhidos na fundamentacdo, que, para os efeitos legais, passa a fazer parte integrante
deste dispositivo.

Atualizacbes monetarias na forma da lei, com base nas novas
diretrizes fixadas nas decisdes da ADCs 58 e 59/STF.

Incidem os recolhimentos fiscais e previdenciarios, cuja
individualizacdo sera feita na fase de liquidacdo de sentenca, sem acarretar prejuizo as
partes.

Custas processuais pela reclamada, no importe de R$ 160,00,
calculadas sobre R$ 8.000,00, valor arbitrado a condenacao.

Intimem-se.
BRASILIA/DF, 04 de setembro de 2024.

MAURO SANTOS DE OLIVEIRA GOES
Juiz do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: MAURO SANTOS DE OLIVEIRA GOES - Juntado em: 04/09/2024 19:32:41 - d5bfa4c
https://pje.trt10.jus.br/pjekz/validacao/24090315003508700000042630522?instancia=1

Ndmero do processo: 0000457-76.2024.5.10.0102

Ndmero do documento: 24090315003508700000042630522




	23/04/2024 - Capa
	1. 04/09/2024 - Sentença (Sentença (PROCEDENTE EM PARTE)) - d5bfa4c

