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PODER JUDICIARIO

" \% JUSTICA DO TRABALHO N
; s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - 2°VARA DO TRABALHO DE SANTA CRUZ DO SUL
ATOrd 0020647-83.2021.5.04.0732
RECLAMANTE: ALINE DE SOUZA FIGUEIREDO
RECLAMADO: RECANTTO DOS BEIJA-FLORES LTDA - ME

VISTOS.

ALINE DE SOUZA FIGUEIREDO ajuiza acdo trabalhista contra
RECANTTO DOS BEIJA-FLORES LTDA - ME em 22/11/2021. Apos exposicdo fatica e
fundamentacdo juridica, postula o pagamento das parcelas arroladas na peticao inicial.
Atribui a causa o valor de R$ 84.260,00.

Recusada a conciliacdo, a reclamada apresenta defesa escrita
impugnando os pedidos e sustentando a improcedéncia da acao.

As partes apresentam documentos.
E produzida prova pericial técnica.

A reclamada é declarada fictamente confessa uanto a matéria
de fato (ata de audiéncia de ID 6b81cd9).

Encerradas instru¢do e audiéncia, os autos vém conclusos para
publicacao de sentenca.

ISTO POSTO:
| - QUESTOES PROCESSUAIS:

DA CONFISSAO FICTA.

A reclamada, nas razdes finais de ID 508c4b4, requer a
reconsideracao da decisao, proferida em audiéncia, que declarou a reclamada
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fictamente confessa quanto a matéria de fato, com a designac¢ao de nova audiéncia, ao
argumento de que se encontrava representada por procuradores que apresentaram
rendncia ao mandato, ndo se verificando a intimacdo pessoal do novo procurador da
empresa reclamada para a referida solenidade.

Mantenho a decisdo proferida na audiéncia (ata de ID 6b81cd9),
restando indeferido o pedido de reconsideracdo apresentado, uma vez que a
reclamada foi regularmente notificada para comparecimento na audiéncia através do
procurador inicialmente constituido. Saliento que a renuncia foi apresentada mais de 4
meses apods a designac¢ao da audiéncia.

Destaco, ainda, que ndo é obrigatdria a intima¢do para se fazer
representar por advogado, considerando a existéncia, no processo do trabalho, do
direito ao exercicio do jus postulandi, previsto no artigo 791, caput, da CLT.

Rejeito.

Il - PRELIMINARES:

DA INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

Consoante decisao proferida pelo STF no julgamento do Recurso
Extraordinario n. 569056 e nos termos da Sumula n. 368, I, do TST, a Justica do
Trabalho detém competéncia apenas para determinar o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre os valores em pecunia objeto da
condenacdo, restando excluida a sua competéncia para determinar o recolhimento das
contribuicdes devidas durante o vinculo de emprego cuja existéncia restou declarada
em sentenca.

Com efeito, reconheco, de oficio, a incompeténcia em razao da
matéria, de modo que julgo extinto o processo sem analise do mérito quanto ao
pedido de recolhimento das contribuicdes previdencidrias incidentes sobre a
remuneracao paga na vigéncia do contrato, com base no artigo 485, IV, do CPC.

Il - MERITO:

DA UNICIDADE CONTRATUAL.
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A reclamante afirma que, embora tenha laborado de forma
ininterrupta de 02/01/2018 a 01/06/2021, no mesmo local, na mesma funcdo e
mediante subordinac¢ao, teve anotado em sua CTPS os periodos de 02/01/2018 a 08/06
/2019 e de 01/04/2020 a 01/06/2021. Requer, portanto, o reconhecimento da unicidade
contratual do periodo de 02/01/2018 a 01/06/2021, com a retificacdo das informacdes
lancadas na sua Carteira de Trabalho.

A reclamada defende que o contrato de trabalho havido entre as
partes corresponde as anotacdes efetuadas na CTPS da autora.

Diante da confissdo ficta da reclamada e da auséncia de provas
em sentido contrario, presumo como verdadeiras as alega¢fes da inicial acerca da
prestacao de servicos de forma ininterrupta pela autora no periodo de 02/01/2018 a 01
/06/2021, realizando as mesmas atividades e no mesmo local de outrora, restando
caracterizada, dessa forma, a unicidade contratual.

Nessas condic¢des, reconhe¢o que o vinculo de emprego entre as
partes teve inicio na data de 02/01/2018, bem como declaro a existéncia de contrato
Unico entre a autora e a reclamada no periodo de 02/01/2018 a 01/06/2021.

Observo, dessa forma, que as anota¢bes constantes da CTPS
dos autos, no tocante as datas de inicio e de término do contrato de trabalho em
relacdo a reclamada ndo correspondem a realidade, de forma que sdo nulas de pleno
direito, conforme preceitua o artigo 9° da CLT.

Os pedidos de retificacdo da data de admissao na CTPS, de
diferencas de aviso prévio indenizado e de FGTS com 40% em decorréncia da
integracdo dos periodos vindicados na inicial serdo objeto de andlise em topicos
proprios.

DO SALARIO POR FORA.

A reclamante afirma que, além do salario consignado na CTPS,
recebia R$ 200,00 (duzentos reais) mensais que eram pagos sem o devido registro, ou
seja, pagos “ por fora".

A reclamada nega o pagamento de salario extrafolha.

Considerando confissao ficta da reclamada e a auséncia de
provas em sentido contrario, acolho a alegacdo da autora de que, além do salario
registrado na CTPS e nos holerites, recebia mais R$ 200,00 por més.
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Com efeito, defiro as diferencas de aviso prévio, férias com 1/3,
gratificacdes natalinas, decorrentes da integracdo do salario pago por fora nas suas
respectivas bases de calculo.

DA ANOTAGAO DA CTPS.

A reclamada devera proceder a retificacdo da relacdo de
emprego na CTPS da autora, tendo como data de inicio 02/01/2018 e término em 10/07
/2021, pelo cdmputo do aviso prévio proporcional indenizado de 39 dias. Devers,
ainda, retificar o salario anotado na CTPS da parte autora, fazendo constar que, além
daquele ja anotado, a reclamante recebia mais R$ 200,00 por més.

A carteira de trabalho da parte reclamante devera ser
apresentada espontaneamente perante a Secretaria, apds o transito tem julgado desta
decisdo, a fim de que possam ser efetuadas as anotag¢des pertinentes.

A retificacdo devera ser procedida, apds o transito em julgado
da presente decisao, no prazo maximo de 5 dias contados da entrega do documento
pela reclamante a reclamada, sob pena de multa diaria no valor de R$ 500,00.

Nao havera no documento funcional a menc¢dao da presente
relacdo processual nem a utilizacdo de qualquer meio que possa identificar que as
anota¢Bes foram levadas a cabo por determinacao judicial, sob pena de multa de R$
10.000,00 em caso de descumprimento da obrigacdo de ndo-fazer, sem prejuizo de
outras reparacdes.

A carteira de trabalho da parte reclamante devera ser
apresentada espontaneamente perante a reclamada, contra recibo, apds o transito
tem julgado desta decisdo, a fim de que possam ser efetuadas as anotac¢des
pertinentes.

DAS DIFERENGAS DE AVISO PREVIO.

Acolhida a unicidade contratual do periodo de 02/01/2018 a 01
/06/2021, faz jus a reclamante ao aviso prévio proporcional indenizado de 39 dias.

Observo que a reclamante comprova o pagamento de 33 dias de
aviso prévio proporcional indenizado, conforme demonstra a rubrica 63 do TRCT de ID
624fe0a - Pag. 2, havendo, pois, diferencas em seu favor.
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Defiro, portanto, a reclamante aviso prévio indenizado
proporcional de 6 dias de aviso prévio proporcional indenizado.

DAS FERIAS.

A reclamante alega que, ao longo do contrato de trabalho,
gozou, em meédia, apenas 15/20 dias de férrias por ano, sem que houvesse o
pagamento do ter¢o constitucional. Em razao disso e da unicidade contratual, requer o
pagamento, em dobro e de forma simples, de 15/10 dias de férias dos periodos
aquisitivos 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021, acrescidas do terco constitucional, bem
como do ter¢o constitucional sobre as férias gozadas para cada um dos periodos
aquisitivos.

A reclamada defende que a autora laborou no periodo de 01/04
/2020 a 01/06/2021, tendo gozado de férias no periodo de 17/02/2021 a 03/03/2021 e
de 04/03/2021 a 18/03/2021, as quais foram devidamente adimplidas, nada sendo
devido.

Diante do reconhecimento da unicidade contratual e inexistindo
nos autos provas da concessao tampouco do pagamento do periodo, defiro a
reclamante, em atenc¢do aos limites do pedido, em dobro, de 15 dias de férias dos
periodos aquisitivos 2018/2019 e 2019/2020, bem como, de forma simples, de 15 dias
de férias do periodo aquisitivo 2020/2021, todas acrescidas de 1/3.

Indevido, todavia, o pagamento em dobro das férias do periodo
aquisitivo 2020/2021, uma vez que o seu periodo concessivo ndo havia se encerrado
quando da dispensa da reclamante.

No mesmo sentido, reconheco a auséncia do pagamento do
terco constitucional referente aos 15 dias de férias gozadas para cada um dos periodos
aquisitivos (2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021).

Destaco que, para o calculo das parcelas deferidas, devera ser
observado o cdmputo do periodo do aviso prévio, uma vez que, mesmo indenizado,
deve contar como tempo de servi¢o para todos os fins.

A fim de evitar enriquecimento sem causa, autorizo a deduc¢ao
do valor adimplido a titulo de férias acrescidas do terco constitucional, nos valores de
R$ 722,00, R$ 240,67, conforme recibos de férias de ID 42d54c0 - Pag. 5 e 7, bem como
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a titulo de férias proporcionais acrescidas do terco constitucional, no valor de R$
262,38, de R$ 131,19 e de R$ 131,19, consoante rubricas 65, 68 e 71 do TRCT de ID
624fe0a - Pag. 2.

DAS GRATIFICAGOES NATALINAS.

Acolhida a unicidade contratual e inexistindo comprovantes de
pagamento, defiro a reclamante a gratificacdo natalina integral dos anos de 2018, 2019
e 2020.

No tocante a gratificacdo natalina proporcional de 2021, observo
gue a reclamada comprova o pagamento da gratificacdo natalina incidente sobre o
periodo do aviso prévio indenizado, conforme se depreende da rubrica 70 do TRCT de
ID 624fe0a - Pag. 2, de modo que resta nitida a existéncia de diferencas, no aspecto.

Defiro, portanto, diferencas de gratificacdo natalina
proporcional de 2021.

Destaco que, para o calculo das parcelas deferidas, devera ser
observado o cdmputo do periodo do aviso prévio, uma vez que, mesmo indenizado,
deve contar como tempo de servico para todos os fins.

A fim de evitar enriquecimento sem causa, autorizo a deduc¢ao
do valor adimplido a titulo de gratificagdo natalina proporcional de 2021, no valor de R$
131,18, conforme rubrica 70 do TRCT de ID 624fe0a - Pag. 2.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO.

De acordo com o laudo pericial presente no ID 57305be, as
atividades da reclamante ndo se caracterizaram como insalubres em grau maximo, de
acordo com a NR 15 e seus anexos da Portaria 3214/78.

A reclamante impugna o laudo nas razdes de ID 873c030,
argumentando que a atividade de troca de fraldas enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo. No tocante a limpeza de sanitarios, sustenta que eram
utilizados por 18 pessoas, tratando-se, portanto, de banheiros de uso coletivo, situacao
fatica se enquadra na previsao contida na SUmula 448 do TST.

Nao merecem acolhida as irresigna¢des da reclamante.
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No que concerne ao aspecto fatico, o perito observou as
condi¢bes de trabalho descritas pela propria reclamante.

Ademais, quanto ao aspecto técnico, a prova pericial é
elaborada por profissional especializado que detém o conhecimento técnico necessario
e suficiente para o enquadramento das condi¢des de trabalho. Por essa razao,
inclusive, a pericia é meio de prova necessario ex lege para a identificacdo das
condic¢des de trabalho.

Necessario destacar que o perito, conforme informacdes
prestadas pela prépria reclamante, deixa claro que a limpeza do lar, na auséncia de
auxiliar de limpeza, o que incluia os banheiros, ndo equivale a atividade de coleta e
industrializacdo de lixo urbano na sua etapa inicial, prevista expressamente no anexo
14 da NR-15 da Portaria n. 3.214/78, em funcdo da pouca intensidade, frequéncia e
duragdo da atividade.

Quanto a troca de fraldas, constata o perito que a autora, ao
realizar suas atividades, ndo mantinha contato com pacientes idosos em isolamento
por doencas infectocontagiosas, o que afasta a exposicdo ao agente insalubre em grau
maximo, conforme pretendido.

Diante disso, acolho a conclusao e indefiro o adicional de
insalubridade em grau maximo.

DA JORNADA DE TRABALHO.

A reclamada é fictamente confessa quanto a matéria de fato e
ndo constam dos autos os espelhos de ponto do contrato.

Dessa forma, presume-se verdadeira a jornada de trabalho
descrita na peti¢do inicial, invertendo-se o énus da prova, pois é dever do empregador
manter controle fidedigno da jornada de trabalho dos seus empregados, conforme
reza o artigo 74, § 2°, da CLT. Nesse sentido, inclusive, o teor da Simula n. 338 do TST.

No caso concreto, ndo houve producdo de prova oral a respeito
da jornada de trabalho, de modo que acolho os horarios de trabalho relatados pela
reclamante, quais sejam:

a) das 07h as 13h50min, sem intervalo intrajornada, de segunda
a sexta-feira;
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b) das 07h as 19h50min, sem intervalo intrajornada, em sabados
e domingos alternados (em uma semana ao sabado e na semana seguinte no domingo,
e assim por diante);

c) das 07h as 19h, sem intervalo intrajornada, em metade dos
feriados que tenham coincidido com a escala da parte autora, prevalecendo, nesses
dias, a presente jornada sobre a arbitrada nas alineas acima.

DAS HORAS EXTRAS.

A reclamante refere que "A jornada de trabalho era das 7h as
13h de segunda a sexta-feira.." (ID 45b72bf - Pag. 3), e a reclamada é fictamente
confessa quanto a matéria de fato. Com efeito, verifico que ha previsdao contratual de
carga horaria mais benéfica, qual seja, 6 horas por dia e 30 horas semanais.

Nada obstante, em face dos limites objetivos da lide impostos
pelo pedido e pela causa de pedir, devem ser consideradas extraordinarias as horas
laboradas além da 62 diaria, até o limite de 36 horas ordinarias semanais, momento a
partir do qual todas as horas sdo consideradas extraordinarias, independentemente do
limite diario.

O critério de apuracao das horas extras aqui fixado ndo acarreta
bis in idem, pois as horas extras apuradas além da sexta ndo sao incluidas na apuracao
das horas extras semanais.

Os horarios de trabalho acima acolhidos denotam a prestacdo
de servico extraordinario, ndo tendo a reclamada comprovado o pagamento dessas
horas.

Destaco que nao ha, na jornada arbitrada, qualquer
compensacdo, de modo que é despicienda a analise de eventual validade de regime de
compensacgao.

Diante da jornada normal de trabalho da reclamante e
observado o teor do artigo 64 da CLT, deve ser adotado o divisor 180 para o calculo do
salario-hora da trabalhadora.

Deve ser observado, ainda, o adicional de horas extras de 50%.

Destaco que o artigo 7° XVI, da CF/88 estabelece como direito
dos trabalhadores urbanos e rurais a "remunera¢do do servico extraordinario superior,
no minimo, em cinquenta por cento a (remunera¢do) do (servico) normal'. Por
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consequéncia, integram a base de calculo das horas extras todas as parcelas de
natureza salarial que remuneram o servico normal do reclamante (Siumula n. 264 do
TST), restando inconstitucionais quaisquer previsdes legais, normativas ou contratuais
em sentido contrario.

Face ao exposto, defiro a reclamante as horas extras, com
reflexos em repouso semanal remunerado, férias com 1/3, natalinas e aviso prévio.

DO INTERVALO INTRAJORNADA.

A jornada reconhecida denota a supressao parcial do intervalo
previsto no artigo 71 da CLT, atraindo a incidéncia da regra prevista no seu 8§ 4° na
redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017, tendo em vista que o contrato de trabalho da
reclamante teve inicio ap6s 10/11/2017.

O 8 4° do artigo em destaque prescreve que, "a ndo concessao
ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao,
a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracdo da hora normal de trabalho".

E devido, portanto, apenas o periodo suprimido do intervalo e
ndo o periodo integral, sendo que, no caso, o periodo suprimido corresponde ao
periodo integral de uma hora.

Quanto a natureza juridica da parcela decorrente do § 4° do
artigo 71 da CLT, ndo resta duvida de que se trata de verba indenizatéria, destinada a
compensar a ndo concessao regular do tempo previsto em lei para refeicao e descanso,
0 que consta expressamente do texto legal.

Com efeito, a verba decorrente do 8 4° do artigo 71 da CLT ndo
se confunde com a hora (ou 0s minutos) ja acrescida (acrescidos) na jornada normal e
paga (pagos) pelo empregador, caracterizando parcela autbnoma, restando devido,
portanto, o periodo suprimido do repouso acrescido de 50%. Ndo ha mais falar em
observancia do adicional de horas extras, pois nao se trata de hora extra ficta.

A fim de atingir a finalidade de preservar a integridade
psicofisica do trabalhador, o periodo de intervalo a ser observado (uma hora ou quinze
minutos) deve ficar vinculado ao numero de horas efetivamente prestadas e ndo ao
numero de horas contratadas. Nesse sentido é o entendimento cristalizado no item IV
da ja citada Sumula n. 437 do TST.
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A luz do exposto, defiro o periodo suprimido do intervalo
intrajornada nos dias em que nado usufruido de forma regular, com o acréscimo de
50%.

Em face da natureza indenizatdria da parcela deferida, ndo sao
devidos quaisquer reflexos.

DOS DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS.

A jornada de trabalho acolhida denota a prestacdao de servi¢os
em domingos e feriados, sem o pagamento integral da remuneracdo em dobro e sem a
concessdo de folga compensatoria.

Face ao exposto, diante do teor do artigo 9° da Lei n. 605/49,
aplicavel aos domingos por analogia (Sumula n. 146 do TST), defiro a reclamante a
remuneracao em dobro dos domingos e feriados trabalhados e nao compensados,
com reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, natalinas e FGTS com 40%, sem prejuizo
da remuneracdo do repouso semanal.

DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

Danos morais, na sua concep¢do mais classica, sao aqueles
danos ndo patrimoniais originados de uma ofensa que gera para a vitima dor,
sofrimento, angustia, tristeza, humilhacdo (danos morais subjetivos), com uma tal
intensidade que possa facilmente se distinguir dos aborrecimentos e dissabores do dia-
a-dia, situacdes comuns a que todos se sujeitam, como aspectos normais da vida
cotidiana.

Ao lado dessa concepcao subjetiva, ganha for¢a a visdao objetiva
dos danos morais. Entende-se, assim, os danos morais como viola¢ao da cldusula geral
de tutela da pessoa humana - lesdo a dignidade humana, danos a pessoa, lesdo a
direitos de personalidade, conforme lecionam, entre outros, Maria Celina Bodin de
Moraes e Paulo Netto Lobo.

Verifica-se, desse modo, o dano moral, na ofensa a todo e
qualquer atributo que individualiza a pessoa, como o0 nome, a imagem, a honra, a
reputacdo, a liberdade, entre outros.

A visdo objetiva dos danos morais, proposta por Maria Celina
Bodin de Moraes, esta baseada nas licbes de Pontes de Miranda e Kant. Ensina a
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professora titular da cadeira de Direito Civil da UER], em palestra proferida na Escola
Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, que "a esséncia
da humanidade é a dignidade humana. Somos seres dignos e ndo coisas. Ndo
podemos ser substituidos por outros. O sujeito moral considera o outro como um
sujeito igual a ele, considera o outro como sendo igual, merecedor do mesmo respeito
e integridade psicofisica de que ele é titular, reconhece a vontade livre e a
autodeterminacao, reconhece que o outro € parte do grupo social e tem a garantia de
ndo ser marginalizado".

Nesse diapasdo, dano moral é compreendido também como a
lesdo a qualquer dos corolarios integrantes da dignidade humana (igualdade,
liberdade, solidariedade e integridade psicofisica).

Observados estes pilares tedricos, percebe-se que o termo dano
moral passa a representar o género em relagdo ao qual se vinculam todas as espécies
de dano extrapatrimonial, espécies estas que decorrem da violacdo de bens juridicos
imateriais especificos, provenientes da dignidade da pessoa humana.

Com efeito, sob o manto do género conhecido como dano
moral, estdo agasalhados o dano a imagem, o dano a liberdade pessoal, o dano a
honra, o dano existencial, entre diversos outros.

Revendo posicionamento anteriormente adotado, este juizo
entende que o inadimplemento das parcelas rescisorias, por si s6, nao gera o dever de
pagamento de indenizacdo por danos morais.

Isso porque a legislacdo ja prevé, de forma especifica, uma
compensacao financeira para o caso de pagamento das parcelas rescisérias fora do
prazo legal, conforme consta expressamente do artigo 477 da CLT, acrescida, ainda, da
multa prevista no artigo 467 da CLT.

Concluo, desse modo, que a angustia, o sofrimento e o desgaste
gerado pelo ndo pagamento das verbas rescisérias no tempo oportuno sao
compensados financeiramente pelo montante previamente estipulado em lei a titulo
de multa.

Com efeito, poder-se-ia falar na imposicdo de uma indenizacdo
complementar a titulo de danos morais no caso de ficar constatado que a parte autora
sofreu outros prejuizos extrapatrimoniais como consequéncia do inadimplemento das
verbas rescisorias.

Nesse sentido, inclusive, é o entendimento da SDI-1 do TST,
conforme ementa a seguir transcrita:
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RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. AUSENCIA OU, ATRASO
NA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS. 1.
Consoante jurisprudéncia desta Corte
superior, a auséncia ou o atraso no
pagamento das verbas rescisérias nao
configura, por si s6, dano moral, gerando
apenas a Incidéncia da multa prevista no
artigo 477, §8 8° da Consolidacao das Leis do
Trabalho. 2. O dano moral fica caracterizado
apenas quando evidenciada a violacdo dos
direitos da personalidade do reclamante,
mediante a demonstracdao de consequéncias
concretas, danosas a imagem e a honra do
empregado, decorrentes do  atraso.
Precedentes. 3. Recurso de embargos a que se
nega provimento. (E-RR - 571-
13.2012.5.01.0061, Relator Ministro: Lelio
Bentes Corréa, Data de Julgamento: 17/03
/2016, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 29/04
/2016).

No caso em analise, ndo ha prova de quaisquer consequéncias
concretas, danosas a imagem e a honra do empregado, decorrentes do atraso das
parcelas rescisorias, motivo pelo qual rejeito o pedido, no aspecto.

Por outro lado, diante da confissdo ficta da reclamada e da
auséncia de provas, verifico que os salarios foram pagos fora do prazo legal de forma
reiterada ao longo do contrato de trabalho.

O atraso reiterado no pagamento de salarios ndo gera apenas
prejuizos pecuniarios ao trabalhador, atingindo também os bens juridicos
extrapatrimoniais emanados da dignidade da pessoa humana.

O salario constitui, indubitavelmente, parcela de natureza
alimenticia, voltada a manutencdo da subsisténcia ndo s6 do préprio trabalhador como
também de sua familia. Configura o meio de acesso aos bens juridicos necessarios ao
resguardo da integridade psicofisica do trabalhador e de seus familiares.

Faz-se necessario, pois, reconhecer a ocorréncia do dano moral,
0 qual existe in re ipsa, nao dependendo de prova a sua existéncia, decorrendo
diretamente da ofensa injusta.

No mesmo sentido é o entendimento do TRT da 4° Regido,
conforme se infere da Siumula n. 104:

ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS. DANO MORAL. INDENIZACAO
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DEVIDA. O atraso reiterado no pagamento dos
salarios %era presuncdo de dano moral
indenizavel ao empregado.

Verifica-se, assim, a ocorréncia de dano extrapatrimonial por
culpa da reclamada, culpa esta que se faz presente na modalidade de culpa contra a
legalidade, ou seja, a reclamada causa o dano ao deixar de observar conduta que se
encontra expressamente prevista em lei.

Por fim, com rela¢do ao ato ilicito, sua caracteriza¢cao decorre do
proprio dano causado ao reclamante, na medida em que todo fato causador de um
dano tem presuncdo de ilicitude, nos termos do art. 186 do CC/2002. Ndo tendo sido
apresentada qualquer causa de exclusdao da ilicitude (legitima defesa, estado de
necessidade ou exercicio regular de um direito), reconheco sua configuracdo.

Ainda que o ato tenha sido praticado por preposto da
reclamada, a sua responsabilidade encontra fundamento na regra prevista no art. 932,
inciso Ill, do Cadigo Civil, segundo o qual "sdo também responsaveis pela reparacao
civil: (...) o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos, no
exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele".

O nexo causal é autoevidente e ndo ha prova da existéncia de
qualquer excludente.

Para fixacao do valor da indenizacdo, devem ser considerados a
intensidade do sofrimento provocado, a repercussao da ofensa, a situacao econdémica
da reclamada e, especialmente, o seu carater pedagogico.

Desse modo, preenchidos os pressupostos necessarios para a
responsabilizagdo da reclamada, defiro a reclamante a indenizacdo por danos morais
no valor de R$ 3.000,00, em 22/11/2021.

O valor é arbitrado com base na data do ajuizamento da acao,
momento a partir do qual devera sofrer a incidéncia da correcdo monetaria.

DA APLICAGAO DO ARTIGO 477, § 8° DA CLT.

O 8 6° do artigo 477 da CLT estabelece prazo para pagamento
"das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacao" e o0 § 8° do
mesmo artigo estabelece multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, quando ndo observados os prazos do § 6°.
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Reconhecida a unicidade contratual, entendo que ndao houve o
pagamento integral das parcelas rescisorias no prazo fixado na CLT.

Defiro, pois, o0 pagamento da multa prevista no artigo 477, § 8°,
da CLT.

DA APLICAGAO DO ARTIGO 467 DA CLT.

Verificada a existéncia de controvérsia nos autos acerca do valor
das parcelas rescisérias, ndao ha falar na aplicacao da multa prevista no artigo 467 da
CLT.

DO FGTS.

A reclamada ndo comprova o recolhimento integral do FGTS ao
longo do contrato de trabalho e tampouco comprova o recolhimento da multa de 40%
sobre os depdésitos efetuados.

Diante disso, defiro as diferencas de FGTS incidente sobre a
remuneracao paga na vigéncia do contrato, com o acréscimo de 40% sobre o
montante, inclusive sobre os valores ja depositados.

Defiro a parte autora o FGTS incidente sobre as parcelas de
natureza remuneratéria e aviso prévio deferidas nesta sentenc¢a, com o acréscimo de
40% sobre o montante.

DA JUSTICA GRATUITA.

Na forma do artigo 790, § 3° da CLT, com a redac¢do conferida
pela Lei n. 13.467/2017, "é facultado aos juizes, érgaos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social".

O §& 4° do artigo 790 da CLT, por sua vez, permite também a
concessao do beneficio da Justica Gratuita "a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo".
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A respeito do instituto da Justica Gratuita, estabelece o Cédigo
de Processo Civil que se presume verdadeira a alega¢dao de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural (art. 99, § 3°, do CPC), sendo que "o juiz somente
podera indeferir o pedido se houver nos autos elementos que evidenciem a falta dos
pressupostos legais para a concessdao de gratuidade, devendo, antes de indeferir o
pedido, determinar a parte a comprovacao do preenchimento dos referidos
pressupostos"” (art. 99, § 2°, do CPC).

Revendo entendimento anteriormente adotado, concluo, por
meio de uma interpretac¢do sistematica, que é valida a apresentacdo de declaracao de
insuficiéncia de recursos no ambito do processo do trabalho, mas a presuncao dai
decorrente ndo se sustenta quando a parte perceber salario superior a 40% do limite
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Vale dizer, pois, que o legislador adotou, no processo do
trabalho, critério objetivo para que se reconheca a existéncia de falta dos pressupostos
legais para a concessao de gratuidade. A adocdao de um critério objetivo permite a
parte saber, de antemdo, acerca da necessidade de comprovacdo ou ndo do
preenchimento dos pressupostos legais para a concessdao da gratuidade, afastando,
inclusive, a inseguranca juridica decorrente da adocdo de critérios subjetivos pelo
julgador.

A luz do exposto, observo que, no caso em tela, a parte autora
ndo percebe rendimentos mensais superiores ao limite legal, razdo pela qual defiro o
beneficio da Justica Gratuita requerido.

Em face do beneficio concedido, eventuais despesas processuais
impostas a parte autora ficam sob condi¢do suspensiva de exigibilidade pelo prazo
legal.

Revendo também entendimento anteriormente adotado,
concluo pela inconstitucionalidade parcial das disposicdes do § 4° do artigo 791-A e § 4°
do artigo 790-B, todos da CLT, no trecho em que determinam o pagamento de
despesas processuais pela parte que goza do beneficio da Justica Gratuita, por afronta
aos direitos fundamentais previstos nos incisos XXXV e LXXIV do artigo 5° da
Constituicdo Federal. Nesse sentido vem decidindo o Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho (processos n. 0020024-05.2018.5.04.0124, 0020068-88.2018.5.04.0232 e
0021608-56.2017.5.04.0411).

DOS HONORARIOS PERICIAIS.
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A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios, no
presente caso, é da Unido, considerando que a parte sucumbente na pretensao objeto
da pericia faz jus ao beneficio da Justica Gratuita, ja deferido alhures.

Considerando a complexidade e extensao do trabalho realizado
pelo perito e observado o limite imposto pelo artigo 790-B, 8 1°, da CLT, arbitro os
honorarios periciais no valor de R$ 1.000,00, cujo pagamento deve ser requisitado ao
Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao.

O valor dos honorarios periciais sera atualizado até a data do
efetivo pagamento.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Nos termos do artigo 791-A da CLT, "ao advogado, ainda que
atue em causa propria, serdao devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquida¢do da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa".

O & 3° do artigo 791-A da CLT, por sua vez, prevé que, "na
hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios".

Com efeito, a reclamante, em face dos pedidos nao acolhidos,
devera pagar os honorarios advocaticios devidos ao patrono da reclamada, fixados em
10% do valor atualizado apontado pela autora na peticao inicial em relagdo aos pedidos
indeferidos, considerados os critérios previstos no 8 2° do artigo 791-A da CLT, cuja
exigibilidade fica suspensa em face do beneficio da justica gratuita deferido.

A reclamada, por sua vez, devera pagar os honorarios
advocaticios devidos a advogada da reclamante, fixados em 10% do valor da
condenacdo que resultar da liquidagao da sentenca, também considerados os critérios
previstos no § 2° do artigo 791-A da CLT.

Consoante ja referido, ndao é viavel a compensacdo dos
honorarios reciprocos, pois tal parcela pertence ao advogado e ndo a parte.

DOS JUROS E DA CORREGAO MONETARIA.
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Sobre as parcelas objeto da condenac¢ao deverdo incidir juros e
correcao monetaria, cujos critérios deverao ser fixados em liquidacao de sentenca, a
fim de que se observe a legislacdo em vigor naquele momento.

DAS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS INCIDENTES.

Nos termos do artigo 43 da Lei 8.212/91, devera a parte
reclamada recolher as contribuicdes previdenciarias devidas a Seguridade Social,
englobando as contribuicdes devidas diretamente pelo empregador e as contribuicdes
a cargo do empregado, sendo que o montante destas sera recolhido as expensas do
réu, mediante desconto sobre o valor da condenacao.

Por forca do 8 3° do artigo 831 da CLT, destaco que possuem
natureza salarial e integram o salario de contribuicdo as seguintes parcelas objeto da
condenacdo: diferencas férias gozadas com 1/3 e de gratificacbes natalinas,
decorrentes da integracdo do salario pago por fora nas suas respectivas bases de
calculo; gratificagcdo natalina integral dos anos de 2018, 2019 e 2020; diferencas de
gratificacdo natalina proporcional de 2021; horas extras, com reflexos em repouso
semanal remunerado, férias gozadas com 1/3 e natalinas; remuneracdao em dobro dos
domingos e feriados trabalhados e ndo compensados, com reflexos em férias gozadas
com 1/3 e natalinas, sem prejuizo da remuneracdo do repouso semanal;

Os critérios para a apuracdo das contribui¢cbes previdenciarias
devidas serdo fixados em liquidacdo de sentenca.

DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE.

O montante da condenacdo, objeto de pagamento em pecunia,
devera sofrer a retenc¢do a titulo de imposto de renda na fonte com observancia do
regime de caixa, ou seja, retencdo na fonte no momento em que, por qualquer forma,
o rendimento se torne disponivel para o beneficiario e por ocasido de cada pagamento
(paragrafo 1° do artigo 7° da Lei n. 7.713/88 e artigo 46 da Lei n. 8.541/92).

Os critérios para apuracao dos valores devidos e para o
recolhimento da importancia retida deverdo ser fixados em liquidagcao de sentenca, ja
gue deve ser observada a legislacdo em vigor no momento do pagamento.

DA DEDUGAO.
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Na apura¢do do "quantum debeatur”, concernente as parcelas
deferidas nesta fundamentacdo, deverao ser deduzidas as quantias efetivamente
pagas por iguais titulos, durante todo o periodo de apuracdo, com o objetivo de tornar
defeso o eventual enriquecimento sem causa da parte reclamante, razao pela qual, de
igual sorte, eventual pagamento a maior em determinado més sera deduzido no més
superveniente, a fim de sepultar qualquer discussao a respeito do exato periodo de
apuracdo das parcelas (O) 415 da SDI-1 do C. TST).

DA LIMITAGAO DA CONDENAGAO.

O valor da condenacdo, a ser apurado em liquidagcao de
sentenca, nao fica limitado aos valores apontados na peticao inicial, ja que fixados por
mera estimativa.

A limitacdo decorrente do disposto no artigo 492 do Cddigo de
Processo Civil é aplicavel aos pedidos liquidos, ndo sendo este o caso dos autos.

A exigéncia da CLT quanto a indicacdo do valor diz respeito ao
valor estimado da causa para cada pedido, em consonancia com os artigos 291 e 292,
VI, do CPC, ndo sendo exigivel prévia liquidacdo, até porque o empregado sequer
possui a documentagao necessaria para tanto (artigo 324, 8 1°, lll, do CPC).

Ante o exposto, preliminarmente, reconheco, de oficio, a
incompeténcia em razdao da matéria quanto ao pedido de recolhimento das
contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a remuneracdao paga na vigéncia do
contrato, de modo que julgo extinto o processo sem analise do mérito neste particular,
com base no artigo 485, IV, do CPC e, no mérito, julgo PROCEDENTE EM PARTE a acdo
movida por ALINE DE SOUZA FIGUEIREDO para declarar a unicidade contratual no
periodo de 02/01/2018 a 01/06/2021 e para determinar a reclamada RECANTTO DOS
BEIJA-FLORES LTDA - ME o pagamento, nos termos e critérios da fundamentacao, em
valores a serem apurados em liquidacao de sentenca, com juros e correcao monetaria,
das seguintes parcelas:

a) diferencas de aviso prévio, férias com 1/3, gratificacdes
natalinas, decorrentes da integracao do salario pago por fora nas suas respectivas
bases de calculo;

b) 6 dias de aviso prévio proporcional indenizado;
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c) remunera¢do, em dobro, de 15 dias de férias dos periodos
aquisitivos 2018/2019 e 2019/2020, acrescidas de 1/3;

d) remuneracao, de forma simples, de 15 dias de férias do
periodo aquisitivo 2020/2021, acrescidas de 1/3;

e) terco constitucional sobre 45 dias de férias dos periodos
aquisitivos 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021;

f) gratificacdo natalina integral dos anos de 2018, 2019 e 2020;
g) diferencas de gratificacdo natalina proporcional de 2021;

h) horas extras, com reflexos em repouso semanal remunerado,
férias com 1/3, natalinas e aviso prévio;

i) periodo suprimido do intervalo intrajornada nos dias em que
ndo usufruido de forma regular, com o acréscimo de 50%;

j) remuneracdo em dobro dos domingos e feriados trabalhados
e ndao compensados, com reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, natalinas e FGTS
com 40%, sem prejuizo da remuneracao do repouso semanal;

k) indenizacao por danos morais no valor de R$ 3.000,00, em 22
/11/2021;

l) multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT;

m) diferencas de FGTS incidente sobre a remuneracdo paga na
vigéncia do contrato, com o acréscimo de 40% sobre o montante, inclusive sobre os
valores ja depositados;

n) FGTS incidente sobre as parcelas de natureza remuneratéria e
aviso preévio deferidas nesta sentenca, com o acréscimo de 40% sobre o montante;

A reclamada devera proceder a retificacdo da relacdo de
emprego na CTPS da autora, na forma da fundamentacao.

Conforme o artigo 26, paragrafo unico, da Lei n. 8.036/90, o
FGTS deferido devera ser depositado na conta vinculada da parte autora, expedindo-se,
oportunamente, alvara para saque.
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Autorizo a deduc¢do dos valores objeto da presente condenacdo
com os comprovadamente pagos sob o mesmo titulo, inclusive sobre os valores
adimplidos a titulo de férias acrescidas do terco constitucional e de gratificacdo
natalina proporcional de 2021, nos termos da fundamentacao.

De acordo com a fundamentacdo, deverdo ser comprovados nos
autos os recolhimentos previdenciarios e fiscais, autorizados os respectivos descontos.

Custas de R$ 800,00, calculadas sobre o valor de R$ 40.000,00,
arbitrado a condenacgdo (art. 789, I, da CLT), pela reclamada, a qual devera também
pagar os honorarios advocaticios devidos ao patrono da reclamante, na forma da
fundamentacao.

A reclamante devera também pagar ao patrono da reclamada os
honorarios advocaticios, cuja exigibilidade fica suspensa em face do beneficio da Justica
Gratuita que lhe foi deferido.

Os honorarios periciais deverao ser requisitados ao E. TRT da 42
Regido, nos termos da fundamentacao.

Oficie-se ao Ministério Publico Federal para ciéncia dos fatos
relativos a auséncia de anotac¢do do contrato de trabalho na CTPS da parte autora e a
existéncia de pagamentos nao contabilizados pelo empregador.

Intimem-se as partes e o perito.

Cumpra-se.

Nada mais.

SANTA CRUZ DO SUL/RS, 20 de marco de 2023.

DIOGO GUERRA
Juiz do Trabalho Substituto
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