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SENTENCA

O autor pede pagamento das horas extras decorrentes da
extrapolacdo a diaria, minutos residuais anteriores e posteriores, 7° dia trabalhado,
domingos e feriados, intervalo intrajornada e entre jornadas, diferencas de adicional
noturno, vale-transporte acimulo de funcdo e indenizacao por danos morais.

Defende-se a reclamada, preliminarmente, impugnando a
liguidacdo dos pedidos e, no mérito, suscitando a prejudicial da prescricdo e
sustentando que inexistem causas aptas a atrairem dever de indenizacdo por danos
morais ao reclamante. Assevera que os registros de ponto (FCTM) correspondem a
realidade e que os contracheques, inclusive, discriminam com fidedignidade o
pagamento de horas extras. Ndo ha que se falar em descontos indevidos tendo em
vista que todos foram justificados e ndo existe causa apta a atrair incidéncia do dever
de pagamento dos vales-transportes. Pede a improcedéncia da acao.

Procura¢ao e documentos foram juntados.
Encerrada a instrucdo processual.
Propostas conciliatérias rejeitadas.
DECIDE-SE

Questdo de ordem. Direito Intertemporal. O autor laborou de 10
/11/2014 até 20/04/2023.

Faz-se necessario estabelecer os critérios de aplicabilidade da
Lei 13.467/17, cuja vigéncia iniciou-se quando o contrato de trabalho, no caso em
analise, estava em andamento.
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O inciso XXXVI do artigo 5° da Constituicdo da Republica do
Brasil dispde que “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada”.

Admitir a aplicacdo imediata da lei que extinguiu, reduziu ou
muito dificultou a configuracdo de direitos dos empregados seria uma afronta ao
principio basilar do Direito do Trabalho que é o principio da protecdo do trabalhador.
Diversos direitos dos empregados - cujos contratos encontram-se em curso quando da
entrada em vigor da reforma - direitos esses que eram indubitavelmente a eles
garantidos, ser-lhes-iam retirados em verdadeiro e abominavel retrocesso.

Assim, entendo que o contrato de trabalho - com as normas
benéficas que a ele aderiram - é da classe dos atos definidos pela lei como ato juridico
perfeito. Na aplicacdo da lei nova, em tudo que reduz os direitos até entdo conferidos
ao trabalhador, o intérprete devera considerar os principios da primazia do trabalho,
da dignidade do trabalhador e da inalterabilidade das condi¢Bes contratuais mais
benéficas, conforme previsao contida no artigo 468 da CLT, ainda em vigor.

A lei nova, quanto aos dispositivos de natureza material, sera
aplicavel apenas no que for mais benéfica ao empregado. Em tudo que sua
aplicabilidade pode vir a gerar reducao de salario (principio da irredutibilidade salarial,
previsto no inciso VI do artigo 7o da Constituicdo da Republica), alteracao contratual in
pejus (artigo 468 da CLT e artigo 60 da Lei de Introdu¢do as Normas do Direito
Brasileiro), ferir o ato juridico perfeito (inciso XXXVI do artigo 5° Constituicdo da
Republica), ou o principio da vedac¢do do retrocesso social (paragrafo segundo do artigo
5° da Constituicdo da Republica), ndo ha que se falar em aplicacdo desde ja aos
contratos ainda em curso.

Em relacdo ao direito processual, considerando a data de
ajuizamento da acgdo, aplicam-se as disposicdes alteradas pela Lei 13.467/17,
ressalvadas aquelas eventualmente declaradas expressamente inconstitucionais no
corpo desta sentenca.

Impugnacgdo aos Valores Dos Pedidos. Nao ha como se acolher a
impugnacdo aos valores indicados na exordial, tendo em vista que representam
apenas a expressao econdmica dos pedidos, por estimativa, ndo estando este Juizo
vinculado a eles. Ademais, a impugnacdo é genérica, nao apontando a reclamada
objetivamente nenhuma despropor¢ao.

Limitagdo aos Valores Dos Pedidos. Pretende a reclamada que,
em eventual condenacao, seja determinado que os valores liquidados sejam limitados
aos valores apontados no rol de pedidos. Todavia, o valor do pedido ndo corresponde
a sua liquidacdo, mas sim a quantia aferida por estimativa, conforme a natureza e a
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perspectiva do que se pede, como se extrai das regras de valoracdao dos artigos 291 a
293 do CPC e art. 840 da CLT. Ante ao exposto, rejeito a preliminar.

Prescricdo. Em face do ajuizamento da presente reclamag¢do em
11/10/2023, acolho a prejudicial quinquenal oportunamente arguida, declarando
prescritas as pretensdes anteriores a 11/10/2018, em consonancia com o art. 7°, XXIX,
da Constituicdo Federal, e extinguindo o processo com resolu¢cao de mérito, neste
particular, a teor do art. 487, Il, do CPC.

Acumulo de Fung¢®es (Motorista/Auxiliar de Viagens-Trovador).
Narra o reclamante que laborou como motorista rodoviario e auxiliar de viagem-
trovador, concomitantemente, sem auferir a devida remuneracdao pelo cargo
acumulado. Requer o pagamento do respectivo plus salarial.

De acordo com o paragrafo unico do art. 456 da CLT, considera-
se que o empregado foi contratado para exercer todos os servicos compativeis com
sua condicdo pessoal. O exercicio de outros misteres, por si s6, ndo caracteriza
acumulo de funcdo, mas se situam no sentido da maxima colaboracdo que o
empregado deve ao empregador.

Ressalte-se que se configura o desvio de funcdo quando o
empregado, no curso do contrato de trabalho, passa a exercer funcao diversa daquela
para a qual fora contratado, sem receber o salario respectivo, ou seja, quando se
atribui ao trabalhador carga ocupacional qualitativamente superior, sem a retribuicdo
salarial correspondente.

Desse modo, para o empregado fazer jus ao pagamento de
acréscimo salarial, por acimulo de funcdes, é necessaria a demonstracdao do exercicio
de funcdes de maior complexidade e/ou responsabilidade do que aquelas para as
quais fora contratado, caracterizando-se um desequilibrio contratual prejudicial ao
trabalhador.

Outrossim, incumbe a parte autora, a teor do art. 818, 1, da CLT e
do art. 373, I, do CPC, o 6nus de comprovar que assumiu periodicamente fungdes
estranhas ao objeto do contrato e capazes de ensejar desequilibrio das obriga¢des
assumidas pelos contratantes, encargo do qual ndo se desincumbiu a contento.
Vejamos.

A reclamada alega que sempre que “as atividades de venda e
conferéncia dos bilhetes de passagem, conforme CBO da funcao (classificacao
brasileira de ocupacdes), sao atividades sdao inerentes a funcdo do motorista
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rodoviario, ndo havendo que se falar em acumulo de funcdo apto a ensejar o plus
salarial pretendido” (p. 146). As normas coletivas refletem que, de fato, ndao ha acimulo
de funcdo apto a ensejar o plus requerido (p. 508/825).

Dessa forma, tenho que as atividades relatadas pela reclamante
eram inerentes e acessorias ao dia a dia da dindmica laboral do cargo exercido por ele,
por este motivo ndo ha que se falar em pagamento de plus salarial devido pelas
atividades ordinarias acima indicadas.

Portanto, conforme artigo 456, paragrafo unico, c/c artigo 447,
ambos da CLT, entendo que o valor salarial contratado remunera toda e qualquer
atividade compativel com a condi¢cdo pessoal do empregado (p. 332/461) e que as
atividades descritas foram livremente estipuladas pelas partes.

Por todo o exposto, julgo improcedente o pedido de adicional
por acumulo de funcdes e seus reflexos.

Jornada de Trabalho. Turno Ininterrupto de Revezamento.
Validade do FCTM. Intervalos. Domingos e Feriados. Narra o autor que fora contratado
para trabalhar jornada semanal de 44hs semanais, contudo, seus horarios eram
desordenados, e estabelecidos conforme escala determinada pela Reclamada,
permanecendo sempre a disposicao desta. Impossivel tracar a jornada diaria do

Reclamante em horarios especificos, posto que, eram aleatérios podendo iniciar a
qualquer hora do dia ou da noite. Mesmo consignando apenas parte da jornada
efetivamente laborada, as fichas de controle de horario utilizadas pela reclamada
(FCTM’"s), demonstram que o Reclamante exercia suas atividades em sistema de
alternancia de turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do art. 7%, XIV da CF
/88, ocasido em que deveria sua jornada ser limitada a 6 (seis) horas, em sendo assim,
deverdo ser consideradas extras todas aquelas horas laboradas que ultrapassarem tal
jornada (OJ 360 da SDI-1 do TST)".

A reclamada aduz a fidedignidade dos registros contidos nos
FCTM. Alega que pagou integralmente as horas extras. Para tanto, juntou os FCTM as p.
206/331 e os contracheques respectivos as p. 332/461.

A testemunha ouvida a rogo do reclamante, Sr. Emerson de
Jesus Mendes, em seu depoimento, afirmou que “que trabalhou na reclamada de 2016
a 2023, como motorista rodoviario; que fazia linha intermunicipal e interestadual; que
trabalhou com o reclamante; que encontrava com o reclamante com frequéncia; que
faziam as mesma linhas; que encontrava com o reclamante geralmente no ponto de
apoio; que o ponto de apoio era para carro em transito; que no ponto de apoio tinham
gue se apresentar 30 min antes do horario previsto; que nao tinha como saber se o
carro estava atrasado ou ndo; que era comum 0s Onibus atrasarem por serem 6nibus
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gue vem de longe, que costumavam atrasar entre 01h/01h30; que os atrasos ndo eram
registrados em folha; que a empresa nao fornecia extrato de compensacdo de horas
extras e nem banco de horas; que assinou termo de recusa de vale transporte; que se
deslocava de casa até a garagem via motocicleta; que ndo sabe como o reclamante se
deslocava para o trabalho; que se estivesse uniformizados e com o cracha da empresa
nem sempre conseguiam pegar carona em onibus urbano que sé quando conheciam
algum motorista; que os carros sdo monitorados e nem sempre funciona; que conhece
o TRAQWEB e nao conhece nenhum motorista que tinha esse app no celular; que
guem tinha acesso era s6 o pessoal do trafego; que nunca ligou na empresa para saber
se 0 carro estava atrasado e ndo sabe porque tinha que se apresentar 30min antes do
horario de escala”.

O preposto da reclamada afirmou, em Juizo, que “que a empresa
fornece extrato de compensacdo de horas extras para o motorista; que geralmente os
onibus ndao chegam no horario programado na escala; que o horario é marcado na
hora que o carro chega; que em média, acredita que em caso de acidente, o atraso é
em média de 03h; que quando ndo tem acidente o atraso € em média de 01h/01h30min

Confiro validade quanto as frequéncias encartadas nas fichas de
controle de jornada do reclamante (FCTM - p. 206/331), ressalvando, entretanto, o
tempo anterior ao registro, no qual o autor devia esperar a chegada do veiculo em
transito para rendimento do motorista. A integridade do FCTM para demonstra¢dao dos
dias trabalhados e horas de inicio, término e descanso resta comprovada posto que
assinados pelo proprio reclamante que nao conseguiu fazer prova da alegada nulidade
documental. Dessa forma, utilizarei o laudo técnico pericial para demonstracdo da
existéncia de possiveis diferencas de horas extras trabalhadas e ndo quitadas e a prova
testemunhal para demonstracdo das horas de espera, anteriores a jornada, do veiculo
em transito para rendimento.

Destaco, por oportuno, que a testemunha apresentada pelo
reclamado, Sr. Mauricio Correia de Magalhdes, afirmou, em Juizo, que “JORNADA:
trabalha desde 10/02/1986; trabalhou nas mesmas linhas que o reclamante; marcava
jornada quando iniciava a viagem na rodoviaria ou no ponto de apoio; de garagem
para rodoviaria era necessario chegar mais cedo; no ponto de apoio era necessario
chegar no horario demarcado e previsto para chegada do veiculo; o auxiliar do
departamento do setor faz a marcacdo da jornada na presenca do motorista; no
momento dos intervalos para realizar lanches e refeicdo, o motorista sai do veiculo, se
dirige a bilheteria para deixar o documento e faz seu intervalo; o bilheteiro faz a
anotacdo da entrada e saida do onibus; é costume do motorista fazer a check-up que é
bater o pneu; o bilheteiro faz o embarque de passageiros no ponto; bilheteiro também
desembarca carga e descarga; na rodoviaria das capitais o motorista tem que chegar
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1h de antecedéncia em relacdo a chegada do Onibus na rodoviaria, devidamente
anotada no FCTM do motorista; a partir que o motorista chega na rodoviaria, se
apresenta no departamento de trafego, sopra o bafémetro; aprovado, recebe uma
pasta com documentos do veiculo, vai ao patio para fazer uma pequena conferéncia
(checklist - batendo pneu, ver avario, assina se ha carga) e € liberado para a rodoviaria;
checklist demora cerca de 10min; motorista tem que se apresentar no ponto de apoio
no horario previsto; ha sistema de monitoracao via satélite (CEVA) que faz a telemetria
ha 5/6 anos, que faz o roteiro da viagem; a orientacdao quanto ao ponto de apoio é para
fazer a ligacdo ou acompanhar pelo aplicativo a rotatividade do carro na viagem; o
atraso no PA é raro; o tempo de lanche nas paradas é de 20min e de refeicdo é de
40min; horario de parada para esses intervalos é anotado pelo motorista; nao
trabalhou na linha Curvelo-Ribeirdo Preto; Curvelo é PA para troca de motoristas;
carros de Curvelo vem de Aracuai, Diamantina, Campinas e outros; nao tem
conhecimento se as linhas de Curvelo atrasam mas pode ocorrer de acordo com a
dinamica da viagem; empresa fornece extrato de horas extras caso seja solicitado pelo
funcionario; o RH quem faz a contagem de pagamentos e o departamento de trafego
de motorista faz o controle de jornada que apds envia para o RH para digitacdao; RH
gquem fornece o extrato de horas extras; ndo sabe se o reclamante fez linhas
interestudais; nos ultimos 8 anos nao fez linhas interestaduais/federais nem viajou”.

Quanto a alegacdo de que se ativava em turnos ininterruptos de
revezamento, do exame que se fez por amostragem das mencionadas fichas de
controle denota-se que havia, de fato, alternancia de jornadas compreendendo dia,
tarde e noite, caracterizando o labor em turnos, subsumindo-se ao disposto na Tese
Juridica 17 deste regional, a qual:

“TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
CARACTERIZACAO. MOTORISTA DE ONIBUS INTERESTADUAL. HORAS
EXTRAS. O motorista de 6nibus interestadual submetido a escalas
variadas de trabalho, com alternancia de turnos, que compreendam,
no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, tem direito a
Jjornada especial prevista no art. 7° XIV, da Constituicdo da
Republica de 1988."

E certo que o inciso XIV do art. 7° da Constituicdo Federal prevé
a jornada de seis horas para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,
excepcionando a hipotese de negociacdo coletiva acerca do elastecimento do turno.

Todavia, os instrumentos normativos vigentes por todo o
periodo trabalhado, dispdem acerca da matéria, a teor da clausula 36, itens “L" e “M” (p.
21/104 e p. 508/825), verbis:
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“L) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro)
horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso, para os
motoristas, auxiliares de viagem, fiscais e afins nos servicos de
operacdo de veiculos rodoviarios, sendo facultados o seu
fracionamento, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas
no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, tudo
conforme § 3° do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n° 13.103, de
02 de mar¢o de 2015;

M) Nos termos da Lei n° 13.103/2015, a
Jjornada diaria dos motoristas, auxiliares de viagem, fiscais e afins
nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, podera ser
prorrogada em até 04 (quatro) horas. As 02 (duas) primeiras horas
poderdo ser compensadas com folga ou reducdo de jornada de
trabalho em outro dia, sendo que a 037 (terceira) e 047 (quarta)
horas, somente praticadas em casos excepcionais, ndo poderdo ser
compensadas, devendo ser pagas como extraordindria, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento)”.

Ora, a norma autébnoma decorre da validade constitucional
conferida a instrumentos dessa natureza, conforme inteligéncia do inciso XXVI do art.
7° da Constituicdo e, nessa toada, ndo ha invalidade na pactuacdo acima transcrita,
dadas as especificidades da func¢ao exercida pelo autor, maxime diante do recente
entendimento do STF acerca do tema 1046, no bojo do Recurso Extraordinario, com
Agravo n° 1.121.633/GO, proferido em 02/06/2022, verbis:

“Sdo constitucionais os acordos e as
convengbes coletivas, que, ao considerarem a adequac¢do setorial
negociada, pactuam limitacbes ou afastamento de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis”.

Ademais, compulsando-se as FCTMs juntadas com a defesa, que
registram o horario de trabalho, verifico que ndo existia a alternancia indicada pelo
autor. Por exemplo, existem dias que indicam que o autor iniciava a jornada as 13h e
terminava as 20h30 diariamente, enquanto em outros o autor trabalhava das 11h25 as
17h45, mantendo-se o padrao de horarios.
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A excepcionalidade de o autor iniciar a jornada em turnos
diferentes, como apontado na réplica, ndo é suficiente para caracterizar o turno
ininterrupto de revezamento.

Nesses termos, considerando-se a previsdo expressa da norma
coletiva, cuja validade deve ser reconhecida, em virtude do disposto no art. 7°, XXVI da
CF/88, fica afastada a caracteriza¢do do turno ininterrupto de revezamento. Como
corolario, indefiro, também, o pedido de pagamento das diferencas em razdo do
divisor 180 e seus reflexos.

Quanto as diferencas de horas extras: Sob o argumento de que
existem horas extras trabalhadas e ndo quitadas, o autor vindica o pagamento das
diferencas, conforme se apurar através de prova técnica.

Atendendo aos preceitos legais, a questdo foi colocada sob o
crivo da pericia contabil (p. 915/1152). Apoés diligéncias técnicas realizadas, analise da
metodologia desenvolvida na apuracdo das horas extraordinarias, o vistor oficial
trouxe ao feito o laudo pericial de p. 915/1152, enriquecido com planilhas e
demonstracao contabil, concluindo: “Horas extras: A analise dos demonstrativos de
pagamentos bem como dos cart8es de ponto ficou constatado que ha diferencas a
serem pagas”.

Sendo assim, demonstrada a existéncia de diferencas de horas
extras, deve a reclamada quita-las, nos termos do laudo de p. 915/1152. Assim, defiro o
pagamento das diferencas de horas extras, acrescidas do adicional convencional, com
reflexos em férias + 1/3, abono de retorno de férias, 13° salarios, RSR e de todos em
FGTS, consoante normas convencionais vigentes.

A jornada fixada configura labor extraordinario diario, bem
como supressao dos intervalos intrajornada, além de labor em feriados e domingos
sem compensagao.

Aplica-se o adicional normativo, conforme instrumentos
acostados aos autos em seus respectivos prazos de vigéncia, com garantia de no
minimo 50%, consoante previsao constitucional, de 100% para os dias destinados a
descanso (art. 7°, lei 605/41), e de 20% para adicional noturno (art. 73, caput, da CLT).

As horas extras sdo compostas do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial. O divisor a ser observado, em face da
jornada contratada, é o 220.

A habitualidade do sobretrabalho gera o direito a reflexos em
DSRs e, com a soma destes, em férias +1/3, 13°s salarios, e, de todos, em FGTS.
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Para apuracdo das diferencas de horas extras deferidas deverao
ser observados os seguintes parametros, ora fixados: a frequéncia e os horarios
efetivamente registrados nos cartbes de ponto do autor bem como a deducdo das
horas extras comprovadamente pagas pela ré, a evitar-se bis in idem.

Quanto aos minutos anteriores e posteriores a marca¢do de
ponto nos FCTM, inicialmente, considero dois contextos imprescindiveis para analise da
realidade fatica dos contratos de trabalho em empresas de transporte urbano e
interurbano. O primeiro contexto reside na exigéncia legal e contratual de que os
veiculos de transporte urbano/rodoviario, por terem que conduzir pessoas/materiais,
sejam seguros, adequados, funcionais e dirigidos por profissionais capacitados. As
empresas obrigam-se com o ente publico, autorizador do servico, que seguirdo tais
prescricdes. E o que ordena a Lei 12587/12 que institui a politica nacional de
mobilidade urbana. O segundo contexto é que a jornada de trabalho dos motoristas
desses veiculos segue vinculada a dinamica do transito urbano. Dai, deve-se
reconhecer o Obvio: os horarios de pico prejudicam o término da jornada, as rotas
devem seguir horarios preestabelecidos e, em decorréncia desses dois fatos, em
algumas viagens, os intervalos sdao suprimidos. Esses contextos sdo publicos e notorios.

E de se perceber, ainda, que, em que pese a tese da reclamada
ser que a jornada de trabalho iniciava no momento de iniciar o veiculo, conforme
aduziu a testemunha, é contraditério o fato de que a “empresa concede 10min para
conferéncia do veiculo”. Ressalto esse aspecto porque tal contradi¢do da robustez ao
relato obreiro de que o registro de ponto ndo abarca o deslocamento e a espera do
veiculo em trénsito.

A testemunha do reclamante sustenta que “que no ponto de
apoio tinham que se apresentar 30 min antes do horario previsto; que ndo tinha como
saber se o carro estava atrasado ou ndo; que era comum os 6nibus atrasarem por
serem Onibus que vem de longe, que costumavam atrasar entre 01h/01h30; que os
atrasos ndo eram registrados em folha; que a empresa ndao fornecia extrato de
compensacdo de horas extras e nem banco de horas”.

O préprio preposto da reclamada afirmou, em Juizo, que “que a
empresa fornece extrato de compensa¢do de horas extras para o motorista; que
geralmente os 6nibus ndo chegam no horario programado na escala; que o horario é
marcado na hora que o carro chega; que em média, acredita que em caso de acidente,
o0 atraso é em média de 03h; que quando ndo tem acidente o atraso é em média de 01h
/01h30min".

Ou seja, a realidade fatica é que o reclamante chegava cerca de
1h30min antes da sua jornada habitual para aguardar a chegada de veiculo em
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transito. A necessidade de realizacdo dos checklists também era real e obrigatoéria,
como se V&, tanto o € que, conforme relato da testemunha do reclamante, a empresa
ndo permitia a anotacdo completa do tempo despendido para tanto, apenas parcial
registro.

Entendo, pela prova oral, que o reclamante cumpria 1h40, nao
anotados, antes do registro do inicio da jornada nos cartdes de ponto, para aguardar
veiculo em transito e checklist/bafémetro. Tais horas extras habituais descaracterizam
o sistema de compensacao da jornada.

Sem prejuizo das horas de viagens acima reconhecidas, fixo tais
horas extras em 1h40min diarias, tendo em vista os parametros esclarecidos acima.

Em consequéncia, defiro horas extras de 1h40min diérias, pelo
periodo ndo prescrito, em decorréncia do tempo despendido anterior e posterior a
jornada.

Aplica-se o adicional normativo, conforme instrumentos
acostados aos autos em seus respectivos prazos de vigéncia, com garantia de no
minimo 50%, consoante previsao constitucional, de 100% para os dias destinados a
descanso (art. 7°, lei 605/41), e de 20% para adicional noturno (art. 73, caput, da CLT).

As horas extras sdo compostas do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial. O divisor a ser observado, em face da
jornada contratada, é o 220.

A habitualidade do sobretrabalho gera o direito a reflexos em
DSRs e, com a soma destes, em férias +1/3, 13°s salarios, e, de todos, em FGTS+40%.

Para apuracdo das diferencas de horas extras deferidas deverao
ser observados os seguintes parametros, ora fixados: a frequéncia e os horarios
efetivamente registrados nos cartdes de ponto do autor bem como a deducdo das
horas extras comprovadamente pagas pela ré, a evitar-se bis in idem.

Quanto ao intervalo intrajornada, o laudo elaborado por perito
contabil apontou discriminadamente tais diferencas, mediante planilha de calculos
contabeis, as p. 915/1152, decorrentes da supressao do intervalo para refeicdo e
descanso.

Apés diligéncias técnicas realizadas, analise da metodologia
desenvolvida na apuracao das horas extraordinarias, o vistor oficial trouxe ao feito o
laudo pericial de p. 915/1152, enriquecido com planilhas e demonstracdo contabil,
concluindo: “Intervalos Intrajornada: a pericia constatou alguns dias de labor em
jornada superior a diaria convencional sem a concessao do intervalo legal, sendo esse,
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nesses dias, apurado para pagamento como extra em separado como consta dos
quadros anexos”.

Ademais, como tratado no tépico sobre o direito intertemporal,
sO serdo aplicadas ao contrato de trabalho do autor os dispositivos mais benéficos, que
tratem do direito material, o que ndo é o caso do artigo 71, 84° da CLT.

Assim, permanece inalterada a aplicacdo Simula 437 do TST.

Condeno a reclamada, portanto, a pagar mais 01 hora extra
diaria pela ndo fruicdo integral do intervalo para refeicdo e descanso, aplicando-se o
adicional convencional, e na sua falta o legal, sem prejuizo do computo do periodo
trabalhado durante o intervalo para fins das horas que superam a 127 diaria, BEM
COMO as diferencas de horas extras decorrentes da supressdo do intervalo
intrajornada, apurada em pericia contabil.

Por serem habituais, defiro os reflexos das horas extras,
inclusive intervalares, em descansos semanais remunerados (domingos e feriados -
Sdmula 172/TST), férias + 1/3, 13° salarios e com essas parcelas (exceto férias
indenizadas e tergos de férias, que sao indenizatoérias) em FGTS+40%.

Quanto aos domingos e feriados, atendendo aos preceitos
legais, a questao foi colocada sob o crivo da pericia contabil (p. 915/1152). Apds
diligéncias técnicas realizadas, analise da metodologia desenvolvida na apura¢ao das
horas extraordinarias, o vistor oficial trouxe ao feito o laudo pericial de p. 915/1152,
enriquecido com planilhas e demonstracdo contabil, concluindo: “Feriados: foi apurado
diferencas de feriados laborados e ndo compensados ou pagos, conforme
demonstrado nos quadros anexos”.

Com amparo no art. 9°, da Lei 605/49, e Simula 146/TST, defere-
se ao reclamante a remuneracdo, em dobro, dos feriados laborados, de acordo com a
jornada e frequéncia fixada. Em face da eventualidade de tal ocorréncia, deferem-se os
seus reflexos apenas sobre FGTS.

Quanto ao intervalo interjornadas, dispde o art. 66 da CLT, que
"Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso". Ja o art. 67 do mesmo diploma celetista estabelece que "
Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa
do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte".

Portanto, a falta de concessao do intervalo interjornadas (art. 66
da CLT) da direito ao periodo suprimido, acrescido do adicional de horas extras (O) n°
355 da SDI-I do TST), enquanto o ndao gozo do repouso semanal implica no seu
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pagamento em dobro (art. 9° da citada Lei 605/49). Assim, o intervalo intersemanal de
35 horas constitui, na verdade, a soma da pausa interjornadas (minimo de 11 horas),
prevista no art. 66 da CLT, com o repouso semanal de 24 horas assegurado pelo art. 67
da CLT, ndo uma terceira parcela.

Isto posto, juntados ao feito os controles de horarios, cabia ao
obreiro demonstrar, de forma objetiva (aritmética), ao menos uma oportunidade em
gue o suscitado intervalo foi desrespeitado, sem o escorreito pagamento. Assim
procedeu o reclamante na peca impugnatéria (p. 878/903), conforme se infere da
amostragem levada a efeito a p. 900, bem como o perito oficial do Juizo (p. 915/1152).

Diante do exposto, defiro ao reclamante o pagamento das
diferengas de horas suprimidas do intervalo interjornadas, acrescidas do adicional
convencional e com reflexos em RSRs e com estes em aviso prévio, férias + 1/3, 13°
salario e, de todos, em FGTS + 40%.

Serdo observados o divisor nos termos do art. 64/CLT, a
evoluc¢do salarial (SUmula 264/TST) e a frequéncia como posta nos registros de ponto,
tendo-a por integral a falta de qualquer um deles.

Diferengas de Adicional Noturno. O autor afirma que a ré jamais
quitou integralmente o adicional noturno, seja pela inobservancia da totalidade de
horas integralmente trabalhadas, seja pela ndo observancia da reducao da hora ficta
noturna. A reclamada assevera que o eventual labor noturno foi corretamente quitado.

Com base no disposto no § 5° do art. 73, da CLT, que regula o
servico prestado em sequéncia a hora noturna, o trabalho iniciado antes das 22 horas
que perdurou além das 5 horas do dia seguinte deve ser computado como jornada
noturna, acrescida do respectivo adicional.

Esse entendimento encontra-se consolidado na Orientagao
Jurisprudencial n® 60, Il, do TST e pela OJ 380 da SDI-I, do TST.

Atendendo aos preceitos legais, a questao foi colocada sob o
crivo da pericia contabil (p. 915/1152). Apés diligéncias técnicas realizadas, analise da
metodologia desenvolvida na apuracdo das horas extraordinarias, o vistor oficial
trouxe ao feito o laudo pericial de p. 915/1152, enriquecido com planilhas e
demonstragdo contdbil, concluindo: “Adicional Noturno: A andlise dos demonstrativos
de pagamentos bem como dos cartdes de ponto ficou constatado que que ha
diferencas a serem pagas” (p. 928).

Assim, julgo procedente o pedido de diferencas de adicional
noturno, conforme se apurar em liquidagao, observando-se as horas extras deferidas,
prorrogacdo das horas noturnas e a hora ficta noturna, com reflexos em: RSRs e, com a
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soma destes, em 13° salarios, férias + 1/3, abono retorno de férias, e de todos em
FGTS+40%.

Indeniza¢do Substitutiva dos Vales-Transportes. E certo que
incumbe ao empregador arcar com os 6nus de transporte coletivo publico do
reclamante de casa para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei n. 7.418/85.

N3do obstante, a reclamada exibiu nos autos o documento de p.
462, em que consta a op¢ao em ndo utilizar o beneficio, esclarecendo-se que ha
aposicdo da assinatura do autor

Contudo, entendo que o mencionado documento foi infirmado
por prova em contrario.

A testemunha ouvida a rogo do reclamante, Sr. Emerson de
Jesus Mendes, em seu depoimento, afirmou que “que trabalhou na reclamada de 2016
a 2023, como motorista rodoviario; que fazia linha intermunicipal e interestadual; que
trabalhou com o reclamante; que encontrava com o reclamante com frequéncia; que
faziam as mesma linhas; que encontrava com o reclamante geralmente no ponto de
apoio; que o ponto de apoio era para carro em transito; que no ponto de apoio tinham
qgue se apresentar 30 min antes do horario previsto; que nao tinha como saber se o
carro estava atrasado ou ndo; que era comum os Onibus atrasarem por serem 6nibus
gue vem de longe, que costumavam atrasar entre 01h/01h30; que os atrasos ndo eram
registrados em folha; que a empresa nao fornecia extrato de compensacdo de horas
extras e nem banco de horas; que assinou termo de recusa de vale transporte; que se

deslocava de casa até a garagem via motocicleta; que nao sabe como o reclamante se

deslocava para o trabalho; que se estivesse uniformizados e com o cracha da empresa

nem sempre conseguiam pegar carona em 6nibus urbano que sé quando conheciam

algum motorista; que os carros sdo monitorados e nem sempre funciona; que conhece

o TRAQWEB e ndo conhece nenhum motorista que tinha esse app no celular; que

guem tinha acesso era s6 o pessoal do trafego; que nunca ligou na empresa para saber

se 0 carro estava atrasado e ndo sabe porque tinha que se apresentar 30min antes do
horario de escala”.

Por outro lado, destaco, por oportuno, que a testemunha
apresentada pelo reclamado, Sr. Mauricio Correia de Magalhaes, afirmou, em Juizo, que
“VALE-TRANSPORTE: sabe que existem motoristas que recebem vale-transporte; nunca
solicitou o vale-transporte; optou por usar os carros da empresa ou condu¢do da
empresa; devidamente uniformizado, o motorista pode andar nos carros da empresa
até 120km,; existe cortesia de bilhete de passagem; empresa tem 3 turnos de trabalho;
existem o Onibus para transporte de funcionarios, chamado de transfuncionarios;
havia 3 turnos diferentes e caso coincida o motorista pode descer pra rodoviaria ou
pegar o transporte de funcionarios”.
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Ora, a reclamada quer convencer o juizo de que os
trabalhadores da empresa renunciaram espontaneamente ao beneficio do vale
transporte porque tomavam carona de dnibus com fluxo irregular da reclamada. Nada
mais descabido. E fato notério que os trabalhadores, em sua esmagadora maioria,
necessitam do beneficio, pois ndao dispdem de meios préprios para locomocao.
Ademais, a carona é meio de transporte precario, uma vez que o trabalhador ndo pode
contar com ela, e, portanto, ndo se organiza para fazer esse transporte de forma
consistente. Ao contrario: os empregados tém que tentar se utilizar da carona como
forma de conseguirem se deslocar sem gastar seu préprio dinheiro justamente porque
a ré nao fornece o vale transporte.

Assim, com fundamento no art. 90 da CLT, declaro fraudulento o
documento em que o autor renuncia ao vale transporte e defiro o pagamento no
beneficio na forma pleiteada, isto é, 2 passagens de 6nibus para a ida e 2 para a volta,
autorizado o desconto da parcela a cargo do empregado (art. 40, 8§ Unico, lei 7418/85).
Ressalto que o fato de o autor conseguir carona eventualmente ndo implica o nao
pagamento do beneficio nestes, pois, como ja salientado, ndo ha garantia de que o
autor fosse conseguir a carona e a empregadora é obrigada a fornecer meios seguros e
garantidos de transporte.

Danos Morais. Para a configuracdo de danos aos direitos da
personalidade é fundamental que a parte exponha, ainda que de maneira sucinta, a
descricdo dos fatos de forma a permitir sua valoracao e transformacdo em indenizacao
pecuniaria.

No caso dos autos, o reclamante procedeu a descricao genérica,
sem nenhuma descricdo precisa dos fatos que entende como ofensivos
/discriminatoérios a sua honra e dignidade, ndo produzindo quaisquer provas que
sustentassem as alegacdes da alegada dispensa. A reclamada acostou fotografias dos
alojamentos as p. 360/397.

O autor ndo fez prova das alegadas condi¢bes ruins do
alojamento e dos banheiros, 6nus que lhe incumbia, por se tratar de fato constitutivo
de seu direito (art. 818, |, da CLT). Improcede.

Justica Gratuita. A parte autora apresentou declaragao de
hipossuficiéncia financeira e requereu a concessao dos beneficios da justica gratuita.

Consoante dispde o artigo o artigo 99, paragrafo 3°, do CPC, e 0
artigo 1° da Lei 7.115/83 - aplicaveis a todos os litigantes que buscam tutela
jurisdicional do Estado (artigo 769 da CLT e 15 do CPC/2015 e Sumula 463 do C. TST),
inclusive aos litigantes da Justica do Trabalho, em sua maioria trabalhadores, sob pena
de inconstitucional restricdo ao acesso a justica (art. 5°, LXXIV, da CF), caso prevaleca
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entendimento diverso -, a declaracdo do obreiro é dotada de presuncdo de veracidade,
gue nao foi rechagada por evidéncia em sentido contrario.

Defiro, pois, os beneficios da Justica Gratuita.

Honorérios Advocaticios. Na linha do que este magistrado ja
vinha decidindo desde o primeiro dia de vigéncia da Lei 13.467/17, no dia 20.10.2021 o
Supremo Tribunal Federal, no ambito do julgamento da Ac¢do Direta
Inconstitucionalidade (ADI) n° 5.766, declarou inconstitucionais os arts. 790-B, 88 4° e
791-A, § 4° da CLT, incluidos pela Lei n® 13.467/2017.

A Corte Suprema decidiu, destarte, pela inconstitucionalidade
das normas que estipulavam o pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais
pelo trabalhador beneficiario da Justica Gratuita.

Nesta toada, considerando o efeito vinculante das decisfes
proferidas pelo STF em sede de controle concentrado de constitucionalidade e
considerando, ainda, que a Corte Suprema ndo modulou os efeitos da decisdo, deixa
de subsistir no ordenamento juridico norma que autorize a cobranca de honorarios
advocaticios sucumbenciais em face do trabalhador beneficiario da Justica Gratuita,
como é o caso dos autos.

Assim, fixo os honorarios advocaticios sucumbenciais em favor
da reclamante em 10% do valor liquido da condenagdo, apurado na fase de liquidagao
de sentenc¢a, com fundamento no art. 791-A da CLT, sem a deducdo dos descontos
fiscais e previdenciarios (O) 348 da SBDI |, do TST).

Dos Honorarios Periciais. Em face da sucumbéncia na pretensao
objeto da pericia cabe a ré arcar com os honorarios periciais referentes a pericia de
contabilidade, ora fixados em R$ 2.500,00 (dois e quinhentos mil reais), atualizaveis até
o efetivo pagamento, observando o disposto na Orientacdo Jurisprudencial 198 da SDI
-1do TST.

Corregdo Monetaria e Juros. Serdo fixados e apurados
oportunamente, na fase de execucao de sentenca.

DO EXPOSTO:

Julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para:

Condenar a reclamada a pagar ao reclamante, observados os
parametros da fundamentacdo e o periodo ndo prescrito, com juros e correcao
monetaria, descontados os valores pagos sob o0 mesmo titulo:
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- Horas extras e reflexos em DSR’s e, com estes, em aviso prévio,
13° salario, férias +1/3 e, de todos, em FGTS+40%;

- Indenizag¢ao substitutiva dos vales-transportes.
Honorarios advocaticios e periciais conforme fundamentacdo.

Possuem natureza indenizatéria: juros de mora (OJ 400 da SDI-1
do TST), honorarios advocaticios, indenizacao do vale transporte, reflexos em férias +1
/3 e FGTS+40%.

Descontos previdenciarios e fiscais conforme Sumulas 368 do c.
TST e 45 deste TRT da 3° Regido.

Custas pela reclamada no importe de R$5.000,00, calculadas
pelo valor da condenacao, ora fixado em R$250.000,00.

Intimem-se as partes.
BELO HORIZONTE/MG, 14 de maio de 2024.

VITOR MARTINS POMBO
Juiz do Trabalho Substituto
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