PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
e | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ﬁ - 12 VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

ATOrd 0010790-05.2023.5.18.0101

AUTOR: JULIANO VERISSIMO CORREA

REU: CROWN EMBALAGENS METALICAS DA AMAZONIA S/A

| - RELATORIO

JULIANO VERISSIMO CORREA ajuizou a presente acao trabalhista
em face de CROWN EMBALAGENS METALICAS DA AMAZONIA S/A todos devidamente
qualificados nos autos, pleiteando em decorréncia dos fatos narrados na exordial os
titulos ali discriminados com a condenacao devida nas verbas respectivas e obrigacdes.
Juntou procuragao e documentos.

Deu-se a causa o valor de R$ 790.000,00 (setecentos e noventa
mil reais).

Notificadas as partes litigantes compareceram na audiéncia
inicialmente designada com seus respectivos procuradores, ocasidao em que foi
realizada a tentativa de conciliacdo e juntada defesa e documentos pugnando pela
improcedéncia dos pedidos. Face os pedidos de adicional de insalubridade e
indenizacBes decorrentes de acidente de trabalho tipico foi determinada a producdo de
prova pericial.

A parte reclamante apresentou impugnacao a defesa.

Laudos periciais anexos as fls. 442/453 e 509/591. A parte
reclamada apresentou impugnac¢do aos trabalhos técnicos, oportunidade em que
requereu esclarecimentos ao perito médico.

Laudo complementar anexo as fls. 464/465, sobrevindo nova
manifestacao da reclamada.

Aberta a audiéncia de instrucdo, presente as partes e
procuradores. Colhidos depoimentos pessoais e produzida prova testemunhal. Sem
outras provas foi encerrada a instrucao processual. Rejeitada derradeira tentativa
conciliatéria.

Razdes finais escritas pela reclamada.

E o relatério.
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Il - FUNDAMENTAGAO

DA LIMITAGAO DA CONDENAGAO AOS VALORES ESPECIFICADOS NA INICIAL

Em atencdo a expressa determinacdo legal (arts. 141 e 492
ambos do CPC), em caso de fixacdo dos valores na peti¢do inicial, sem ressalva de que
se tratam de valores estimativos, é vedada a condena¢do da parte reclamada a
montante superior ao especificado, a fim de que ndo haja julgamento ultra ou extra
petita.

Nesse sentido ja se manifestou esse E. Regional:

“LIMITACAO DA CONDENACAO AO
VALOR DOS PEDIDOS CONSTANTES DA EXORDIAL.
Consignado expressamente na peti¢do inicial que os valores
indicados sao por mera estimativa, nao ha falar em limitacao
do valor da condenagdo ao valor do pedido, pois a previsdo
legal de que o pedido seja 'certo, determinado e com
indicacdo de valor' ndo pressupde que o valor seja liquidado
de forma exata, mas apenas que seja fornecida uma
estimativa dos valores das pretensdes. Por outro lado,
atribuidos valores expressos aos pedidos, sem nenhuma
ressalva, a condenacao efetivamente deve se ater aos valores
declinados na exordial, nos exatos termos dos artigos 141 e
492 do CPC.” (TRT18, RORSum - 0010906-3.2019.5.18.0052,
Rel. CESAR SILVEIRA, 1% Turma, 08/02/2020) (TRT18, AP -
0010276-82.2019.5.18.0104, Rel. IARA TEIXEIRA RIOS, 1?2
TURMA, 03/12/2020)

A parte autora apresentou pedidos liquidos na peticdo inicial,
consignando serem valores estimativos.

Desse modo, eventual condena¢ao ndao devera se limitar aos
montantes discriminados na peca de ingresso.

DO MERITO

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Da analise do laudo pericial produzido nestes autos, fls. 509/591,
observo que o Expert concluiu que a parte autora mantinha contato com agentes
nocivos (ruido, calor e quimicos).

Em relagdo ao ruido, o perito oficial afirma o contato do
trabalhador com esse agente insalutifero acima do limite maximo permitido [fls. 523 -
92,3 dB(A)].

Ainda, disse que o empregador adotou medida preventiva
(fornecimento/reposicao de protetor auricular) com o fim de atenuar o agente
agressor, com efeito ndo ha falar em insalubridade:

6.2. Anexo N.° 1 da NR-15: Pressdo
Acustica

(...)

Considerando as avaliacdes realizadas
como consta no PGR, bem como a declaracdo do
RECLAMANTE de que houve a utilizacdo do protetor auditivo
conjugado cujo CA é 5.745 e 12.189, cuja atenuacao é de 19,0
dB(A) e 23,0 dB(A), para o ruido de 92,3dB(A), conforme tabela
3.

(...)

Portanto, conclui-se que o ruido para a
situacdo de trabalho esta abaixo dos limites de tolerancia com
adocdao do protetor auditivo conjugado, ndo havendo
enquadramento quanto a Insalubridade.

Quanto ao agente calor, apés realizar a medicdo da temperatura
do ambiente de trabalho, com observancia dos procedimentos fixados na norma de
higiene ocupacional n°® 6, o perito obteve o valor de +23,9 °C (fls. 524).

Assim, considerando a taxa metabdlica de 279 W (trabalho
moderado com os dois bracos), a temperatura maxima poderia alcancar +28,6 °C, logo
ndo ultrapassada a tolerancia maxima.

Por fim, quanto aos agentes quimicos, relatou o perito oficial:

6.4. Anexo N.° 13 da NR-15: Agentes
Quimicos

(...)
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O RECLAMANTE na execucdo de suas
atividades profissionais, como mecanico de manutencao
producdo mantinha contato com agentes quimicos e
manipulava diversos 6leos lubrificantes minerais.

Assim, a descricao dos Certificado de
Aprovacao (CA) presentes nos prontuarios de entrega de EPIs
sdo transcritos a seguir, todos com protecdo contra agentes
quimicos (figuras 10 a 13).

(...)

De fato, entende-se que o uso de
cremes com certificado de aprovacdao do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) pode, eventualmente, elidir a
nocividade gerada pelo contato com o agente quimico. O
fornecimento e o uso adequado restaram demonstrado no
caso concreto. Segundo a recomendacdo dos fabricantes de
creme de protecdo em cada aplicacdo deve ser utilizado 2
gramas, e que estas aplicacdes devem ser efetuadas pelo
menos 4 vezes ao dia, ou seja, tem-se um consumo de 8
gramas por dia. Entdo um pote de creme de 200 gramas dura
no maximo 25 dias.

Ao longo do pacto laboral o
RECLAMANTE confirmou a utilizacdo do creme de protec¢ado
para a pele em quantidade suficiente, sendo que caso exista
0 contato com hidrocarbonetos e outros compostos de
carbono se deu apoés a aplicacdo. O RECLAMANTE afirma que
utilizava na frequéncia correta, o que pode ser constatado
também junto aos proprios funcionarios da empresa.

(...)

O RECLAMANTE afirma que sempre
qguando solicitado houve a troca ou o fornecimento do EPI e
ndo ha evidéncias de que ndo tenha sido atendido. Ainda, os
prontudrios de EPI noticiam que o RECLAMANTE também
recebeu luvas, o que se faz concluir que ao longo do pacto
laboral o empregado esteve sempre devidamente protegido
dos agentes nocivos porventura existentes em seus locais
/condic¢des de trabalho por um e outro EPI: cremes e luvas.
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Os elementos dos autos permitem
concluir que o RECLAMANTE recebeu regularmente os
equipamentos adequados e necessarios para exercer suas
atividades na empresa, ndao fazendo jus ao pagamento do
adicional de insalubridade pleiteado em razdo da exposicao a
hidrocarbonetos aromaticos. Portanto, durante o periodo
contratual, o RECLAMANTE esteve adequadamente protegido
ndo vislumbrando-se a exposicdo conforme o anexo N.° 13
da NR-15.

Portanto, o RECLAMANTE nao faz jus
ao adicional de insalubridade, conforme Anexo N.° 13 da NR-
15, ao longo de todo o contrato de trabalho.

Assim, considerando a adocdo e efetivo uso pelo trabalhador de
medidas protetivas eficazes e suficientes para defesa contra agentes quimicos, nao ha
falar em insalubridade.

E certo que o juizo ndo est4 adstrito ao laudo técnico, podendo
formar sua convic¢ao a partir dos demais elementos de prova constantes nos autos
(art. 479 do CPCQ).

No entanto, ndo cabe ao juizo enjeitar pura e simplesmente a
prova técnica entdo elaborada e adotar linha de fundamentag¢do diversa para a decisao
calcada em prova que ndo tenha valor probante semelhante ou idéntico.

Dessa forma, ainda que o 6rgdo julgador ndo esteja adstrito ao
laudo pericial, € de se reconhecer que as afirmacdes do perito oficial, por ser auxiliar
do juizo, tém fé publica.

Assim, para infirma-las, é necessaria a constatacdo de
inconsisténcia da prova técnica produzida no cotejo com outros elementos existentes
nos autos.

No caso, a parte autora ndo apresentou contraprova capaz de
afastar as conclusdes periciais, nos termos do art. 818, |, da CLT.

Indefiro o pedido.

DO ACIDENTE DE TRABALHO
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Narra o autor que no dia 21/11/2022 “durante a realizacdo de
sua fun¢do, um de seus colegas operadores deixou cair uma peca de 35 quilos na mao
do reclamante por acidente, situacdo que gerou sequela funcional, visto que, apés ter
seu dedo prensado sofreu fratura de falange distal do polegar.”

Afirma que em decorréncia do infortunio ficou incapacitado
para o exercicio de atividades laborativas, donde requer a condenacdo da reclamada
ao pagamento de indenizacdo por danos materiais e morais.

Resiste a reclamadas aduzindo que o acidente se deu por culpa
exclusiva do autor.

Analiso.

Inicialmente, importante pontuar que ao oferecer qualquer
espécie de trabalho deve o empregador zelar pela manutencdao de ambiente laboral
isento de riscos a saude fisica e psiquica do trabalhador, o que é preconizado pelos
arts. 7°, XXIlI, 200, VIl e 225, todos da constituicao federal e art. 157, da CLT. Em ambito
internacional podemos citar as convencdes 155 e 187 da OIT, ambas core obligations.

O acidente de trabalho se caracteriza justamente pelo evento
ocorrido em decorréncia da prestacdo dos servicos pelo trabalhador a empresa,
abrangendo, ainda, as situa¢Bes descritas no art. 19 da lei 8.213/91, equiparando-se ao
acidente de trabalho, também, a doenca profissional e a doenca do trabalho (art. 20, | e
Il, da Lei 8.213/91).

O dever de reparar os danos decorrentes de acidente de
trabalho pressupde, além do prejuizo, a agdo ou omissao dolosa ou culposa por parte
do agente (conduta ilicita) e o nexo de causalidade com a prestacdo laboral - arts. 186
/187 e 927, todos do CC/2002.

A teoria da responsabilidade objetiva, ao contrario da subjetiva
(teoria da culpa), tem por fundamento o risco (teoria do risco). Desse modo, decorrido
o dano de uma atividade, seria o suficiente para caracteriza-lo.

No presente caso, dado a parte autora exerce o cargo de
mecanico de producdo em empresa que se dedica a fabricacdo de embalagens
metalicas, tenho que suas atividades ndo a expde de modo ordinario e habitual a risco
acentuado com potencialidade lesiva suficiente para aplicagdo do par. unico do art. 927
do CC c/c tema de repercussao geral 932 do C. STF.

Dessa maneira, para fazer jus a uma indenizacdo decorrente de
danos materiais e morais, no presente caso, ndo basta que se comprove a lesdo
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decorrente de acidente tipico, hd se demonstrar a vinculacdo deste com o labor (nexo
de causalidade) e a conduta dolosa ou culposa do empregador.

No presente caso, vejo que o acidente de trabalho restou
comprovado, conforme se depreende da Comunica¢dao de Acidente de Trabalho - CAT
(fls. 63), relatdrio de acidente (fls. 267) e investigacdo interna (fls. 270).

Passando a analise das circunstancias e consequéncias do
acidente de trabalho, por se tratar de matéria eminente técnica, afeta a area médica,
este juizo determinou a realizagdo de pericia médica.

Nesse sentido, ha se destacar o laudo médico pericial elaborado
pelo médico perito Dr. RODRIGO DE ALMEIDA MONTEIRO, que foi acostado aos autos
as fls. 442/453, com a seguinte conclusao:

11. CONCLUSAO PERICIAL

O exame fisico e os documentos retro
apresentados sao probatérios de que o(a) reclamante esta
acometido(a) de sequela por fratura exposta em polegar
direito.

Apresenta nexo causal devido a
presenca de fato danoso (acidente de trabalho) com
consequéncia efetiva (sequela de fratura exposta de polegar
direito).

Trata-se de incapacidade permanente
parcial funcional incompleta de Grau leve equivalente a (25%)
referente a perda da capacidade de polegar direito.

Em sede de laudo pericial o auxiliar do juizo ainda relatou:
6. EXAME FSICO

ApOs a realizacao do exame fisico, foi
constatado que o periciado apresenta marcha atipica, sem
edema, cicatriz cirdrgica volar em polegar direito de
aproximadamente 03 c¢cm, déficit de sensibilidade de falange
distal e médio de polegar direito, flexdo de falange distal de
polegar direito de 20°, sem mobilidade ativa de
interfalangiana distal de polegar direito, dor a palpag¢do, mao
espalmada, forca grau IV.
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Ao responder os quesitos formulados pelo juizo e parte ré o
Expert assim se manifestou:

8. QUESITOS DO JUIZO (ID N° 48ce290)
2. Ha ou houve incapacidade laboral?
Respondo: Sim.

(...)

3. Tal incapacidade decorreu do
acidente em analise?

Respondo: Sim.

4. A incapacidade afirmada é ou foi
parcial ou total? No caso de parcial, indicar a porcentagem da
incapacidade, explicitando fundamentos faticos e técnicos
que embasem a resposta. (A porcentagem requerida tem por
base a funcdo/profissao exercida pela parte autora)

Respondo: Parcial e permanente.

(...)

7. Em caso de incapacidade
reconhecida, o acidentado ainda conseguiria se ativar na
mesma func¢do que exercia antes do acidente? Caso positivo,
existiria alguma condicdao especial (dificuldades, limita¢des,
dores, etc...)

Respondo: Sim, a incapacidade ndo
repercute nas func¢des laborais, pois é leve para polegar.

(...)

13. Ap6s a alta previdenciaria, o
acidentado voltou a trabalhar pela parte ré? Na mesma
funcdo exercida antes do acidente? Ou passou a exercer
mister diverso? Qual (descrever as fun¢fes/atividades)? O fato
de ter continuado trabalhando, agravou a sua situacao?

Respondo: Sim. Sim. N&o. Ja descrito.
Nao agravou.
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(...)

10. QUESITOS DO (A) RECLAMADO (A)

(ID N° 68494ad)

(...)

2. Atualmente o Reclamante encontra-
se laborando? Em caso positivo favor descrever as atividades

atuais.

a. Em caso negativo, qual a justificativa
técnica?

Respondo: Estd laborando como
soldador.

(...)

6. O Reclamante realiza atualmente
(comprovadamente) tratamentos para as queixas alegadas?
Em caso positivo relatar ou anexar os documentos.

Respondo: Ndo, as lesbes ja foram
consolidadas.

(...)

11. O Reclamante é capaz de realizar
suas atividades didrias sem qualquer restricdo? Em caso de
resposta negativa favor justificar.

Respondo: Sim.

Por fim, quanto a prova técnica, o perito médico nomeado ao
responder quesitos complementares formulados pela ré declarou (fls. 464/465):

1. Concorda o Sr. Expert que o
Reclamante esta laborando como soldador, atividade que
desempenhou antes do acidente, assim a sequela é
compativel com as atividades (Classe 1) conforme tabela
apresentada? Em caso de resposta negativa favor
fundamentar.

Respondo: Sim.
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2. Considerando que o reclamante
esta laborando como soldador houve alteracao de sua funcao
/cargo/atividade para qual era habilitado? Logo, tendo como
por base a funcao/profissdao exercida pela parte autor antes
do acidente é correto afirmar que ndo ha incapacidade? Em
caso de resposta negativa favor justificar.

Respondo: N&o. Apesar da
incapacidade existente, ndo impede o exercicio laboral de
suas func¢des, ha apenas limitacdo a ser considerada para
alguns tipos de movimentos, porém, pode permanecer
exercendo as atividades habituais outrora realizadas.

3. Concorda o Sr. Expert que
deficiéncia ndo deve ser confundida com incapacidade? Em
caso de resposta negativa favor justificar.

Respondo: Sim.

Constato, pois, que o auxiliar do juizo considerou que o acidente
de trabalho possui nexo de causalidade com o trabalho e em que pese o infortunio
tenha gerado no demandante “incapacidade permanente parcial funcional incompleta
de Grau leve equivalente a (25%) referente a perda da capacidade de polegar direito”,
resta preservada a capacidade para a atividade profissional que se habilitou.

No caso em tela, valeu-se o perito oficial dos meios necessarios
para extrair as deducdes técnicas, obtendo informacdes e analisando documentos,
tudo a luz do figurino legal - art. 473, § 3° do novo Cdadigo de Processo Civil.

Considerando que o laudo técnico foi elaborado por profissional
habilitado e que goza da plena confianca deste Juizo, o qual ndo foi infirmado por
qualquer outro meio de prova, sendo claro, coerente e conclusivo, acolho-o
integralmente.

Superada a analise do dano e nexo de causalidade, ha que se
analisar a culpa da ré.

A fls. 270 a reclamada anexa investigacdo interna acerca das
circunstancias do acidente.

Consta no citado documento que o autor ndo detinha
treinamento para realizar a atividade, bem como ausentes dispositivos de seguranca
com o fim de evitar o infortdnio.
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O preposto da reclamada em depoimento pessoal declarou a
auséncia de treinamento do autor para realiza¢do da atividade em que se acidentou,
bem como adocdo a posteriore de medidas protetivas e de seguranca para evitar
novos incidentes:

“(...). Que essa atividade ndo era do
reclamante, mas como a fabrica estava parada, o mecanico
especializado pediu para que o reclamante ajudasse neste
trabalho. (..). Que espontaneamente falou que o outro
mecanico era especializado nesta atividade. (..). Que
espontaneamente disse que o reclamante ndo poderia fazer
tal atividade, mas como o reclamante estava com tutor
especializado poderia realiza-la. (..). Que mostrado o
documento de id d4009 o depoente disse que foi
desenvolvido o ap6s o acidente para treinar os colaboradores
que fossem exercer a funcdo posteriormente trazendo
informac¢des sobre o acidente para que ndao ocorresse mais.
(...). Que depois do acidente, por iniciativa da empresa, teve
uma a¢ao para que o cal¢o ndo caisse mais. Que a adaptacdo
da reclamada no calco foi soldar um complemento no calgo
que foi objeto de queda para evitar novas quedas”.

Conforme provas destacadas, a reclamada agiu com culpa ao
realocar o reclamante para realizar tarefa alheia ao feixe principal mais amplo de
atribuicbes e atividades para o qual foi contratado, ainda que sob supervisdao de
profissional habilitado, o que denota incudria da ré com as condi¢des de seguranca do
ambiente laboral.

Ademais, a realizacdo de treinamentos e dialogos diarias de
segurancas sao obrigacdes do empregador decorrentes da aplicagdo de normas
regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego e da legislacdo social, certo que
nao encontro nos autos a aplicacdo de tais medidas por parte da reclamada no
particular, friso, dado que o autor fora deslocado para atividade alheia para a qual fora
contratado, sem a realiza¢do de devido treinamento.

Com efeito, ndo ha falar em culpa exclusiva ou concorrente da
vitima, mas culpa patronal.

Y

Assim, superada a analise dos elementos inerentes a
responsabilidade da reclamada, passo a analisar os pedidos de indenizagdo
decorrentes de danos materiais e morais, conforme pleiteado na exordial.
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DO DANO MATERIAL

No presente caso o Expert entendeu que ha “incapacidade
permanente parcial funcional incompleta de Grau leve equivalente a (25%) referente a
perda da capacidade de polegar direito”

Porém, afirmou que “apesar da incapacidade existente, ndo
impede o exercicio laboral de suas func¢des, ha apenas limitacdo a ser considerada para
alguns tipos de movimentos, porém, pode permanecer exercendo as atividades
habituais outrora realizadas.”

Dessa forma, com base nas conclusdes do perito, e ainda, com
fundamento no fato de que o reclamante se encontrar plenamente capacitado para o
oficio ou profissdo que se habilitou, defiro o pleito autoral de indenizacdo por danos
materiais (lucros cessantes) apenas no periodo em que permaneceu afastado em gozo
de licenca médica e beneficio previdenciario.

Arbitro a indenizacdo em 100% (cem por cento) sobre a média
remuneratéria dos 03 (trés) meses anteriores ao acidente, auferivel a partir dos recibos
salariais disponiveis, friso, durante toda licenca médica e previdenciaria, periodo de 22
/11/2022 a 06/01/2023, conforme documentos de fls. 62 e fls. 67.

Esclareco que nao ha falar em compensacao da indeniza¢cdo em
decorréncia da percepcdo de eventual beneficio previdenciario, inteligéncia do
Enunciado n° 48, da 17 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho:

ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZACAO. NAO COMPENSACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. A indenizacdo decorrente de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional, fixada por pensionamento
ou arbitrada para ser paga de uma sé vez, ndo pode ser
compensada com qualquer beneficio pago pela Previdéncia
Social.

Pontuo, ainda, que o beneficio previdenciario nao tem natureza
reparatoria enquanto a indenizacao deferida tem como base a responsabilidade civil
do empregador e é devida na forma do art. 927, do CC, ou seja, as parcelas tém causas
e naturezas juridicas diversas, inteligéncia do art. 7°, XXVIII, da CF/ 88.

DO DANO MORAL
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Demonstrados o dano, o nexo causal e a culpa, ndo ha falar na
necessidade de prova do dano moral, porquanto o que se prova sao os fatos, e estes
restaram cabalmente demonstrados nos autos.

Assim, o dano se caracteriza in re ipsa (a partir do proéprio
evento, ou seja, da ofensa perpetrada a dignidade da pessoa humana).

Presentes, portanto, os requisitos legais, é dever da reclamada
indenizar o demandante pelos danos morais sofridos (CF, art. 5°, X; art. 7°, XXVIII, e CC,
art. 186 e 927).

No caso dos autos, é indene de duvidas que o acidente sofrido
pelo trabalhador causou-lhe dores, angustia e dissabores. E danos dessa natureza
deixam marcas profundas e enormes prejuizos de indole psiquica, os quais ndo sao
passiveis de afericdo pecuniaria.

Por tais razdes, consideradas as condi¢des peculiares do caso e,
atentando-se aos parametros do art. 223-G, da CLT, (bem juridico tutelado, intensidade
do sofrimento da vitima, extensdao do dano, grau de culpa do ofensor e situacdo
econdmica e social das partes envolvidas), arbitro como leve a ofensa e fixo a
indenizacao em R$ 3.000,00 (trés mil reais).

DA RESCISAO INDIRETA

Nao é qualquer descumprimento contratual que caracteriza a
falta grave do empregador capaz de ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho
nos moldes do art. 483 da CLT. E requisito desse enquadramento, dentre outros, a
proporcionalidade.

S6i como ocorrer com a justa causa do empregado, a falta do
empregador deve ser imantada por tamanha gravidade que torne impossivel a
manutencao do vinculo empregaticio.

Consoante preconiza o principio da continuidade da relacdo
empregaticia, deve haver uma certa dose de tolerancia reciproca entre empregado e
empregador. Somente quando o fato for capaz de quebrar definitivamente a fiducia
especial caracteristica do contrato de trabalho é que a falta justificaria a extincdo
contratual.

Quanto a auséncia de pagamento do adicional de insalubridade,
conforme amplamente debatido em linhas volvidas, o autor ndo faz jus a tal parcela,
logo ndo ha falar em irregularidade patronal, no particular.
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Em relacdo a falta de remanejamento, o atestado de saude
ocupacional de fls. 214 demonstra que ao tempo da alta previdéncia o autor estava
apto e sem restricdes para desempenhar suas funcdes.

De mais a mais, inexistem provas de que a reclamada tenha se
recusado a realizar remanejamento em razao das condi¢des de saude do demandante.

Logo, ndo ha falar em exigéncia patronal de servi¢cos superiores
as forcas do autor.

No que toca a escala de trabalho 3x3, se encontra chancelada
por norma coletiva (clausula 222 dos ACT colacionados - fls. 286 e fls. 296).

Desse modo, em conformidade com o art. 7°, XXVI, da CF/88, art.
611-A, I, da CLT e tema 1046 da tabela de repercussdo geral do C. STF, deve ser
respeitado o quando avencado coletivamente, ante o prestigio da autonomia privada
coletiva e filtro hermenéutico constitucional por intermédio da adequacdo setorial
negociada.

Com efeito, nao verifico no presente caso falta grave da
reclamada justificante para declaracao da rescisao indireta, com fulcro no art. 483, da
CLT, ante a auséncia dos elementos objetivo (constatacdo da falta grave alegada pelo
trabalhador como ensejador da rescisao indireta) e subjetivo (nexo entre o fato
referido e a decisao do trabalhador de colocar fim ao liame empregaticio).

Concluo, pois, que o intuito da parte autora é de se desligar do
emprego sem pagar o preco que a lei cobra por sua iniciativa, sendo que o pedido de
autorizacdo judicial para o rompimento do vinculo com &nus patronal merece
indeferimento.

Com base no acima exposto, indefiro o pedido de declara¢do da
rescisao contratual por despedida indireta.

Destarte, declaro extinto o contrato de trabalho da parte
reclamante na modalidade pedido de demissao e fixo como termo final do contrato de
emprego a data de 11/07/2023 (fls. 3).

Nesse diapasdo, defiro os seguintes pleitos: 11 (onze) dias de
saldo de salario més 07/2023; 06/12 (seis doze avos) de 13° salario 2023 e 11/12 (onze
doze avos) de férias proporcionais + 1/3, referente ao periodo aquisitivo 2022/2023.
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Indefiro os pedidos de aviso prévio indenizado, multa
compensatéria de 40% sobre os depoésitos fundidrios incidentes sobre o vinculo,
expedicdo de guias para percepcao do seguro-desemprego e levantamento dos
depdsitos de FGTS.

Ndo ha falar em desconto do aviso prévio ndao concedido a
reclamada, pois o0 ajuizamento de reclamacdo trabalhista com pedido de rescisdo
indireta do contrato de trabalho, supera, sé por esse fato, a obrigacdo de pré-avisar o
empregador da intencdo de romper o liame empregaticio, logo ndo ha razao para se
compensar valores referentes ao aviso preévio.

Condeno a reclamada, ainda, a anotar a CTPS da parte
reclamante, no prazo de 05 (cinco) dias ap0s intimacdo especifica para esse fim, para
constar como data de saida 11/07/2023, sob pena da anotacdo ser feita pela Secretaria
do Juizo, com expedicao de oficio a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
- SRTE/GO, para conhecimento e ado¢do das medidas cabiveis.

Determino que a ré, no mesmo prazo acima, fornece a parte
reclamante TRCT no cédigo especifico.

Por fim, autorizo a deducao de valores comprovadamente pagos
a idéntico titulo.

DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO - INDENIZAGAO

Considerando que a ruptura contratou restou reconhecida na
modalidade pedido de demissao, indefiro o pedido de indeniza¢do substitutiva do
periodo de garantia provisoria no emprego (inteligéncia do art. 118, da Lei 8.213/91).

DAS MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 AMBOS DA CLT

Ante a controvérsia fundada a respeito das verbas rescisérias
requeridas, indefiro o pedido para aplicacdo da multa do art. 467 da CLT.

Considerando que a ruptura contratual se deu na modalidade
pedido de demissdo e foi reconhecida somente nesta decisao, ndo ha falar em mora
patronal no pagamento das verbas rescisérias, sendo injustificavel o deferimento da
multa do art. 477, § 8°, da CLT.
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Indefiro.

DA JUSTICA GRATUITA

Concedo a parte reclamante os beneficios da justica gratuita,
nos termos do art. 790 8 3° da CLT. Ademais a parte reclamante apresentou declara¢do
de hipossuficiéncia financeira (fls. 51) a qual nao foi derruida por prova em contrario,
logo presumidamente verdadeira (art. 99, & 3°, da CLT).

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando o disposto no art. 791-A, 8 2°, da CLT e a
necessidade de deixar margem para a majoracao dos honorarios em caso de eventual
recurso (art. 85, 8 11, do CPC, aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho),
bem como a sucumbéncia reciproca das partes (art. 791-A, § 3°, da CLT):

1) condeno a reclamada a pagar aos advogados da parte
reclamante honorarios de sucumbéncia arbitrados em 8% sobre o valor que resultar da
liguidagdo da sentenca (sem cOmputo de custas), considerando: o grau de zelo dos
profissionais evidenciado pela boa técnica de redacdo, prolixidade da inicial e demais
manifestacdes, que a prestacao de servicos se deu exclusivamente nessa cidade, o alto
valor da causa, o grau de complexidade das questdes discutidas que ndo exigem
estudos especificos ou pesquisas mais aprofundadas, que os profissionais
apresentaram argumentos coerentes e pertinentes, ndo criaram incidentes infundados
e que o feito tramitou durante pouco mais de 01 (um) ano;

2) condeno a parte reclamante a pagar aos advogados da
reclamada honorarios de sucumbéncia arbitrados em 8% sobre o valor atribuido aos
pedidos ndo providos (total ou parcialmente), considerados os mesmos elementos
apontados no paragrafo anterior, sendo que o labor técnico foi realizado com
semelhante zelo, conforme se apurar em liquida¢do de sentenca.

Quanto aos honorarios devidos pela parte reclamante, sem
rodeios, no que interessa aqui, no julgamento da ADI 5.766 foi declarada a
inconstitucionalidade da expressao “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, nos termos do pedido.

Eis a ementa do acérdao:
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“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LElI 13.467/2017. REFORMA
TRABALHISTA. REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ONUS
SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE
VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA,
INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA,
SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA
JURIDICA GRATUITA. MARGEM DE CONFORMACAO DO
LEGISLADOR. CRITERIOS DE RACIONALIZACAO DA
PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE.

1. E inconstitucional a legislacdo que
presume a perda da condi¢ao de hipossuficiéncia econémica
para efeito de aplicacdo do beneficio de gratuidade de justica,
apenas em razao da apuracdao de créditos em favor do
trabalhador em outra relacdo processual, dispensado o
empregador do 6nus processual de comprovar eventual
modifica¢do na capacidade econdmica do beneficiario.

2. A auséncia injustificada a audiéncia
de julgamento frustra o exercicio da jurisdicdo e acarreta
prejuizos materiais para o 6rgdo judiciario e para a parte
reclamada, o que ndao se coaduna com deveres minimos de
boa-fé, cooperacdo e lealdade processual, mostrando-se
proporcional a restricdo do beneficio de gratuidade de justica
nessa hipodtese.

3. A¢do Direta julgada parcialmente
procedente”. (ADI 5766, Relator: Ministro Alexandre de
Moraes, Plenario do STF, Data de publicacdo do acérdao no
DJE 03/05/2022 - ATA N° 72/2022. DJE n°® 84, divulgado em 02
/05/2022).

Ora, nos termos da decisdo STF ADI 5.766, o beneficiario da
justica gratuita ndo responde por despesas de honorarios advocaticios sucumbenciais
(art. 791-A, 84°, CLT), razao pela qual afasto a imediata exigibilidade da obrigacao,
exceto, naturalmente, se demovida a miserabilidade juridica da parte autora,
observada a condicdo suspensiva da exigibilidade por 02 (dois) anos.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: SAMARA MOREIRA DE SOUSA
http://pje.trt18.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24081412345327600000066048411
Pj&exgmatwemmacmémws@mamomaemm SOUSA - Juntado em: 14/08/2024 17:03:53 - e2fc198 Num. e2fc198 - Pag. 17



DOS HONORARIOS PERICIAIS

Fixo os honorarios periciais em R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos
reais) para a pericia realizada pelo Dr. RODRIGO DE ALMEIDA MONTEIRO, sem prejuizo
de futura atualizacdo, ante o grau de zelo, qualidade técnica e contribuicdo para a
elucidacdo do caso, os quais deverdo ser suportados pela reclamada ante a
sucumbéncia na pretensdo objeto da pericia médica, inteligéncia do art. 790-B, da CLT.
Observem os calculos a OJ-SDI1-198, do C. TST.

Quanto aos honorarios devidos ao perito engenheiro Dr.
HEBERT ROBERTO DA SILVA, o C. STF acolheu parcialmente o pedido da ADI 5.766 e
declarou inconstitucional o art. 790-B, caput e 8 4°, da CLT, em 20/10/2021, de aplica¢ao
imediata nas a¢des trabalhistas em curso.

No caso em questdo, a parte autora foi sucumbente na
pretensdo objeto da pericia designada, razao pela qual é dela a responsabilidade pelo
encargo. Todavia, por ser beneficiaria da justica gratuita, afasto a exigibilidade do
pagamento.

Com base nos parametros estabelecidos no Provimento Geral
Consolidado do TRT 18 Regidao e considerando o grau de zelo, tempo desenvolvido e
complexidade dos trabalhos, fixo os honorarios periciais em R$ 1.000,00, valor este a
ser custeado pela Unido com recursos do orcamento alocados a este E. Regional.

Expeca-se requisicdo de pagamento dos honorarios ao perito
engenheiro.

DA CORREGAO MONETARIA

Correcdo monetaria a partir da exigibilidade do crédito,
observando-se a incidéncia do IPCA-E, na fase pré-judicial, assim compreendida entre o
vencimento da obriga¢do e a data do ajuizamento da acdo, entdo, a incidéncia da taxa
SELIC, a partir da data do ajuizamento da acao, que integra tanto a correcdo monetaria
quanto o juros de mora, conforme decidido pelo STF no julgamento conjunto das ADCs
58 e 59 e ADIs 5867 e 6021.

Quanto aos danos morais, aplicagdo da taxa SELIC a partir do
arbitramento (art. 407 do CC c/c entendimento sumular 362 do C. ST) e ADC 58 do E.
STF).
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Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, julgo PROCEDENTE EM PARTE os pedidos para
condenar CROWN EMBALAGENS METALICAS DA AMAZONIA S/A nas obrigacBes de
fazer e de pagar pleiteadas pela parte reclamante JULIANO VERISSIMO CORREA tao
logo esta sentenca transite em julgado, conforme deferido na fundamentacdao que
passa a integrar o presente dispositivo como se nele estivesse transcrito, para todos os
fins.

Concedem-se a parte autora os beneficios da justica gratuita.

Liquidacao por simples calculos, observadas a evolucdo salarial
do trabalhador e a deducao de valores comprovadamente pagos sob mesmo titulo.

Contribuig¢des fiscais e previdenciarias na forma da Sumula 368
do TST e juros de mora observada a OJ-SDI1-400.

Natureza das verbas contempladas nesta decisdao na forma do
art. 28 da Lei 8.212/91, devendo os recolhimentos previdenciarios serem efetuados
pela parte empregadora, mas autorizada a deducdo dos valores cabiveis a parte
empregada, sendo que o art. 33, paragrafo 5°, da mesma lei, ndo repassa ao
empregador a responsabilidade pelo pagamento do valor relativo ao empregado, mas
tdo-somente a responsabilidade pelo recolhimento.

Custas pela reclamada sobre o valor da condenacao,
provisoriamente arbitrado em R$ 10.000,00, no importe de R$ 20,00.

Intimem-se as partes e os peritos.
Nada mais.
RIO VERDE/GO, 14 de agosto de 2024.

SAMARA MOREIRA DE SOUSA
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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