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PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 42 REG AO

. 12 VARA DO TRABALHO DE RI O GRANDE
ATOrd 0020947-06. 2019. 5. 04. 0121
RECLAMANTE: M RI ELLEN DE COLI VEI RA LAUZ
RECLAMADO LQJAS RENNER S. A

VI STOS.

MARI LI A FRANCI SCO RI BAS ajuiza reclanmatéria trabal hista
em face de LOJAS RENNER S.A. Afirma ter sido admtida em 5.9.2018,
requer endo o] reconheci mento da resci sao indireta do
contrato. Postul a, ainda, paganento das verbas relacionadas no IDC
99eada4. Atribui a causa o valor de R$ 60.402, 73.

Def ende-se a parte ré conforne razées do |ID. d3018da,
i nvocando a prescricdo e contestando as postul acdes deduzi das na
vesti bul ar.

Produz-se prova docunental e oral.

Sem outras provas, encerra-se a instrucao.
Razbes finais rem ssivas.

Propostas conciliatérias frustradas.

E orelatério.

FUNDAVENTOS DA DECI SAQ

1. RESCI SAO | NDI RETA.

Relata a reclamante na peticao inicial que “foi
adm tida aos servigos da reclamda em data de 05/09/2018, conforne
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CTPS anexa aos autos, para trabal har no cargo de Assistente de
Loja. Ccorre que as condi ¢cbes de trabal ho estdo inpraticaveis para
a reclamante em virtude do ndo cunprinento da obrigacdo contratual
de assegurar o trabal ho em funcdo conpativel com as condi ¢cbes de
saude da obreira, bem conp do ndo adinplenmento das parcelas
contratuai s corretanente, conforne sera denonstrado abaixo por
topi cos, notivo pelo qual a trabal hadora ajuiza a presente denmanda.
Cabe nencionar que a autora encontra-se em panico para realizadas
ativi dades | aborai s ha al guns neses, vez que ndo reune condi ¢bes de
prestar servig¢o a demandada, em razdo da doenca que | he aconete,
ocasi onada em virtude justanente do periodo que a autora trabal hou
para a ré, vez que desproporcional é a pressdo e cobrancga
est abel eci da pel a demandada em desfavor de seus funcionarios, sendo
a autora, inclusive, vitim de perseguicdo por parte de seus
superiores no decurso da prestacdo |aboral, tendo passado por
al guns epi sodi os de crises de panico e até nesno epilepsia durante
sua jornada de trabal ho. Ha que se ressaltar que a autora nunca
passou por tais situagcbes previanente ao contrato com a denmandada,
tendo esses epidoédios e a enferm dade que |he aconete sido
ocasi onados pela atividade que desenvolve junto a ré. Nestes
ternos, Excel éncia, deve ser reconhecida a responsabilidade da ré
no ocasionanento da doenca que vitim a demandante e reduz sua
capaci dade | aborativa, estabel ecendo ndo apenas a necessidade da
enpresa i ndenizar, bem cono devendo ser reconhecida sua
estabil i dade provisdéria em razdo da doengca ocupacional que
enfrenta. Di ante do descunprinento das normas trabal histas e da
exi sténcia de desrespeito por parte do enpregador — conforne se
narrara a seguir, a reclamante ndo mais possui condi¢bes de
permanecer no trabal ho, pelo que requer o0 reconhecinento da
despedida indireta por culpa do enpregador, fulcro no art. 483, d,
da CLT. Excel éncia, a autora ndo tem nais condi ¢bes de continuar a
exercer suas atividades junto a reclamada. A obreira é aconetida
das doencas de CID 10 K29.5 e F41.2 e, em que pese apresentado
atestados e tenha sido informado aos seus superiores acerca da sua
situagcdo de saude, a reclamada nada fez para assegurar o trabal ho a
recl amente em fungcdo conpativel com suas condi ¢6es de saude, diante
da restricdo nedica apresentada, o que configura falta grave o
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suficiente para ensejar o térmno do contrato por justa causa do
enpregador, na forma do di sposto no artigo anteriornente infornado.
O descaso da reclamada € constatado ocorre desde surginento dos
sintomas. Durante o curso da prestacdo de servigos, a autora
desenvol veu sindrome do panico, depressdo e passou a ter crises de
ansi edade, contudo, a reclamda nada fez para fornecer nel hores
condi ¢c6es de trabalho para a obreira, nmesnop sendo notorio no
cenario nundial atual o risco e a gravidade das referidas doencas.
Em virtude do agravanento das enferm dades, a autora foi
encam nhada ao | NSS em data de 15/05/2019 e reconhecido o direito
ao beneficio até 06/06/2019. Mesnp com todas circunstancias
negativas, a enpresa reclamda se mantém inerte, nada fazendo e,
para piorar a circunstédncia, a autora ndo recebeu os salarios do
periodo em que solicitava o beneficio previdenciario. (...)A
recl amante esta sofrendo sobremaneira com a Situac8o vivenci ada, de
nmodo que esta passando mal em seu anbiente |aboral diante de todas
as situagcbes aqui citadas. Conforne se percebe, Exceléncia, a
rescisdo indireta do contrato de trabal ho por justa causa patronal
é nedida que se [npbe, pois deveria a reclamada franquear condi ¢bes
di gnas de trabal ho e correspondentes ao quadro de saude autoral.
Diante de tais fatos e «circunstéancias, requer-se que seja
reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabal ho com ful cro
no art. 483, d, da CLT, bem conp a condenacdo da reclanada ao
paganment o das seguintes verbas rescisorias: aviso-prévio, férias
vencidas + 1/3 constitucional; férias sinples e proporcionais + 1/3
constitucional; 13° salario integral e/ou proporcional;, FGTS nulta
de 40% sobre o0s depdsitos do FGIS, entrega das guias para
| evantanento do FGIS, entrega da guia de seguro desenprego ou
i ndeni zag8o substitutiva nos ternpbs da sunula 389 do TST. (...)

A reclamada nega o conetinento de falta grave a ensejar
a rescisdo indireta, atribuindo & autora o 6nus de denonstrar as
suas al egacdes. Atenta, ademais, que a autora foi dispensada sen
justa causa, com o correto paganento das parcelas rescisorias
devi das.
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No caso, resta prejudicada a anélise de ocorréncia de
rescisédo indireta do contrato, tendo em consideracdo a ocorréncia
de rescisdo contratual por iniciativa patronal, conforme conprova o
TRCT e aviso prévio (ID. de82241 e 5310b6c), com afastanento en
16. 1. 2020, e aviso prévio na forma indenizada.

O paganento das rescisorias foi realizado em 22.1. 2020,
confornme denonstra o docunento |ID. de82241 - Pag. 25. Em que pese a
autora inpugne os paganmentos noticiados (ID. 1d11d9b - Pag. 5),
negando o recebinmento dos valores e, igualnente, sustentando a
exi sténcia de diferencas, ndo aponta quais os valores incorretos,
ou quanto recebeu afinal. Nesse caso, e sobretudo em atenc&o ao
conprovante de depésito acima citado (ID. de82241 - Pag. 25),
i ncunmbia a autora denonstrar que os val ores depositados ndo foran
di sponi bilizados em sua conta bancaria (Conta Corrente 56256-1,
Agéncia 0323, do Banco Itau), trazendo aos autos o respectivo
extrato sem os valores correspondentes ao conprovante de depésito
juntado pela reclanada. Registro, a propo6sito, que o nunero da
conta acima citado é o nesno constante na sua ficha funcional (ID
755ef2e - P&g. 1), contendo aposicdo da assinatura da enpregada.
Logo, tenho por adinplidas as rescisoérias indicadas no TRCT ID.
de82241, nos exatos val ores indi cados para cada una das parcel as.

As nédi as apuradas conforne |ID. de82241 - Pag. 15 para
pagament o das rescisorias tiveram conb base o salario nensal de R$
1.367,76, valor este conpativel aos saléarios trazidos na ficha
financeira ID. de82241 - Pag. 18 e conprovantes de paganento |D
de82241 - PAg. 19 e seqguintes. Em que pese 0s reci bos de paganento
sej am de producao unilateral da enpresa, e ndo tenham a assinatura
da autora, revelam saléario inclusive superior ao saléario inicia
ajustada no contrato de trabalho ID.  755ef2e - Pag. 2, e
representam os percentuais do instrunento normativo indicado na
ficha funcional da enpregada (ID. de82241 - Pag. 22). O salario de
dezenbro consta cono pago, confornme |ID. de82241 - Pag. 21, de sorte
que o valor do saldo de salarios de 16 dias indicado no TRCT ID
de82241 - Pag. 1 (R$ 729,47) €& proporcional ao total de dias
trabal hados até o af astanento.
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Por outro l|lado, e, em que pese anexados documentos
contendo a chave para saque do FGIS (ID. de82241 - Pag. 24), e,
ai nda, os conprovantes de depésito de FGIS em val or proporcional as
parcel as rescisorias e nmulta de 40% incidente (I D de82241 - Pag. 30
/32), além de guias para percepcao do seguro-desemprego (ID.
de82241 - Pag. 26) e conprovante de devolucdo da CTPS (ID.
de82241), ndo h& nos docunentos a assinatura da autora. Em suas
mani f estacdbes a reclamante nega o cunprinmento de tais obrigacdes.
portanto, considero que tais docunentos denonstram apenas o0sS
depdésitos realizados e chaves de acesso ao FGIS, nmas ndo o
cunpri nento das demai s obrigacdes, a saber: apontanento da CTPS e
devol ucdo do docunento, tanpouco a entrega das guias para percepcéao
do seguro-desenprego, até nesno porque, em consulta ao sitio
/I transparenci a. sd. nte. gov. br, acessado em 14.5.2021, nao se
i dentifica encam nhamento do seguro-desenprego sob o nunero do PIS
da aut ora.

Portanto, condeno a reclanmada a apontar a rescisdo do
contrato de trabal ho, ocorrida em 16.01. 2010, na CTPS da enpregada.

Consi derando que ja superado o prazo para habilitacao
ao seguro-desenprego, determno a expedicdo de alvara em favor da
recl amante com esse proposito.

Por outro lado, em relacdo as demais rescisorias
i ndicadas na alinea “a” da inicial ID 99eada4d - Pag. 9, julgo
I nprocedent es os pedi dos.

| nprocede, igualnente, a pretensdo da alinea “e” da
inicial, porque sistematicanmente recol hidos os valores do FGIS de
todos os neses do pacto (ID. de82241 - Pag. 31/32), sem ter a
autora apontado qualquer diferenca a tal titulo em suas
mani f estacbées. Adenmais, conp nencionado antes, o0 recolhinento de
FGTS indicado no ID. de82241 - Pag. 30/32 €& proporcional as
rescisorias e nulta de 40% incidente, nédo tendo sido constatada

qual quer diferenca no aspecto.
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2. ARTIGO 477, 8§ 8 DA CLT

Indefiro, também a nmulta do art. 477, §88°, da CLT,
porquanto pagas no prazo |egal (22.1.2020) as parcelas rescisorias
do contrato, conp denonstra o docunento |D. de82241 - Pag. 25.

3. ARTI GO 467 DA CLT

E inaplicavel 0O preceito invocado pela autora,
consi derando a redacdo vigente na data do ajuizanmento da presente
reclamatoria, porquanto ndo ha condenacdo a paganmento de verbas
resci sorias emval or incontroverso.

4. SALARI OS DE MAI O E JUNHO DE 20109.

Alega a autora que “Em 15/05/2019 a obreira solicitou
auxilio doenca. CQcorre que sonmente em 06/06/2019 foi deferido o
auxilio, deixando a reclamada de adinplir os salarios decorrentes
deste periodo. Em que pese ndo tenha ocorrido a suspensdo do
contrato de trabal ho, a enpregadora dei xou de adinplir os sal arios
devi dos do periodo em questdo. Apenas a concessdo do beneficio
previdenci ario afasta a responsabilidade da enpresa pel o paganento
dos sal arios do enpregado. Assim deve a enpresa ré suportar o0s
efeitos pecuniarios advindos do periodo de afastanento da
recl amante, nesnop ndo tendo havido a prestacdo de servig¢os nesse
i nterval o, sendo condenada ao pagamento das parcelas salariais
venci das, referéncia maio e junho de 2019, bem cono das vi ncendas,
devi danente corrigi das e atualizadas”

A reclamada sustenta ter pago os valores, conforne
conprovant es de paganent o anexos.

Consta nos autos ficha financeira da enpregada (ID.
de82241 - Pag. 18), indicando o paganento proporcional dos sal arios
dos neses citados acinmm, na base de R$ 616,28 em nmaio e R$ 308, 14
em junho, equivalente aos dias nao incluidos no afastamento do
beneficio previdenciario usufruido (ID. ec24473 - Pag. 2/3). Em que
pese se tratar de docunmento de producdo unilateral, nele tanbém se
encontram os paganentos dos denmais neses do contrato, que a autora
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ndo inmpugnou ou alegou falta de recebinmento. Ademis, o0s
conprovantes de recol hinento de FGIS ID. de82241 - P4ag. 31 revel an
recol himento do FGIS proporcional aos sal arios pagos nos neses de
mai 0 e junho, razdo pela qual, n&o tendo a autora denobnstrado que
os valores ndo foram depositados na sua conta salario, julgo
adi npl i dos, nos exatos valores constantes nas fichas financeiras.
Portanto, indefiro o pedido contido na alinea “c” da inicial.

5. | NDENI ZACAO POR DANCS MORAI S

Descreve a I nicial: “N&ao sonment e deve ser
responsabili zada a demandada nos danos materiais que ocasionou a
autora com a conduta adotada no decorrer da prestacdo |aboral, ben
conop deve ser obrigada ao paganento de indenizagdo pelos danos
norai s que ocasionou a autora. Conp ja& exposto nesta peca portal, a
demandante é aconetida de transtorno psiquiatrico que |he
inpossibilita o desenvolvinento de suas atividades profissionais
com plenitude. Tal estado da autora se da em decorréncia das
praticas abusivas estabel eci das pel a demandada no curso do contrato
de trabal ho. Indneras foram as ocasi 6es de cobrancas desnedi das e
ameacas de dem ssdo, al ém da persegui ¢do especifica com a autora
pel os seus superiores. Tais situagcbes desencadearam a doenca que
hoj e enferma a demandante. Assim resta evidente que no presente
caso, 0 nexo causal se estabeleceu pelo fato da doenca decorrer da
atitude ndo apenas om ssiva, nas tanmbém com ssiva da denmandada,
poi s esta deveria zel ar pela saude de seus trabal hadores, o que n&o
fez, e, em sentido totalnente contrario, ocasionou o0 quadro de
doenca ocupacional, decorrendo dai, portanto, sua necessidade de
conpensar a autora pel o dano extrapatrinonial que | he causou. E, no
caso, o0s fatos apurados ocasionam prejuizo evidente, ou seja, o0
dano noral é in re ipsa, sendo a responsabilidade decorrente do
sinples fato da violacdo dos direitos do enpregado, que se Vviu
obrigado a prestar servig¢cos em situagcdo degradante que a |evou a
passar por enferm dade. Portanto, requer a reclamante que seja
condenada a reclanmada ao paganento de indenizagdo por dano noral,
devendo, para tanto, ser arbitrado o quantum pelo MW. Jul gador,
observando o val or estipul ado de R$ 40. 000, 00.”
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A reclamada nega qual quer ofensa a dignidade ou honra
da trabal hadora, a justificar a indenizagcdo de cunho noral
pretendida, atribuindo a autora o ©6nus de denobnstrar suas
al egacoes.

A caracterizacdo do assédio noral segundo a obra de
Sebasti 8o CGeraldo de Oiveira se da da seguinte maneira (“Protecéo
Juridica a Saude do Trabal hador”, S&o Paul o: LTr, 2010, p. 200):

“Consi dera-se, portanto, assédio noral o conportanento
do enpregador, seus prepostos ou col egas de trabal ho, que exponha o
enpregado a reiteradas situagcbes constrangedoras, hum | hantes ou
abusivas, fora dos Ilimtes normais do poder diretivo, causando
degradacdo do anbiente |aboral, aviltamento a dignidade da pessoa
humana ou adoeci nent o de natureza ocupaci onal ”.

| mporta nmencionar que ndo € necessario o dano explicito
ou o0 adoecinmento caracterizado para configurar o assédio noral. C
gue se pune é o0 conportanmento, a conduta abusiva, conb ocorre no
Direito Penal nos crinmes denom nados de nera conduta. O ben
juridico tutelado é o direito ao neio anbiente do trabal ho
saudavel, ou seja, deve ser garantido ao trabalhador que a
prestacdo de servicos ocorra com o devido respeito a sua dignidade
e seu bem estar fisico, nental e social. Assim para caracterizar
o assédio noral basta denmonstrar o desvio ou abuso de conportamento
do assedi ador, independentenente de ter gerado ou ndo consequénci as
a saude do trabal hador.

E pertinente, ainda, sobre a suscetibilidade da vitinm,
a transcricao de parte da doutrina
de Sérgio Cavalieri Filho (Programa de Responsabilidade Civil, 5°
Edi cao, Ed. Mal heiros):

"O que configura e o0 que ndo configura dano noral?
(...) ultrapassadas as fases da irreparabilidade do dano noral e da
sua i nacunul abi |l i dade com o dano material, correnbs, agora, 0 risco
de ingressar na fase da sua industrializacdo, onde o aborreci nento
banal ou nera sensibilidade s&o apresentados conp dano noral, en
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busca de indenizagbes mlionarias. (...) Este é um dos doninios
onde nai s necessarias se tornam as regras da boa prudéncia, do bon
senso pratico, da justa medida das coisas, da criteriosa ponderacéo
das realidades da vida. Tenho entendido que, na solugdo dessa
quest o, cunpre ao juiz seguir a trilha da |6gica do razoavel, en
busca da concepgcdo ético-juridica dom nante da sociedade. Deve
tomar por paradigm o cidaddo que se coloca a igual distancia
do homem frio, insensivel, e o honmem de extremada sensi bilidade".

A configuracdo do dano noral exige, ainda, que a |esao
i material que o enbasa seja substancial, o que ndo se confunde con
o nero aborrecinmento ou dissabor (in Programa de Responsabilidade
Civil, de Sérgio Cavalieri Filho, Sao Paulo: Ml heiros, 62edicéo,
2005, p. 105):

"Nessa |inha de principio, so0 deve ser reputado conp
dano noral a dor, vexane, sofrinmento ou hum | hacdo que, fugindo a
normal i dade, interfira intensanente no conportamento psicol 6gi co do
i ndi viduo, causando-Ilhe aflic¢bes, angustia e desequilibrio em seu
bem estar. Mero dissabor, aborrecinmento, magoa irritacdo ou
sensi bil i dade exacerbada estdo fora da orbita do dano noral,
porquanto al ém de fazerem parte da nornalidade do nosso dia-a-dia,
no trabal ho, no trénsito, entre am gos e até no anbiente famliar,
tais situagcbes ndo sdo intensas e duradouras, a ponto de ronper o
equilibrio psicol 6gico do individuo. Se assim ndo se entender,
acabarenos por banalizar o dano noral, ensejando acgcbes judiciais en
busca de i ndeni zagbes pel os nais triviais aborreci nentos”.

Dito isso, e nesnmo que ndo fosse necessario o
adoeci mento para caracterizar a configuracdo do assédio, tal qual
aludido acinma, no caso em exane a autora anexou aos autos Varios

docunment os  nmédi cos, i nclusive atestados, noti ci ando ter
desenvol vido gastrite crodnica discreta, sem a presenca de H. pylori
(ID. ed7bc60 - Pag. 4), além do uso de varios nedicanentos (ID.
ed7bc60 - Pag. 6, ID. ed7bc60 - P4g. 8 e ID. ed7bc60 - Pag. 11, 1D
ec24473 - Pag. 1), mmioria dos nedicanentos relacionados a
gastrite, a exenplo do pantoprazol e oneprazol, mas tanmbém para
outras patologias, a exenplo de rivotril e tilex. Os atestados
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i ndi cam que além da gastrite (CID K 29.5, ID. ec24473 - Pag. 9,

atestado de 45 dias, ora nenos, |ID ec24473 - P4g. 13), a autora
também real i zou aconpanhanento psiquiatrico (ID. 67d46cc - Pag. 1,
I D. 67d46cc - Pag. 13) e transtornos msto ansioso e depressivo
(ID. 67d46cc - Pag. 12, CID F41.2 e |ID. fi148aed - Pag. 11),
const ando, tanbém af astanentos por conta de atendi nentos
odont ol 6gi cos de urgéncia (ID. 67d46cc - Pag. 8) e conjuntivite

(I1D. ec24473 - Pag. 11 e |ID. 67d46cc - Pag. 10). Miitos atestados
ndo constam o CID da enferm dade, e outros tantos sdo de poucos
dias ou de neras consultas, nao necessarianmente prescrevendo
af astamento. Os atestados e receituarios datam de abril de 2019 a
dezenbro de 2019. A autora realizou varios exanes no periodo,
entre os quais tonografias (ID. ec24473 - Pag. 4 e ID. fl48aed -
Pag. 3) e exanmes de laboratorio (ID. fl1l48aed - Pag. 4/10).

Consta, tanbém que autora requereu (ID. ec24473 -
Pag. 7), assinado pela reclamada, e teve deferido, beneficio
previ denci ari o na nodal i dade comum (B31, |ID. ec24473 - Pag. 6, de
4.6.2019 a 6.6.2019).

Sobre o assunto tanbém foi produzi da prova oral:

“l1-) que o ultino dia trabal hado foi 11 de janeiro de
2020, se ndo se engana; 2-) que a depoente foi despedida neste dia
apos ja ter ajuizado a ac¢do;, 3-) que Roberta, gerente da |oja,
Si none, supervisora (preposta), Aline, supervisora de caixa eram as
chefes da depoente; 4-) que a depoente nunca teve problenas de
rel aci onamento com as referidas chefes; 5-) que a depoente teve
probl ema de rel aci onanmento com a supervi sora Katiana que depois foi
substituida por Sinobne; 6-) que Katiana foi chefe da depoente por
quatro ou cinco neses, acreditando que a partir de outubro ou
novenmbro de 2018, sendo que a partir de fevereiro de 2019 foi
substituida por Sinone; 7-) que Katiana fazia a depoente passar
vergonha na frente dos clientes, gritando e constrangendo a
depoente, além do que era nuito “acel erada” e determ nava que
fizessem varias coisas ao nesno tenpo, 8-) que o tratanento
referido no item 07 era direcionado a depoente e a outra col ega do
setor, Sra. Daiane (testenunha da reclamante); 9-) que em razdo do
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tratanento a depoente desenvolveu gastrite nervosa forte, ansiedade
e panico de entrar na loja; 10-) que a depoente atual nente tonm
renédi os para gastrite; 11-) que a ansiedade e a sindrome do panico
aliviaram apos a saida da |loja, 12-) que o reneédio para gastrite é
desogestrel” (depoinmento da autora).

“l1-) que a reclamda fornece plano de saude para o0s
funcionarios; 2-) que ndo sabe se a reclamante tinha plano de
saude; 3-) que ao que sabe a reclamante ndo passou mal no trabal ho,
referindo que nas ocasi 6es em que teve probl ema de saude apresentou
atestado nedico e ndo conpareceu ao trabal ho;, 4-) que Katiana foi
chefe da reclamante, nmas ndo sabe informar o periodo; 5-) que
apenas pode ter havido conversas pontuais entre a chefia sobre as
ausénci as da reclamante ao trabal ho por notivo de doenca, nas nada
mais foi tratado em rel acdo a saude da reclamante”. (depoi nento da
preposta da enpresa, Sinobne (G(ongal ves Souza)

“1-) que trabal hou para a reclanmada de abril de 2019 a
jul ho de 2020, conp atendente de publico em geral; 2-) que cada unma
t rabal hava em um setor, nmas todas se ajudavany 3-) que Katiana era
a chefe da depoente em abril quando ingressou na reclamada, nmas en
seguida foi substituida pela Sra. Sinone; 4-) que ndo recorda
exatanente quanto tenpo trabal hou com Katiana, [|enbrando-se que
foram poucos neses; 5-) que a reclamante tentava auxiliar no setor
da depoente, nmas a chefia interferia dizendo que ndo deveria
auxiliar;, 6-) que conp a reclamante se afastava em decorréncia da
ansi edade, quando retornava era trocada de setor, o0 que causava
desnotivacdo;, 7-) que as chefes que interferiam no trabalho da
reclamante foram as Sra. Katiana, Sinpbne e a pior de todas foi a
Sra. Roberta; 8-) que era dito para a depoente e para a Sra. Gulia
(testenunha da reclamante) que ndo deveriam conversar e receber
ajuda da reclamante porque a reclamante ndo queria trabal har e
poderia acabar influenciando nesse sentido a depoente e a Sra.
Gulia, 9-) que as Sra. Roberta e Sinone falavam que a doenca da
recl amante era inventada; 10-) que tanbém eram Roberta e Sinobne que
fizeram as referéncias descritas no item 08, 11-) que nornal nente
quem falava gritando e repreendia as trabal hadoras na frente de
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clientes era a Sra. Roberta, sendo que esse fato ja ocorreu
i nclusive coma depoente; 12-) que a depoente viu uma unica vez ser
chamada atencdo da reclamante na frente de clientes, determ nando
que ndo ajudasse col egas, sendo que foi a Sra. Roberta quem agiu
dessa forma; 13-) que teve mais contato com a reclamante quando a
recl amant e trabal hava no setor jovem mas depois que a reclanante
passou a apresentar atestados nédicos foi trocada para um setor
mai s distante e ndo tiveram mai s nuito contato, 14-) que a depoente
t rabal hava das 10h as 18h30m n ou das 14h as 22h, com rodizios
semanai s; 15-) que a reclamante trabal hava das 14h as 22h, né&o
participando do rodizio em decorréncia das diversas auséncias ao
trabal ho; 16-) que no entender da depoente o objetivo da chefia era
excluir a reclamante de qual quer contato com todos o0s enpregados
por entender que ela ndo queria trabal har, ndo sendo uma orientagéo
vol tada apenas a depoente e a Sra. Gulia; 17-) que ndo havia
trei nanento quando os enpregados eram adm tidos na loja; 18-) que
normal mente era estipulado que tirassem as duvidas com a
supervisora e na falta dela com a gerente; 19-) que se dirigiam a
recl amante para tirar dudvidas quando a supervisora e a gerente
estavam ocupadas ou quando era alguma coisa rapida; 20-) que a
depoent e pediu denm ssdo;, 21-) que desenvol veu sindronme do péanico e
fez tratanmento psicol 6gico e psiquiatrico no nmés de dezenmbro do
mesno ano que entrou” (depoi nento de Daiane Linma Mntiel).

“1-) que trabal hou para a reclanada de abril de 2019 a
novenbro de 2020, na fungcdo de assistente de loja, 2-) que
t rabal hou no setor da reclamante entre outros; 3-) que trabal hou
com a reclamante no setor fem nino jovem 4-) que quando a depoente
foi admitida a reclamante estava afastada em |icenca nmédica e
quando retornou trabal haram um tenpo juntas no referido setor; 5-)
que havia nuita cobranca referente a netas;, 6-) que “encantonetro”
era um totem para o cliente dar opinido e que ficava na porta da
loja, sendo que cada atendente ficava trinta mnutos em frente ao
totem podendo ficar mais tenpo pelo quadro reduzido, 7-) que
per manecer no encantonetro dificultava o atendi mnento das netas; 8-)
que havia preferéncia de colocar a reclamante no encantonetro, néo
sabendo por qual notivo;, 9-) que eram os supervisores, fiscal e
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gerente que definiam quem ia para o encanténetro;, 10-) que a
gerente Roberta pediu que a depoente ndo ficasse proxinma a
reclamante, referindo que a reclanmante tinha tomado as decisbes
del a, sendo que a depoente disse que ndo seria influenciada pela
reclamante e que continuaria ajudando a reclamante quando
necessario; 11-) que a supervisora Tatiane tanbém falou com a
depoente; 12-) que Tatiane foi supervisora por um ou dois neses e
depois foi transferida para outra loja” (testenunha Gulia Saizer
Lopes) .

“1-) que trabal ha na reclamada ha quatro anos, senpre
cono fiscal;, 2-) que tinha contato com a reclamante durante o
trabal ho, fiscalizando todos o0s processos da loja, 3-) que o
depoente nunca presenciou situagcbes constrangedoras envolvendo a
recl amante, nem a recl amante sendo alvo de gritos ou de recl amagbes
frente a clientes; 4-) que ndo havia nenhunma orientagdo da
reclamada no sentido de que os enpregados ndo pudessem permanecer
em grupos de dois ou trés conversando, 5-) que nunca presenciou
funcionarios sendo alvo de grupos da chefia e nem ouviren
recl amagcbées em frente a clientes; 6-) que desconhece que alguna
enpregada tenha tido crise de panico na |loja” (testenunha Fabio
Andr é Rodri gues Ceroni).

A prova oral, sobretudo o depoinento da proépria autora
(itens 9, 10 e 11), afasta as alegacbes de que a gastrite tenha
rel acdo as atividades na enpresa, tanto que nmesnmp apés 1 ano e 4
meses do seu afastanmento na enpresa (audi éncia em 10.5.2021) a
autora segue tomando nedi canmentos para gastrite, ao passo que O0sS
epi sédi os de péanico e ansi edade aliviaram

Ndo foi requerida prova pericial, e, segundo a prova
oral produzida, é digno de nota que o depoinento da testenunha
Dai ane Lim Montiel apresenta algumas pequenas contradic¢des,
porquanto sua queixa mior no que trata ao anbiente de trabal ho
nocivo diz respeito ao trato da supervisora Roberta (item 7), ao
passo que as quei xas da autora sao rel acionadas a Katiane (itens 4
e 5), que foi chefe de anbas. Daiane inclusive descreve que sonente
uma vez presenciou a autora ser repreendida na frente de clientes,

Pje Assinado eletronicamente por: SIMONE SILVA RUAS - Juntado em: 17/05/2021 16:26:39 - b52ede8



Fls.: 15

0O que ocorreu por parte da supervisora Roberta, e nédo de Katiane.
Por outro lado, citada testemunha tanmbém afirma ter desenvol vido
sindrone do panico, noticiando a realizacdo de tratanmento
psi col 6gi co no més de dezenbro de 2019, comrelato senel hante ao da
autora, o que também € relevante acerca do anbiente de trabal ho da
enpresa, enbora ndo determ nante para o0 reconhecinmento de que as
enferm dades da autora tenham origem na atividade na enpresa, até
mesno porque cada uma das enpregadas quei xam se de supervisoras
distintas e tanbém podemter fatores extra |aborais envol vidos.

A testenmunha Gulia confirmu as inpressdes de Daiane
no sentido de que havia uma orientacdo geral velada de isolar a
autora das demai s enpregadas, em que pese a testemunha Fabi o néo
tenha presenciado nada parecido, ressalvando-se que tem nenos
condi cdes de prestar informacdo segura sobre o assunto, pois néo
atuava nas nesnas atividades que a reclamante e as testenunhas por
el a convi dadas.

Em que pese inexista prova de que a gastrite
desenvol vida pela autora tivesse relacdao com as atividades na
enpresa, e ainda que inexistente prova técnica apta a confirmar o
nexo de causalidade entre os episodios de ansiedade e depressao e
as ativi dades na enpresa e 0 trato dos superiores
hi er &rqui cos, reconheco a ocorréncia de assédio noral, nos linmtes
da prova oral colhida, mais precisanente na discrimnacao da autora
pel as gestoras ocasionados, ao que tudo indica, pelos inameros
af ast anent os da enpregada, que restaram de fato, denonstrados pela
docunent acdo nédi ca j unt ada.

E inequivoco que o tratanento persecutorio repetitivo e
reiterado por parte de cada uma das gestoras, -e tendente a isolar
a autora das demmis enpregadas da enpresa para que nhao servisse de
precedente para que as denmis tanmbém faltassem ao servic¢o-, € capaz
de ensejar repercussbes negativas na esfera intima da reclamante,
I ndependentenente de ter ou nao culmnado com o adoecinmento da
enpr egada.
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Em que pese grande parte dos afastanentos noticiados
nos docunent os estejam rel aci onados i ncl usive a outras
enferm dades, n&o se pode presumr fossem docunentos falsos, por
mai S numerosos que sejam os afastanentos da enpregada em tao curto
espaco de tenpo, e o0 julganento realizado pelas chefias, e
descritos pelas testenmunhas Gulia e Daiane, revelam preconceito no
agir das gestoras, cono justificativa para o isolanmento da
enpregada emrel agdo aos seus pares.

Concluo, pois, que o conjunto da prova denopbnstra a
exi sténcia de violéncia psicoldgica, regular e sistenmatica,
causadora de abalo noral, inpingindo sofrinento noral da vitim
pela sua marginalizacdo no anbiente de trabal ho, realizada pelas
superioras hierarquicas da autora indistintanente. Assim resta
concretizada, no caso em apreco, |esdo de ordem noral passivel de
reparacao por neio de indenizagcdo, nos ternps do artigo 5°, inciso
X, da Constitui cdo da Republi ca.

Quanto a responsabilidade do enpregador pelos atos de
seus enpregados, ressalto que é especificanmente prevista no artigo
932, inciso IlIl, do Cbédigo Cvil. Saliento que ndo hé& noticia nos
autos de que qualquer das gestoras protagonista dos fatos ora
apurados tenha sofrido qual quer adverténcia por parte da enpresa
pel a conduta persecutoria emrelacdo a reclamante.

Port ant o, defiro o] pagament o
de indenizagcdo por danos nmorais a reclamante, decorrente
do assédio noral concretizado. Arbitro o valor da indenizacdo em R$
4. 000,00, dado o alcance da |esdao, o tenpo de exposicao e porte
econbmi co da enpresa, considerando-o suficiente para conpensar 0S
prejuizos norais sofridos pela reclamante.

6. JUSTI CA GRATUI TA

A presente acdo foi ajuizada em 27.12.2019, na vigéncia
da CLT com as alteracdes introduzidas pela Lei n. 13.467/2017
(Reforma Trabal hi sta), em vigor desde 11.11.2017.
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Apbés a citada alteracdo legislativa, o beneficio da
justica gratuita passou a ser regulado pelo artigo 790, paragrafos
3° e 4°, da CLT, que assim dispbe: "§ 30 E facultado aos juizes,
0rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabal ho de
qual quer instédncia conceder, a requerinento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
i nstrunment os, aquel es que perceberem salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do |limte maxinob dos beneficios do Regine
Geral de Previdéncia Social. § 400 beneficio da justica gratuita
sera concedido a parte que conprovar insuficiéncia de recursos para
0 paganent o das custas do processo”.

Dispbée o artigo 99, paragrafo 3°, do CPC. " Presune-se
verdadeira a al egagcdo de insuficiéncia deduzida exclusivanente por
pessoa natural ".

Assim na esteira do citado dispositivo do CPC e tendo
em conta que a reclamante apresenta declaracdo de pobreza (ID.
9ala728 - Pag. 1), cuja veracidade do conteudo ndo é afastada pelo
restante do conjunto probatério, considero conprovada a
i nsuficiéncia de recursos pela autora para paganento das custas
processuai s, concedendo a ele o beneficio da justica gratuita.

7 HONORARI OS SUCUMBENCI Al S

OGs honoréarios sucunbenciais, a partir da vigéncia da
Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabal hista), passaram a ser regul ados
no anbito do processo trabalhista pelo artigo 791-A da CLT, que
preceitua: "Art. 791-A Ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honorarios de sucunbéncia, fixados entre o
m nino de 5% (cinco por cento) e o maxino de 15% (qui nze por cento)
sobre o wvalor que resultar da Iiquidagcdo da sentenca, do
provei to econém co obtido ou, ndo sendo possivel nensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa. § 1o s honorarios s8o devidos tanbén
nas acles contra a Fazenda Publica e nas acbes em que a parte
estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. §
20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara: | - o grau de zelo do
profissional; Il - o lugar de prestagcdo do servigo, IIl -
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a natureza e a inportancia da causa;, |V - o trabal ho realizado pelo
advogado e o tenpo exigido para o seu servigco. § 30 Na hipdtese de
procedéncia parcial, o juizo arbitrard honoréarios de sucunbéncia
reci proca, vedada a conpensacdo entre os honorarios. § 4oVencido o
beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido en
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigagcbes decorrentes de sua sucunbéncia ficardo sob
condi ¢do suspensiva de exigibilidade e sonente poderdo ser
execut adas se, nos dois anos subsequentes ao trénsito em jul gado da
deci sdo que as certificou, o credor denonstrar que deixou de
existir a situagcdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obri gacbes do beneficiario”.

Diante da sucunbéncia parcial das partes, fixo os
honor &ri os sucumnbenci ai s devi dos em 10% para cada parte.

Os honorarios devidos ao procurador do autor serao
cal cul ados sobre o valor bruto que resultar da |I|iquidacdao da
sent enca.

Os honoréarios devidos aos procuradores da reclamada
serao cal cul ados com base no valor atribuido na inicial aos pedidos
jul gados totalnente inprocedentes (alineas “b”, “c” e “e” da
Inicial).

Saliento que ndo é cabivel a incidéncia de honorarios
em favor do procurador da reclamda sobre a diferenca entre o val or
da i ndeni zacdo por danos norais postulada na inicial e o arbitrado
em sentenca, na esteira da jurisprudéncia mjoritaria sobre a
matéria no anbito do Superior Tribunal de Justica, conpativel con
0S principios que regem o Direito Instrunental do Trabal ho,
sedi nentada na Surmula 326 do referido tribunal superior, que assin
di spbe: "Na acdo de indenizacdo por dano noral, a condenagcdo en
mont ant e I nferior ao post ul ado na inicial néao
i nplica sucunbénci a reciproca”.
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Tendo em conta que a reclamante ¢€é beneficiaria da
justica gratuita, na hipétese de os <créditos resultantes do
presente feito ou de outros eventuais processos nado serem capazes
de suportar a condenacao ao pagament o de honor ari os
de sucunbénci a devi dos aos procuradores da reclamda, observar-se-a
em relacdo a exigibilidade de tais honorarios a parte final do
paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT.

8 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - DESCONTOS FI SCAI' S

Consi derando que a condenagcdo consiste apenas en
obrigacdo de fazer e parcelas de natureza indenizatoria , néo
i nci dem contri bui ¢6es previdenci arias e fiscais.

9. CRI TERI O DE ATUALI ZACAO MONETARI A

Os critérios de atualizacdo nonetaria serdo de acordo
com a decisédo proferida pelo SFT na AD 5867 (em apenso, ADC 59
ADC 58 e ADI 6021) que transcrevo em parte:

“[...] h& de se considerar que a atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a
correcdo dos depodsitos recursais em contas
judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser
apli cados, até gque sobrevenha solucdo |egislativa,
0os nesnbs indices de correcdo nonetaria e de juros
vi gentes para as hipoteses de condenacbes civeis en
geral, quais sejam a incidéncia do |IPCA-E na fase
prejudicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da
taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil)”. (sem grifo
no original)

Quanto a nodul acdo dos efeitos, restou fixado:

“1- Todos aquel es paganentos realizados utilizando
a TR, IPCA-E ou qual quer outro indice, no tenpo e

Pje Assinado eletronicamente por: SIMONE SILVA RUAS - Juntado em: 17/05/2021 16:26:39 - b52ede8



Fls.: 20

nmodo oportuno de forma judicial ou extrajudicial,
i nclusive os depésitos judiciais e juros de nora de
1% ao nés, sdo reputados validos e nado ensejarao
gual quer redi scussao;

- A0S processos em curso que estejam sobrestados ou
em fase de conhecinento, independentenente de
estarem com ou sem sentenca, devem ter aplicacédo de
forma retroativa da taxa Selic, juros e correcéao
nonetaria sob pena de alegacdo de futura
i nexi gi bil i dade”.

Ante o0 exposto, rejeito a prelimnar aventada, e, no
mérito, julgo PARCI ALMENTE PROCEDENTES os pedidos fornul ados por
MARI LI A FRANCI SCO RI BAS em face de LOJAS RENNER S. A ., para,
observados os critérios estabel ecidos na fundanentacdo acim, que
adere a este dispositivo:

I) Condenar a reclanada a apontar a rescisao contratua
ocorrida em 16. 01. 2020 na CTPS da recl amant e;

I1) Determinar a expedicdo de alvara judicial em favor
da recl amante para encam nhanment o do seguro desenprego;

Il'l) Condenar a parte reclamada a pagar a parte
recl amante, as segui ntes verbas:

- indeni zagcdo por danos norais, fixada em R$ 4. 000, 00.

Os valores serdo acrescidos de juros e correcao
nonetaria, na forma da |lei e da decisado supra.

A recl anada pagara os honorarios de sucunbéncia devi dos
ao procurador da reclamante, correspondente a 10% do valor bruto
que resultar de |iquidacdo da sentenca, atualizaveis.

Condeno o0 reclamante a pagar os honorarios
sucunbenci ai s devidos aos procuradores das reclanadas, no inporte
de 10% do wvalor atribuido na inicial aos pedidos julgados
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total mente inprocedentes (alineas “b”, “c” e “e” da inicial),
per manecendo suspensa integral ou parcial a exigibilidade do
crédito se o reclamante ndo for beneficiéario de créditos que
suportem integral nente a condenacdo, nos ternos do paragrafo 4° do
artigo 791-A da CLT.

Custas processuais, calculadas sobre R$ 6.000,00, no
nontante de R$ 120, 00, conpl enentaveis ao final, pela parte ré.

Transi tada em jul gado, cunpra-se. Intinmemse as partes. Nada mais.
RI O GRANDE/ RS, 17 de nmi o de 2021.

SI MONE SI LVA RUAS
Juiza do Trabal ho Titul ar
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