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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

12 VARA DO TRABALHO DE JUIZ DE FORA

ATOrd 0010361-25.2024.5.03.0035

AUTOR: VALERIA BRANDE DA SILVA

REU: MARTA APARECIDA DE PAULA RESTAURANTE LTDA
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L)

ATA DE AUDIENCIA relativa ao Processo n° 0010361-
25.2024.5.03.0035

Aos 29 dias do més de outubro do ano de 2024, as 20h01min, na
12 Vara do Trabalho de Juiz de Fora (MG), o MM. Juiz do Trabalho AGNALDO AMADO
FILHO passou a proferir julgamento na Reclamacdo Trabalhista proposta por VALERIA
BRANDE DA SILVA em face de MARTA APARECIDA DE PAULA RESTAURANTE LTDA.

Aberta a audiéncia, de ordem do MM. Juiz, foram apregoadas as
partes, ausentes. Em seguida, prolatou-se a seguinte

SENTENCA

I) RELATORIO

VALERIA BRANDE DA SILVA, devidamente qualificada, ajuizou
Acdo Reclamatoria Trabalhista em face de MARTA APARECIDA DE PAULA RESTAURANTE
LTDA, postulando o reconhecimento do vinculo de emprego e o pagamento das
parcelas alinhadas na inicial. Deu a causa o valor de R$97.664,77.

A ré apresentou defesa, pugnando pela improcedéncia dos
pedidos.

Conciliagao recusada.
Impugnacdo pela parte autora.

Na audiéncia de instru¢do, foram colhidos os depoimentos da
reclamante e de uma testemunha.

Sem mais provas a serem produzidas, encerrou-se a instrucdo
processual, infrutiferas as tentativas conciliatorias.
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Razdes finais orais e rejeitada a conciliagao.

E o relatoério.

DECIDO:
I1.1) DO DIREITO INTERTEMPORAL - DIREITO MATERIAL

A Lei n. 13.467/17, que passou a viger ao 11.11.2017, modificou
mais de uma centena de dispositivos legais, especialmente os da CLT e apresenta
lacuna quanto a sua aplicabilidade e eficacia no tempo, ndo estabelecendo qualquer
regra de transicao, pelo que cumpre tecer algumas consideracdes a respeito.

Quanto ao Direito Material do Trabalho, ndo se pode dar efeito
retroativo a Lei no tempo, com adocao de efeito imediato aos contratos de trabalho
extintos antes de sua vigéncia, sob pena de ferimento ao direito adquirido e ao ato
juridico perfeito, em confronto com os artigos 5°, LXXXIV, da CF/88, e 6°, caput, da
LINDB.

Sendo assim, perfilho entendimento segundo o qual, nos
moldes da Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de 2017, as altera¢es constantes
da Lei n° 13.467/17 somente sdo aplicaveis aos contratos celebrados posteriormente a
vigéncia da Lei n. 13.467/17.

Considerando que o alegado contrato de trabalho iniciou-se em
01.03.2022, portanto, ap6s 11.11.2017, perfeitamente aplicaveis os dispositivos da Lei
n°. 13.467/17.

I1.2) DO VINCULO DE EMPREGO E CONSECTARIOS LEGAIS

Conforme narrativa inicial, a reclamante foi admitida pela
reclamada, em data de 01.03.2022, para exercer a fun¢ao de cozinheira, mas na pratica
realizava diversas func¢des, como atendimento e limpeza, mediante remuneracao de
R$3.000,00. Aduz que ndo teve o contrato de trabalho registrado em CTPS e foi
dispensada, sem justa causa, em 04.08.2023, sem que fosse efetuado o acerto
rescisorio. Pugna pelo reconhecimento do vinculo empregaticio e consectarios legais.

A reclamada, em sua defesa, nega a existéncia de relacao
juridica entre as partes, dizendo que a autora nunca lhe prestou qualquer tipo de
servico.
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Pois bem.

A relagdo de emprego emerge da maneira como o trabalho é
prestado porque o contrato de trabalho é um contrato realidade, incidindo, em razao
disso, o principio da primazia da realidade, pouco importando o aspecto formal que
reveste o negdcio juridico.

In casu, negada a prestacdo de servi¢cos no periodo declinado na
exordial, competia a reclamante o 6nus probatério quanto ao estabelecimento da
alegada relacao juridica de natureza empregaticia (art. 818, I, da CLT).

E, uma vez examinada a prova dos autos, concluo que a autora
se desincumbiu deste encargo.

A testemunha Gislene Jaqueline Lacerda, ouvida a rogo da
reclamante, de modo seguro e convincente, declarou que “trabalhou na reclamada de
janeiro a junho de 2022 e de julho de 2023 a janeiro de 2024, como cozinheira, tendo
trabalhado com a reclamante, que atuava em servi¢cos gerais; ... que a reclamante

prestou servicos de forma continua e pessoal no periodo laborado pela depoente; que
ndo sabe dizer o salario recebido pela reclamante; que ambas eram subordinadas a
proprietdria do estabelecimento; (...)".

A partir da prova testemunhal, reputo demonstrada a presenca
cumulativa dos elementos caracterizadores do contrato de emprego previstos nos
artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam, prestacdo pessoal de servico de natureza ndo
eventual, mediante subordinacdo juridica.

A onerosidade é conclusdo logica que se extrai do depoimento
supra (havia salario, s6 ndo sabendo a testemunha dizer o seu valor) e ante a auséncia
de tese ou provas de que o trabalho era voluntario.

O fato de a reclamante ter recebido o beneficio de Bolsa Familia
no periodo laborado a ré, por si, ndo é Obice ao reconhecimento do vinculo de
emprego, pois as normas do referido beneficio permitem que o empregado celetista
permanece dele usufruindo, a depender da renda per capita da familia.

Quanto a remuneragado, ausente prova do valor dito na inicial e
considerando que ele € bem superior ao que ordinariamente € pago aos empregados
gue exercem a funcdo realmente desempenhada pela reclamante (servicos gerais), fixo-
o em um salario minimo nacional vigente a época da contratacdo (ausente nos autos
prova de piso convencional), qual seja, R$1.212,00 mensais, devendo-se observar sua
evolucdo ao longo do contrato de trabalho, para fins de liquidacao.
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E, quanto a modalidade rescisoria, ausente prova em contrario e
considerando o principio da continuidade do contrato de trabalho, reputo veridica a
alegacao autoral de dispensa sem justa causa.

Por todo o exposto, reconhe¢o o vinculo empregaticio entre a
reclamante e a ré, com inicio em 01.03.2022, na funcdo de servi¢cos gerais (como
declarado pela testemunha), com salario de R$1.212,00 por més e a dispensa
imotivada em 04.08.2023.

Consequentemente, e tratando-se de matéria de ordem publica,
determino que a reclamada proceda a anotacao da relagdo de emprego na CTPS digital
da autora, fazendo constar admissdao em 01.03.2022, na fung¢do de servigos gerais, com
remuneracdo de R$1.212,00 mensais e saida em data de 06.09.2023, ja considerada a
projecao do aviso prévio indenizado, nos termos da OJ 82 da SDI-1 do TST, em 05
(cinco) dias apds o transito em julgado e intimacdo especifica para tanto, sob pena de
multa didria no valor de R$100,00 (cem reais), limitada a 30 dias, e a anotacdo ser
procedida pela Secretaria da Vara.

A mingua de prova cabal de quitacdo, defiro & autora as
seguintes verbas rescisorias postuladas: aviso prévio indenizado (33 dias); saldo salarial
de agosto/2023 (08 dias); natalinas proporcionais de 2022 (10/12) e de 2023 (5/12 -
limite do pedido); férias integrais simples de 2022/2023 e proporcionais de 2023/2024
(5/12 - limite do pedido), todas acrescidas do terco constitucional; indenizacao
substitutiva do FGTS de todo o periodo laborado e da multa de 40% sobre ele.

A multa prevista no § 8° do artigo 477, da CLT, refere-se ao
atraso no pagamento das verbas rescisorias, quando ndo ensejado por culpa do
reclamante, e incide em todas as hipoteses em que desobedecidos os prazos previstos
no seu 86° ainda que haja controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio.
Portanto, o reconhecimento da relacdo de emprego por decisao judicial ndo configura
Obice para o deferimento da aludida multa, o que defiro.

A controvérsia havida nos autos elide a multa do art. 467 da CLT.

11.3) HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. DOMINGOS E
FERIADOS

A testemunha trazida pela reclamante revelou que a empresa, a
época, contava com cerca de seis funcionarios, o que afasta a obrigatoriedade dos
registros de ponto, recaindo sobre a autora a prova da jornada realizada, 6nus do qual
se desincumbiu.
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A prova testemunhal afirmou que “a depoente folgava as tercas-
feiras, cumprindo jornadas, nos demais dias, das 08h00 as 17h00, com 15/20 minutos
de intervalo intrajornada; que a reclamante iniciava a jornada as 08h00, findando as
16h30, usufruindo do mesmo intervalo de depoente; que ambas trabalhavam em
todos os feriados, sem folga compensatdria, que nunca houve folgas aos domingos”.

Portanto, pela analise conjunta da narrativa proemial e da prova
testemunhal coligida pela reclamante, com fulcro no principio da razoabilidade, hei por
bem concluir que a autora cumpria a seguinte jornada: das 8h as 16h30min, com 20
minutos de intervalo, de quarta-feira de uma semana a segunda-feira da outra semana,
inclusive em feriados, usufruindo folgas as tergas-feiras.

Tendo em vista a jornada ora fixada, defiro a autora as seguintes
verbas:

- Horas que ultrapassarem a 82 diaria ou 442 hora semanal, de
forma nao cumulativa, aplicando-se o adicional legal de 50%, com reflexos em
repousos semanais remunerados, 13° salarios, férias e FGTS (sem o0s respectivos terco
constitucional e multa de 40%, a falta de pedido);

- 40 minutos pela supressado parcial do intervalo intrajornada,
com adicional de 50%, ao longo de todo o contrato, sem reflexos, ante sua natureza
indenizatéria;

- feriados laborados em dobro, observado o limite do pedido de
9 feriados ao ano, sem reflexos a falta de pedido.

Saliento que o inciso XV do art. 7° da CF prevé o direito de um
repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos, mas nao
obrigatoriamente.

Logo, considerando que a reclamante usufruia uma folga por
semana, indefiro o pedido de domingos laborados em dobro.

Observar-se-ao, para efeito de calculos, o divisor 220, a Simula
264/TST, a evolucgao salarial da autora e a frequéncia integral, por ausente prova em
contrario.

Registro, por oportuno, que o Pleno do TST decidiu, aos 20/03
/2023, no julgamento do processo precedente IncJulgRREmbRep 10169-
57.2013.5.05.0024, pela alteracao da redacdo da OJ n° 394 da SBDI-1, aprovando tese
juridica para o Tema Repetitivo 9, que orientou a nova redac¢do da aludida OJ, que
passa a ser a seguinte:
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“REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO
PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS.

| - A majoracao do valor do repouso semanal remunerado
decorrente da integracdo das horas extras habituais deve repercutir no calculo,
efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém como base de calculo o
salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias,
da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS.

Il - O item | sera aplicado as horas extras trabalhadas a
partir de 20.03.2023".

Em sendo assim, restou adotada, como marco modulatério, em
homenagem a seguranca juridica e nos termos do art. 927, 8 3°, do CPC, a data do
julgamento do Incidente de Recurso Repetitivo, devendo ser aplicado o novo
entendimento somente as horas extras prestadas a partir de 20/03/23.

11.4) SALARIO-FAMILIA

O pagamento do salario-familia esta condicionado a
apresentacao ao empregador da certiddo de nascimento, bem como do cartdo de
vacinacdo e do comprovante de frequéncia a escola, nos termos do art. 67 da Lei n°
8.213/91.

In casu, competia a reclamante a comprovacao dos requisitos
acima, de forma a demonstrar o fato constitutivo de seu direito, a teor do disposto nos
arts. 818 da CLT e 373, I, do CPC, o que ndo fez, pois trouxe aos autos apenas as
certiddes de nascimento.

Improcede.

I.5) VALE-TRANSPORTE

A alegacdo autoral de que se deslocava para o trabalho de
Onibus (e, por esta razao, vindica o beneficio em epigrafe) caiu por terra, ante o
depoimento da testemunha Gislene Jaqueline Lacerda, que assim declarou: “que a
reclamante geralmente ia para o servico e voltava para casa guiando motocicleta ou de
carona”.
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Improcede.

11.6) DANO MORAL

No dizer do mestre Savatier, "dano moral é todo sofrimento
humano que ndo resulta de uma perda pecuniaria”, donde se infere que pode ser
sintetizado como sendo a lesdao que atinge bens e interesses ndo suscetiveis de
valoragao econdmica, pertencentes a pessoa fisica ou juridica.

Noutro enfoque, José de Aguiar Dias, com a percuciéncia de

n

sempre, ensina que
humilhagdo perante terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos puramente psiquicos e

. consiste o dano moral na penosa sensagcdo da ofensa, na

sensoriais experimentados pela vitima do dano, em consequéncia deste, seja
provocada pela recorda¢do do defeito ou da lesdao, quando ndao tenha deixado residuo
mais concreto, seja pela atitude de repugnancia ou de rea¢do a ridiculo tomada pelas
pessoas que o defrontam" (In"Da Responsabilidade Civil", Ed. Forense, vol. 2, Rio de
Janeiro, 1960, p. 783).

Com o advento da CF/88, restou inegavel e inafastavel a
permissao de postular-se indenizacdo por dano moral, o qual, na previsdo do art. 5°, V
e X, pode, perfeitamente, ser exigido independentemente do dano material, posto que,
sendo diferentes as causas geradoras de ambos, inequivoca se mostra a possibilidade
de cumulacgao, o que, alias, foi corroborado pela Sumula 37 do ST]J.

Adentrando no instituto da responsabilidade civil, € importante
registrar que a mesma se traduz na "aplicacdo de medidas que obriguem uma pessoa
a reparar o dano moral ou patrimonial causado a terceiros, em razdo de ato por ela
mesma praticado, por pessoa por quem ela responde, por alguma coisa a ela
pertencente ou de simples imposicao legal" (DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil
Brasileiro. 87 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 1994, v. 7, p. 29).

No mesmo enfoque, o pensamento de Caio Mario, no sentido de
gue "no desenvolvimento da noc¢do genérica de responsabilidade civil, em todos os
tempos, sobressai o dever de reparar o dano causado"(Responsabilidade Civil. 62 ed.
rev., Rio de Janeiro: Forense, 1995, p. 29).

No tocante a responsabilidade civil por danos morais, extensiva
ao direito material do trabalho, entendo que os préprios requisitos configuradores da
figura do empregado, notadamente a pessoalidade e a subordinac¢do, por si sés,
podem trazer a tona hipdteses nas quais o trabalhador esteja sujeito a sofrer danos
morais, consequéncia natural do desenrolar do contrato de emprego, pela
sucessividade do trato, que caracteriza o liame.
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Nesse sentido, alias, o douto Julio Bernardo do Carmo,
Desembargador do TRT da 3? Regido, ja teve a oportunidade de asseverar, em brilhante
estudo acerca do tema, que, no seu entender, verbis:

"... @ incidéncia do dano moral no Direito do
Trabalho se explica basilarmente em face do poder diretivo do
empregador e ainda com lastro na base fiduciaria do contrato de
trabalho, que, além do dever de diligéncia e lealdade, exige de
ambas as partes a obrigacdo fundamental de obrar com boa-fé.
Quanto a este ultimo aspecto, alids, € no contrato individual de
trabalho, mais do que em nenhum outro, que o homem se torna a
medida de todas as coisas, se se conceber que a presta¢cdo do
trabalho é algo indefectivelmente unido a personalidade de quem o
realiza, exigindo-se tanto da pessoa que executa uma obra ou
presta um servico como de quem o aceita uma vontade ndo apenas
consciente da jurisdicidade ou dos efeitos juridicos do ato que lhe
incumbe realizar, sendo também uma vontade essencial e
primordialmente informada pelo principio da boa-fé" (In "Curso de
Direito do Trabalho - Estudos em Memoria de Célio Goyata", Ed. LTr,
Vol. II, 3% edicdo, Sao Paulo, 1997, pp. 601/602).

Nessa seara, tem-se que a nenhuma das partes componentes
da relacdo empregaticia é dado acarretar, por atos ou omissdes, danos morais ou
materiais a outra, sob pena de obrigar-se o responsavel a reparar o dano, com esteio
na responsabilidade civil esculpida no art. 186 do Cédigo Civil, o qual consagra a teoria
subjetiva, elencando, como elementos tipificadores da indigitada responsabilidade, a
acdo ou omissao, a culpa, o dano e o nexo de causalidade entre a conduta do agente e
a consequéncia danosa verificada.

Vencidas essas considera¢fes primordiais, no caso especifico
desses autos, assiste razao a reclamante.

s

E que, ndao obstante a doutrina mais abalizada repute
prescindivel a producdo de prova em concreto do dano moral, posto tratar-se de
presuncao juris et de jure, pela impossibilidade de demonstracado efetiva da ocorréncia
do alegado dano, restou inexoravel nesse feito que a reclamante
sofreu danos morais que macularam sua honra, entendida essa como o sentimento
referente a dignidade moral do individuo, no dizer do douto Cretella Jr., a ponto de
impor a correlata obrigacdo de indenizar.

E isso porque restou apurada a irregularidade na anotacdo do
contrato de emprego e a auséncia de pagamento do acerto rescisério, o que
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certamente lhe gerou constrangimentos, ja que foi impedida de honrar compromissos
financeiros assumidos, para sua sobrevivéncia e de sua familia.

Por isso, légico se mostra que a atitude ilicita da reclamada
ofendeu a honra e a dignidade da reclamante, causando irrecusavel abalo moral, além
do sentimento de humilhacdo que certamente vivenciou perante familiares e amigos.

E oportuno registrar que o STF, aos 24/06/2023, ao julgar a ADI
6050, fixou a seguinte tese vinculante, com relacdo ao valor da repara¢dao por dano
extrapatrimonial na esfera trabalhista, verbis:

“Os critérios de quantificacdo de reparacdo por dano
extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e paragrafo primeiro da CLT deverdo
ser observados pelo julgado como critérios orientativos de fundamenta¢do da decisdo
judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores superiores
aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do paragrafo 1° do art. 223-G, quando
consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade”.

Destarte, € com essa singela fundamentacao que vou deferir o
pedido vindicado de pagamento de indenizagdo por danos morais, arbitrando o
quantum no importe de R$2.000,00 (dois mil Reais), considerando-se a situagao fatica
desses autos e a pessoa dos litigantes, com fulcro, por analogia, nas disposicdes
contidas no art. 1.694, 8 1°, do Cdodigo Civil.

1.7) LITIGANCIA DE MA-FE

Ndo vislumbro, nesses autos, a ocorréncia de quaisquer das
hipéteses elencadas no art. 80 do CPC. Improcede.

11.8) JUSTICA GRATUITA

Considerando a declaracdo de pobreza trazida com a peca de
ingresso, bem como a inexisténcia de recebimento atual de remunera¢do que suplante
o limite de 40% do teto do RGPS, defiro a autora, com fundamento nos 8830 e 40 do
art. 790 da CLT, o beneficio da justica gratuita.

1.9) HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA
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E direito fundamental dos cidaddos o acesso ao Poder Judiciario,
cuja garantia se efetiva pelo dever do Estado de prestar assisténcia judiciaria integral e
gratuita as pessoas que comprovarem insuficiéncia de recursos, conforme disposto nos
incisos XXXV, LV e LXXIV do art.5° da CF/88. Vale dizer, a insuficiéncia de recursos nao
pode representar 6bice ao pleno exercicio do direito fundamental de acao e, por
consequéncia, ndo pode servir de obstaculo para acesso a direitos.

Partindo-se, portanto, de tais premissas constitucionais de
certa forma Obvias, cujas obviedades tém demandado, na atual quadra da historia, a
sua clara enunciacdo e reiteracdo, ha que se interpretar o art. 791-A, da CLT, com as
alteracdes trazidas pela L.n°13.437/17, no que toca a responsabilidade e exigibilidade
dos honorarios advocaticios aos beneficiarios da justica gratuita em seara laboral.

Prevé o art. 98, caput, do CPC, que as pessoas com
insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios
advocaticios tém direito a gratuidade de justica, estando especificado que a mesma
abarca, dentre outras despesas, os honorarios de advogado (art.98, VI, do CPC).

Registro que, no processo civil, diferentemente do que ocorre
nessa Justica Especializada, a regra é o adiamento das custas e despesas processuais,
conforme dispde o art.82, do CPC, do qual o beneficiario da justica gratuita €
dispensado. Ainda, na sistematica do processo civil, ao final, a parte sucumbente sera
condenada nas custas e despesas processuais, ficando sob condi¢cdo suspensiva a
cobranca de tais valores, em se tratando de parte beneficiaria da justica gratuita,
arcando com tais despesas o Estado, nos termos do art.95/CPC.

Difere, portanto, o processo comum, da regara literal
introduzida no art.791-A, 8 4°, da CLT, no sentido de que “vencido o beneficiario da
justica gratuita, desde que nado tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa,...".

O aludido texto consolidado parece ter introduzido uma
pretensa presuncdo ficticia de que estaria elidida a situacdo de miserabilidade juridica
da parte reclamante, passando a ter condi¢Bes financeiras de suportar o encargo
relativo aos honorarios advocaticios, sem prejuizo de seu sustento e de sua familia,
pelo mero fato de ter percebido crédito trabalhista em ac¢ao judicial.

Nada mais teratolégico. A lei ndo tem o condado de alterar a
natureza das coisas.

A interpretacdo literal da citada regra levaria a desconsiderar o
fato de que o objeto da “compensacdo” para pagamento de honorarios advocaticios é
justamente o crédito trabalhista percebido pelo autor. Afinal, crédito trabalhista
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decorrente de comando judicial mantém inalterada sua natureza de verba alimentar,
conforme art.100, & 2° da CF, da qual, portanto, o trabalhador se vale para sua
sobrevivéncia e de sua familia- repito.

Por tal razdo, sendo crédito de natureza alimentar, é
superprivilegiado em relacdo a todos os demais (conforme arts.83, da L.n°11.101/05, e
186, da L.n°5.172/66), com a marca de intangibilidade garantida por toda a sistematica
do ordenamento juridico (arts.7°,/, da CF, e 833CPC).

Por isso, deve-se dar interpreta¢do sistemadtica constitucional
no sentido de que, no caso concreto, os créditos percebidos pelo trabalhador nesse
processo sdo de natureza alimentar e, portanto, ndo sdo “créditos capazes de suportar
a despesa” de honordrios advocaticios, de que trata o § 4°do art. 791-A, da CLT.

Registro, ainda, que ndo ha qualquer prova de que o crédito
reconhecido nesse ou em outros processos tenha promovido ou alterado, de forma
insofismével, a condi¢do socioeconémica do trabalhador.

Da&-se, assim, concretude a garantia constitucional de
assisténcia juridica integral e gratuita a parte que ndo pode arcar com despesas
processuais sem comprometer seu sustento e de sua familia (art.5° LXXIV, da CF).

Em face do que foi até aqui exposto, concluo que a
interpretacdo literal do art.791-A, da CLT, resultaria, também, em incontornavel
inconstitucionalidade, por ferimento aos direitos fundamentais a assisténcia judiciaria
gratuita e integral, prestado pelo Estado, a prote¢do do saldario, bem como ao principio
da isonomia, porquanto seria inaugurar tratamento discriminatorio para o processo do
trabalho, locus processual que procura efetivar direitos sociais trabalhistas em relagdo
marcada pela estrutural assimetria de partes, com tutela diferenciada e em patamar
inferior ao previsto no processo civil.

De se notar, ademais, que o CPC é expresso ao estabelecer a
impossibilidade de compensacdo entre honorarios advocaticios, o que, obviamente,
torna igualmente inviavel a compensacdo entre honorarios e créditos alimentares
trabalhistas, sendo que o E. STF ja decidiu que “em face da sucumbéncia reciproca, sera
proporcionalizada a responsabilidade por custas e honorarios advocaticios, fazendo-se
as devidas compensacbes, ressalvado o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita’
(STF, 1 Turma, AgRg-Agin 304.693, Sydney Sanches, j.9-10-2001, DJU 01/02/2002).

Cito, nesse sentido, a licdo de mais abalizada doutrina do
eminente professor, jurista e Ministro do TST, Mauricio Godinho Delgado, em
comentario ao referido dispositivo:
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“A andlise desse preceito, segundo ja explicitado, evidencia o
seu manifesto desapreco ao direito e garantia constitucional da justica gratuita (art.5°,
LXXIV, CF) e, por decorréncia, ao principio constitucional do amplo acesso a jurisdicdo
(art.5° XXXV, CF). Se ndo bastasse, desconsiderar as protecbes e prioridades que o
ordenamento juridico confere as verbas de natureza trabalhista, por sua natureza
alimentar, submetendo-as a outros créditos emergentes do processo” (A reforma
trabalhista no Brasil: comentarios a L. n°13.467/2017, Sdo Paulo: LTr, 2017, p327).

Nao bastasse isso, registro que o Plenario do STF declarou, por
maioria, aos 20/10/21, no julgamento da ADI 5.766, a inconstitucionalidade do art. 791-
A, 84° da CLT, inserido pela reforma trabalhista, ndo se podendo imputar a parte
sucumbente, ainda que parcialmente, desde que comprove se tratar de beneficiario da
justica gratuita, o pagamento de honorarios advocaticios.

Em sendo assim, deixo de aplicar a regra contida no art.791-A, 8
4°, da CLT, por inconstitucional, conferindo, assim, efetividade ao art. 5° XXXV, LV e
LXXIV, da CF, considerando que a parte reclamante, parcialmente sucumbente, é
beneficiaria da justica gratuita.

Sendo assim, diante do grau de zelo do profissional, o lugar de
prestacdo do servico, a natureza e importancia da causa, o trabalho realizado pelo
causidico e o tempo exigido para o seu servico (art. 791-A, 82° da CLT) e, diante da
procedéncia parcial da demanda, arbitro honorarios advocaticios sucumbenciais em
beneficio do patrono da reclamante, no importe de 10% do valor apurado em
liquidagao.

A parte sucumbente devera ser oportunamente intimada para
pagar, no prazo legal.

I1.10) DO [NDICE PARA CORREGAO DO DEBITO TRABALHISTA

Ao fim da sessdo de julgamento das ADCs 58 e 59, no dia 18/12
/2020, o STF declarou a inconstitucionalidade de aplicacdo da TR, conferindo
interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, § 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017,

“...no sentido de considerar que a
atualizacdo dos créditos decorrentes de condena¢do judicial e a
correg¢do dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do
Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdao
legislativa, os mesmos indices de corre¢cdo monetaria e de juros
que vigentes para as condenagbes civeis em geral, quais sejam a
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incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), nos termos do
voto do Relator..."

Na sessdo virtual de 15 a 22 de outubro de 2021, em sede de
julgamento de embargos de declaracdo interpostos na aludida ADC 58, determinou-se
a correcdo de erro material ao

“acolher, parcialmente, os embargos de declaracdo opostos pela
AGU, tdo somente para sanar o erro material constante da decisdo de julgamento e do
resumo do acdrddo, de modo a estabelecer a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial
e, a partir do ajuizamento da a¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil),
sem conferir efeitos infringentes, nos termos do voto do Relator. Sessdo Virtual de 15 a
22 de outubro de 2021".

Recentemente, a Lei n°® 14.905/2024, vigente a partir de
31.08.2024, alterou os artigos 389, paragrafo unico, e 406, 81°, do Codigo Civil,
estabelecendo o IPCA como indice geral de correc¢do monetaria, e juros
correspondentes a taxa SELIC com a deduc¢do do IPCA; caso a taxa de juros, com a
referida dedugdo, apresente valor negativo, esta sera considerada igual a zero.

Portanto, na fase pré-judicial, a liquidacdo adotara apenas a
atualizacdo monetaria pelo IPCA-E. A partir do ajuizamento da acgdo, aplica-se a
atualizacdo monetaria pelo IPCA-E e os juros de mora correspondentes a taxa SELIC
com a deducdo do IPCA-E, observada a taxa zero na hipétese de o resultado dessa
deducado ser negativo.

A atualizacdo monetaria e os juros da indenizacdo por dano
moral seguirdo o contido na Sumula 439/TST.

Ii) DISPOSITIVO

Por tais fundamentos, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados por VALERIA BRANDE DA SILVA em face de MARTA APARECIDA DE
PAULA RESTAURANTE LTDA, reconhecendo o vinculo de emprego entre as partes e
condenando a reclamada a pagar a reclamante, conforme se apurar em liquidacdo e na
forma da fundamentac¢ao supra, que integra esse decisério, com correcdo monetaria e
na forma da Sumula 381/TST, em 08 dias contados da intimacdo dessa sentenca, ou em
sua regular execucdo, as seguintes parcelas: aviso prévio indenizado (33 dias); saldo
salarial de agosto/2023 (08 dias); natalinas proporcionais de 2022 (10/12) e de 2023 (5
/12); férias integrais simples de 2022/2023 e proporcionais de 2023/2024 (5/12), todas
acrescidas do terco constitucional; indenizacao substitutiva do FGTS de todo o periodo
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laborado e da multa de 40% sobre ele; multa do art. 477, 88° da CLT; horas que
ultrapassarem a 8?2 diaria ou 44° hora semanal, de forma ndo cumulativa, aplicando-se
o adicional legal de 50%, com reflexos em repousos semanais remunerados, 13°
salarios, férias e FGTS; 40 minutos pela supressao parcial do intervalo intrajornada,
com adicional de 50%, ao longo de todo o contrato, sem reflexos; feriados laborados
em dobro, sem reflexos; indenizacao por dano moral.

Determino que a reclamada proceda a anotacao da relacao de
emprego na CTPS digital da autora, fazendo constar admissdao em 01.03.2022, na
funcao de servicos gerais, com remunerac¢ao de R$1.212,00 mensais e saida em data de
06.09.2023, em 05 (cinco) dias ap6s o transito em julgado e intimacdo especifica para
tanto, sob pena de multa diaria no valor de R$100,00 (cem reais), limitada a 30 dias, e a
anotacdo ser procedida pela Secretaria da Vara.

Honorarios advocaticios pela ré, conforme fundamentos.

Ao transito em julgado, expeca-se oficio ao MTE, a CEF e ao INSS,
para adocdo das medidas que entenderem cabiveis.

A reclamada devera comprovar nos autos o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias (sob pena de execucdo ex officio, nos moldes previstos
no inciso VIl do art. 114 da CF/88, com a nova redag¢ao que |he foi dada pela EC n° 45
/04) e de IRRF (se for o caso), incidentes sobre a condenacdo, na forma da lei.

Custas pela reclamada, no importe de R$500,00, calculadas
sobre R$25.000,00, valor ora arbitrado a condenacdo.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
JUIZ DE FORA/MG, 22 de outubro de 2024.

AGNALDO AMADO FILHO
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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