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PODER JUDICIARIO

" \(& JUSTICA DO TRABALHO N
A s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
ﬁ - 12 VARA DO TRABALHO DE CRICIUMA

ATOrd 0000683-67.2023.5.12.0003

RECLAMANTE: MARCOS DIONISIO PEREIRA MARTINS

RECLAMADO: FUNDICAO ERUS LTDA.

SENTENCA
Vistos, etc.
| - RELATORIO

MARCOS DIONISIO PEREIRA MARTINS, ja qualificado, ajuizou
acdo trabalhista em face de FUNDIGAO ERUS LTDA., postulando os itens elencados na
peticdo inicial. Anexou documentos.

O valor de al¢ada foi fixado nos termos indicados na peca inicial.

Houve producdo de prova documental e oral. Deferida a
utilizacdo, como prova emprestada, dos depoimentos da testemunha Geovane
Alexandre na ac¢do trabalhista n°® 0000677-60.2023.5.12.0003, e das testemunhas
Simone Dragoni, Fernanda Nandi Serafim e Marco Aurélio Bicca Retegue, colhidos no
processo n° 0000606-96.2023.5.12.0055.

Encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais remissivas, pelo autor, e por memoriais pela

reclamada.

Rejeitadas as propostas conciliatérias oportunamente
formuladas.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

QUESTAO PROCESSUAL

DIREITO INTERTEMPORAL. APLICAGAO DA LEI NO TEMPO.
ENTRADA EM VIGOR DA LEI N° 13.467/17 E MEDIDA PROVISORIA N° 808/17,
COGNOMINADA "REFORMA TRABALHISTA"
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1. A Lei n° 13.467/17, de 13/07/2017, denominada "Reforma
Trabalhista", trouxe significativas alteracdes na CLT, "[...] a fim de adequar a legislacao
as novas relacdes de trabalho".

Ante a entrada em vigor da referida lei, em 11/11/2017, impende
analisar o aspecto intertemporal de sua aplicacdo, sob a 6tica do direito material e do
direito processual do trabalho.

2. Quanto a aplicagao intertemporal do direito material, sabe-se
gue a publicacdo de nova norma juridica revoga a anterior, ndo sendo possivel, todavia,
a sua aplicacdo retroativa, em detrimento do direito adquirido, do ato juridico perfeito
e da coisa julgada (art. 5°, inc. XXXVI, da CF).

Todavia, ao contrario do que ocorre com as normas de direito
material, as regras processuais produzem efeitos imediatos atraindo a teoria do
Tempus Regit Actum. Desta forma, a nova norma passa a ser aplicada aos processos
em andamento e ndo somente aqueles que se iniciarem a partir da vigéncia da lei em
comento.

Portanto, é evidente que ndo é possivel a aplicacdo da nova
legislacao trabalhista para atos praticados antes da sua entrada em vigor.

Todavia, também ndo ha olvidar o que dispds o art. 2° da
Medida Proviséria n° 808, de 14/11/2017, que alterou a Consolida¢do das Leis do
Trabalho, no sentido de que "[0] disposto na Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, se
aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes". Esta Medida Provisoria
perdeu eficacia em 23/04/2018.

Ante o referido normativo, ndo se pode negar a aplicacao da "lei
nova" aos contratos que, embora iniciados em periodo anterior a sua vigéncia,
continuam sendo diferidos. Nesse caso, na hipotese de eventual direito subtraido pela
Lei n° 13.467/17, e caso nao assegurado por fonte autbnoma (contrato, acordo ou
convencao coletivas, por exemplo, que tém vigéncia estipulada), o empregado tera jus
a ele até o periodo de competéncia anterior a vigéncia da referida lei, mas ndo mais a
partir dai. Preservam-se as parcelas antigas, submetendo as subsequentes a "lei nova".
O mesmo ocorrera com os direitos que foram ampliados.

Assim sendo, a lei nova tera eficacia imediata, tal como
pretendeu o legislador.
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Em resumo, 0s contratos que continuarem vigentes apds a
entrada em vigor da Lei n° 13.467/17 deverdo ser analisados sob a égide dos dois
acervos de regéncia, observada a aplicacao da lei no tempo de acordo com o periodo
de competéncia.

3. Quanto a aplicagdo intertemporal do direito processual do
trabalho, importante ressaltar que conforme estabelece o art. 14 do CPC, aplicado de

forma subsidiaria ao processo do trabalho, a norma processual ndo retroagira e sera
aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais e as
situacdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

O ordenamento juridico patrio adota a teoria do isolamento dos
atos processuais, motivo por que, em regra, a nova norma juridica rege todos os atos
processuais praticados apds a sua vigéncia.

Todavia, ha atos processuais que merecem ser analisados com a
devida cautela, sob pena de violagdo aos principios da seguranca juridica e do devido
processo legal, além de afronta ao disposto no art. 10 do CPC (vedac¢do da "decisao-
surpresa"): as partes, quando do ajuizamento da ag¢do, tinham conhecimento de
consequéncias juridicas distintas da apresentada pela novel legislacdo.

No caso, quanto aos institutos que possuem natureza hibrida ou
bifronte (processual e material), como a justica gratuita (art. 790, 88 3° e 4° da CLT),
custas processuais, honorarios periciais (art. 790-B, da CLT) e sucumbenciais (art. 791-A
da CLT), os ditames estabelecidos pela nova lei ndo devem ser aplicados aos processos
em curso, quando da entrada em vigor da Lei n® 13.467/17.

No mesmo sentido encontram-se os Enunciados 20 e 21
aprovados na 3? Edicdo dos Debates Institucionais na Justica do Trabalho de Santa
Catarina que ocorreram no V Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho de
Santa Catarina, in verbis:

“20° - DIREITO PROCESSUAL. A lei vigente na data do
ajuizamento da a¢do é a que rege as normas aplicaveis aos direitos bifrontes
- de natureza processual e material -, tais como sucumbéncia e assisténcia
judiciaria gratuita.”

“21° - CPC/2015, ART. 14. DIREITO INTERTEMPORAL
PROCESSUAL. APL/CACAO DA NOVA LEG/SLACAO (LEI 13.467/2017) AS
NORMAS EXCLUSIVAMENTE DE CUNHO PROCESSUAL E NAO AQUELAS DE
CARATER HIBRIDO/BIFRONTE. Diploma processual que altera o anterior,
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como regra, tem aplicacdo imediata a atos processuais futuros, exceto
quanto a efeitos hibridos/bifrontes (natureza de direito processual e
material)."

Por fim, quanto as normas juridicas regulamentadoras dos
recursos, também ha observar o direito intertemporal, de sorte que a data de
publicacdo da sentenca devera ser o marco temporal para aplicacao da lei no tempo.

A IN 41, editada pelo TST, se constitui em balizamento
normativo que indica a aplicagdo das respectivas normas processuais no ambito
daquela Corte de Justica, ndo se constituindo em regra de observancia obrigatéria e
vinculante deste Juizo.

4, Registro que no julgamento do presente feito sera
considerada a aplicacdo da lei no tempo, conforme os esclarecimentos deste topico,
inclusive quanto aos novos institutos introduzidos pela Lei 13.467/2017.

PREJUDICIAL DE MERITO
PRESCRICAO

Tendo em vista que o autor foi admitido em 22/10/2014 e a
propositura da reclamacdo trabalhista ocorreu em 07/08/2023, acolho a arguicao da
reclamada e, com amparo nos arts. 7°, XXIX, da CF e 11 da CLT, pronuncio a prescri¢cao
quinquenal das pretensdes de natureza condenatéria anteriores a 07/08/2018,
julgando-as extintas, com resolu¢cdao do mérito, nos termos do art. 487, Il, do CPC. O
prazo prescricional se aplica ainda ao FGTS postulado, ante o que consta na modulacdo
de efeitos da decisdo do STF no RE 709.212, com repercussao geral.

LEI N° 13.467/17 - INCONSTITUCIONALIDADES

Em decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n°
5766, ja transitada em julgado, foram declarados inconstitucionais os arts. 790-B, caput
e §4° e 791-A, § 4° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Ao contrario do que sustentou a parte autora, ndo visualizo
qualquer inconstitucionalidade nos demais dispositivos da novel legislacdo, pois
observado o devido processo legislativo e respeito aos principios norteadores da seara
trabalhista.

Rejeito.

VALOR INDICADO A CADA PEDIDO
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Requer a parte autora, na peticdo inicial, sejam os valores
atribuidos aos pedidos como mera estimativa, de forma a nado limitar o valor de
eventual condenacdo.

Diante da redacdo do art. 840, 8 1°, da CLT e, ainda, do que
dispde a tese juridica n°® 06 deste E. Tribunal, indefiro o pedido.

DA REVERSAO DA JUSTA CAUSA

Noticia o autor na peca preambular que, admitido em 22/10
/2014, foi dispensado por justa causa na data de 21/06/2023, por abandono de
emprego. Assevera que o rompimento do pacto laboral deu-se em contexto de
paralisacdo dos empregados em face de altera¢des na administracdo da empresa.

Alega o autor, ainda, que ndo ocorreu abandono de emprego a
justificar a justa causa que motivou a rescisdo do contrato de trabalho, e que durante o
movimento paredista permaneceu em frente a sede da empresa, junto aos colegas.

Afirma, ainda, que houve determinacao judicial para o retorno
ao trabalho.

Aos argumentos de auséncia de fato ensejador da justa causa,
pretende a reversdo da dispensa por justa causa em demissdo sem justa causa e as
verbas resilitorias dela decorrentes, bem como sua habilitagdo ao programa do seguro-
desemprego ou a indeniza¢do substitutiva das parcelas a tal titulo, assim como a
liberacdo dos valores recolhidos na conta vinculada ao FGTS.

Reclama, ainda, a reparagao por danos morais que alega haver
sofrido em razao da justa causa a ele aplicada.

Em contesta¢do, a reclamada aduz que a dispensa do obreiro
deu-se por justa causa em virtude de abandono de emprego, porquanto o reclamante,
a partir da destituicao, por ordem judicial, do sécio administrador que antecedeu a
atual administradora, recusava-se terminantemente a voltar ao trabalho.

Incontroverso que no processo n° 5038268-97.2020.8.24.0000,
gue tramita perante o Juizo de Direito da 3% Vara Civel da Comarca de Criciuma/SC, a
sentenca prolatada por aquele Juizo determinou a destitui¢cdo do Sr. Erivelton Macarini
Spillere da administracdo da reclamada, substituindo-o pela Sra. Cleir Albertina Spilere,
a qual assumiu a condicdo de administradora em 19/05/2023, ap6s o que, 11 (onze)
empregados organizaram e lideraram a paralisa¢do das atividades, tendo o autor a ela
aderido, permanecendo 30 dias sem comparecer ao trabalho.
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Afirma a reclamada, ainda, que durante todo o movimento
paredista conversou com os empregados que estavam a frente do estabelecimento de
bracos cruzados, assim como seu procurador na presente acdo trabalhista, explicando
a impossibilidade do retorno do Sr. Erivelton a administracdo, a ilegalidade da
paralisacdo e os prejuizos que esta estava trazendo tanto a empresa, quanto aos
empregados.

Pois bem.

Sendo a demissdo por justa causa a mais severa das
penalidades que pode ser aplicada ao empregado, o motivo ensejador deve ser
suficientemente grave e ficar comprovado.

A caracterizacao da justa causa desafia, pois, a ocorréncia dos
seguintes requisitos: ato culposo ou doloso da empregada, gravidade do ato; tipificagao
legal (em regra, o art. 482 da CLT), causalidade, proporcionalidade e imediatidade da
punicdo, bem como a inexisténcia de perddo tacito ou dupla punicao.

Debatida em Juizo, € do empregador o 6nus de comprovar a
existéncia da alegada justa causa motivadora da resolucdo contratual, por se tratar de
fato impeditivo do direito do trabalhador (Art. 818 da CLT c/c o art. 333, I, do CPCQ).
Reclama prova robusta e indene de duvidas da ocorréncia dos fatos que sdao imputados
ao ex-empregado como caracterizadores da justa causa.

Estabelece o art. 482, alinea “i", da CLT, que constitui justa causa
para a rescisao do contrato de trabalho pelo empregador o abandono de emprego.

Trata-se de ato ilicito do empregado que, ao furtar-se ao
trabalho, descumpre sua obrigacdo contratual a justificar o seu despedimento, sem
onus a empregadora.

Por 6bvio, ao ausentar-se do emprego o trabalhador descumpre
sua obrigacdo precipua, qual seja, prestar servicos, ocasionando prejuizos a
empregadora, a qual deixa de contar com sua colaboracdo. A contrata¢do de
empregado substituto trata-se de solucdo paliativa, eis que desconhece a empresa e o
trabalho e, a ameaca do retorno do empregado ausente, ndo possui condi¢des
psicoldgicas para produzir a contento.

A falta cometida pelo empregado que se ausenta do trabalho
prescinde da graduacdo da gravidade, sendo o abandono de emprego, por si s, caso
caracterizado, constitui justa causa por imposicao legal.
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Logo, para caracterizacdo do abandono de emprego sao
necessarios trés requisitos, quais sejam, a obrigacdo de prestar servico, a auséncia
ininterrupta e prolongada do trabalho e, ainda, a falta de manifestacdo de vontade.

Relevante destacar, do texto extraido da classica obra Justa
Causa, do professor Wagner D. Giglio, que “o trabalhador que abandona o emprego
rescinde, de fato, o vinculo empregaticio, cabendo ao empregador apenas formalizar,
de direito, a rescisao, ndo como uma faculdade, mas como uma quase imposicdo das
circunstancias, a fim de evitar o perecimento da producdo, substituindo o faltoso, no
exercicio de suas fungdes, por outro empregado que trabalhe.

Em outras palavras, o empregador apenas denuncia o contrato,
tornando expressa a rescisdo implicita, determinada pelo afastamento do empregado”.
(in GIGLIO, Wagner D. Justa Causa. 7. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2000, pag.
235).

Resta incontroverso neste processo que a auséncia do autor ao
trabalho deu-se em razao de que aderiu a movimento paredista, que ndo foi
reconhecido como legal, e que objetivava a altera¢do na administracdo da reclamada.

Em depoimento ao Juizo, o reclamante afirmou que abandonou
o posto de trabalho desde o come¢o do movimento, dia 19/05, por ndo aceitar a gestao
gue entrou na administracdo da empresa, e que nao aceitou a proposta da ré para
retornar ao trabalho, pois s6 queria a gestdao anterior. Disse, ainda, que o advogado
desta empresa esteve junto ao movimento para conversar e tentou argumentar
consigo e demais trabalhadores, mas que ndo o deixaram falar porque ndo queriam a
direcdo atual.

O afastamento do empregado ao trabalho, por greve, como bem
delineado pelo professor Wagner D. Giglio, ndo podera caracterizar o abandono de
emprego, salvo se houver abuso do direito de greve (Justa Causa. cit., pag. 256).

Necessario verificar, portanto, a ocorréncia de falta grave, do
autor, quanto a sua participacdao no movimento paredista.

A greve € um direito fundamental dos trabalhadores e protegido
pelo art. 9° da Constituicdo Federal, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender,
sujeitando, todavia, as penas da lei, os responsaveis por abusos cometidos.

A Sumula n° 316, do C. Supremo Tribunal Federal, dispde que a
simples adesdo a greve ndo constitui falta grave, no entanto, ndo alcan¢a o empregado
qgue adere a greve ilegal ou abusiva.
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O direito de greve esta estabelecido na Lei n® 7.783/1989, o qual
considera legitimo exercicio do direito de greve a suspensao coletiva, temporaria e
pacifica, total ou parcial, de prestacdao pessoal de servicos a empregador (art. 2°).

Estabelece o art. 3° da Lei n® 7.783/1989 que, frustrada a
negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a
cessacdo coletiva do trabalho, devendo os empregadores serem notificados com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da paralisagao.

In casu, os empregados da reclamada intentaram o movimento
paredista sem a assisténcia do sindicato da categoria e sem observar os requisitos
legais ao exercicio do direito de greve, especialmente a auséncia de prévia tentativa de
negocia¢ao e de notificagcdo antecedente a empregadora.

O art. 7° da Lei n° 7.783/1989 é conclusivo ao dispor que a
participacdo em greve suspende o contrato de trabalho, sendo vedada a rescisao de
contrato de trabalho durante a greve, quando observadas as condi¢des previstas nesta
legislacdo, fato que ndo ocorreu.

Examinando o teor do acordao proferido no Dissidio Coletivo de
Greve n° 0000651-71.2023.5.12.0000 anexado a estes autos, suscitado pela reclamada
em face do Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Criciuma e Regido, observo que o Sindicato que representa os
empregados da ré ndo teve participacdo no movimento paredista iniciado em 19/05
/2023 pelos trabalhadores, ndao havendo controvérsia de que a paralisacdo das
atividades iniciou como manifestacdo contraria a troca de gestao da empresa, fato que
decorreu de decisdo da Justica Comum no processo n° 5009498-34.2020.8.24.0020/SC.

Logo, denoto que os empregados da reclamada, dentre os quais
o autor, ausentaram-se do trabalho contra a decisao judicial proferida pelo Juizo da 32
Vara Civel da Comarca de Criciuma/SC, e ndo observaram os procedimentos prévios a
deflagracdo da greve, quais sejam, a realizacdo de assembleia para formalizar a pauta
de reivindicacdes, a prévia notificacdo da empresa e a tentativa de negociacao, e
mesmo que se admita a realizacdo de greve sem a participa¢do da entidade sindical, o
movimento grevista dos trabalhadores imprescinde do cumprimento dos requisitos
previstos na Lei n°® 7.783/1989.

Nosso E. Regional reconheceu a abusividade do movimento
paredista, equiparando-o a uma greve politica, fugindo a esfera de melhoria das
condi¢Bes de trabalho.

Como bem delineado na decisdo retromencionada, “ndo hd
como se admitir que os trabalhadores exijam que a empresa seja gerida por certas e
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determinadas pessoas, porque a relacdo de emprego esta assentada no pagamento
pela forca de trabalho de forma subordinada, e ndo contempla a participacdo dos
obreiros na gestdo da empresa.”.

Com efeito, a abusividade do direito de greve, sem observancia
dos requisitos legais, ndo protege o trabalhador como na hipétese da greve legal.

E nestes autos, restou comprovado que o autor aderiu a greve e,
chamado a retornar ao trabalho, afirmou que isso somente ocorreria se houvesse
alteracdo na gestdo da empresa, em claro desrespeito a decisao judicial proferida pela
Justica Comum no processo n° 5009498-34.2020.8.24.0020.

Importa salientar que a reclamada aceitou a proposta de
conciliacdo formulada pelo Tribunal Regional do Trabalho nos autos do Dissidio
Coletivo de Greve, a qual contemplava as seguintes condic¢des: a) retorno imediato das
atividades, a partir das 11h do dia 01/06/2023; b) pagamento dos dias de paralisa¢ao; )
readmissdo dos trabalhadores dispensados por justa causa no periodo de paralisacgao,
com retomada das atividades até 02/06/2023; e d) garantia temporaria de emprego
para todos os trabalhadores por 4 meses, a contar de 01/6/2023 a 30/09/2023, exceto
eventual dispensa por justa causa. Os empregados, como demonstrado nos videos
anexados ao processo, ndo aceitaram a proposta de conciliacdo, permanecendo no
movimento paredista deflagrado sem a observancia dos requisitos legais.

Relevante destacar, ainda, que o movimento paredista aforado
pelos empregados da ré, do qual o autor participou, teve duracdo superior a 30 (trinta)
dias, sendo notério o prejuizo ocasionado a reclamada e, por consequéncia, aos
empregados, com a deprecia¢do ou inutilizacdo de produtos ja adquiridos e a queda no
faturamento da empresa, mantendo-se, todavia, as obrigacdes pela ré assumidas com
fornecedores, trabalhadores, financiamentos e encargos fiscais e sociais junto a 6érgaos
publicos.

Ante a auséncia de animum do autor ao retorno ao trabalho,
como constato de seu depoimento ao Juizo, considero licita a conduta da empresa ao
dispensar o autor por justa causa.

Dessarte, indefiro o pedido de reversdo de justa causa pelo
autor formulado na peca de ingresso e, por corolario, restam indeferidos todos os
pedidos por ele formulados nesta acdo, inclusive o pedido de reparacdo de danos
morais, por dela decorrerem.
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Devera a reclamada, contudo, comprovar estes autos no prazo
de 10 (dez) dias a contar de intimacdo especifica, a baixa do contrato de trabalho na
CTPS do autor, sob pena de multa diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), limitada a
R$ 3.000,00 (trés mil reais).

JUSTICA GRATUITA

Considerando que o saladrio relativo ao periodo
contratual ultrapassa 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, e ndo tendo o autor comprovado a insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo, indefiro a parte autora o beneficio
da gratuidade de justica, com base nos 88 3° e 4° do artigo 790 da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Julgados improcedentes os pedidos, ndo ha falar em honorarios
advocaticios a serem pagos pela reclamada.

Diante da recente decisao proferida pelo C. STF na ADIN 5766, ja
transitada em julgado, deixo de condenar a parte reclamante no pagamento de
honorarios sucumbenciais em beneficio dos procuradores da reclamada.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, fixo o marco prescricional em 07/08/2018 e, no
mérito, nos termos da fundamentacdo supra, que passa a fazer parte integrante deste
dispositivo, decido julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por
MARCOS DIONISIO PEREIRA MARTINS em face de FUNDICAO ERUS LTDA para condenar
a ré na obrigacao de fazer de comprovar nestes autos, no prazo de 10 (dez) dias a
contar de intimacdo especifica, a baixa do contrato de trabalho na CTPS do autor, sob
pena de multa diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), limitada a R$ 3.000,00.

Defiro a parte reclamante os beneficios da Justica Gratuita.

Custas, pela parte reclamante, sucumbente nos pedidos
remuneratérios, no importe de R$ 1.579,46, calculadas sobre o valor da causa,
dispensadas.

Ficam cientes as partes do teor da presente decisdo, e de que a
interposicdo de EMBARGOS DE DECLARACAO COM CARATER PROTELATORIO ensejaré o
reconhecimento de litigancia de ma-fé e cominacdao imediata de multa superior a 1%
(um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, e
indenizacdo material a parte contraria, sem prejuizo de arcar com os honorarios
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advocaticios e com todas as despesas que efetuou, o que faco com amparo nos arts.

793-A a 793-C da CLT e art. 1026, & 3° do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo
do Trabalho (art. 769 da CLT).

Intimem-se.

Cumpra-se.

Nada mais.

CRICIUMA/SC, 06 de junho de 2024.

JANICE BASTOS
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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