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Vistos.

Trata-se de acdo com pedido de concessao de beneficio acidentario

e pagamento dos valores em atraso.

O processo admite julgamento de mérito (artigos 4° e 6°, ambos do
Caodigo de Processo Civil, e artigo 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo da

Republica).

A parte autora alegou ter sofrido acidente tipico do trabalho no
desempenho de suas funcdes como designer grafico, quando, em
home office, teria lesionado o0 membro superior direito apdés queda

da prépria altura.

O réu apresentou resposta na forma de contestacdo (paginas
113 a 115).

O acidente do trabalho deve ser entendido como o evento de origem
traumatica por exposicdo a agentes exogenos (fisicos, quimicos ou
biolégicos) que causa lesdo corporal ou perturbacdo funcional e que

acarreta morte, perda ou reducao da capacidade laborativa.

Para o reconhecimento de acidente do trabalho, o agente deve estar
a servico do empregador ou no exercicio de trabalho como segurado
especial, com necessidade de nexo causal tanto quanto as causas, como

em relacdo aos efeitos do acidente.
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O laudo médico (paginas 100 a 106) revelou que, em razédo do
acidente sofrido, a parte autora apresenta alteracdes funcionais no
punho direito que reduzem sua capacidade laborativa de forma

parcial e permanente.

Porém, entendo que a forma de exercicio das funcdes pelo
autor afasta a responsabilidade da empresa quanto a organizacao e
ao controle do ambiente de trabalho, consequentemente afastando,
também, o dever de o INSS indenizar o segurado com o beneficio

acidentario, pela auséncia de configuracdo do nexo causal.

A Constituicdo da Republica estabelece, em seu artigo 7°, inciso
XXIlI, que “sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social: reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca”. Percebe-se, portanto, que a protecdo do ambiente de
trabalho é matéria tratada no ambito dos direitos fundamentais da

Carta Magna.

Com a finalidade de concretizar tal direito fundamental, a Norma
Regulamentadora numero 1 (NR1), estabelecida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, dispde que cabe ao empregador “implementar
medidas de prevencéo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade: eliminacdo dos fatores de risco;
minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de
medidas de protegéo coletiva; minimizagao e controle dos fatores de
risco, com a adocao de medidas administrativas ou de organizacao

do trabalho; e ado¢cdo de medidas de protecéo individual” (1.4.1 “g").

Assim, conclui-se que o empregador detém importante parcela de
responsabilidade sobre a organizacdo, manutencdo e controle do

ambiente de trabalho com a finalidade de impedir, ou ao menos de
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reduzir, a ocorréncia de doencas ou acidentes relacionados ao

trabalho.

A situacdo muda, porém, quando o acidente ocorre fora do ambiente
do empregador. Isso porque a empresa, que deve zelar pela seguranca
do seu empregado nas suas dependéncias, ndo possui controle sobre

outros ambientes nos quais pode ocorrer o acidente do trabalho.

Para solucionar tal problema, a legislacdo confere protecao especial
ao acidente de trajeto, que é aquele ocorrido no deslocamento direto
entre a residéncia e o local de trabalho, ou vice-versa, bem como ao
acidente sofrido durante a realizacdo de trabalho externo, porque, neste
caso, a exposicao a fatores de risco faz parte do préprio exercicio da

atividade.

No caso de trabalho em home office, a atividade € realizada fora
das dependéncias do empregador e em condi¢cbes que ndo podem

ser equiparadas ao trabalho externo, por expressa disposicéo legal.

Conforme o artigo 75-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho:
“considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servicos
fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou
ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacéo,

que, por sua natureza, nao configure trabalho externo”.

O trabalho remoto é aquele realizado fora das dependéncias do
empregador, sendo que o teletrabalho € uma de suas modalidades, pela

utilizacdo de tecnologias de informacéo e de comunicacéao.

A atividade do autor, em home office, esta compreendida no
conceito de trabalho remoto, através de teletrabalho executado
desde a residéncia do empregado, ndo configurando trabalho
externo.
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A partir do exposto, conclui-se que a legislacdo acidentaria, pelo
menos quanto ao acidente tipico, ndo protege a atividade
desenvolvida em home office. Em primeiro lugar, porque ela nédo é
equiparada ao trabalho externo, e, em segundo lugar, porque ela é
exercida fora das dependéncias do empregador, na residéncia do
empregado, que é um ambiente no qual a empresa ndo possui
autonomia para organizar e controlar todos os fatores existentes
com a finalidade de impedir, ou ao menos reduzir, a ocorréncia de

acidentes relacionados ao trabalho.

Finalmente, conforme ja assinalado, afastada a responsabilidade
da empresa quanto a organizacdo e ao controle do ambiente de
trabalho, fica afastado, também, o dever de o INSS indenizar o

segurado com o beneficio acidentério.

Ausente o nexo causal, inviavel a concessdo de qualquer
beneficio acidentario, ressalvado o direito de se buscar beneficio na

esfera previdenciéria.

Ante o0 exposto e considerando 0 mais que dos autos consta,
JULGO IMPROCEDENTE O PEDIDO, com resolucdo de mérito (artigo
487, inciso |, do Cddigo de Processo Civil).

Ndo h& condenacdo ao pagamento de quaisquer custas nem de
verbas relativas a sucumbéncia (artigo 129, paragrafo Gnico, da Lei
8.213/91).

Publique-se e se intimem.

Sao Paulo, 14 de dezembro de 2023.

RAFAEL DE CARVALHO SESTARO
Juiz de Direito
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