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PODER JUDICIARIO

" \(& JUSTICA DO TRABALHO N
A s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
ﬁ - 172 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL
ATSum 1000443-95.2024.5.02.0717
RECLAMANTE: IVETE VIEIRA DE CARVALHO NASCIMENTO
RECLAMADO: INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES

172 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL

PROCESSO N° 1000443-95.2024.5.02.0717

No dia 03 de maio de 2024, as 16h40min, na sala de audiéncias
desta Vara, sob a presidéncia de CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO, foram
apregoados os litigantes:

IVETE VIEIRA DE CARVALHO NASCIMENTO, reclamante e

INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO LIBANES,
reclamada.

Ausentes as partes.
Prejudicada a proposta final de acordo.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA

Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-1 da CLT, por
tratar-se de acdo distribuida pelo procedimento sumarissimo.
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DECIDO:

DA LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES LIQUIDADOS
NA PETICAO INICIAL

A Lei n° 13.467/2017 passou a exigir a formulacdo de pedido
certo e determinado e a indicacdo do valor correspondente, inclusive para as
reclamacgdes trabalhistas que tramitam sob o rito ordinario.

De acordo com a atual legislacdo trabalhista, os pedidos
formulados na peticdo inicial devem ser liquidos, conforme art. 840, §1°, da CLT.

O pedido certo, nos termos do art. 322 do CPC, é aquele que
pode ser quantificado (ou liquidado) ou cujo montante expresso nao seja suscetivel de
duvida. Ja o pedido determinado, de acordo com o art. 324 do CPC, é aquele que pode
ser qualificado ou identificado.

Pois bem, na esfera trabalhista, além da exigéncia legal de que o
pedido seja certo e determinado, o valor estimado na peticdo inicial (valor atribuido a
causa) é de suma relevancia, tendo em vista ser determinante para a fixacdo do
procedimento adotado e por servir, por exemplo, como base de calculo para eventual
multa por litigdncia de ma-fé, calculo da sucumbéncia e depdsito prévio da acao
rescisoria (art. 836, da CLT).

Assim, ndo restam duvidas de que os pedidos formulados na
peticdo inicial trabalhista devem ser liquidos, em consonancia com o art. 840, §81°, da
CLT, ficando eventual execucdo restrita aos limites (valores) da inicial, sem prejuizo da
aplicagdo de juros e correcdo monetaria.

Este é, inclusive, o entendimento do TST, conforme decisao:

“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. JULGAMENTO ULTRA PETITA. PETICAO INICIAL.
PEDIDO LIQUIDO E CERTO. LIMITACAO DA CONDENACAO. ACAO AJUIZADA
NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. NOVA REDACAO DO §1° DO ART. 840 DA
CLT. (...) I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. JULGAMENTO ULTRA
PETITA. PETICAO INICIAL. PEDIDO LIQUIDO E CERTO. LIMITACAO DA
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CONDENACAO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. NOVA
REDACAO DO §1° DO ART. 840 DA CLT. 1- O Tribunal Regional entendeu
que os valores postos na inicial correspondem a uma simples estimativa,
para fins de fixacdo do rito, ndo havendo que se falar, assim, em limitacao
da condenacdo a eles. 2- No entanto, nos termos dos arts. 141 e 492 do
CPC/2015, o juiz estd adstrito aos limites da lide para proferir decisao,
sendo-lhe vedado proferir sentenca de natureza diversa da pedida pelo
autor, bem como condenar o réu em quantidade superior ou em objeto
diverso do que |he foi demandado. Assim, tendo a parte autora
estabelecido na inicial pedidos liquidos, indicando o valor que pretendia
em relacdo a cada uma das verbas, com base no 81° do art. 840 da CLT,
deve o juiz ater-se a tais valores, sobre pena de proferir julgamento ultra
petita. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR-1130-
87.2018.5.09.0658, 8 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 22/10/2021).

Portanto, determino que eventuais valores apurados em
liquidagdo de sentenga observem os limites dos pedidos.

NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO

A reclamante narra que foi admitida pela reclamada em 19/08
/2022, para exercer a funcdo de auxiliar de atendimento, mediante salario de
R$1.670,00. Requer a nulidade do seu pedido de demissdo e a consequente conversao
em despedida imotivada, sob o argumento de que foi compelida, pela reclamada, a
solicitar o encerramento do pacto laboral, em 08/03/2024.

A reclamada aduz ter sido legitimo o pedido de demissao (fl.
210).

Pois bem. Uma vez alegada a coacdo, vicio de vontade habil a
anular o negocio juridico, a teor do art. 151, do CC, compete a parte autora provar a
existéncia desse defeito. O vicio de consentimento ndo se presume (inteligéncia da O)
160, do TST).

Além disso, o vicio deve ser grave o bastante para ensejar a
anulagao, visto que o mero constrangimento, ainda que reiterado, ndo é suficiente para
inquinar a declaracdo de vontade.
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No caso em apreco, € incontroverso que a autora foi contratada
em preenchimento das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia, por ser portadora
de surdez severa em ambos os ouvidos, na forma do art. 93, da Lei 8.213/91 (ficha de
registro de fl. 136).

Também é incontroverso, conforme depoimentos colhidos em
audiéncia, que a reclamante atuava como auxiliar de atendimento (recep¢do). Nessa
qualidade, ela se ativava ora na realizacdo de cadastro das pessoas que chegavam ao
hospital (pacientes, acompanhantes, visitantes), entregando-lhes os crachas de
identificacdo; ora na distribuicdo de senhas, as quais eram retiradas em totem de
atendimento.

Em depoimento pessoal (id f023ec9), a empregada assim
relatou: no dia 07/03/2024, a supervisora Rebeca a chamou em sua sala, onde também
estavam os lideres Maria Eduarda e Augusto. Em reunido, os trés chefes disseram que
a obreira havia entregado uma senha errada a um paciente e que o servico ndo estava
sendo desempenhado a contento. Sentindo-se constrangida e indefesa, a autora disse
para a empregadora dispensa-la, ao que ouviu da supervisora Rebeca que nao
poderiam fazé-lo; entdo, perguntou se gostariam que ela "pedisse as contas", e todos
os trés ficaram calados. A reclamante entendeu por bem pedir demissdo, assim o fez e
dirigiu-se ao RH, confeccionando a carta de fl. 210.

Em defesa, a reclamada ndo nega que a reclamante tenha sido
chamada em conversa privada, juntamente com os lideres e a supervisora. Em
depoimento pessoal, a preposta afirmou que a autora pediu demissao sob a
justificativa de que recebera um feedback com o qual ndo tinha concordado. A
preposta afirmou que a empregadora, a depender da situacdo, reune todos os
gestores para chamar a aten¢do do trabalhador. E, por fim, disse que a reclamada
também passa feedback positivo aos empregados, mas nao soube dizer se isso ja havia
ocorrido com a reclamante.

Feitas essas considerac¢des, entendo que, embora a abordagem
adotada pela reclamada tenha sido, no minimo, equivocada, nao foi suficiente a anular
o pedido de demissdo livremente formulado pela autora. Hd uma linha ténue entre
induzir e coagir, de modo que, de certa maneira, a propria empregada assumiu que
seria melhor resilir o contrato de trabalho, diante do suposto erro cometido na
emissdo de senha.

Nao foram produzidas provas que indicassem intimida¢dao ou
coacdo por parte da empregadora. A falta de robustez comprobatoéria impede,
portanto, a declaracdao de nulidade do pedido de demissdo, porquanto, repita-se, a
reclamante admitiu que ficou nervosa com a situacdo e acabou por solicitar o
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encerramento do pacto. Tanto o é, que seguiu com o procedimento, dirigindo-se ao RH
e confeccionando a carta de préprio punho.

Mantenho a legitimidade do pedido de demissdo. Por
conseguinte, prevalece a autonomia da vontade exercida pela obreira, nao havendo
que se falar em estabilidade provisoria.

As verbas relacionadas a modalidade rescisoria ora reconhecida
foram devidamente espelhadas e quitadas, conforme TRCT e comprovante de
pagamento (fls. 211/213).

Face a todo o exposto, julgo improcedentes os pedidos de: aviso
prévio indenizado e sua projecdo para os fins de direito; multa de 40% sobre os
depésitos fundiarios de todo o pacto laboral; e reativacdao do plano de saude, ja que o
convénio médico é beneficio acessério ao contrato de trabalho (encerrada a obrigacao
principal, encerra-se também a obrigacdo acessoria).

Ausentes os requisitos do periculum in mora e do fumus boni
iuris, ante o reconhecimento da legitimidade do pedido de demissdo, ndo ha que se
falar em tutela proviséria de urgéncia antecipada.

MULTA DO ART. 477, 88° DA CLT

A multa do art. 477, §8° da CLT, é devida somente quando as
verbas rescisorias discriminadas no TRCT ndo forem pagas no prazo de 10 dias,
determinado pelo 86° do citado dispositivo legal.

No caso em tela, as verbas constantes do TRCT foram
devidamente pagas a contento. A data de afastamento se deu em 08/03/2024,
enquanto o pagamento do acerto rescisorio ocorreu em 18/03/2024.

Diante disso, improcede o pedido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
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A reclamante requer o recebimento de indenizacdo por danos
morais, no importe de R$10.000,00, ao argumento de que a maneira como ocorreu o
encerramento do pacto laboral Ihe causou constrangimento e humilhacao.

O art. 5° X da Constituicdo Federal, dispde que sao “inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizag¢ao pelo dano material ou moral decorrente de sua viola¢do”.

Assim, o dano moral consiste em lesdo a direitos da
personalidade, como honra, intimidade, dignidade e imagem, causando ao ofendido
transtornos de ordem emocional e prejudicando aspectos da vida comum.

O Cddigo Civil prevé dois tipos de ato ilicito, o subjetivo e o
objetivo.

O ato ilicito subjetivo esta disposto no art. 186, segundo o qual
comete ato ilicito a pessoa que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral.

O ato ilicito objetivo, por sua vez, encontra-se no art. 187, cuja
redacdo segue transcrita:

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um
direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes."

Ja o art. 927 assim prevé:

“Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.”

Associando os dispositivos mencionados, tem-se que, uma vez
praticado um ato ilicito, seja de natureza subjetiva ou objetiva, o agente praticante do
ato fica obrigado a reparar o dano que causou, inclusive se for um dano de ordem
moral.

No presente caso, a autora, em depoimento pessoal, afirmou
que se sentiu humilhada, indefesa e constrangida quando se viu diante de trés
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superiores hierarquicos (dois lideres e uma supervisora), em uma sala privada, os quais
Ihe apontaram um erro cometido na consecucdo das atividades laborais.

A ré ndo nega os fatos. Em depoimento pessoal, a preposta
confirmou que é possivel haver feedback por esse modus operandi, em que todos 0s
lideres se retnem ao mesmo tempo com o empregado.

A reclamante é pessoa com deficiéncia e idosa.

Segundo art. 5° da Lei 13.145/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), a pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia,
opressdo, tratamento desumano ou degradante. E, para os fins da protecdo conferida
pelo ordenamento, sao considerados especialmente vulneraveis a crian¢a, o
adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Ja o art. 34, 83°, do mesmo diploma, assim apregoa:

“E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e qualquer discriminacdo em razao de sua condicao, inclusive
nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames
admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensao profissional
e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.”

Pois bem. A autora foi colocada, desde o inicio do contrato de
trabalho, para laborar diretamente com o publico, na recepc¢ao. Conforme descri¢ao do
cargo (fl. 159), o "calor humano" constitui requisito de competéncia para atuacao como
auxiliar de atendimento. Nesse ponto, ndo houve irregularidade da reclamada; ao
contrario, a reclamante foi tratada com igualdade, sendo apta a desempenhar toda e
qualquer tarefa compativel com a sua condi¢do pessoal.

No entanto, a igualdade material significa tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade. E aqui se
encontra o abuso de direito perpetrado pela reclamada.

Em se tratando de uma pessoa com deficiéncia e idosa, faltou
cuidado no momento de transmitir o feedback a obreira. Foge a razoabilidade imaginar
gue seria necessaria a presenca de trés superiores hierarquicos, frente a uma pessoa
especialmente vulneravel (vulneravel como empregada, vulneravel como idosa,
vulneravel como pessoa com deficiéncia). Por razdes Obvias, a reclamante se sentiu
acuada.

Pje Assinado eletronicamente por: CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO - Juntado em: 03/05/2024 15:11:10 - 537e347



Fls.: 9

A situacdo por si sO ja evidencia uma auséncia de paridade de
armas, ndo se podendo diminuir ou desmerecer o sentimento legitimo e subjetivo
exteriorizado pela autora. Tenho por certo que a reclamada poderia apontar o erro
cometido pela reclamante na consecucdo das suas atividades (e erros devem mesmo
ser reportados aos empregados, sobretudo em se tratando de um hospital) de outro
modo, através do dialogo e do respeito.

Nunca é demais ressaltar que, portadora de surdez elevada nos
dois ouvidos, a autora acabava por lidar com insatisfacdes gerais advindas do publico,
certo que, muitas vezes, os visitantes do hospital sequer sabiam que se tratava de uma
pessoa com deficiéncia. Tudo isso, porém, contribuia, de certa maneira, para minar a
autoestima da empregada e, justamente por esse motivo, a empregadora deveria ter o
cuidado de protegé-la.

Entendo, portanto, que a reclamada excedeu manifestamente
os limites impostos pela boa-fé e pelos bons costumes. Ao pretender exercer um
direito legitimo (o poder diretivo patronal), acabou se excedendo e violando direitos
igualmente legitimos e fundamentais da reclamante (a dignidade, a autoestima, a
honra).

Por todo o exposto, sopesando os critérios de natureza do bem
juridico, intensidade do sofrimento, grau de culpa, e capacidade econdmica das partes,
condeno a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no importe de
R$3.000,00.

EXPEDICAO DE OFICIOS

Tratando o presente processo do tema de discrimina¢do nas
relacdes de trabalho, expega-se oficio ao Ministério Publico do Trabalho, para as
providéncias que entender cabiveis.

JUSTICA GRATUITA
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No ambito da Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria
atualmente prevista no art. 98 do CPC (antes prevista na Lei 1.060/50) é expressamente
regulada pelo disposto no artigo 14, da lei 5584/70, cuja redacdo é a seguinte:

“Na Justica do Trabalho, a assisténcia judicidaria a
que se refere a Lei 1.060, de 05 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo
Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.”

DispGe o paragrafo primeiro:

“A assisténcia é devida a todo aquele que perceber
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado
igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua
situagdo econémica ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia”.

O artigo 18 da referida lei ainda prevé que a assisténcia
judiciaria sera prestada pelo sindicato da categoria, ainda que o trabalhador nado seja
associado.

Assim, a assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho sera
prestada pelo sindicato da categoria, desde que o trabalhador receba salario igual ou
inferior a dois salarios minimos ou ainda que tenha comprovado situagao econdémica
gue ndo lhe permita demandar sem prejuizo do sustendo proprio.

Mas a assisténcia judiciaria nao se confunde com os beneficios
da justica gratuita.

A assisténcia judiciaria é género da qual a justica gratuita é
espécie. A concessao daquela abrangera esta.

O trabalhador que faz jus aos beneficios da assisténcia
judiciaria, prestada pelo sindicato, possui direito ao beneficio da justica gratuita, sendo
dispensado do pagamento das custas e demais despesas processuais.
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Ja a justica gratuita é menos abrangente e inclui apenas a
isencdo do pagamento de custas, emolumentos e taxas judiciarias.

A nova redac¢do dada pela Lei 13.467 ao art. 790, §883° e 4°, da
CLT traz expressamente as possibilidades de concessao dos beneficios da Justica
Gratuita, dispondo:

“§ 3° F facultado aos juizes, érgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.”

Na hipdtese dos autos, a reclamante recebia salario inferior a
40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, motivo
pelo qual defiro os beneficios da Justica Gratuita.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Nos termos do art. 791-A da CLT, sao devidos honorarios
advocaticios de sucumbéncia ao advogado, fixados entre 0 minimo de 5% e o maximo
de 15%, ainda que atue em causa proépria, sobre o valor que resultar da liquidacdo de
sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

Ndo trazendo a nova lei determinacdo expressa quanto ao
deferimento parcial do pedido, aplico ainda de forma supletiva o art. 86 do CPC que
assim prevé:
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“Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido,
serdo proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas.

Paragrafo unico. Se um litigante sucumbir em parte
minima do pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos
honorarios.”

Na hipdtese dos autos, o feito foi julgado parcialmente
procedente.

Com efeito, fixo honorarios advocaticios de 10% em favor dos
advogados de cada parte.

Os valores devidos ao patrono da reclamante serdo apurados
sobre o valor da condenag¢do, em consonancia ao contido na OJ 348 da SDI-1 do C. TST.

Ja o montante devido ao patrono da reclamada sera apurado
sobre a soma de todos os valores arbitrados aos pedidos julgados improcedentes,
conforme atribuicao feita em peticao inicial.

Em vista do reclamante ser beneficiario da Justica Gratuita,
determino a suspensado da exigibilidade dos honorarios advocaticios de sucumbéncia,
sendo que apenas serdo suportados caso haja comprovacdo de que a parte autora
possui créditos para suportar a despesa ou que, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao da gratuidade.

Decorrido o prazo de dois anos do transito em julgado, a
obrigatoriedade ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia estara
automaticamente extinta.

CORRECAO MONETARIA

No RE 870.047 (Tema 810 de Repercussao Geral), o Tribunal
Pleno do STF, em 20/09/2017, decidiu afastar a aplicacao da TR e aplicar o IPCA-E como
indice de correcdo monetaria dos débitos judiciais da Fazenda Publica, declarando
inconstitucional o disposto no art. 1°-F da Lei n® 9.494/97. Em 03/10/2019, ao julgar os
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Embargos de Declaracdo interpostos naqueles autos, decidiu, por maioria, nao

modular os efeitos da decisdao anteriormente proferida.

Sobre o assunto, a 6% Turma do C. TST se pronunciou nos

seguintes termos, in verbis:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. INDICE DE
CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. IPCA-E. TEMA 810
DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL (RE 870.947/SE). O Supremo Tribunal
Federal, em 20/9/2017, nos autos do RE 870.947 (Tema 810 da Tabela de
Repercussao Geral), concluiu pela impossibilidade juridica da utilizagdo do
indice da caderneta de poupanca como critério de correcdo monetaria,
por afrontar o direito fundamental de propriedade consagrado pelo art.
5° XXIl, da CR. E, em 3/10/2019, na ocasido do julgamento dos embargos
de declaracdo, decidiu ndo modular os efeitos da decisao anteriormente
proferida. Em face do que ficou decidido pela Suprema Corte, ndo ha mais
margem para se aplicar a TR como fator de atualizacdo dos débitos
trabalhistas, nem mesmo em relacdao ao periodo anterior a 24/03/2015,
conforme havia sido modulado pelo Tribunal Pleno desta Corte, nos autos
do ED-Arginc-479-60.2011.5.04.0231 (DEJT 30/6/2017), devendo incidir o
IPCA-E como indice de correcdo monetaria dos débitos trabalhistas.
Agravo de instrumento desprovido”. (AIRR-706-78.2013.5.04.0005, 6°
Turma, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 06/12/2019).

Contudo, em 01/07/2020, foi proferida decisao pelo STF, em

sede de Medida Cautelar na ADC 58/DF, que determinou a suspensdo do julgamento

da matéria.

Dessa decisdo a PGR interpds Agravo Regimental, requerendo,
em sintese, a reconsideracao parcial da cautelar deferida, de modo a permitir a
tramitacdo das execucOes trabalhistas, com utilizacdo da TR como indice de correcao
monetaria, sem prejuizo de futura execu¢do de diferencas, em razao de eventual
adocdo do IPCA-E como indice de correcdo monetaria, apos o julgamento definitivo da

ADC pelo STF.

Em 02/07/2020, o relator do processo, Ministro Gilmar Mendes,
rejeitou o pedido, esclarecendo, todavia, que a decisdao exarada em 01/07/2020, em
nenhum momento determinou a paralisacao dos processos, nos seguintes termos:
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“(...) a preservacao da utilidade real do julgamento
de mérito desta ADC de modo algum exige a paralisacdo de todo e
qualquer processo trabalhista que possa vir a ensejar a prolacdo de
sentenca condenatéria. O que se obsta é a pratica de atos judiciais
tendentes afazer incidir o indice IPCA-E como fator de correcdo monetaria
aplicavel em substituicdo a aplicacdo da TR, contrariando o disposto nos
arts. 879, 8 7°, e 899, § 4°, da CLT, com a redacdo dada pela Lei n°13.467
/2017.

(...) A controvérsia sobre eventuais valores
compreendidos no resultado a diferenca entre a aplicacdo da TR e do IPCA-
E (parcela controvertida) é que devera aguardar o pronunciamento final da
Corte quando do julgamento de mérito desta ADC. Ressalta-se que, com a
prolacdo de decisdao final do STF nesta acdo, eventuais reflexos da
declaracao de inconstitucionalidade das normas sujeitam o exercicio das
pretensdes a sistematica trazida pelo CPC, acima descrita.

(...)

Para que ndo paire duvidas sobre a extensao dos
efeitos da decisdo recorrida, esclareco mais uma vez que a suspensao
nacional determinada ndo impede o regular andamento de processos
judiciais, tampouco a produc¢do de atos de execuc¢do, adjudicacdo e
transferéncia patrimonial o que diz respeito a parcela do valor das
condenacdes que se afigura incontroversa pela aplicacao de qualquer dos
dois indices de correc¢ao.”

Portanto, tem-se que, com efeito, ndo foi determinada a
suspensao da tramitacdo dos processos que versem sobre correcdo monetaria, mas
apenas da aplicacdo do IPCA-E como indice de atualiza¢ado, até a solucdo final da ADC 58
/DF.

Ocorre que, em 18/12/2020, a referida ADC foi julgada, tendo o
Ministro Gilmar Mendes fixado os seguintes parametros juridicos:

“Em primeiro lugar, sao reputados validos e nao
ensejarao qualquer rediscussdo (na acdo em curso ou em nova demanda,
incluindo acdo rescisoria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR
(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma
extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de
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1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentac¢do ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de
1% ao més.

Por outro lado, os processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de estarem
com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem ter aplicacao, de
forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de
alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em
interpretacdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou
art. 535, 88 5° e 7°, do CPCQ).

lgualmente, ao acérdao formalizado pelo Supremo
sobre a questdo dever-se-a aplicar eficacia erga omnes e efeito vinculante,
no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em julgado desde que
sem qualquer manifestacdo expressa quanto aos indices de correcdo
monetaria e taxa de juros (omissdao expressa ou simples consideracdo de
seguir os critérios legais).”

Em seguida, o E. STF proferiu decisdo majoritaria, constando em
seu dispositivo, in verbis:

“Ante o exposto, julgo parcialmente procedentes as
acdes diretas de inconstitucionalidade e as ac¢bes declaratérias de
constitucionalidade, para conferir interpretacdao conforme a Constituicdo
ao art. 879, 87°, e ao art. 899, 84°, da CLT, na reda¢ao dada pela Lei 13.467,
de 2017. Nesse sentido, ha de se considerar que a atualizacdo dos créditos
decorrentes de condenacdo judicial e a correcao dos depdsitos recursais
em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha solucao legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria
e de juros vigentes para as hipodteses de condenacfes civeis em geral,
quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da
citacao, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil).”

Neste contexto, verifica-se que, com a modulacao realizada pela
Suprema Corte, sdo quatro hipodteses diversas para decisao:
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- Débitos trabalhistas judiciais ou extrajudiciais ja
pagos - serdo mantidos os critérios com os quais foram pagos (TR ou IPCA-
E + juros de 1% ao més);

- Processos transitados em julgado com definicao
dos critérios de juros e correcdo monetaria - observar-se-ao esses critérios
(TR ou IPCA-E + juros de 1% ao més);

- Processos transitados em julgado sem definicao
dos critérios de juros e correcdo monetaria - IPCA-E para o periodo pré-
processual e taxa Selic para o periodo processual.

- Processos em curso - IPCA-E para o periodo pré-
processual e taxa Selic para o periodo processual.

Destarte, in casu, determino a aplicacdo do IPCA-E no periodo
pré-processual e taxa Selic no periodo processual.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

As verbas deferidas em sentenca sdao de natureza indenizatéria.

Com efeito, indevidos descontos ou recolhimentos
previdenciarios e fiscais.

POSTO ISSO, julgo a reclamacdo trabalhista PROCEDENTE EM
PARTE para condenar a reclamada, INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL SIRIO
LIBANES, a pagar a reclamante IVETE VIEIRA DE CARVALHO NASCIMENTO, no prazo de
15 dias ap6s o transito em julgado, independentemente da expedicdao de mandado, as
seguintes verbas:

1. indenizagao por danos morais, no importe de R$3.000,00.
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Atendendo a recomendacdao n. 4/GCGJT/2018, procedo a
liquidacao dos calculos.

Os calculos deste processo poderdo ser visualizados no campo
“menu do processo”, na opg¢do “calculos do processo”.

Para fins de calculos deverdo ser observadas as limita¢gdes do
pedido e da causa de pedir.

Tudo nos termos dos fundamentos supra e dos calculos, ora
anexados, que passam a integrar este decisum.

Principal atualizado monetariamente conforme fundamentacdo,
in casu, determino a aplicacdo do IPCA-E no periodo pré-processual e taxa Selic no
periodo processual.

Juros da indenizagdo por danos morais na forma da simula 439
do Tribunal Superior do Trabalho.

Autorizo a deducdo de parcelas pagas sob os mesmos titulos,
observando os periodos de apuracao e pagamento das respectivas parcelas.

As verbas deferidas em sentenca sao de natureza indenizatoéria.
Com efeito, indevidos descontos ou recolhimentos previdenciarios e fiscais.

Honorarios advocaticios de 10% em favor dos advogados de
ambas as partes.

Em vista da reclamante ser beneficiaria da Justica Gratuita,
determino a suspensdo da exigibilidade dos honorarios advocaticios de sucumbéncia,
sendo que apenas serdo suportados caso haja comprovacdo de que a parte autora
possui créditos para suportar a despesa ou que, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdao de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao da gratuidade.

Decorrido o prazo de dois anos do transito em julgado, a
obrigatoriedade ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia estara
automaticamente extinta.

Expeca-se oficio ao Ministério Publico do Trabalho, para as
providéncias que entender cabiveis.
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Custas, pela reclamada, calculadas sobre o valor da condenacao,
ora fixado em R$ 3.300,00, no importe de R$ 66,00.

Atentem as partes quanto aos prazos para eventuais
insurgéncias em relacdo aos calculos, vez que, transitada em julgado, a decisdao nao

podera sofrer modifica¢ao.

Ciéncia na forma da Sumula n® 197 do C. TST.

Transitado em julgado, decorrido o prazo acima estipulado e
ainda assim ocorrendo inadimpléncia, realizem-se os convénios disponiveis.

Nada mais.
SAO PAULO/SP, 03 de maio de 2024.

CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO
Juiza do Trabalho Titular
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