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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2¥I\%g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
, . 142 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

., ATOrd 1001648-71.2023.5.02.0014
RECLAMANTE: MELISSA CRYSTINE ALONSO
RECLAMADO: TECNODYNE TECNOLOGIA DESENVOLVIMENTO IND. E COM.

EIRELI - ME
Processo n.° 1001648-71.2023.5.02.0014
142 Vara do Trabalho de Sao Paulo
Reclamante: Melissa Crystine Alonso

Reclamados: Tecnodyne Tecnologia Desenvolvimento Industria
e Comércio EIRELI - ME

SENTENCA

RELATORIO

Trata-se de reclamacdo trabalhista proposta por Melissa
Crystine Alonso, devidamente qualificada na peticdo inicial, em face de Tecnodyne
Tecnologia Desenvolvimento Industria e Comércio EIRELI - ME, igualmente qualificada,
em que a autora postula a condenac¢do da reclamada ao pagamento de indenizacdo
por danos morais. Ao final, requer o pagamento de honorarios de sucumbéncia e a

concessdo dos beneficios da justica gratuita. Juntou documentos. Atribuiu a causa o
valor de R$ 100.000,00.
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Regularmente citada, a reclamada apresentou resposta na
forma de contestacdo, pugnando pela improcedéncia dos pedidos (Id. 6b4ddeb).
Também juntou documentos.

Recusada a primeira proposta de conciliagao.

Ouvidas as partes e suas testemunhas, encerrou-se a instrucdo
do feito (Id. bde6055).

Ultima proposta obrigatéria de conciliacio rejeitada.
Razdes finais remissivas.

E o relatério.

Decido.

FUNDAMENTAGAO

MERITO

Dispensa Discriminatéria. Indeniza¢do por Danos Morais

A presente demanda tem por objeto o pagamento de
indenizacdo por danos morais, decorrente de dispensa discriminatéria, ocorrida apos a
trabalhadora ter comunicado a empregadora que seu filho, menor de idade, foi
diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista - TEA e, bem por isso, necessitava
trabalhar em jornada flexivel para que pudesse leva-lo a terapia ABA (Applied Behavior
Analysis).

A dignidade da pessoa humana, nucleo axiolégico da
Constituicao Federal, é o atributo inerente a todo ser humano, que somente é
alcancado quando assegurada a plena fruicdo dos direitos fundamentais. Assim, o
trabalhador, muito antes de vestir a roupagem de empregado, € ser humano dotado
de dignidade, de modo que seu estado de subordinacdo jamais podera acarretar o
desrespeito a esses direitos.

Dentre os direitos fundamentais, encontra-se a proibicdo de
praticas discriminatérias na relacdo de emprego, as quais sao entendidas como
condutas que diferenciam determinada pessoa em razdo de um fato injustamente
desqualificante. A discriminac¢do viola ndao sé um dos objetivos da Republica, que é a
promoc¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer formas de discriminacdo (artigo 3°, IV, CF), como também os fundamentos
da ordem econdmica, pautada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa,
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visando a assegurar a todos uma existéncia digna, dentro de um contexto de justica
social (artigo 170 da CF).

Nesse contexto, a Lei 9.029/95, em seu artigo 1°, estabelece que
€ proibida a ado¢do de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de prote¢do a crian¢a e ao adolescente
previstas no inciso XXXlll do art. 7° da Constituicdo Federal.

Evidente, portanto, que a vedacdo legal acima transcrita
ultrapassa o ambito do proprio empregado, abarcando, também, sua familia,
sobretudo em razdo da necessaria protecdo a portadores de deficiéncia e a criancas e
adolescentes (artigos 6° 226 e 227 da Constituicdo Federal, artigos 3° 4° e 6° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, por se tratar
de disturbio do neurodesenvolvimento, caracterizado por desenvolvimento atipico, a
Lei 12.764/2012 estabeleceu, no § 2° do artigo 1°, que a pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais,
sendo a ela assegurada todas as garantias e prote¢des normativas acima mencionadas.

Ademais, a Lei 13.146/15 disp8e que toda pessoa com
deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades e nao sofrera nenhuma espécie
de discrimina¢do, assim considerada como toda forma de distin¢do, restricdo ou
exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar,
impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacbes razoaveis e
de fornecimento de tecnologias assistivas.

Ndo bastasse, o desenvolvimento atipico suscita estigma e
preconceito no ambiente de trabalho, sobretudo em relagdo aos responsaveis legais da
crianca e do adolescente, por ter potencial de provocar a queda da produtividade e
ensejar sucessivos e regulares afastamentos para tratamentos. Por conseguinte, aplica-
se ao presente caso e por analogia, o entendimento consolidado na Sumula 443 do C.
TST, que prevé a presuncdo de discriminagao nos casos de dispensa de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito.

E, ainda que ndo se presumisse, restou incontroverso que a
reclamada tinha pleno conhecimento do estado de saude do filho de 10 (dez) anos da
reclamante e que as provas produzidas revelaram o carater discriminatério da resilicao
do contrato de trabalho, que ndo decorreu do mero exercicio do direito potestativo do
empregador de dispensar por reestruturacao, em virtude de suposta crise econdmica.
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Frise-se que a propria reclamada confessou, tanto na defesa,
guanto em depoimento pessoal, que tinha ciéncia de que o filho da reclamante, aos 22
/07/2023 (Id. b161a3f), foi diagnosticado com transtorno do espectro autista e que
necessitava de horarios flexiveis de trabalho (Id. 6b4ddeb). No mesmo sentido, a
propria testemunha da reclamada declarou que trabalhou com a reclamante por
aproximadamente 1 ano, que é assistente da diretoria de RH, que participou do
processo de desligamento da reclamante (...); que tinha conhecimento que o filho da
reclamante era portador do transtorno do espectro autista (...); que houve uma reunido
entre a reclamante, a depoente e a preposta da reclamada,; que nessa reunido, a
autora disse que precisaria se ausentar para levar o filho em consultas (Id. bde6055).

Indiscutivel, portanto, que a reclamada, tdo logo teve
conhecimento do transtorno que acomete o filho da autora, optou por dispensa-la, aos
22/08/2023, um més apos o diagndstico médico da crianca.

Registre-se, aqui, que as alegacdes da defesa, calcadas na
dispensa conjunta de outros trabalhadores no mesmo periodo da rescisdo contratual
da autora, com o escopo de promover a redu¢dao do quadro de funcionarios por crise
econdmico-financeira, ndo se sustentam, pois a testemunha da ré admitiu que o lider
Roberto ndo justificou o porqué escolheu a reclamante para ser dispensada entre os 4
empregados que exerciam a mesma fungdo (Id. bde6055).

Ora, diante das condicdes pelas quais a reclamante passava, a
reclamada, que é responsavel pela conduta de seus prepostos (artigos 186, 927, 932, I,
e 933, todos do Coédigo Civil), foi, para dizer o minimo, omissa ao receber a indicacdo de
desligamento da autora e ndo ter nem ao menos questionado seu superior hierarquico
acerca das razbes que o levou a tomar aquela decisdo. E mais, na condicdo de
detentora do poder diretivo, cabia a ela reverter a indica¢do, justamente por incumbir
ao empregador a direcdo e a fiscalizacdo dos que participam da organizacdo
empresarial.

Ndo bastasse, a testemunha da autora comprovou a conduta
discriminatdria ao declarar que ouviu boatos na reclamada, mas ndo se lembra o nome

da pessoa, de que a autora foi dispensada porque saia do expediente para levar o filho
ao médico (Id. bde6055).

Mas ndo é s6. O documento de Id. fd59560, que nao foi
impugnado de forma especifica pela defesa, comprova que, meses apds a rescisao
contratual da autora, a reclamada anunciou vaga na mesma funcdo que era exercida
pela empregada, qual seja, auxiliar de producdo.

Nem se argumente que a flexibilizacdo da jornada requerida
pela autora acarretaria 6nus desproporcional e excessivo a reclamada. Em verdade,
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para que a pessoa com deficiéncia possa gozar de seus direitos ou exercé-los em
igualdade de oportunidades e condicdes, devem ser garantidas a ela, e aos seus
cuidadores, as adaptacfes e modificacdes necessarias para tanto.

Flagrante, portanto, o ato discriminatério da ré, que, mesmo
ciente da delicada situacdo que a reclamante vivenciava e dos tratamentos a que seu
filho deveria ser submetido, optou por rescindir o pacto laboral, em total descaso nao
SO a situacdo da mde empregada, mas, sobretudo, ao estado de saude da
crianga portadora de deficiéncia. Em outras palavras, a reclamada, em abuso do poder
diretivo, ndo s6 agiu de forma discriminatéria, como também violou os principios da
protecao integral da crianca (artigo 1° da Lei 8.069/90) e da adaptacdao razoavel do
cuidador (artigo 4°, § 1°, da Lei 13.146/15).

Nesse contexto, constatada a odiosa pratica de discriminacdo,
faz jus a empregada a indeniza¢do por dano moral, pois a conduta em epigrafe viola os
direitos da personalidade, lesionando, em Ultima analise, a dignidade da pessoa
humana. No mesmo sentido:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. FILHO DO AUTOR COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA. RETALIACAO PELO USO FREQUENTE DO PLANO DE SAUDE. VIOLACAO
AOS PRINCIPIOS DA PROTECAO INTEGRAL, PRIORIDADE ABSOLUTA DA CRIANCA
COM DEFICIENCIA E DIREITO DE ADAPTACAO RAZOAVEL ESTENDIDO AO
CUIDADOR. INDENIZACAO MANTIDA. Nos termos do artigo 1° da Lei n° 9.029
/95, é proibida a ado¢do de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de manutenc¢do da relacdo de emprego, notadamente por motivo de
situagdo familiar ou deficiéncia. O conjunto probatdrio existente no feito revela
que houve retaliacdo e dispensa discriminatdria do autor em razdo do uso
frequente do plano de saude Unimed em beneficio de seu filho, crianca com
Transtorno do Espectro Autista (TEA). O artigo 1° & 2° da Lei n° 12.764/12
considerou a pessoa com transtorno do espectro autista como pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais. Ressalto que pela doutrina da prote¢do
integral prevista no artigo 227 da CF/88 e no Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente (ECA), a crianca é considerada sujeito de direitos e prioridade
absoluta da familia, da sociedade e do Estado. Tal prote¢do se torna mais
evidente em se tratando de uma crian¢ca com deficiéncia, sendo um dos
principios norteadores da Conven¢do de Nova York o respeito pelo
desenvolvimento da capacidade das criancas com deficiéncia, o que seria
propiciado com o atendimento pelo plano de saude fornecido pelo
empregador. Nesse trilhar, a Lei n° 13.146/2015, que instituiu o Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia, juntamente com a Convencdo de Nova York, integram
o0 chamado bloco de constitucionalidade, tratando do conceito de adaptacdo
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razodvel, que consistem nas adaptacbes, ajustes e modificacbes necessarios,
desde que ndo acarretem 6nus desproporcional e excessivo, requeridas em
cada caso, a fim de que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer em
igualdade de oportunidades e condi¢cbes com as demais pessoas, todos os
direitos e garantias fundamentais. O dever de adaptacdo razodvel também
pode ser estendido ao cuidador da pessoa com deficiéncia, desde que seja
necessdrio para o exercicio dos direitos fundamentais plenos, no caso o direito
a saude do filho do reclamante consubstanciado nos artigos 6° e 196 da CF/88.
Patente a violagdo da doutrina da protecdo integral, do direito a adaptacdo
razodvel do cuidador, além da pratica da dispensa discriminatoria
caracterizando abuso do poder diretivo do empregador, nos moldes dos artigos
2° da CLT, 186 e 187 do Codigo Civil. Evidentes os danos morais
experimentados pelo autor com violagdo a sua honra subjetiva em razdo da
dispensa discriminatoria devido ao uso frequente do plano de saude em
beneficio de seu filho com TEA, motivo pelo qual deve ser mantida a
responsabilidade civil da ré em indenizar. (TRT-15 - RO 0010085-
86.2021.5.15.0092, Relator: Orlando Amdancio Taveira, 119 Cadmara, Data de
Publica¢do: 08/11/2023).

Cumpre lembrar, ainda, que o dano moral encontra-se inserido
na prépria ofensa, vale dizer, decorre da gravidade do ato ilicito em si. Trata-se, pois, de
dano moral in re ipsa, que deriva do préprio ato ofensivo e dispensa a producdo de
prova das repercussdes negativas na Orbita subjetiva da vitima. Ndo se cogita,
portanto, na prova da dor, do sofrimento ou da humilha¢do, porque os sentimentos
sdo insitos na alma humana.

Quanto ao valor da indeniza¢do, cumpre lembrar que a natureza
juridica da indenizacdao por dano moral corresponde a um carater principal reparatério
e a um carater pedagdgico ou disciplinador acessério, que visam a coibir novas
condutas. O Codigo Civil ndo fixou critérios objetivos para a quantificacdo da
indenizagdo por dano pessoal. A opc¢ao legislativa é razoavel, na medida em que a
adocdo de um sistema rigido para a fixacdo do quantum indenizatério, no que se
refere ao dano pessoal, faria com que as inumeras particularidades do caso concreto
ficassem a margem da analise do julgador.

A doutrina e a jurisprudéncia tém estabelecido critérios
norteadores para a indigitada fixacdo, com base nos artigos 944 e 945 do Codigo Civil,
quais sejam, a extensdao do dano; as condi¢cdes socioecondmicas e culturais dos
envolvidos; as condicdes psicoldgicas das partes e o grau de culpa do agente, de
terceiro ou da vitima. Ha de se considerar, outrossim, que, ao fixar a indenizacdo, deve
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ser observada a seguinte proporcionalidade: a reparacdo deve ser suficiente a
desestimular o ofensor a praticar futuras lesdes e, a0 mesmo tempo, ndo ensejar o
enriquecimento desproporcional do ofendido.

Registre-se, por oportuno, que o artigo 223-G da CLT, trazido
pela Lei 13.467/17, € inconstitucional, pois o legislador, ao adotar como parametro para
a fixacdo da indenizacdo por danos morais o valor do salario percebido pelo
trabalhador, afrontou nao sé o principio da isonomia, como também a razoabilidade e
a proporcionalidade, pois a indenizacao decorrente de um mesmo dano moral ndo
pode ter valor diverso em razao do salario de cada ofendido.

Ademais, o Poder Judiciario ndo pode ser impedido de fixar, com
base no caso concreto e de forma fundamentada, valor superior ao previsto no
referido dispositivo com vistas a reparar o ofendido. Tanto € assim que o Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do artigo 52 da Lei 5.250/67 (Lei de
Imprensa), que impunha limitacdo ao Poder Judicidrio, por meio de tarifacdo, para a
fixacdo das indenizacdes por dano moral em casos de ofensa a intimidade, vida
privada, honra e imagem das pessoas.

Nesse sentido, considerados os parametros acima, sobretudo a
extrema gravidade da conduta, condeno a reclamada a pagar a autora o valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) a titulo de indenizagdo por danos morais.

Justica Gratuita

Tendo em vista o ultimo salario auferido pela autora e a
declaracdo juntada, que goza de presuncao de veracidade nos termos do artigo 99, § 3°
do CPC, concedo-lhe o beneficio da justica gratuita, com fulcro no artigo 790, § 3° da
CLT.

Honorarios de Sucumbéncia

Nos termos do artigo 791-A, 8 2°, da CLT, sao devidos honorarios
de sucumbéncia pela ré ao patrono da autora, ora fixados em 10% do valor da
liquidagao.

Correcdo Monetaria e Juros de Mora

Nos termos da Sumula 439 do C. TST e da decisao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal nas A¢des Declaratérias de Constitucionalidade 58 e 59 e nas
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade 5867 e 6021, incidira, in casu, a taxa Selic, uma
vez que nao ha condenacdo referente a fase pré-judicial.
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Atentem-se as partes que a Selic ja pressupde em sua
composicdo a incidéncia ndo s6 da correcdo monetaria propriamente dita, como
também os juros moratérios. Dessa forma, com vistas a evitar a pratica do anotocismo,
vedado pelo ordenamento juridico (Sumula 121 do STF), ndo ha incidéncia de juros.

Contribui¢des Previdencidrias e Recolhimentos Fiscais

Em atencdo ao disposto no artigo 832, 8 3°, da CLT, declara-se
que a parcela deferida ndo tem natureza salarial. Ndo ha, portanto, recolhimentos
previdenciarios e fiscais a serem efetuados.

Enfrentamento dos Argumentos Langados pelas Partes

Em respeito ao artigo 489, § 1°, do CPC, declaro que todos os
argumentos lancados na peticdo inicial e na contestacdo foram levados em
consideracdo quando da prolatacdo da sentenca, restando consignado que aqueles
gue nao constam expressamente desta decisdao nao foram tidos por juridicamente
relevantes ou capazes de infirmar a conclusao adotada por esta Magistrada.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, julgo PROCEDENTE a pretensdo deduzida por
MELISSA CRYSTINE ALONSO em face de TECNODYNE TECNOLOGIA DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - ME, para condenar a reclamada a pagar & autora o
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a titulo de indeniza¢do por danos morais.

Beneficios da justica gratuita concedidos a demandante.

Honorarios de sucumbéncia devidos pela ré ao patrono da
autora, ora fixados em 10% do valor da liquidagao (artigo 791-A, § 2°, da CLT).

Correcao monetaria pela taxa Selic, observada a Siumula 439 do
C.TST.

Ndo ha recolhimentos fiscais e previdenciarios a serem
efetuados.

Custas processuais no montante de R$ 2.000,00, com base no
valor da condenacado, que fica arbitrado em R$ 100.000,00.

Publique-se. Intimem-se as partes.

Cumpra-se.
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Nada mais.

Ana Paula Pavanelli Corazza Cherbino
Juiza do Trabalho

SAO PAULO/SP, 10 de maio de 2024.

ANA PAULA PAVANELLI CORAZZA
Juiza do Trabalho Substituta
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