PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
e | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18?2 REGIAO
ﬁ - 122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

ATOrd 0011606-60.2023.5.18.0012

AUTOR: BRENDO GABRIEL DE ALBUQUERQUE MARQUES

REU: C M CAROL MARTINS MICROPIGMENTACAO LTDA

Vistos e examinados os autos do processo acima identificado,
sujeito ao rito ordinario, é proferida a seguinte SENTENCA.

| - FUNDAMENTAGAO

BRENDO GABRIEL DE ALBUQUERQUE MARQUES, qualificado na
peticdo inicial de ID 88b86a0, ajuizou a presente reclamatoria trabalhista em face de C
M CAROL MARTINS MICROPIGMENTACAO LTDA, alegando, em sintese, que foi admitido
pela reclamada em 10.11.2022, para exercer a fun¢cdo de gestor financeiro, sem
anotacao de sua CTPS. Afirma que se ativava em acumulo de func¢des e que o intervalo
intrajornada nado era integralmente concedido. Diante disso, postula o reconhecimento
do vinculo empregaticio entre as partes, o pagamento das verbas rescisérias devidas
na rescisdao imotivada do pacto laboral, intervalo intrajornada, 13° salarios, vale-
transporte, indenizacdo por danos morais, e multas previstas nos arts. 467 e 477 da
CLT. Por fim, requer a concessdo dos beneficios da justica gratuita e o pagamento de
honorarios advocaticios.

Foi atribuido a causa o valor de R$ 107.764,60.
Com a inicial, foram apresentados documentos.

A audiéncia inicial (ata - ID 78d8a22) restou prejudicada, diante
da auséncia de notificacao da reclamada.

Na nova audiéncia inicial (ata - ID 8c492c7), nao se alcancando a
conciliagdo das partes, a reclamada apresentou defesa de ID 5fda310, acompanhada
de documentos.

O reclamante se manifestou acerca da contestacao por meio da
peticdo de ID 60ae424.
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Na audiéncia de instrucdo (ata - ID 0ab621a), a reclamada nao
compareceu, diante do que, o autor postulou o reconhecimento da confissao ficta
desta. RazBes finais remissivas pelo reclamante. Ultima tentativa conciliatéria
prejudicada.

Relatado, passa-se a decisdo.
Il - FUNDAMENTACAO
2.1 Preliminar de inépcia da peti¢do inicial

Analisando a peticdo inicial, verifico que o reclamante atendeu
0S requisitos previstos nos arts. 840 da CLT e 319 do CPC. Além disso, a reclamada foi
possivel a compreensao do petitério e o exercicio de ampla defesa. Portanto, rejeito a
preliminar.

2.2 Auséncia da reclamada a audiéncia de instrugdo. Confissdo
ficta

A reclamada ndo compareceu a audiéncia de instrucdo (ata - ID
O0ab621a), mesmo ciente de que sua presenca era obrigatoria para prestar depoimento,
sob pena de confissao, conforme consignado na audiéncia inicial (ata - ID 8c492c7),
razdo pela qual, nos termos da Sumula n. 74 do TST, reconhe¢o a sua confissdo
presumida quanto a matéria de fato alegada pelo reclamante.

Tratando-se de confissdo ficta, podera ser afastada por prova
preexistente nos autos, o que sera considerado no exame de cada uma das
postulacdes iniciais.

2.3 Vinculo empregaticio. Modalidade da rescisdo contratual.
Verbas rescisérias. Anotacdo da CTPS

O reclamante alega que foi admitido pela reclamada em
10.11.2022 para exercer a funcdo de gestor financeiro, sendo dispensado sem justa
causa em 12.06.2023. Relata que recebia salario fixo no importe de R$ 1.800,00,
acrescido de ajuda de custo de R$ 200,00 e comissdes, no valor médio de R$ 688,23.
Afirma que, embora tenha exercido suas atividades laborativas com todos os requisitos
do art. 3° da CLT, sua CTPS ndo foi anotada pela empresa ré, motivo pelo qual postula o
reconhecimento do vinculo empregaticio, bem como o pagamento das verbas
rescisérias inerentes a extin¢cdo imotivada do pacto laboral.
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Em defesa, a reclamada reconhece a existente do vinculo
empregaticio, mas sustenta que o contrato de trabalho foi extinto por iniciativa do
autor, que fora admitido para exercer a funcdo de vendedor interno, com salario no
importe de R$ 1.800,00 mensais. Prossegue afirmando que o reclamante trabalhava
internamente e que, portanto, era desnecessario o pagamento de ajuda de custo,
sustentando que o valor de R$ 200,00 alegado na inicial se refere ao vale-transporte.

Analiso.

Considerando-se que a confissdao ficta da empresa ré nao é
afastada por nenhum documento existente nos autos, reconhe¢o que o reclamante
exercia a funcao de gestor financeiro, conforme alegado na inicial.

No tocante a remuneracao, de acordo com o relato da inicial,
ndao ha qualquer justificativa para o pagamento de ajuda de custo ao reclamante.
Assim, reconhe¢o que este recebia salario no importe de R$ 1.800,00, sendo o
acréscimo de R$ 200,00 referente ao vale-transporte.

Quanto a modalidade da rescisao contratual, pelo principio da
continuidade da relacdo de emprego, bem como da aptiddo para a prova, competia a
reclamada comprovar que o pacto laboral foi extinto por iniciativa da autora, 6nus do
qual ndo se desincumbiu, na medida em que ndo produziu nenhuma prova nesse
sentido, além de ter incorrido em confissao ficta.

Pelo exposto, reconheco a existéncia do vinculo empregaticio
entre as partes, tendo o reclamante sido admitido pela reclamada em 10.11.2022 para
exercer a funcdo de gestor financeiro, com remuneragdao composta de salario fixo no
importe de R$ 1.800,00, acrescido de comiss@es, no valor médio, de R$ 688,23, sendo
dispensado sem justa causa em 12.06.2023.

Assim, defiro o pedido de pagamento das seguintes parcelas:
aviso prévio indenizado; 13° salarios proporcionais de 2022 (2/12) e de 2023 (6/12); e
férias proporcionais (8/12), acrescidas de 1/3.

A base de calculo das parcelas acima deferidas devera observar
a remuneracao reconhecida acima.

Determino que o reclamante deposite a sua CTPS na Secretaria
da Vara em 02 dias, apés o transito em julgado, a contar da intimacdo especifica para
esse fim.

Considerando-se que a anotacdo da CTPS é matéria de ordem
publica e que o aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de servico, condeno
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: HELVAN DOMINGOS PREGO

http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24060600254295000000026974714
PYhesosiaatnsuraensai 2460600254 2AE00NIIORGNATIAPREGO - Juntado em: 06/06/2024 07:33:53 - b15cdde Num. b15cdde - Pag. 3



a reclamada a efetuar a anota¢do do contrato de trabalho na CTPS do autor, fazendo
constar as seguintes informac¢des: admissdao em 10.11.2022, fun¢do de gestor
financeiro, salario no valor de R$ 1.800,00, e extin¢do contratual em 12.07.2023. Esta
obrigacdo de fazer devera ser cumprida pela reclamada no prazo de 3 (trés) dias,
contados de sua intimac¢do para esta finalidade, sob pena de pagar ao reclamante
multa de R$ 200,00 (duzentos reais) por dia de atraso, até o limite de R$ 1.000,00 (mil
reais), na forma do art. 536, 8 1°, do CPC, apd6s o que a anotacdo da CTPS sera efetuada
pela Secretaria da Vara, sem prejuizo da multa cominada.

2.4 Acimulo de fung¢ées. Diferengas salariais

O reclamante alega que, embora tenha sido admitido para
exercer a funcdo de gestor financeiro, “também era vendedor de curso de micro
pigmentacdo, vendedor de materiais de micro pigmentacdo e auxiliar dos patrdes na
locagdo de salas” (fl. 09 - ID 88b86a0). Sustenta que, entretanto, ndo havia a
contraprestacdo correspondente, motivo pelo qual postula o pagamento de diferencas
salariais, com os reflexos indicados na inicial.

Em defesa, a reclamada nega o trabalho em acumulo de func¢des.
Analiso.

Nos termos do paragrafo unico do art. 456 da CLT, ndo havendo
disposicao expressa quanto as func¢des/atribuicdes a serem desempenhadas ao longo
do contrato, tem-se que o autor se comprometeu a desenvolver toda e qualquer tarefa,
desde que compativeis com sua condicao pessoal. Some-se a isso o fato de que todas
as atividades desempenhadas pela autora eram realizadas dentro de sua jornada de
trabalho.

Nesse sentido, cito a seguinte ementa de acérdao deste egrégio
Regional:

ACUMULO DE FUNCOES.
ADICIONAL DE REMUNERACAO INDEVIDO. O
acumulo de fung¢bes, salvo em casos
excepcionais, ndo implica pagamento de aditivo
remuneratorio em favor do empregado. Isso,
porque o principio geral para a fixagdo do salario
do trabalhador é o tempo que este desenvolve as
atividades decorrentes do contrato de trabalho, e
ndo propriamente o acumulo das fun¢bes
exercidas. O desenvolvimento de vdrias funcées,
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em uma mesma jornada de trabalho, em servico
compativel com a condigdo pessoal do
empregado, constitui obrigacdo contratual, sem
caracterizar o acumulo de funcdo (paragrafo
unico do artigo 456 da CLT). (TRT da 187 Regido;
Processo: 0010721-62.2019.5.18.0052; Data: 02-
02-2021; Orgdo Julgador: Gab. Juiz Convocado
Cesar Silveira - 17 TURMA,; Relator(a): CESAR
SILVEIRA)

Pelo exposto, indefiro o pedido em questao.

2.5 Intervalo intrajornada

O reclamante alega que cumpria jornada das 09h as 18h, com
15 minutos de intervalo intrajornada, de segunda a sexta-feira. Diante disso, postula a
remuneracdo do intervalo intrajornada, com os reflexos indicados na inicial.

A reclamada, por sua vez, afirma que era concedido ao autor
intervalo intrajornada com duracao de 01 hora.

Considerando-se que a confissdo ficta da reclamada ndo é
afastada por nenhum documento existente nos autos, reconhe¢o que o reclamante
usufruia apenas 15 minutos de intervalo para repouso e alimentacdo.

Sendo assim, defiro o pedido de remuneragdo do intervalo
intrajornada, correspondente a 45 minutos por dia, com adicional de 50%. Por outro
lado, indefiro o pedido de reflexos, diante da natureza indenizatéria da parcela.

2.6 Vale-transporte

O reclamante postula o pagamento de dois vales-transportes
por dia trabalhado, sob o argumento de que referido beneficio ndo foi quitado durante
o contrato de trabalho.

No entanto, conforme ja fundamentado no tépico 2.2, o autor
recebia vale-transporte no valor de R$ 200,00 mensais.

Sendo assim, indefiro o pedido em questao.
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2.7 Indenizagao por danos morais

O reclamante postula o pagamento de indenizacdo por danos
morais decorrentes do reiterado atraso no pagamento dos salarios, da auséncia de
recolhimento do FGTS e de pagamento das horas extras, do trabalho em acumulo de
func¢des, da auséncia de pagamento das verbas rescisérias e de fornecimento das guias
para habilitacdo junto ao seguro-desemprego. Sustenta, ainda, que foi vitima de
assédio moral no curso do contrato de trabalho, relatando que foi humilhado e
constrangido por seus superiores hierarquicos perante os demais colaboradores da
empresa.

Em defesa, a empresa ré nega que o autor tenha sido vitima de
humilhag¢des e constrangimento em seu ambiente de trabalho.

Analiso.

Inicialmente, cumpre mencionar que a auséncia de pagamento
de horas extras e auséncia de recolhimento do FGTS, embora sejam condutas
reprovaveis da empresa ré e constituam faltas graves do empregador, ndo ensejam
violacdao a direitos da personalidade, ndo havendo que se falar em dano moral, nestes
particulares. Da mesma forma, ndo viola a honra subjetiva, a auséncia de fornecimento
das guias necessarias para a percepc¢do do seguro-desemprego.

Quanto as diferencas salariais, conforme ja fundamentado em
topico anterior, ndo restou comprovado que o reclamante se ativava em acumulo de
funcdes.

No tocante ao assédio moral, os relatos contidos na inicial,
embora demonstrem a existéncia de desentendimentos entre o reclamante e seu
superior hierarquico, nao sao suficientes para comprovarem que o reclamante foi
vitima de humilha¢8es e constrangimentos em seu ambiente de trabalho, ndo havendo
que se falar, portanto, em violacao a direitos da personalidade, neste particular.

Por outro lado, entendo que o atraso salarial reiterado, bem
como a auséncia de pagamento das verbas rescisérias, mostra-se apto a causar um
estado de angustia e apreensao no empregado, diante da incerteza constante sobre a
existéncia de meios para a manutencdo da subsisténcia prépria e de sua familia, haja
vista o cunho alimentar das obrigacdes inadimplidas.

Assim, a inadimpléncia do empregador e os frequentes atrasos
no pagamento dos salarios tém forca suficiente para impactar a esfera moral do
empregado, acarretando-lhe abalos e sofrimentos que transcendem a esfera do mero
transtorno, aborrecimento ou insatisfacdao ocasional.
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Deixo destacado que permanece o entendimento deste Juizo no
sentido de que a demora esporadica no pagamento dos salarios, por curtos dias,
manifestamente excepcional, ndo teria a aptiddo de provocar a incidéncia das regras
de indenizacdo por dano moral. Todavia, a ocorréncia de atrasos reiterados ofende,
sim, a dignidade do individuo que sobrevive de sua forca de trabalho, e depende da
contrapresta¢dao pecuniaria - que, inclusive, € a principal obrigacdo do empregador -
para sua subsisténcia e de sua familia.

Nesse mesmo sentido caminha recentissima jurisprudéncia das
quatro Turmas do TRT da 18° Regido:

DANO MORAL. ATRASO
NO PAGAMENTO DE SALARIOS. Alcada ao status
de direito fundamental, conforme art. 7° X, da
Constituicdo Federal/88 , a protecdo ao salario
constitui fonte de dignidade do trabalhador,
sendo a contraprestacdo salarial - expressdao da
onerosidade do contrato de trabalho - a principal
obrigacdo do empregador, devendo ser creditada
mensalmente ao empregado, ou, no maximo, até
o0 quinto dia do més subsequente, salvo exce¢bes
contidas no art. 459 da CLT. Esta eg. Turma tem
firmado posicionamento no sentido de que o
mero atraso no pagamento de saldrios ndo é
capaz de ensejar macula a integridade moral do
trabalhador. Contudo, o atraso reiterado do
salario ofende o patriménio moral do individuo,
resultando na incerteza quanto a possibilidade
de concretizar outros direitos sociais, alcan¢aveis
por meio do trabalho. Logo, correta a
condenac¢do da ré. (TRT18, ROT - 0011790-
23.2018.5.18.0131, Rel. EUGENIO JOSE CESARIO
ROSA, 22 TURMA, 12/07/2019)

MORA SALARIAL
CONTUMAZ. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
DEVIDA. O atraso salarial, sendo contumaz ou
expressivo, caracteriza dano moral. Com efeito,
acarreta efetivo prejuizo para o cumprimento das
obrigacbes pessoais e habituais do trabalhador,
ocasionando-lhe angustia quanto a incerteza
sobre poder continuar honrando tais deveres,
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em que se inclui seu sustento proprio e de sua
familia. E, pois, motivo de apreensdo e tensao,
sentimentos decorrentes da duvida por ndo
saber quando o pagamento finalmente vira a se
efetivar. (TRT18, RO-0011582-79.2015.5.18.0281,
Relator Paulo Sérgio Pimenta, julgado em 21-7-
2016). (TRT18, ROT - 0011329-80.2014.5.18.0005,
Rel. DANIEL VIANA

JUNIOR, TRIBUNAL PLENO,
10/07/2019)

AUSENCIA DE
PAGAMENTO DE SALARIOS. DANO MORAL.
CARACTERIZACAO. Diante do atraso injustificado
no pagamento de verbas que AGRAVO EM
RECURSO DE EMBARGOS - INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS - ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS - DESNECESSIDADE DE
COMPROVACAO DE PREJUIZO - DANO IN RE IPSA.
A questdo referente ao dano moral em
decorréncia do atraso no pagamento de salarios
tem sido analisada sob duas perspectivas: a
primeira, em que ocorre o simples atraso no
pagamento de salarios, e a segunda, quando
esse atraso é reiterado, contumaz, na qual é
reconhecido o direito a indenizacdo por dano
moral. No caso, incontroverso que se trata de
atraso reiterado, conforme consignado no
acorddo regional e na decisdo turmaria. A
reiterada omissdo no pagamento do salario pelo
empregador tem como consequéncia a
dificuldade de o trabalhador saldar suas
obrigacbes, criando-lhe constrangimento
indevido e acima do que seria razoavel. Trata-se
de condenacdo decorrente da presuncdo dos
prejuizos causados ao trabalhador em face do
ndo pagamento reiterado dos salarios, verba
alimentar indispensavel a sua subsisténcia, ou
seja, descumprimento contratual, e dano in re
ipsa, hipdtese em que é praticamente impossivel
a sua comprovagdo material. Precedentes.
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Incidéncia do & 2° do art. 894 da CLT. Agravo
desprovido. (Ag-E-ARR - 21195-38.2015.5.04.0015
Data de Julgamento: 17/05/2018, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 08/06/2018). (TRT18,
RORSum - 0011068-58.2018.5.18.0011, Rel.
SILENE APARECIDA COELHO, 3* TURMA, 03/07
/2019)

Sendo comprovada a mora salarial reiterada ao longo de todo o
contrato, bem como a auséncia de pagamento das verbas rescisorias, entendo
configurada a pratica de conduta ilicita pela reclamada, em nitido abuso de seu poder
diretivo, ja que nao lhe é licito efetuar o pagamento de salarios quando bem entender,
em desprezo ao prazo legalmente fixado, valendo salientar ser prescindivel de prova a
ocorréncia do dano moral, como, por exemplo, inscricdo do nome do empregado nos
orgaos de protecdo ao crédito, por tratar-se de dano in re ipsa em virtude das
circunstancias.

Portanto, defiro o pedido de pagamento de indenizacdo por
dano moral, o qual fixo no valor de R$ 3.000,00.

Registro que, considerando os critérios estabelecidos no § 1° do
art. 223-G da CLT, entendo estar caracterizada falta grave por parte da reclamada
(inciso l1). O que ndo se pode admitir, entretanto, é que essa gradagao estabelecida na
legislacdo dé espaco a pedidos desarrazoados e excessivos, que sem maiores
fundamentos buscam, isto sim, obter indeniza¢bes que importam, na verdade,
verdadeiras premia¢Bes. De outra parte, ainda que a indenizagdo tenha carater
compensatério, o principio da razoabilidade ndo pode ser olvidado, devendo ser
impingida ao culpado uma punicdao exemplar que iniba reincidéncias e também sinalize
a terceiros para que ndo incorram em praticas similares. Por isso, o valor acima fixado,
conforme indicado na inicial, representa adequada reprimenda pedagogica a
reclamada.

2.8 FGTS e multa de 40%

Determino a reclamada comprova¢dao do depésito integral do
FGTS e a multa incidente sobre o seu saldo diretamente na conta vinculada do
reclamante, observado o periodo contratual e a Lei n. 8.036/90, mediante intimacao
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para esta finalidade, no prazo a ser fixado na fase de liquida¢do, apds o transito em
julgado, sob pena de, ndo o fazendo, vir a ser executada diretamente pelos valores
respectivos.

Condeno, ainda, a reclamada ao cumprimento da obrigacao de
fazer, no prazo de 8 dias da intimacdo especifica, consistente em entregar TRCT com
codigo SJ2 (antigo 01) e a expedir as guias para saque. Mantido o descumprimento
apos esse prazo, determino expedi¢cao de alvara.

2.9 Seguro-desemprego

O autor postula a entrega das guias CD/SD para a percep¢ao do
seguro-desemprego.

E cedico que ao trabalhador se permite requerer o beneficio
dentro de um prazo de até 120 (cento e vinte) dias apés o transito em julgado da
sentenca que reconhece o término do vinculo empregaticio, o que tem respaldo no art.
4°, inciso IV e art. 14, da Resolu¢ao CODEFAT n. 467, de 21 de dezembro de 2005.

Desta forma, ndo esta frustrada para a autora a oportunidade
de habilitar-se a receber o beneficio em questdo, nem necessita ela do formulario
Comunicacdo de Dispensa, pois o contrato de trabalho e a dispensa sem justa causa
estao declarados nesta sentenca, sendo o que basta para prova do motivo da rescisao
perante o 6rgao gestor do beneficio.

Assim, indefiro a expedicdo das guias postuladas, porém
determino que a Secretaria, ap6s o transito em julgado, proceda a confec¢do de
certiddo narrativa com os dados contratuais necessarios para que o reclamante a
apresente perante o 6rgdao competente para sua habilitacdo junto ao programa de
seguro-desemprego, munido de copia de seus documentos pessoais, de sua CTPS e
desta sentenca.

Ressalto, todavia, que a concessdao desse beneficio esta
condicionada a analise do 6rgdo competente.

2.10 Multa do art. 477, 8 8°da CLT

Considerando-se que a auséncia de pagamento das verbas
rescisorias nao decorreu de culpa do reclamante, defiro o pedido de pagamento da
multa prevista no art. 477, 8 8° da CLT.
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2.11 Multa do art. 467 da CLT

Diante da auséncia de verbas rescisérias incontroversas
pendentes de pagamento, indefiro o pedido de pagamento da multa prevista no art.
467 da CLT.

2.12 Multa prevista no art. 47 da CLT

O autor pleiteia o pagamento da multa prevista no art. 47 da
CLT, em razdo da auséncia de registro do contrato de trabalho em sua CTPS.

Entretanto, referida multa tem carater administrativo, ndo se
revertendo em beneficio do trabalhador, razao pela qual indefiro o requerimento.

2.13 Multas previstas nos Precedentes normativos n° 72 e 73

Indefiro o pedido de pagamento das multas previstas nos
Precedentes Normativos n°® 72 e n® 73 do TST, tendo em vista que referidas penalidades
ndo sao aplicaveis aos dissidios individuais e os precedentes normativos da Sec¢do de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho sdo apenas orienta¢bes da
jurisprudéncia dominante no julgamento de dissidios coletivos, indicando teses ou
preceitos adotados no exercicio do poder normativo dos Tribunais do Trabalho
naqueles julgamentos. Nesse sentido, cito a seguinte ementa de acérdao:

ATRASO NO PAGAMENTO
DOS SALARIOS. MULTA DO PRECEDENTE
NORMATIVO N° 72 DO TST. INAPLICABILIDADE
EM ACOES INDIVIDUAIS. Os precedentes
normativos da Se¢do de Dissidios Coletivos do
col. TST ndo sdo apliciveis a a¢bes individuais,
motivo pelo qual rejeita-se o pleito obreiro de
aplicagdo de multa por atraso no pagamento de
salarios com amparo no Precedente Normativo n.
© 72 do TST. Recurso do reclamante a que se
nega provimento, no particular. (TRT18, ROT -
0010989-70.2018.5.18.0014, Rel. PLATON
TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 272 TURMA, 08/10
/2019)
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2.14 Litigancia de ma-fé

Ndo identifico a pratica, pelo reclamante, de condutas
configuradoras de lide temeraria, razao pela qual indefiro o pedido da reclamada.

2.15 Gratuidade da Justica

Quanto a gratuidade da justica, segundo o 8 3° do art. 790 da
CLT, alterado pela Lei 13.467/2017, "é facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social" e de acordo com o § 4°
do mesmo dispositivo legal "o beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo".

A principio, a parte deve provar a insuficiéncia de recursos
financeiros para arcar com as despesas processuais, em prejuizo de seu sustento e de
sua familia.

Ocorre que o art. 15 do CPC prevé a aplicacdo subsidiaria ou
supletiva de seus dispositivos no Processo do Trabalho quando houver omissao.
Todavia, a aplicacdo subsidiaria pode ocorrer ainda que ndo haja omissao
propriamente dita, podendo ser usada para dar um novo viés a norma a luz de
determinados principios norteadores do Direito.

No caso, é cedico que o Direito Processual do Trabalho é regido
pelo principio da insuficiéncia econdmica do trabalhador, segundo o qual presume-se
que o empregado ou ex-empregado, autor de uma ag¢do, nao possua condi¢Bes de
arcar com as custas processuais em prejuizo de sua sobrevivéncia e de sua familia,
servindo essa presuncdo para coloca-lo em paridade de forcas em relagdo ao seu
empregador dentro de uma relacdo processual, ja que na relacdo juridica material, ele
normalmente € o hipossuficiente.

Pois bem. Nesse sentido é o que dispde o0 § 3° do art. 99 do CPC
/2015 que estabelece a presunc¢ado de veracidade da alegacao de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa comum, valendo ressaltar que § 4° do art. 790 da CLT, com
a redacao dada pela Lei n. 13.467/17, ndo alterou esse panorama ao exigir que a parte
comprove a insuficiéncia de recursos, pois, com a aplicacao supletiva do CPC/2015, tem-
se como prova da insuficiéncia do recurso a propria declara¢ao da pessoa natural.
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Assim, tendo em conta a declaracdo de fl. 34, assinada pelo
reclamante, concedo-lhe a gratuidade da justica.

A reclamada também postula a concessao dos beneficios da
gratuidade da justica, por ser uma microempresa e ndo possuir condi¢cdes de arcar
com as despesas do processo.

Pois bem.

Para a concessao do beneficio em questdo a pessoa juridica, faz-
se necessario que exista prova efetiva da auséncia de receitas, o que ndo foi
demonstrado nos presentes autos, razdo pela qual indefiro o pedido de concessao dos
beneficios da justica gratuita a reclamada.

2.16 Honorarios advocaticios

Distribuida a reclamacdo trabalhista sob a vigéncia da Lei n.
13.467/2017, aplica-se a sistematica dos honorarios advocaticios de sucumbéncia.
Analisando os requisitos estabelecidos no § 2°, do art. 791-A, da CLT, vejo que o grau de
zelo dos advogados das partes se mostra condizente com os ditames legais, além
disso, este ndo criaram nenhum incidente infundado. Por outro lado, a demanda nao
retrata maior complexidade e a prestacdo de servicos dos causidicos se deu
exclusivamente na sede deste Juizo, em processo cuja tramita¢do foi exclusivamente
por meio eletrdnico.

Todavia, a parte que foi beneficiada com a gratuidade da Justica
ndo podem imediatamente ser cobrados honorarios advocaticios, por
inconstitucionalidade parcial do § 4° do art. 791-A da CLT, declarada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI 5765, cuja
ementa do acérdao é a seguinte:

INCONSTITUCIONALIDADE.
LEI 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA.
REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE
ONUS  SUCUMBENCIAIS EM  HIPOTESES
ESPECIFICAS. ALEGACOES DE VIOLACAO AOS
PRINCIPIOS DA ISONOMIA, INAFASTABILIDADE
DA  JURISDICAO, ACESSO A  JUSTICA,
SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO SOCIAL A
ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA. MARGEM DE
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CONFORMACAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS DE
RACIONALIZACAO DA PRESTACAO
JURISDICIONAL.  ACAO DIRETA JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE. 1. E
inconstitucional a legislacgdo que presume a
perda da condicdo de hipossuficiéncia econbémica
para efeito de aplicagdo do beneficio de
gratuidade de justica, apenas em razdo da
apuracdo de créditos em favor do trabalhador
em outra relacdo processual, dispensado o
empregador do énus processual de comprovar
eventual modificacdo na capacidade econémica
do beneficiario. 2. A auséncia injustificada a
audiéncia de julgamento frustra o exercicio da
jurisdicdo e acarreta prejuizos materiais para o
orgdo judiciario e para a parte reclamada, o que
ndo se coaduna com deveres minimos de boa-fé,
cooperacdo e lealdade processual, mostrando-se
proporcional a restricdo do beneficio de
gratuidade de justica nessa hipdotese. 3. A¢do
Direta julgada parcialmente procedente.

Coerente com o entendimento do colendo Supremo Tribunal
Federal, sintetizado no item 1 da ementa transcrita, entendo possivel a condenac¢ao da
parte autora em reclamatoria trabalhista nos honorarios advocaticios decorrentes da
sua sucumbéncia, porém esses ndo sao exigiveis quando essa parte é beneficiada pela
gratuidade da Justica, ainda que tenha créditos reconhecidos na reclamatéria, somente
podendo virem a ser cobrados se o credor da verba “comprovar eventual modificacdo
na capacidade do beneficidrio” que, de modo superveniente e dentro de prazo fixado
na lei, venha a tornar indevida a concessao da gratuidade.

Portanto, fixo os honorarios advocaticios a cargo do reclamante,
devidos aos advogados da reclamada, em 10% (dez por cento) sobre os valores das
verbas indeferidas, mas cuja obrigacdo de pagamento ndo pode ser exigida no
momento, pois se encontra sob condi¢dao suspensiva na forma e prazo preconizados
pelo art. 791-A, § 4°, da CLT.

Fixo, ainda, os honorarios advocaticios a cargo da reclamada em
favor do procurador do reclamante, em 10% (dez por cento) sobre o valor bruto da
condenacdo a ser apurado em liquidacao, nos termos da OJ n. 348 da SBDI-1 do TST,
aplicada em analogia.
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2.17 Juros e corre¢do monetaria

O indice de correcdo monetaria aplicavel aos débitos
trabalhistas foi objeto A¢des Declaratérias de Constitucionalidade de numeros 58 e 59,
cuja decisdo, com efeito vinculante e eficacia erga omnes, foi proferida em 18/12/2020

pelo Plenario do STF, nos seguintes termos:

O Tribunal, por maioria,
julgou parcialmente procedente a a¢do, para
conferir interpretacdo conforme a Constituicdao
ao art. 879, 8§ 7° e ao art. 899, § 4° da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido
de considerar que a atualizagdo dos créditos
decorrentes de condenac¢do judicial e a corre¢ao
dos depdsitos recursais em contas judiciais na
Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até
que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros que
vigentes para as condenacgbes civeis em geral,
quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
Judicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa
SELIC (art. 406 do Codigo Civil), nos termos do
voto do Relator, vencidos os Ministros Edson
Fachin, Rosa Weber, Ricardo Lewandowski e
Marco Aurélio. Por fim, por maioria, modulou os
efeitos da decisdo, ao entendimento de que (i)
sdo reputados validos e ndo ensejardo qualquer
rediscussdo (na a¢do em curso ou em nova
demanda, incluindo ac¢do rescisdria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
qualquer outro indice), no tempo e modo
oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora
de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e
executadas as sentencas transitadas em julgado
que expressamente adotaram, na sua
fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o
IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os
processos em curso que estejam sobrestados na
fase de conhecimento (independentemente de
estarem com ou sem sentenga, inclusive na fase
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recursal) devem ter aplicacdo, de forma
retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢do
monetaria), sob pena de alegacao futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em
interpretacdo contraria ao posicionamento do
STF (art. 525, 8§ 12 e 14, ou art. 535, 8§ 5° e 7° do
CPC) e (iii) igualmente, ao acorddo formalizado
pelo Supremo sobre a questdo dever-se-a aplicar
eficacia erga omnes e efeito vinculante, no
sentido de atingir aqueles feitos ja transitados
em julgado desde que sem qualquer
manifestacdo expressa quanto aos indices de
correcdo monetaria e taxa de juros (omissao
expressa ou simples consideracdo de seguir os
critérios legais), vencidos os Ministros Alexandre
de Moraes e Marco Aurélio, que ndo modulavam
os efeitos da decisdo. Impedido o Ministro Luiz
Fux (Presidente). Presidiu o julgamento a
Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente). Plenario,
18.12.2020 (Sessdo realizada por
videoconferéncia - Resolu¢do 672/2020/STF).

De acordo com a decisdo acima transcrita, verifica-se que o STF
também trouxe novo entendimento acerca dos juros, fixando que a taxa SELIC ja
engloba juros e correcdo monetaria, como ocorre nas ac¢oes civeis.

Sendo assim, determino que a correcdo monetaria seja
realizada: pelo IPCA-E na fase pré-judicial (entre o vencimento da obriga¢do e a data da
citacdo/notificacdo); pela SELIC na fase judicial (a partir da citacdo/notificacdo), ja
estando contemplados, neste caso, os juros de mora.

Determino, ainda, que a correcdo monetaria da indenizagdo por
danos morais seja realizada pela SELIC a partir do seu arbitramento, j& estando
contemplados os juros de mora.

Nesse sentido, cito a seguinte ementa de acérdao:

"(...) INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. JUROS DE MORA. TERMO A
QUO. DATA DO AJUIZAMENTO DA ACAOQ.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N° 439 DO TST.
SUPERACAO PELO PRECEDENTE VINCULANTE
FIXADO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA
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ADC N° 58 TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. A questdo relativa ao termo
inicial dos juros de mora dos danos morais
trabalhistas, apds a fixacdo do precedente da
ADC n° 58, que estabeleceu parametros para a
correcdo monetaria e os juros de mora das
condenacgbes trabalhistas, ainda foi
suficientemente enfrentada no ambito desta
Corte, pelo que resta configurada a
transcendéncia juridica da matéria. Na questao
de fundo, percebe-se que esta Corte superior
havia fixado o entendimento de que os juros de
mora das condenacbes em danos morais
trabalhistas deveriam ser contados da data do
ajuizamento da a¢do, nos termos da Sumula n°¢
439 do TST. Contudo, com a fixacdo do citado
precedente vinculante exarado pelo Supremo
Tribunal Federal nos autos da ADC n° 58, que
afastou o critério previsto no art. 883 da CLT
como base juridica para o cobmputo de juros de
mora na Justica do Trabalho, tem-se que a
previsdo de incidéncia da taxa SELIC, desde a
data do ajuizamento da ac¢do nesta Justica
Especializada, deve ser compatibilizada com o
que dispbe o art. 407 do Codigo Civil, segundo o
qual: "Ainda que se ndo alegue prejuizo, é
obrigado o devedor aos juros da mora que se
contardo assim as dividas em dinheiro, como as
prestacbes de outra natureza, uma vez que lhes
esteja fixado o valor pecuniario por sentenca
judicial , arbitramento, ou acordo entre as
partes." Desse modo, resta superado o critério
estabelecido  pela citada sumula de
Jurisprudéncia uniforme desta Corte no tocante
ao momento de incidéncia dos juros de mora,
pelo que o computo da taxa SELIC nesses casos
de condena¢cdo em danos morais deve se dar a
partir da data de fixacdo da indeniza¢cdo pelo
Jjuizo (ou sua posterior altera¢cdo), e ndo mais
pelo critério cindido a que fazia alusdo a referida
sumula desta Corte. Precedente da 47 Turma do
TST. Tal conclusdo decorre da propria unificacdo

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: HELVAN DOMINGOS PREGO
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24060600254295000000026974714
PYhesosiaatnsuraensai 2460600254 2AE00NIIORGNATIAPREGO - Juntado em: 06/06/2024 07:33:53 - b15cdde Num. b15cdde - Pag. 17



havida entre a disciplina dos juros moratdrios e
da atualizacdo monetaria dos débitos
trabalhistas, cuja taxa SELIC passou a ser
utilizada de forma geral para ambos os aspectos
(correcdo e juros de mora), tornando
impraticavel a dissociagdo de momentos para a
incidéncia do indice no processo trabalhista.
Estando, pois, a decisdo do Regional em
dissondncia com esse entendimento, é de se
conhecer e prover o recurso de revista, pela
alegada viola¢do do art. 407 do Codigo Civil, a fim
de se estabelecer a data de fixacdo judicial dos
danos morais como marco inicial para a
incidéncia de correcdo monetaria e juros de
mora, com aplicacdo do indice da taxa SELIC, tal
como fixado pelo Supremo Tribunal Federal na
ADC n° 58. Recurso de revista conhecido e
provido." (RRAg-12177-11.2017.5.15.0049, 5°
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 16
/12/2022)

Il - DISPOSITIVO

A vista do exposto, na acdo trabalhista ajuizada por BRENDO
GABRIEL DE ALBUQUERQUE MARQUES em face de C M CAROL MARTINS
MICROPIGMENTAGAO LTDA, rejeito a preliminar de inépcia da peticdo inicial e, no
mérito, julgo parcialmente procedentes os pedidos formulados na inicial para condenar
a reclamada a pagar ao reclamante as parcelas especificadas em conformidade com os
termos e parametros ditados nos topicos 2.3, 2.5, 2.7 e 2.10 da fundamentacao, a qual
deve ser considerada parte integrante deste dispositivo para todos os efeitos legais e
formais.

A liquidacgdo sera efetuada por simples calculos.

As quantias da condenacdo deverdo ser atualizadas conforme
disposto no tépico 2.17.

A apuracao do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF)
incidente sobre os rendimentos recebidos acumuladamente em decorréncia desta
sentenca devera observar as tabelas e aliquotas mensais de incidéncia, relativas as
épocas proéprias, nos termos do art. 12-A da Lei n. 7.713/1988 e da OJ n. 400 da SDI-1,
do TST.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: HELVAN DOMINGOS PREGO
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24060600254295000000026974714

Pjﬁeﬂ@sﬂ@awemmﬂic%ﬂ@%@W?ﬂi@DﬂQQﬂOﬁﬁW@WPREGO - Juntado em: 06/06/2024 07:33:53 - b15cdde Num. b15cdde - P4g. 18



Determino a reclamada o recolhimento da sua cota da
contribuicdo previdenciaria, apurada sobre as parcelas remuneratérias objeto da
condenacdo. A reclamada devera comprovar, ainda, o recolhimento da contribuicao
previdencidria devida pelo trabalhador, permitida a deducdo deste valor da
condenacdo. Nao efetuados os recolhimentos, proceder-se-a a execucdo, conforme art.
876, paragrafo unico, da CLT. Com o intuito de se efetivar o que preconiza o art. 177 e
8§ do PGC do TRT da 18? Regido, a reclamada devera juntar aos autos a GFIP, sob pena
de ser expedido oficio a Receita Federal do Brasil.

Determino a reclamada a comprovacao do depdésito integral do
FGTS diretamente na conta vinculada do reclamante, acrescido da multa de 40%,
observado o periodo contratual e a Lei n. 8.036/90, mediante intimacdo para esta
finalidade, no prazo a ser fixado na fase de liquidacdo, apds o transito em julgado, sob
pena de, ndo o fazendo, vir a ser executada diretamente pelos valores respectivos.

Condeno a reclamada a promover a anota¢do da CTPS do
reclamante, conforme parametro, prazo e cominacdo de multa dispostos no topico 2.3
da fundamentacdo.

Concedo ao reclamante a gratuidade da justica.

Honorarios advocaticios de sucumbéncia fixados conforme
topico 2.16.

Custas processuais pela reclamada, no importe de R$ 300,00,
calculadas sobre R$ 15.000,00, valor provisoriamente arbitrado a condenacao.

Intimem-se as partes.
CCPV
GOIANIA/GO, 06 de junho de 2024.

HELVAN DOMINGOS PREGO
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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