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PODER JUDICIARIO
,‘\,‘ JUSTICA DO TRABALHO N
N TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
.: 122 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
A < ATOrd 0010711-82.2024.5.03.0012
S AUTOR: WESLEY PEREIRA DIAS
REU: PAULINELLI SERVICOS GRAFICOS LTDA E OUTROS (2)

SENTENCA
| - RELATORIO

WESLEY PEREIRA DIAS, qualificado nos autos, ajuizou agao
trabalhista em face de PAULINELLI SERVICOS GRAFICOS LTDA, GUP EDITORA GRAFICA
LTDA e de PREMIUMGRAF SERVICOS GRAFICOS EIRELI, também qualificadas, alegando,
em sintese, que foi contratado em 01/12/2010 e dispensado por justa causa em 21/06
/2024, sustentando que ndo existe motivacdao para esta modalidade de distrato; que a
dispensa foi arbitraria; que o FGTS foi depositado de forma irregular; que recebia
salario extra folha; que sofreu danos morais em razao do atraso no pagamento de
FGTS e verbas rescisorias; que cumpriu jornada extra sem pagamento correto, que nao
gozava integralmente dos intervalos, que o adicional noturno foi pago a menor; que
trabalhou em condic¢Bes insalubres e perigosas e que as férias foram irregularmente
concedidas e pagas. Pleiteia as parcelas elencadas na inicial, com a concessdo da
justica gratuita e honorarios sucumbenciais, dando a causa o valor de R$ 357.220,00.

As reclamadas apresentaram defesa escrita (fls. 614/654 e 805
/817) arguindo preliminares, prescricdo e, no meérito, rechacando todas as pretensdes
do autor.

O reclamante manifestou-se sobre a defesa e documentos
encartados pelas rés em fls. 821/849.

Laudo pericial juntado em fls. 913/957, com esclarecimento em
fls. 991/995.

Em audiéncia (fls. 1006/1008), foram colhidos os depoimentos
pessoais das partes e ouvida uma testemunha. Sem mais provas a produzir, a instrucao
foi encerrada.

Razoes finais orais e remissivas.
Conciliacao final rejeitada

E o relatério.

Pje Documento assinado eletronicamente por MARCELO OLIVEIRA DA SILVA, em 28/10/2024, as 21:17:54 - e9fe8a3



Fls.: 4

Decido.
Il - FUNDAMENTOS
Aplicabilidade da lei 13.467/2017

Em relacdo ao direito material, para os fatos juridicos anteriores
a 10.11.2017, a Lei 13.467/17 ndo é aplicavel, uma vez que as alteracBes legais
existentes ndo podem retroagir para regular fatos preexistentes, sob pena de viola¢ao
do principio da irretroatividade das leis e de lesdo ao ato juridico perfeito.

Por outro lado, considerando que a a¢ao foi interposta em 16/11
/2023, as regras de direito processual estabelecidas pela Lei 13.467/17, sao
integralmente aplicaveis, em atencdo ao principio tempus regit actum.

Juizo 100% digital

Requer o autor o processamento do feito de forma 100% digital.
Diante da auséncia de manifestacdo das reclamadas, defiro o requerimento, com base
no art. 6° da Resolucao conjunta GP/GCR/GVCR N. 204, de 23 de setembro de 2021.

llegitimidade passiva

A terceira reclamada sustenta que ndo tem legitimidade passiva
para figurar na lide. No entanto, a referida ré corresponde a uma das devedoras
apontadas na inicial, sendo essa condicdao suficiente para a configuracdo de sua
legitimacdo para a causa. Nesse sentido, o exame da procedéncia do pedido
caracteriza juizo de mérito, a ser realizado oportunamente.

Rejeito.
Impugnacgdo de documentos

As partes impugnam os documentos juntados, por imprestaveis
como prova.

As impugnac¢Bes genéricas, entretanto, ndao merecem ser
acolhidas, pois meramente formais e, em parte, inespecificas, ja que restou incélume o
conteudo da documentacgao.

Ademais, tem-se que a prova documental ndo perde a eficacia,
sendo quando se revela a existéncia de ocorréncia de vicios, no momento da
reproduc¢do, o que ndo se verifica in casu.
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Assim, os documentos deverdo permanecer nos autos, sendo
gue na analise da prova, os mesmos servirdo de base para o convencimento do Juizo e,
certamente, se houver algum impertinente ao fim que se pretende, serdo
desconsiderados.

Prescricdo

O reclamante requer o reconhecimento da interrupcdo da
prescricdo, em razao do ajuizamento da ag¢ao coletiva n. 0010813-28.2020.5.03.0018,
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, de Jornais e Revistas no
Estado de Minas Gerais em face das primeira e terceira reclamadas, em 17/12/2020.

Nos termos da OJ 359 da SDI-I do TST, a acdo movida por
sindicato, na qualidade de substituto processual, interrompe a prescricao, ainda que
tenha sido considerada parte ilegitima ad causam. Por sua vez, a SUmula 268 do TST,
dispde que: “A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente
em relagcdo aos pedidos idénticos”.

Considerando que o sindicato da categoria, na condi¢cdo de
substituto processual, formulou pedido de regularizacdo dos depdsitos do FGTS, fica
autorizada a interrupc¢ao da prescricao atinente a este pedido.

A incidéncia dos efeitos da interrup¢ao da prescricio é
quinquenal, ndo sendo o caso de acolhimento da prescricdo bienal arguida pelas
reclamadas.

Portanto, considerando a acdo coletiva n. 0010813-
28.2020.5.03.0018, ajuizada em 17/12/2020, declaro prescritos os créditos relativos ao
FGTS, enquanto parcela principal (Simula 362 do TST), anteriores a 17/12/2015, nos
termos do art. 7°, XXIX, da CF.

Quanto aos demais pedidos, ajuizada a presente acdo em 22/07
/2024, acolho a prescricdo quinquenal, arguida pelas reclamadas, das pretensdes
creditérias cuja exigibilidade tenha se dado anteriormente a 22/07/2019, na forma do
art. 7°, inciso XXIX, da CF/88, extinguindo os pedidos correlatos, com resolugao do
mérito, na forma do art. 487, Il, do CPC/2015.

Justa causa - reversao - verbas rescisérias - multas dos arts. 467
e 477 da CLT

O reclamante pretende a reversdo da justa causa a si aplicada,
sustentando inexistir falta grave suficiente a ensejar esta modalidade de distrato, bem
como auséncia da necessaria gradac¢do punitiva.
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A dispensa por justa causa decorre da pratica de uma falta grave
pelo empregado, podendo esta ser definida como todo ato, ou sequéncia deles, cuja
gravidade conduza a supressao da confianca necessaria e indispensavel na vinculacao
com o empregador, inviabilizando a continuidade da relacdo empregaticia.

Para que se legitime a justa causa aplicada, o empregador deve
comprovar a culpa do empregado, a gravidade de seu comportamento, o imediatismo
da rescisdo, o nexo de causalidade entre a falta grave cometida e o efeito danoso
suportado pelo empregador, além da singularidade e proporcionalidade da punigdo.

Na hipdtese sub judice, a primeira ré afirma que aplicou
a justa causa ao autor uma vez que, apos postagem, pela empresa, no grupo de
WhatsApp, sobre atraso no pagamento de adiantamento de salario, o autor postou
figurinhas desrespeitosas, violando as regras especificas do grupo.

A primeira reclamada ainda alega que as figurinhas e
mensagens trocadas no grupo, apos o evento, “gerou total inseguran¢a, uma vez que
internamente, instaurou-se o caos, com diversas faltas injustificadas, risadas e chacotas
eram realizadas em alto e bom som. Assim, para restabelecer a ordem e retomada do
respeito dos profissionais, a 17 ré ndo teve outra alternativa a ndo ser dispensar o
reclamante por justo motivo, bem como instaurar o procedimento administrativo nos
demais empregados, para somente assim, voltar a ter o respeito de seus empregados,
bem como restabelecer a ordem e dar continuidade ao trabalho.”

Compulsados os autos, verifico que o autor admite que postou
as figurinhas indicadas em fls. 623 e 624 e a mensagem de fls. 625, sendo
incontroversos a conduta e o imediatismo da punicado, ja que a dispensa ocorreu no dia
seguinte aos fatos apontados.

Contudo, entendo que a postagem das figurinhas indicadas nao
tem gravidade suficiente para quebrar a confianga entre empregado e empregador, ja
que, ao contrario do que alega a primeira reclamada, ndo percebo, da atitude do
reclamante, o intuito de prejudicar a reputacdo da empresa. Registro que, ainda que o
proprietario da reclamada também faca parte do grupo de WhatsApp, o reclamante,
em depoimento pessoal, disse que ndo enderecou a postagem a ele, tratando-se
apenas de uma brincadeira entre colegas de trabalho.

Analisando o depoimento da preposta também observo que o
reclamante nem mesmo foi o primeiro a publicar as figurinhas sobre o aviso de atraso
no pagamento de salarios, sendo improcedente a alegacdo da primeira ré de que o
autor induziu ou instigou o comportamento dos colegas.
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A preposta ainda informa que André, o primeiro a enviar
figurinha no grupo, apds o recado da empresa, ndo foi dispensado, assim como 0s
demais empregados que também postaram mensagens, razdao pela qual verifico que
apenas o reclamante foi sancionado, o que indica claro tratamento desigual para
pessoas que adotaram o mesmo comportamento.

Ademais a primeira reclamada aduz que a postagem gerou
“caos” na empresa, porém sequer comprovou as alegadas e subsequentes “faltas
injustificadas, risadas e chacotas” e a instauracao de procedimento administrativo em
relacdo aos demais empregados.

Ressalto outrossim que dentre as regras de utilizacdo do grupo
de WhatsApp (fls. 626), ndo ha proibicdo de postagem de figurinhas ou de realizag¢do de
brincadeiras, salvo se o conteudo for sensivel, pornografico, preconceituoso ou
discriminatdrio, o que ndo é o caso dos autos.

Além disso, ndo sendo a hipdtese de falta a fundamentar a
aplicacdo de justa causa, a primeira reclamada deveria ter observado a gradacdo da
pena, sendo a rescisdo de forma imediata uma puni¢do sem proporcionalidade.

Como antes apontado, a despedida por justa causa caracteriza-
se como a mais grave penalidade aplicada ao trabalhador e, por tal razéo, deve ser
admitida somente quando comprovada, de forma robusta, a ocorréncia de falta grave
o suficiente para quebrar, definitivamente, a fiducia inerente ao contrato de trabalho.

Nessas circunstancias, subsiste a impossibilidade de se atribuir
ao reclamante a pratica de conduta que justifique a tipificacdo em “incontinéncia de
conduta ou mau procedimento e com ato de indisciplina e insubordina¢do”, razao pela
qual reverto a justa causa aplicada e considero que houve rompimento do contrato de
trabalho por meio de dispensa imotivada.

Assim, em razdo da reversdao da justa causa e considerando a
admissao em 01/12/2010, dispensa em 21/06/2024, condeno a reclamada ao
pagamento das seguintes verbas, nos limites do pedido:

- aviso preévio indenizado (66 dias);
- gratificacdo natalina proporcional (8/12);
- férias proporcionais + 1/3 (8/12);

- FGTS (sobre verbas rescisérias) e multa de 40%.
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A razodvel controvérsia lavrada importa em 6bice aplicativo ao
comando do artigo 467 da CLT.

A reversdo da justa causa judicialmente autoriza a incidéncia da
multa do art. 477 da CLT, nos termos da Sumula 36 do TRT3. Logo, condeno a
reclamada ao pagamento da multa prevista no 880, do referido artigo, no valor do
salario base.

O reclamado devera fornecer a documentacdo para possibilitar
o saque do FGTS depositado e o recebimento do seguro-desemprego, no prazo de dez
dias, apds o transito em julgado, sob pena de indeniza¢des substitutivas dos valores
destes beneficios.

Indenizagdo - dispensa discriminatéria

Alega o obreiro que sua dispensa foi discriminatéria, ao principal
argumento de que foi levada a efeito logo apds ter informado, a primeira reclamada,
sobre a necessidade de realizacao de cirurgia, apos a qual teria que ficar afastado por
mais de 30 dias para recuperacao.

Em defesa, a primeira reclamada refuta as alega¢des obreiras e
afirma que que a demissdo ocorreu pelo motivo exposto na justa causa, nao havendo
se falar em discrimina¢do em razdo do problema de saude do reclamante.

Diante da negativa, pela reclamada, da conduta discriminatoria,
cabia ao reclamante o 6nus de comprovar o fato constitutivo do direito pleiteado.
Desse 6nus, contudo, ndo se desincumbiu a contento, ja que ndo trouxe aos autos
prova para respaldar a ilacdo de que sua dispensa tenha sido relacionada, direta ou
indiretamente, com a intervencdo cirdrgica aventada.

Registro que o proprio reclamante, em depoimento pessoal,
confessa incerteza quanto a alegacdo, ja que sobre a suposta dispensa discriminatoria,
assevera que estava com cirurgia marcada e teria que se ausentar por mais de 30 dias,
entdo concluiu que esta seria a justificativa provavel.

Resta, portanto, improcedentes os pedidos de reconhecimento
da dispensa discriminatoria e de indeniza¢do por danos morais decorrentes.

Diferencas de FGTS
O autor requer o depdésito das parcelas faltantes do FGTS.

A primeira reclamada alega integralidade dos depdsitos.
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Contudo, os extratos de fls. 711/737 demonstram competéncias
sem recolhimento e a primeira reclamada ndo comprovou a regularizacao.

Assim, julgo procedente o pedido para condenar a reclamada a
depositar o valor referente as competéncias faltantes, discriminadas no documento de
fls. 736.

Salario extrafolha - integra¢do e reajuste

O reclamante afirma que, desde janeiro de 2021, recebia “por
fora” uma parte integrante da sua remuneracdo, no valor de R$1.000,00. Requer a
integracdo do valor, com reflexos que especifica, além do reajuste, com base nas CCT's
da categoria.

A primeira reclamada, por sua vez, informa que nunca existiu
pagamento “por fora”.

Diante da negativa da ré, permanece com o obreiro o énus de
comprovar o recebimento desses valores (art. 818 da CLT c¢/c 373, inciso Il do CPC) e de
tal encargo nao se desvencilhou.

Isso porque, embora o reclamante apresente extratos bancarios
de 2023 e 2024, onde constam transferéncias por pix efetuadas por “Jean”, ndo ha nada
nos autos que corrobore a alegacdo do autor sobre a natureza salarial da verba.

Nesse sentido, registro que a Unica testemunha ouvida, disse
gue ndo sabe o valor da remuneracdo do reclamante, que a depoente recebia em
torno de 3 mil, que o valor vinha no contracheque e que era quitado por transferéncia
bancaria. Apds interpelacdo do advogado do reclamante, repetindo a pergunta, a
testemunha informou que teve um tempo que tinha uma diferenca por fora, em
dinheiro.

Contudo a emenda de informagdo realizada pela testemunha
ndo convenceu o juizo, seja em razao da afirmacdo original, seja por ser vaga e
imprecisa.

Diante do exposto, o reclamante ndo conseguiu comprovar que
teria recebidos valores ndo registrados no contracheque, em razdao do que julgo

improcedentes os pleitos descritos nas alineas “i” e “j” do item 30 da peticao inicial.

Dano moral

Pje Documento assinado eletronicamente por MARCELO OLIVEIRA DA SILVA, em 28/10/2024, as 21:17:54 - e9fe8a3



Fls.: 10

O reclamante pleiteia indenizacdao por danos moral alegando
gue, em razao da dispensa por justa causa, ndo recebeu o valor integral das verbas
rescisorias, e ainda que a reclamada ndo depositou a integralidade do FGTS.

As reclamadas asseveram que o autor nao faz qualquer prova
do dano moral.

Analiso.

A obrigacdo de indenizar pressupde o concurso da a¢ao ou
omissdo por parte do agente, efetivo prejuizo para a vitima, relacao de causalidade
entre o evento e a lesdo, e dolo ou culpa do agente. O dano moral a ser indenizado ha
de decorrer de um ato ilicito que devera estar provado e correlacionado com a lesdao na
esfera intima, independentemente de repercussdes patrimoniais, 0 que ndo se
configurou nos autos.

Isto porque a auséncia de quitacdo rescisoéria integral por parte
da primeira reclamada, que decorreu da reversdo judicial da justa causa aplicada, e a
irregularidade nos depdsitos de FGTS, sdao questdes ja resolvidas nos topicos
anteriores, mediante as respectivas condenacfes pecuniarias. Ademais, o reclamante
ndao demonstrou o efetivo dano moral referente a lesdo experimentada em algum ou
alguns dos seus direitos da personalidade, limitando-se a aduzir, genericamente, que “
O TRT da 37 Regido em diversos julgados tem condenado as empresas ao pagamento
de danos morais pelo atraso ou ndao pagamento deliberado das verbas rescisdrias, uma
vez que compromete o sustento do trabalhador e de sua familia, além de criar um
estado de apreensdo, ansiedade e permanente angustia.” Nao ha sequer relato pessoal
de prejuizos experimentados.

Assim, 0os meros transtornos financeiros teoricos, por si sés, nao
tem aptiddo para gerar o dever de reparacdo, pois € necessaria a comprovagao de que
0 prejuizo material tenha comprometido a esfera intima do reclamante.

Diante desse contexto, ndo comprovada a lesdo a esfera intima
do reclamante, julgo improcedente o pleito de indenizacdo por danos morais.

Periculosidade - insalubridade

O perito oficial, através do laudo de fls. 913 e seguintes e, apds
vistoriar os ex-locais de trabalho do reclamante e discriminar as suas funcdes,
caracterizou tanto a insalubridade em grau maximo (40%), por exposicdo a agentes
quimicos, no periodo de 01/09/2022 a 21/06/2024, quanto a periculosidade, por
atividades e operacdes perigosas com inflamaveis, no periodo de 01/01/2017 a 21/06
/2024.
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A respeito da insalubridade, o "expert" deixou claro que a
reclamada ndo apresentou, em relacdo ao Gummifrisch Quick, a documentacao legal,
de saude e seguranca (PPRA, PGR, PCMSO e LTCAT), e as fichas ou outros meios para
comprovar a entrega EPI's, bem como ndo apresentou qualquer evidéncia de
treinamentos. Sobre as substancias ALCOOL ISO 800 e Rolomaticreiniger, o perito
adiziu que a reclamada nao forneceu fichas ou outros meios para comprovar a entrega
EPI's, bem como nado apresentou qualquer evidéncia de treinamentos e que a pericia
ficou prejudicada, visto que a reclamada ndo apresentou avaliagdo quantitativa dos
niveis de exposicao do reclamante a esse agente. No tocante a periculosidade, o vistor
também ressaltou que as reclamadas ndo forneceram fichas ou outros meios para
comprovar a entrega EPI's, bem como ndo apresentaram qualquer evidéncia de
treinamentos.

A primeira reclamada se insurgiu contra o resultado do laudo,
mas a conclusdo da pericia deve ser mantida.

Isto porque a impugnacao é fundamentada apenas no tempo de
exposicao aos agentes insalubres e aos agentes perigosos, tendo o perito esclarecido
gue o manuseio das substancias fazia parte da rotina diaria de trabalho do autor, nao
havendo que se falar em eventualidade. Assevera ainda que em relacdo as quantidades
de liquidos inflamaveis, para atividades de enchimento de vasilhames, a norma nao
estabelece quantidade minima.

Via de consequéncia e com amparo na prova técnica e no art.
193/CLT, defiro ao reclamante o adicional de periculosidade, pelo periodo nao
prescrito, o qual sera calculado com o percentual de 30% sobre o seu salario basico,
més a més (Sumula 191/TST).

Habitual a verba, deferem-se os seus reflexos sobre aviso
prévio, férias + 1/3, 130s salarios, horas extras e FGTS + 40%. Indevida a projecdo sobre
0S repousos semanais remunerados, em virtude do que estabelece a OJ 103-SDI/TST.

Nos exatos e precisos termos do art. 193, 8 2° da CLT, os
adicionais de periculosidade e de insalubridade ndo podem ser pagos
cumulativamente e, no caso "sub judice", o primeiro deles é mais vantajoso
financeiramente para o autor.

Finalmente, devera a primeira reclamada, no prazo de 05 dias
apos ser intimada para tanto, naturalmente com o transito em julgado deste
"decisum", fornecer ao reclamante o formulario do PPP, devidamente preenchido e
conforme as apuracdes do perito oficial, sob pena de multa diaria de R$ 200,00, até o
importe de R$ 2.000,00, sem prejuizo de aplicacao do disposto no art. 537, do CPC.
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Jornada - horas extras - intrajornada - interjornada - adicional
noturno - hora ficta noturna

O reclamante alega que laborava de segunda a sexta-feira, das
7h as 19h30, sendo que duas vezes no més estendia sua jornada até as 22h30; e aos
sabados, das 7h as 17h, sempre com intervalo intrajornada de 30 minutos. Aduz que o
adicional noturno, as horas extras, inclusive as intervalares, ndao foram quitadas
corretamente.

A parte reclamada impugna a jornada apresentada na inicial,
nega o labor noturno pelo autor, sustenta que a jornada do reclamante era registrada
nos cartdes de ponto. Defende que o autor sempre usufruiu integralmente dos
intervalos intrajornada e interjornada. Por fim, sustenta que eventual labor
extraordinario foi objeto de pagamento.

A reclamada carreou aos autos cartdes de ponto, salvo nos
meses de 7 a 12/2019, 10 a 12/2021, 01 a 03/2022, 05 a 09/2022, 10 e 12/2023 e 02 a 06
/2024.

Os cartdes de ponto de fls. 672 e seguintes apresentam
registros horarios bastante distintos de entrada e saida, inclusive com marcacdes de
horas extras, além do que nenhuma prova foi produzida a fim de desconstituir a
veracidade de tais documentos.

No entanto, o reclamante apontou diferencas em seu favor a
titulo de horas extras, intervalos intrajornada e interjornada (fls. 837 e seguintes).

Havendo essas diferencas, presume-se a existéncia de outras, as
quais serdo apuradas quando da liquidacdo da sentenca.

Isso posto, defiro ao autor as diferencas de horas extras, assim
consideradas as excedentes da 8a diaria ou 44a semanal trabalhada (sempre com o
limite mais benéfico ao reclamante e de forma nado-cumulativa).

As horas extras serdo acrescidas dos adicionais previstos nas
CCT’s e, na sua falta, do adicional legal. Habituais, produzirdo reflexos sobre aviso
prévio, 130s salarios, férias + 1/3, repousos semanais remunerados e FGTS + 40%.

Improcedem os reflexos em biénio, uma vez que este integra a
base de calculo das horas extras.

Improcedem os reflexos em seguro-desemprego, visto que
sequer ha prova de que a autora tenha usufruido deste beneficio. Além disso, o valor
das parcelas do beneficio considera tabela prépria, com faixas salariais atualizadas
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anualmente pelo Governo (Lei 7.998/1990), nao tendo a autora demonstrado que a
integracdo de diferencas de horas extras resultaria no enquadramento em patamar
superior, 6nus que lhe competia, por se tratar de fato constitutivo do seu direito (art.
818, I, da CLT).

A par disso, defiro o pagamento de: a) indeniza¢do pelo intervalo
intrajornada suprimido; b) indenizacdo decorrente da ndo-concessao integral do
intervalo interjornada (somente o tempo suprimido do intervalo de 11 horas entre o
término do expediente de um dia e o inicio de outro), pelo mesmo periodo, sendo
indevido o pagamento integral do intervalo (art. 66, da CLT). Os intervalos serdo
acrescidos do adicional de 50% (art. 71, 8 4°, da CLT e, pela sua natureza indenizatdria,
ndo produzirdo reflexos sobre outras verbas.

Em relacdo as variacdes de horario no registro de ponto nao
excedente de cinco minutos, cumpre registrar que ndo sdo descontadas nem
computadas como horas extras desde que ndo ultrapasse o limite diario de 10 minutos
(art. 58, &8 1°, da CLT). Uma vez ultrapassado o referido limite, todo o periodo
extrapolado devera ser considerado como jornada extraordinaria, conforme se apurar.

A mingua de apontamentos de diferencas de adicional noturno,
inclusive em razao da integracao de horas extras por inobservancia da reducao da hora
ficta noturna, julgo improcedentes os pedidos formulados nas alineas “q’ e “r” do item
30 da peticdo inicial.

Indevida a descaracterizacdo do regime de compensacdo de
jornada, pois a prestacao de horas extras habituais ndo o invalida (art. 59-B, paragrafo
unico, da CLT). E, além disso, os instrumentos coletivos devem ser prestigiados,
consoante o art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, ja que ndo dizem respeito a
direitos com a vedacdo prevista no art. 611-B, da CLT.

Nesse contexto, a circunstancia de o autor laborar em atividades
insalubres, por si s6, ndo é capaz de invalidar a jornada e o regime de compensacao
previstos na norma coletiva, exatamente em virtude dos citados dispositivos
constitucional e legal.

Nos calculos, serdo considerados os seguintes parametros: a) a
correta evolucdo salarial do autor; ¢) as SUmulas 264 e 347/TST, ficando expresso que o
adicional noturno, biénios e adicional de periculosidade integrarao a base de calculo; d)
os horarios e frequéncia registrados nos controles de ponto trazidos aos autos e, na
sua falta (exceto eventuais afastamentos ja comprovados nos autos), os horarios e
frequéncia do més anterior ou posterior, com prevaléncia do mais vantajoso para o
reclamante e) a OJ n. 394-SDI/TST; f) a hora ficta noturna, g) a compensacao de jornada.
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Férias dobradas

O autor afirma que sempre gozou férias apds o decurso do
periodo concessivo, acrescentando que o respectivo pagamento era feito de forma
parcelada e ap6s o inicio da fruicao.

Os fatos foram negados na defesa.
O autor tem parcial razao.

Na auséncia de recibos de férias, o exame dos holerites e das
folhas de ponto, permite concluir que o reclamante gozou férias do periodo 2019/2020
no tempo oportuno (holerites de fls. 666 e 668 e frequéncia de fls. 759 e 760), e que
efetivamente trabalhou nos periodos relativos as suas férias de 20/21 (presunc¢ao -
auséncia das folhas de ponto respectivas) e 21/22 (holerites de fls. 789 e 793 e
frequéncia de fls. 691 e 692).

Via de consequéncia, defiro ao reclamante a remuneracao das
férias relativas aos periodos de 2020/2021 e 2021/2022, mas de forma simples (afinal,
uma vez que as férias ja foram pagas, novo pagamento ensejara a dobra pretendida
pela parte), acrescida do terco constitucional, mas sem reflexos sobre o FGTS (OJ n. 195-
SDI/TST).

Multa convencional

Em face do descumprimento de disposicdes normativas, como
acima se analisou, defiro ao reclamante o pagamento da multa convencional por
infracdo das clausulas referentes ao pagamento correto de horas extras, conforme
clausula décima da CCT 2019/2020, por exemplo, acostada aos autos com a inicial.

Indefiro o pedido de multa pelo descumprimento das clausulas
relativas areajuste salarial, ao fornecimento de comprovantes de pagamento e a
contratacdo de seguro de vida e auxilio funeral, uma vez que na presente sentenca nao
restou demonstrada a inadimpléncia das respectivas clausulas.

Devolugdo de descontos indevidos

O autor alega que nunca se filiou ao sindicato da categoria ou
autorizou descontos em seus salarios em favor da associacao, pelo que postula a
restituicdo dos valores descontados a titulo de contribui¢cdo assistencial e confederativa.

A ré nega ter realizado descontos relativos
a contribuicdo confederativa e sustenta a legitimidade dos descontos a titulo
de contribuicdo assistencial, sendo inclusive autorizados pelas CCTs da categoria.
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Analiso.

Diferente do alegado pelo autor, nos contracheques
apresentados nao ha descontos sob as rubricas “contribuicdo confederativa” e
“contribuicdo assistencial”. Assim, sem demonstracdo do respectivo desconto, nao ha
que se falar em irregularidade cometida pela ré. Improcede o pedido.

Grupo econdmico

Conforme depoimento pessoal da preposta das reclamadas, as
rés fazem parte do mesmo grupo econdémico.

Ademais, aliado a esse fato, as reclamadas apresentaram
conjuntamente a defesa, estando todas assistidas pelo mesmo advogado e se fizeram
representar pela mesma preposta, restando demonstrada a unidade de interesses.

Assim, diante do exposto, concluo pela evidente relacdo de
coordenacdo entre as rés, razao pela qual reconheco o grupo econdmico entre elas.

Por conseguinte, as reclamadas devem responder
solidariamente pelas parcelas que integram a condenacdo.

Litigancia de ma fé

Ndo praticou a reclamada qualquer ato passivel de
enquadramento no art. 793 B da CLT, ndo se vislumbrando campo para aplicacdo da
penalidade. A ré exerceu, legitimamente, seu direito constitucional de acdo, sem
cometer os abusos capitulados na legislacao processual. Por tais razdes, indefiro o
requerimento de litigancia de ma-fé.

Compensacdo/Deducdo

Ndo foram apontados valores nem rubricas suscetiveis de
compensacdo com os ora reconhecidos, ficando autorizada apenas a deducdo de
valores porventura pagos sob idénticas rubricas e fundamentos, conforme se apurar
na documentacdo ja apresentada.

Limitacdo da condenacdo ao valor da causa

Rejeito o requerimento do reclamado para que a condenacao
fique limitada aos valores nominais atribuidos a cada parcela constante do rol de
pedidos, porque o valor atribuido a causa e aos pedidos indica uma estimativa do
"quantum debeatur"”, tendo como finalidade apenas definir o rito processual a ser
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seguido. Os paragrafos 1° e 3° artigo 840 da CLT, com a redacdo inserida pela Lei n°
13.467/2017, devem ser interpretados, aplicando-se, por analogia, a Tese Juridica
Prevalecente n° 16 do TRT da 3% Regido.

Justica gratuita

Defiro os beneficios da justica gratuita ao reclamante, tendo em
vista que ajuizada a presente acdo sob a égide da Lei n. 13.467/2017, ainda é suficiente
a declaracdo de pobreza para a concessdo do beneficio da justica gratuita ao
trabalhador, como dispde o art. 790, 88 3° e 4°, da CLT, inclusive de oficio.

Honorarios periciais

Arbitro os honorarios periciais em R$ 1.000,00, a cargo da parte
reclamada, eis que sucumbente no objeto da pericia.

Honorarios advocaticios

Aplica-se ao caso a Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista), vigente
a partir de 11.11.2017. Dessa forma, a parte vencida é obrigada a efetuar o pagamento
dos honorarios advocaticios ao procurador do vencedor, uma vez que a matéria
(honorarios sucumbenciais do advogado) tem carater de norma processual, a qual se
aplica a regra do tempus regit actum (art. 6° da LINDB).

De acordo com o art. 791-A da CLT (introduzido pela Lei 13.467
/17) os honorarios advocaticios, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento), devem ser calculados sobre “o valor que resultar da
liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa.”

Incide, na espécie, o paragrafo 3° do art. 791-A da CLT. Sendo
cada parte litigante vencedor e vencido, o valor devido a titulo de honorarios
advocaticios deve ser reciproca e proporcionalmente distribuido, vedada a
compensacdo entre os honorarios.

Assim, condeno a parte reclamada ao pagamento dos
honorarios advocaticios, em favor do advogado do reclamante, no importe equivalente
a 10% sobre o valor bruto que se apurar na liquidacao da sentenca, sem a dedugdo dos
descontos fiscais e previdenciarios, nos termos da OJ 348 da SDI - | do TST, atendidos
0os parametros do art. 791-A, 8 2° incisos |, Il, lll e IV, da CLT, observando-se a
complexidade e natureza da demanda.

De outro lado, no julgamento da ADI 5766, a Suprema Corte
declarou a inconstitucionalidade do 84° do art. 791-A da CLT. Portanto, tratando-se de
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decisdo vinculante, também ndo ha falar-se em honorarios sucumbenciais devidos pelo
autor, ja que litiga sob o beneplacito da Justica Gratuita, sendo impossivel a deducdo de
seu crédito.

A fim de se evitar omissao, registro ser inconstitucional a
expressao contida no 8 4° do art. 791-A, da CLT, com a redacdo dada pela Lei n. 13.467
/2017 ("desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa"), mesmo havendo créditos a receber ndo é possivel a
condenacdo ao pagamento de honorarios, pelo trabalhador beneficiario
da justica gratuita, assim como também ndo tem cabimento a compensacao da parcela
com créditos devidos, nesta ou em outras acdes, de natureza alimentar. Entendo que
se deve absolver o autor do pagamento de honorarios advocaticios, de plano.

Juros, corre¢do monetaria e descontos previdenciarios

Em julgamento definitivo das Ac¢Bes Declaratorias de
Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs)
5867 e 6021, o Supremo Tribunal Federal (STF), na sessao plenaria de 18/12/2020,
conferiu interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, 8 7°, e ao art. 899, § 4°, da
CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de afastar a aplicacdo da
Taxa Referencial (TR) para a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo
judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho.

Por maioria de votos, os ministros decidiram modular os efeitos
da decisdo, para determinar que:

“(...) 0s processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento (independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na
fase recursal) devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcao
monetaria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial.”

Assim, atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacgao
judicial, nisso incluido os juros de mora e a correcdo monetaria, deve ser feita pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) na fase pré-judicial,
e, a partir do ajuizamento da acdo, deve incidir a taxa SELIC, excluindo-se os juros de
mora de 1% ao més previsto no art. 39, § 1°, da Lei 8.177/91, pois a SELIC, como
indexador dos créditos tributarios, a qual engloba juros e correcao monetaria.

Ainda quanto a fase extrajudicial, salienta-se que, além da
indexacao, devem ser aplicados os juros legais definidos no art. 39, caput, da Lei 8.177,
de 1991, ou seja, a TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de
vencimento da obrigagao e o seu efetivo pagamento.
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Descontos previdenciarios e fiscais, ex lege (comprova¢dao nos
autos, pela reclamada, deduzindo a parte devida pelo reclamante, sob pena de
execuc¢do dos recolhimentos previdenciarios, sobre as parcelas salariais, de oficio, nos
termos do art. 114 da CR/88). Devera ser observada a Sumula 368 do TST quanto ao
imposto de renda. Nos termos do artigo 12-A da Lei n°® 7.713/88 e resolu¢do n° 1.127
/11 da Receita Federal, excluindo-se os juros de mora da base de calculo do imposto de
renda, conforme Orientac¢do Jurisprudencial n® 400 da SDI-1 do C. TST.

Quanto aos recolhimentos previdenciarios, devem os descontos
ser efetuados més a més, com fulcro no art. 276, 8 4°, Dec. 3048/99 e art. 68, § 4°, Dec.
2137/97 e com base na Sumula n° 368 do C. TST, considerando-se, como fato gerador
das contribui¢bes sociais a data da prestacdo dos servicos, nos termos da Medida
Provisoria no. 449/08 (atual Lei 11.941/09), de 04/12/08, que alterou a redagao do
artigo 43 da Lei 8.212/91.

Il - Dispositivo

Por todo o exposto, indefiro as preliminares arguidas, declaro a
prescricao das pretensdes creditérias cuja exigibilidade tenha se dado anteriormente a
01/03/2019, na forma do art. 7° inciso XXIX, da CF/88, extinguindo os pedidos
correlatos, com resolu¢ao do mérito, na forma do art. 487, Il, do CPC/2015, e no mérito,
julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por WESLEY PEREIRA DIAS em
face de PAULINELLI SERVICOS GRAFICOS LTDA, GUP EDITORA GRAFICA LTDA e de
PREMIUMGRAF SERVICOS GRAFICOS EIRELI, para condenar as reclamadas,
solidariamente, ao pagamento das seguintes verbas, conforme fundamentacao, parte
integrante desta decisao:

- aviso prévio indenizado (66 dias);

- gratificacdo natalina proporcional (8/12);

- férias proporcionais + 1/3 (8/12);

- FGTS (sobre verbas rescisorias) e multa de 40%;
- multa do art. 477,

- diferencas de FGTS;

- adicional de periculosidade, o qual sera calculado com o
percentual de 30% sobre o seu salario basico, més a més (Sumula 191/TST), com
reflexos sobre aviso prévio, férias + 1/3, 130s salarios, horas extras e FGTS + 40%;
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- diferencas de horas extras, assim consideradas as excedentes
da 8a diaria ou 44a semanal trabalhada (sempre com o limite mais benéfico ao
reclamante e de forma nao-cumulativa), acrescidas dos adicionais previstos nas CCT"s
e, na sua falta, do adicional lega, com reflexos sobre aviso prévio, 130s salarios, férias +
1/3, repousos semanais remunerados e FGTS + 40%;

- minutos suprimidos dos intervalos interjornada e interjornada,
acrescidos do adicional de 50% (art. 71, §8 4°, da CLT e, pela sua natureza indenizatoria,
sem reflexos sobre outras verbas;

- férias relativas aos periodos de 2020/2021 e 2021/2022, mas
de forma simples, acrescidas do terco constitucional, mas sem reflexos sobre o FGTS
(OJ n. 195-SDI/TST;

- uma multa convencional.

Devera a primeira reclamada, no prazo de 05 dias apds ser
intimada para tanto, naturalmente com o transito em julgado deste "decisum",
fornecer ao reclamante o formulario do PPP, devidamente preenchido e conforme as
apuracdes do perito oficial, sob pena de multa diaria de R$ 200,00, até o importe de R$
2.000,00, sem prejuizo de aplicacdo do disposto no art. 537, do CPC.

Honorarios advocaticios e periciais na forma da fundamentacao.
Concedo ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

Custas pela parte reclamada no importe de R$2.000,00,
calculadas sobre R$100.000,00 valor arbitrado a condenacdo.

Intimem-se as partes.
BELO HORIZONTE/MG, 28 de outubro de 2024.

MARCELO OLIVEIRA DA SILVA
Juiz Titular de Vara do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por MARCELO OLIVEIRA DA SILVA, em 28/10/2024, as 21:17:54 - e9fe8a3
https://pje.trt3.jus.br/pjekz/validacao/241028190757289000002044995447instancia=1

Ndmero do processo: 0010711-82.2024.5.03.0012

Numero do documento: 24102819075728900000204499544




	17/01/2025 - Capa
	1. 28/10/2024 - Sentença - e9fe8a3

