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DEMANDA AJUIZADA ANTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA.

ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA E
REPARATORIA. CONCESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. SENTENCA CONDENATORIA
GENERICA.

Da-se provimento ao agravo de instrumento,
por possivel violacdo do artigo 95 do CDC, para
determinar o processamento do recurso de
revista.

RECURSO DE REVISTA.

ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA E
REPARATORIA. CONCESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. SENTENCA CONDENATORIA
GENERICA.

A acdo coletiva é o instrumento essencial para
a tutela dos direitos individuais homogéneos,
regulamentada pelos artigos 91 a 100 do
Cédigo de Defesa do Consumidor (CDCQ),
apresentando quatro caracteristicas
fundamentais:  reparticdo da  atividade
cognitiva, dupla forma de legitima¢do ativa,
natureza genérica da sentenca e autonomia em
relacdo a ac¢do individual. Superadas as
questdes relacionadas a legitimacdo ativa,
devemos observar a reparticdo da atividade
cognitiva em duas fases distintas, sendo a acao
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coletiva propriamente dita, que decide sobre as
questBes comuns de fato e de direito, e a a¢do
de cumprimento, que aborda as situacdes
individuais e executa os atos correspondentes.
Para a condenacdo genérica, ficaram
comprovadas a existéncia de obrigacdao do
Banco do Brasil em pagar a cada um dos
substituidos que trabalharam sem usufruir o
direito ao intervalo intrajornada de, no minimo,
uma hora de descanso, apoOs seis horas
continuas, o valor correspondente a uma hora
de trabalho acrescido de 50%, nos termos do
art. 71, 8 4°, da CLT, bem como os reflexos nas
demais verbas salariais devidas (an debeatur), a
identidade de direitos dos empregados do
Banco do Brasil beneficiarios dessa obrigacao
situados na area geografica de atuacdo do
Sindicato  (quis debeatur) e a natureza
trabalhista dos danos causados (quid debeatur).
A individualizacdo dos titulares do direito (cui
debeatur) e o valor devido (quantum debeatur)
sdo temas que deverdo ser enfrentados por
outra acao individual de cumprimento dessa
acao coletiva. Diante desse cenario, a
conclusdo da Corte Regional é claramente
andémala, visto que, por um lado, reconhece o
direito a tutela inibitéria em razdo do banco
reclamado ndo conceder o intervalo
intrajornada, mas, por outro lado, nega a tutela
reparatéria pelos prejuizos causados aos
trabalhadores. Tais as circunstancias, ha
contrariedade ao artigo 95 do Cddigo de
Defesa do Consumidor e elementos faticos
suficientes para a concessdao da tutela
reparatoria.

Recurso de revista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-16400-12.2012.5.13.0025, em que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 13 REGIAO e Recorrido SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA e BANCO DO BRASIL S.A..

Em sessdo de julgamento desta 3* Turma recursal, realizada em
12/6/2024, foi dado provimento ao Agravo de Instrumento do Ministério Publico por
possivel violacao do art. 95 do CDC, para determinar o processamento do recurso de
revista.

E o relatério.

VOTO
| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 13°
Regido, por meio do despacho de pags. 2.051-2.053, denegou seguimento ao recurso de
revista da reclamada com estes fundamentos:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DURAGAO DO TRABALHO / INTERVALO INTRAJORNADA.

Alegacao(bes):

a) violacdo dos arts. 71 e 836 da CLT; 95 do CDC

b) divergéncia jurisprudencial

Requer o Ministério Publico que se reconheca a ampla legitimidade do
Sindicato autor e seja o Banco do Brasil, em condenacdo genérica (art. 95 do
CDCQ), responsabilizado pelo pagamento, como extras, das horas de intervalo
efetivamente suprimidas, com base na SUmula n° 437 do TST.

Urge esclarecer que os pressentes autos retornaram do TST para
julgamento da acao.

Com efeito, conquanto este Regional tenha afastado a legitimidade
extraordinaria do sindicato autor para requerer horas extras, por entender
tratar-se de pedido inerente a direito individual heterogéneo, houve a reforma
desta parte da decisdo, sendo necessaria a apreciacao do mérito do pedido de
horas extras que ndo foi analisado.

A decisdo do TST no julgamento do Recurso de Revista foi no sentido de
'dar-lhes provimento, para, afastada a ilegitimidade ativa pronunciada,
devolver os autos ao Tribunal Regional de origem, a fim de que prossiga no
julgamento da a¢do, como entender de direito.' (seq. 272, pag. 22).’

Vejamos:
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O Tribunal Pleno analisando os elementos de prova constantes dos
autos, asseverou que a tese apresentada pelo recorrente se acha lastreada,
basicamente, em material probatério originario de uma agao civil publica, de
objeto semelhante, anteriormente interposta em razado de fatos relacionados
as agéncias do reclamado das cidades de Catolé do Rocha e de Sao Bento,
cujas ocorréncias dizem respeito a dois empregados apenas, sendo certo que,
em tais hipoteses, a jornada extrapolada ndo chegou a uma hora além do
limite normal de 6 horas trabalhadas.

Nesse contexto, considerando a prova dos autos, destacou que a
hipétese presente ndo induz a conviccdo de que a prorroga¢do da jornada
para aqueles que trabalham 6 horas didrias é uma pratica difundida
indiscriminadamente no ambito de todas as agéncias do reclamado, suficiente
para obter do Judicidrio, neste momento, um provimento condenatério capaz
de descaracterizar tal jornada e gerar o direito ao intervalo de uma hora.

Assim, desde que ndo seja habitual, a lei ndo impede o trabalho em
sobrejornada para tais casos, sendo certo que o empregado tera direito ao
pagamento das horas extras pelo labor suplementar e isso ndo altera a
duracdo do intervalo intrajornada que, no caso dos bancarios com jornada
laboral de seis horas, é de 15 minutos.

Nesse norte, considerando que ndo ha nos autos demonstragao
inequivoca de que a jornada de seis horas era extrapolada com habitualidade
no ambito do reclamado, o Pleno indeferiu a pretensdo de horas extras nos
termos em que formulada pelo autor e manteve a sentenca, pelos seus
judiciosos fundamentos.

Pois bem.

Observa-se, portanto, que a decisao do Pleno se baseou nos elementos
trazidos aos autos para elucidar o presente tema.

Desse modo, ndo ha que se cogitar as alegadas violac8es.

Diante desse contexto, percebe-se que a irresignagao recursal somente
transparece o inconformismo do demandante em rela¢do a decisdo Regional
que se perfez na aplicacido e exegese do sistema normativo
infraconstitucional, especificamente acerca dos fundamentos delineados no
acérddo atacado e da matéria ora impugnada, questdo que ndo autoriza a
revisao extraordinaria ora pretendida.

Ademais, ressalte-se que a matéria trazida para discussao envolve
contornos faticos, devendo ser observadas as provas existentes nos autos,
ndo sendo permitido o seu reexame na atual fase processual, conforme
preconiza a Sumula n°® 126 do TST e inviabiliza o seguimento do recurso,
inclusive por divergéncia jurisprudencial.

CONCLUSAO

Denego seguimento ao recurso de revista.” (pags. 2.051-2.053).

O Parquet reitera os argumentos apresentados nas razfes de
recurso de revista e sustenta que, em seu apelo, foram demonstrados os pressupostos
extrinsecos e intrinsecos de sua admissibilidade.

Firmado por assinatura digital em 20/02/2025 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10060550D1681E4ECA.



Poder Judiciario fls.5
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 16400-12.2012.5.13.0025

Sustenta ser devida a condenac¢do genérica do reclamado, no
pagamento dos intervalos intrajornada, na forma prevista no artigo 95 do CDC.

Afirma que “para justificar o indeferimento da tutela reparatoria,
emitiu juizo de valor sobre aspecto heterogéneo da controvérsia, ou seja, rejeitou o pleito de
condenacdo genérica sob o argumento de que ndo teria sido demonstrada a habitualidade
da supressdo do intervalo intrajornada em rela¢éo a cada um dos possiveis trabalhadores
lesados pela conduta irregular proclamada pela Corte no capitulo da tutela inibitéria” (pag.
2.076).

Aduz que, uma vez “Reconhecida a pratica ilicita denunciada e
deferida, por forca de sua proclamada reiteracdo, a tutela inibitoria (v. acérddo - seq. 136 -
excertos ja transcritos em trecho anterior destas razdes recursais), segue-se, como coroldrio
légico, a reparacdo das lesGes perpetradas, a ser imposta por meio de condena¢éo genérica
(CDCG, art. 95)" (pag. 2.076)

Aponta viola¢ao do artigo 95 do CDC.

O Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido analisou o tema
com a seguinte fundamentacdo:

1

‘Dos limites do presente pronunciamento
Em primeiro lugar, urge esclarecer que o presente recurso retorna a

julgamento apenas quanto ao ponto que sofreu reforma no julgamento do
Recurso de Revista pela 3% Turma de Julgamento do Tribunal Superior do
Trabalho.

Com efeito, conquanto este Regional tenha afastado a legitimidade
extraordinaria do sindicato autor para requerer horas extras, por entender
tratar-se de pedido inerente a direito individual heterogéneo, houve a reforma
desta parte da decisdo, sendo necessaria a apreciacdo do mérito do pedido de
horas extras que ndo foi analisado.

Vale dizer, reformada a decisao regional que afastava a legitimidade do
sindicato e tendo esta decisdo transitado em julgado, a apreciagdo do mérito
é medida que se impde, mas apenas quanto a este tema, visto que a decisdo
do TST no julgamento do Recurso de Revista foi no sentido de ‘dar-lhes
provimento, para, afastada a ilegitimidade ativa pronunciada, devolver os
autos ao Tribunal Regional de origem, a fim de que prossiga no julgamento da
acdo, como entender de direito.' (seq. 272, pag. 22).

(...)

Da matéria devolvida - supressdo do intervalo intrajornada e

pagamento como horas extraordindrias - Sumula 07 deste Regional e Sumula
437 do TST

Pretende o recorrente a reforma da sentenca que julgou improcedente
o pleito de condenacao do banco reclamado ao pagamento de 01 hora extra
(acrescida de 50%) decorrente da concessao parcial do intervalo intrajornada
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aquele trabalhador que habitualmente tiver prorrogada sua jornada normal
de seis horas.

A entidade autora assegura que restou provada a extrapolacdo, com
habitualidade, da jornada de seis horas dos bancarios, fato que lhes confere o
gozo de, no minimo, 1 (uma) hora de descanso intrajornada, acrescentando
qgue a desobediéncia a tal preceito enseja o pagamento de horas extras.

Em analise aos elementos de prova constantes dos autos, tem-se que a
tese apresentada pelo recorrente se acha lastreada, basicamente, em material
probatério origindrio de uma ag¢do civil publica, de objeto semelhante,
anteriormente interposta em razdo de fatos relacionados as agéncias do
reclamado das cidades de Catolé do Rocha e de Sdo Bento, cujas ocorréncias
dizem respeito a dois empregados apenas, sendo certo que, em tais
hipéteses, a jornada extrapolada nao chegou a uma hora além do limite
normal de 6 horas trabalhadas.

N ntex nsideran rov redi

hipétese presente ndo induz a conviccdo de que a prorrogacdo da jornada
para aqueles que trabalham 6 horas didrias é uma pratica difundida

indiscrimin mente no ambj éncj reclam ficien
para obter do Judicidrio, neste momento, um provimento condenatério capaz

de descaracterizar tal jornada e gerar o direito ao intervalo de uma hora.
Por outro lado, entendo que os trabalhadores que se ativam numa

jornada normal de 6 horas e que, eventualmente, tenham que extrapolar esse
tempo de labor ndo devem perder a caracteristica prépria dessa jornada,
passando a ter direito ao intervalo intrajornada de 1 hora, tipico das jornadas
de trabalho de oito horas. Entendimento contrario acarretara o deslocamento
artificial do enquadramento legal para aqueles casos que disciplinam uma
jornada superior (art. 71, caput, § 4°, da CLT), equiparando erroneamente as
situagOes retratadas pela SUmula 437 do TST e SUmula 07 deste Tribunal.

A construcdo desse entendimento sustenta-se na interpretacdo extraida
da disposicdo contida no item IV da Sumula 437 do TST, segundo a qual
‘ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador
a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo nao usufruido como
extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e §
4° da CLT.

Assim, desde que ndo seja habitual, a lei ndo impede o trabalho em
sobrejornada para tais casos, sendo certo gue o empregado terd direito ao
pagamento das horas extras pelo labor suplementar e isso ndo altera a

duracdo do intervalo intrajornada gue, no caso dos bancarios com jornada
laboral de seis horas, é de 15 minutos

Nesse sentido ja decidiu a 2? Turma deste Tribunal, conforme se verifica
do seguinte aresto:
PERIODO DE TREINAMENTO. INTEGRACAO AO CONTRATO DE
TRABALHO. O periodo de treinamento antes da admissdo cumpre a
finalidade do contrato de experiéncia, quais sejam: afericdo das
aptidées técnicas quanto ao desempenho da funcdo e
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comportamento do candidato ao emprego. Logo, integra o contrato
de trabalho, pelo que deve ser retificada a CTPS do reclamante, para
constar como data de admissdo o inicio de referido lapso temporal.
JORNADA DE SEIS HORAS. HORA EXTRA EVENTUAL. INTERVALO. A
jornada de seis horas ndo perde esta caracteristica em face da
prdtica eventual de hora extra, que deve ser paga normalmente, ndo
alterando a disciplina legal quanto a duracdo do intervalo
intrajornada de vinte minutos do operador de telemarketing. Assim,
constatada a prestacdo apenas eventual de hora extra, nessa
modalidade de jornada, ndo cabe falar em intervalo intrajornada de
uma hora. Recurso da reclamada a que se dd provimento parcial. TRT
139 Regio - 2 Turma - Recurso  Ordindrio n°
0000537-49.2016.5.13.0001, Redator(a): Desembargador( a) Edvaldo
De Andrade, julgamento: 07/03/2017, Publicagdo: Dje 09/03/2017
(Original sem destaques)

Ademais, sob outro viés, hd quem ponha em duvida até mesmo os
beneficios para os bancarios, no caso de se admitir o intervalo intrajornada de
1 hora ap6s o imediato cumprimento da jornada de 6 horas.

A propésito, oportuna a transcricdo das reflexdes apresentadas na
sentenca (Seq. 90 - pp. 7 e 8):

A pergunta, inexoravelmente, é: alcancando-se seis horas, o
empregado terd que parar todas as suas tarefas imediatamente, para
gozar uma hora ou os 45 minutos restantes de intervalo, e sé entéo
realizar as horas extras necessdrias o conclusdo de suas tarefas? Com
toda a vénia, inclusive do Ministério Publico do Trabalho, ndo parece
razodvel pensar de tal modo.

A leitura feita pela parte autora parte de uma andlise fria da
legislacdo, cujos retoques cabem ser ponderados no dia a dia, em
cada caso concreto.

A frieza na andlise da legislacdo, desprendida da realidade das
empresas e dos proprios empregados, pode levar a uma considerdvel
piora nas condicbes de trabalho dos préprios substituidos.

Sem analisar sequer pelo aspecto empresarial, serd que
realmente seria interessante para 0s empregados do banco
(substituidos) que estendessem o descanso intrajornada,
imediatamente apds completar 6 horas de trabalho, para, quando do
re torno, em apenas poucos minutos, finalizarem as tarefas que
haviam por concluir? Ndo parece razodvel, definitivamente, tal
prdtica. Acredito que em situacbes como estas deve haver uma
ponderacéo na aplicacdo da norma limitadora da jornada didria, sob
pena, repise-se, de se criar um problema maior para a propria classe
trabalhadora.

Em termos prdticos, imaginem que em um determinado dia de
maior movimento, o bancdrio caixa comecou a trabalhar as 10h00 e
gozou o intervalo intrajornada de 15 minutos, tendo que finalizar a
sua jornada, entéo, as 16h15. Imaginem que ao cabo da sua jornada
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referido empregado ainda estivesse em atendimento do ultimo
cliente, precisando ficar por mais 15 a 30 minutos em seu terminal
para concluir as suas atividades. O empregado, nesse exemplo,
adotando-se a prdtica da parte ré, poderia ir para casa as 16h30 ou
16h45. Do contrdrio, aplicando- se a interpretac¢éo dada pelo autor, o
empregado somente poderia sair uma hora mais tarde, ou seja, as
17h30 ou 17h45.

Nessas circunsténcias, ndo temos duvidas de que a extens@o
da jornada, por pouco tempo, como nos casos lancados nos autos de
infragdo, é desinteressante para os préprios empregados, remando o
autor contra a maré.

Pelo exposto, considerando gue ndo ha nos autos demonstracdo
inequivoca de que a jornada de seis horas era extrapolada com habitualidade
no ambito do reclamado, ha gue ser indeferida a pretensdo de horas extras
n rm m formul I r

A sentenca, portanto, deve ser mantida pelos seus judiciosos
fundamentos.” (pags. 1.972-1.976, grifou-se).

Em resposta aos embargos de declaracdo interpostos pelo
Parquet, ora recorrente, a Corte Regional assim se pronunciou:

“EMBARGOS DE DECLARACAO DO MPT

MERITO

O Ministério Publico do Trabalho sustenta que o acérddao complementar
de seq. 321 incorreu em contradicdo relativamente ao acérdao primitivo (seq.
136), porquanto restabeleceu a sentenca de improcedéncia, ao rejulgar
integralmente o mérito da causa, exorbitando os limites impostos para
julgamento pelo TST, em sede de Recurso de Revista, e, dessa forma,
desrespeitando a preclusao pro judicato estatuida no art. 836 da CLT.

Ao inicio, convém uma breve incursdo acerca dos principais aspectos
eleitos como controvertidos pelo embargante.

De acordo com a exposicdo anterior, visualizada por ocasido da analise
dos Embargos de Declaracdo opostos pelo sindicato autor, o objetivo da
presente Ac¢ao Civil Publica, resumidamente, pode ser dicotomizado nas
seguintes frentes postulatérias: a tutela inibitéria (obrigacdo de fazer) e a
tutela reparatoria (obrigacdo de pagar), pretens@es que tém origem fatica em
comum, qual seja, o procedimento adotado pelo banco réu em submeter ao
regime de sobrejornada os empregados que trabalham numa jornada
contratual de seis horas, sem a concessao do intervalo intrajornada de uma
hora e sem efetuar o pagamento da indenizacao respectiva a titulo de horas
extras, conforme estabelecido pelo art. 71, caput, § 4°, da CLT.

No tocante a tutela inibitéria, a matéria ja havia sido pacificada por
ocasido do primeiro ac6rddo (seq. 136), quando este e. Tribunal Pleno assim
deliberou:

Firmado por assinatura digital em 20/02/2025 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10060550D1681E4ECA.



Poder Judiciario fls.9
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 16400-12.2012.5.13.0025

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, REJEITAR AS PRELIMINARES DE LITISPENDENCIA;

CARENCIA DE ACAO POR IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

E ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO AUTOR PARA

PROPOR A PRESENTE ACAO, NO QUE SE REFERE AO INTERVALO

INTRAJORNADA; ACOLHER A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA AD

CAUSAM DO SINDICATO AUTOR COM RELAGAO AO PLEITO DE HORAS

EXTRAS arguida pelo recorrido em contrarrazées; MERITO: DAR

PROVIMENTO PARCIAL ao recurso interposto pelo SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA

PARAIBA em face do BANCO DO BRASIL S/A, para, reformando a

decisdo recorrida, condenar o réu na obrigacéo de conceder a todos

os empregados substituidos, que se encontram lotados na base

territorial do sindicato autor, o intervalo intrajornada de no minimo 1

hora, nos termos do art. 71, caput e § 1° da CLT, com aplicacdo de

multa de R$ 500,00, por cada empregado que ndo estiver usufruindo

do aludido intervalo intrajornada, a ser revertida para o FAT. Custas

no importe de R$ 800,00 (oitocentos reais), pelo réu, calculadas sobre

o valor arbitrado & condenagéo de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
(Grifos nossos)

Registre-se, por oportuno, gue o pleito de pagamento das horas extras
(tutela reparatoéria), decorrentes da ndo concessdo do intervalo intrajornada,
ndo obteve julgamento de mérito naquela oportunidade, haja vista o
reconhecimento da ilegitimidade ad causam do_sindicato autor nesse

particular.
Na sequéncia, apds o recurso das partes, o c. TST, apreciando Recurso

de Revista, afastou a ilegitimidade declarada, determinando o retorno dos
autos a esta Corte, a fim de que procedesse novo julgamento da agdo como
entender de direito, conforme se depreende dos termos do dispositivo
daquele acérdao:

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer dos recursos de revista, por
violagho do art. 85 Ill, da Carta Magna e, no mérito, dar lhes
provimento, para, afastada a ilegitimidade ativa pronunciada,
devolver os autos ao Tribunal Regional de origem, a fim de que
prossiga no julgamento da a¢do, como entender de direito. Por
unanimidade, julgar prejudicado o exame do agravo de instrumento
do reclamado.

(destaques acrescidos)

Em nova assentada, este Tribunal, seguindo deliberacdo da Corte
Superior Trabalhista, prolatou novo acérddo (seq. 321), porém, ao contrario
do alegado pelo embargante, restringiu sua andlise apenas aos aspectos que
norteiam a controvérsia em torno do pleito da tutela reparatéria. Em outras
palavras, procedeu ao exame apenas da matéria que discute o direito ao
pagamento de horas extras decorrentes da auséncia de concessdo do
intervalo intrajornada (art. 71, caput, 8 4°, da CLT).
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E, nesse contexto, a Corte entendeu gue a prova colacionada aos autos

ndo foi o bastante a inspirar a conviccdo de que a prorrogacdo da jornada,
r | r lham hor iari r m rati ifundi

indiscrimin mente no ambij éncj nco reclam
suficiente para obter do Judicidrio, neste momento, em dimensdo coletiva, um

provimento condenatério capaz de descaracterizar essa jornada e gerar o
irei interval ma_hor ipj r Ih r ja_jorn

contratual é de oijto horas.

Na verdade, o acérddo complementar (seq. 321) adentrou hum aspecto

n n havia si nfren | ndi
habituali mo r isi r rar mpr r lh

nessas circunstancias o direito ao pagamento de horas extras decorrentes do

intervalo intrajornada de uma hora, ndo usufruido.
A corre¢ao do procedimento adotado por este Colegiado pode ser

evidenciada de forma cristalina a partir do teor do acérdao em referéncia,
conforme se constata pelos seguintes excertos:
()

Ciente desse relato, pode-se aferir que as alegacdes do MPT motivadas
em contradicdo, rejulgamento de toda a matéria de mérito da causa,
restabelecimento da sentenca quanto a improcedéncia da postulagdo e,
ainda, extrapolac¢do dos limites delimitados pelo TST, ndo merecem prosperar,
porque os fundamentos dos acérddos falam por si, ndo se conflitam, mas,
sobretudo, completam-se.

E mais, para se entender que o acérdao complementar rejulgou todo o
mérito da a¢do, revigorando a sentenca de improcedéncia, conforme alegado
pelo Parquet, era preciso que constasse da referida decisdo comando judicial
préprio, impositivo e expresso, apontando nessa dire¢do, hipétese que, a toda
prova, ndo se fez presente na ratio decidendi.

Frise-se que a expressdo ‘A sentenca, portanto, deve ser mantida pelos
seus judiciosos fundamentos’, constante na parte final da fundamentac¢ao do
segundo acordado, ndo alcanca a matéria ja decidida por ocasido do primeiro
acérdao, cujos efeitos da coisa julgada foram anteriormente operados, mas,
por 6bvio, refere-se ao aspecto do litigio que se encontrava sob analise
naquela oportunidade.

Portanto, é forcoso concluir que o mencionado trecho nao carrega a
amplitude de significado emprestada pelo embargante, sendo certo que ndo
podera ser confundido com o ressurgimento de toda a fundamentagdo da
sentenca de improcedéncia, haja vista a limitacdo imposta a apreciacao da
matéria naquele momento, uma vez que, desde o inicio do acérdao, ja
constava o esclarecimento de que ‘o presente recurso retorna a julgamento
apenas quanto ao ponto que sofreu reforma no julgamento do Recurso de
Revista pela 3% Turma de Julgamento do Tribunal Superior do Trabalho'.

De outro modo, também ndo se ha falar em violagdo a regra da
preclusdo pro judicato extraida do art. 836 da CLT, tendo em vista que o pleito
relativo ao pagamento de horas extras, acrescidas de 50%, e reflexos (tutela
reparatdria), decorrentes da auséncia de concessao do intervalo intrajornada
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(art. 71, caput, 8 4°, da CLT), era questdao que, como demonstrado, ainda nao
havia sido decidida, tendo em vista que este Tribunal, no primeiro acérdao
(seq. 136), ndo adentrou ao mérito desta matéria, por entender que o
sindicato autor era parte ilegitima, porquanto atuava na ‘defesa de direito
individual homogéneo'.

Finalmente, impd&e registrar que, diversamente do alegado pelo MPT, a
prestacdo jurisdicional ocorreu de forma integra, com a indicacdo dos
elementos de conviccdo que levaram o Orgdo julgador a concluir pelo
indeferimento do pagamento de horas extras e seus acréscimos (tutela
reparatdria), de modo que a tentativa de debate em torno de suposta ofensa
ao art. 836 da CLT afigura-se impertinente, a luz da diretriz encerrada na OJ n°
119 da SDI1/TST.

Em suma, ndo ha nenhum defeito no acérdao hostilizado a merecer a
atuacdo saneadora deste Colegiado.” (pags. 2.022-2.027, grifou-se).

Diante o entendimento adotado em sessao de julgamento
desta 3* Turma recursal, realizada em 12/6/2024, em que o entao relator do
presente feito, o Exmo. Desembargador Convocado Marcelo Lamego Pertence
reformulou seu voto para dar provimento ao Agravo de Instrumento do Ministério
Piblico por possivel violagdo do art. 95 do CDC, em consonancia com o
entendimento proferido no voto divergente exarado pelo Exmo. Ministro Alberto
Bastos Balazeiro, adoto os fundamentos proferidos no referido voto, nos
seguintes termos:

“No presente caso, a tutela inibitéria foi deferida inicialmente
pelo Tribunal Regional do Trabalho para condenar o Banco do Brasil na obrigacdo de
conceder a todos os empregados substituidos pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado da Paraiba o intervalo intrajornada de no
minimo 1 hora, nos termos do art. 71, caput e 8 1° da CLT, com aplicagdo de multa de R$
500,00 por cada empregado que ndo estivesse usufruindo do aludido intervalo
intrajornada, a ser revertida para o FAT.

Todavia, nesse primeiro julgamento (fls. 1442-1450), a Corte
Regional reconheceu a ilegitimidade ativa ad causam do Sindicato para formular o
pedido reparatério a todos os empregados que trabalharam nas condicdes irregulares
apontadas na ac¢do judicial, utilizando como fundamento principal a necessidade de "[...]
prova individual e especifica do labor em sobrejornada para a apuracdo efetiva do
montante a ser pago a cada funciondario”, hipétese que, segundo o voto condutor, ndo se
coaduna com o disposto no art. 81, inciso Ill, da Lei n° 8.078/90, que autoriza o uso da
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acao coletiva para protec¢do dos direitos individuais homogéneos. O Relator considerou
ndo se tratar de direito individual homogéneo pelo fato de que cada substituido do
Sindicato teria de provar "o numero de horas laboradas em sobrejornada, bem como, o
quantum indenizatorio [...]".

No pormenor, o Tribunal Superior do Trabalho deu provimento
aos recursos de revista do Sindicato e do Ministério Publico do Trabalho para
reconhecer a legitimidade extraordinaria da parte autora e determinou fosse realizado
0 julgamento de mérito do correspondente pedido de tutela reparatoria. Veja a ementa
e o dispositivo:

"| - RECURSOS DE REVISTA DO SINDICATO AUTOR E DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. TEMA COMUM. SINDICATO. LEGITIMAGCAO
EXTRAORDINARIA. ART. 8°, lll, DA CONSTITUICAO FEDERAL - ALCANCE.
PRECEDENTES DO PLENARIO DO STF. Ao emprestar-se maxima efetividade
ao art. 8° Ill, da Carta Magna, chega-se a conclusdo de que, para postular
qualquer direito relacionado ao vinculo empregaticio, o sindicato
profissional tem legitimacdo extraordindria plena, para agir no interesse de
toda a categoria. Recursos de revista conhecidos e providos. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO DO RECLAMADO BANCO DO BRASIL. Com o retorno dos
autos ao TRT, fica prejudicado o exame do agravo de instrumento do
reclamado.

[...]

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer dos recursos de revista, por violagao
do art. 8° lll, da Carta Magna e, no mérito, dar-lhes provimento, para,
afastada a ilegitimidade ativa pronunciada, devolver os autos ao Tribunal
Regional de origem, a fim de que prossiga no julgamento da acdo, como
entender de direito. Por unanimidade, julgar prejudicado o exame do
agravo de instrumento do reclamado." (fls. 1775-1789)

Em novo julgamento as fls. 1969-1976, a Corte Regional julgou
improcedente o pedido reparatério, sob o fundamento de que nao ficou comprovada a
habitualidade do ato ilicito, a saber, a prorrogacdao do horario de trabalho para os
trabalhadores com jornada de 6 horas diarias em todas as agéncias do Banco do Brasil
sem o correspondente intervalo intrajornada. Em sintese, para o reconhecimento

coletivo a repara¢dao do dano decorrente da inobservancia ao direito do intervalo
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intrajornada, exigiu-se a prova de que a prorrogacdo de jornada de trabalho era uma
pratica difundida indiscriminadamente nas agéncias do reclamado.

Vé-se que o Tribunal Regional do Trabalho ao exigir desde
logo a prova de que a violacdo do direito trabalhista atingiria a todos os
substituidos revela uma evidente incompreensao das finalidades do processo
coletivo para a tutela dos direitos individuais homogéneos, questdo que sera
retomada adiante.

Dessa decisao foi interposto recurso de revista pelo Ministério
Pudblico do Trabalho, que alegou, em sintese, contrariedade ao artigo 95 da Lei n°
8.078/1990, na medida em que a Corte Regional rechacou a possibilidade de
condenacao genérica do reclamado para a protecdo de direitos individuais
homogéneos.

O recorrente manifestou sua perplexidade entre as solucdes
dispares adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho, no exame dos pedidos de tutela
inibitéria e reparatéria em face da mesma violacdao de direitos trabalhistas promovida
pelo Banco do Brasil. Em outras palavras, havia prova suficiente do ilicito trabalhista
que se pretendia inibir a sua continuidade a ensejar ordem judicial especifica de
obrigacdo de ndo fazer, mas essa mesma prova, segundo a Corte Regional, ndo era
habil a que se fosse determinada a reparacdo do dano causado a coletividade dos
empregados. Tal dicotomia ocorreu porque o Tribunal a quo passou a exigir desde logo
a apuracao do quantum devido a cada trabalhador, o que obviamente contraria o

disposto no art. 95 da Lei n° 8.078/90.

Ademais, como a tutela inibitoria, a tutela reparatéria decorre do
mesmo direito material violado e busca conferir maior efetividade a protecao
jurisdicional. Nesse sentido, se a decisao inibitéria ndo for acompanhada de medidas
reparatorias, quando o caso exigir, ndo se restabelecera plenamente o direito violado.

Iniciado o julgamento do recurso de revista, o eminente Relator,
Desembargador Marcelo Lamego Pertence, concluiu que ndao se poderia reformar o
acordao recorrido porque seria necessario reexaminar as provas dos autos quanto a
pratica de atos ilicitos trabalhistas por parte do Banco do Brasil.

Pedindo vénias ao eminente Relator, a hip6tese ndo € de
reexame de provas, mas de revaloracdo das provas segundo o quadro fatico
reconhecido pelo Tribunal a quo em sua decisao recorrida.
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Encontram-se resolvidas e pacificadas a condena¢do do Banco
do Brasil a tutela inibitéria de obriga-lo a conceder a todos os empregados substituidos,
gue se encontram lotados na base territorial do sindicato autor, o intervalo intrajornada
de, no minimo 1 hora, nos termos do art. 71, capute 8 1° da CLT, bem como a
legitimidade ativa ad causam do Sindicato para pleitear a condenacao genérica do
reclamado ao ressarcimento de danos causados aos trabalhadores, que serdo apurados
individualmente na liquidagdo e na execu¢do da sentenca.

Para melhor compreensdao da questdo, permita-me discorrer
sobre os institutos dos provimentos judiciais inibitérios e reparatérios.

A concessao de tutela inibitériavisa impedir a pratica, a
reiteracdo ou a continua¢do de qualquer ato ilicito, sendo certo que o requisito
probatoério para essa tutela é de afericao da provavel ou efetiva violacdo de direitos em
face das circunstancias apresentadas, pois impora uma obrigacdo de fazer ou de nao
fazer a parte demandada.

Nesse sentido, o Cédigo de Processo Civil prevé expressamente a
possibilidade de concessao da tutela especifica para inibicdo dos atos ilicitos, dispondo,
inclusive, ser desnecessaria a demonstracdo de ocorréncia de dano ou da existéncia de
culpa ou dolo:

Art. 497. Na acdo que tenha por objeto a prestacao de fazer ou de nao
fazer, o juiz, se procedente o pedido, concederd a tutela especifica ou
determinara providéncias que assegurem a obtencdo de tutela pelo
resultado pratico equivalente.

Pardgrafo Unico. Para a concessdo da tutela especifica destinada a
inibir a pratica, a reiteracdo ou a continuacdo de um ilicito, ou a sua
remocao, é irrelevante a demonstracdo da ocorréncia de dano ou da
existéncia de culpa ou dolo.

(grifo nosso)

Tal compreensdo bem delimita o espectro de cognicao
probatdria necessaria ao exame da tutela inibitoria. O seu juizo é de probabilidade dada
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as circunstancias apresentadas e prescinde da demonstracao do dano ou de elemento
subjetivo, no caso, por parte do empregador.

O Estatuto Processual consagra, portanto, a possibilidade de
tutela inibitoria geral, destinada a repelir qualquer tipo de ato ilicito, atuando como
medida preventiva e efetiva de tutela de direitos. Daniel Amorim Assumpc¢do Neves, ao
tratar da matéria, ensina que:

A tutela inibitéria surge historicamente com o objetivo de tutelar
direitos materiais que ndo encontravam na tutela reparatéria uma protecdo
plena, ou, ainda pior, nenhuma protec¢do. Sendo promessa constitucional
a inafastabilidade da tutela jurisdicional (art. 5°, XXXV, da CF), notou-se
a imprescindivel necessidade de admitir uma tutela ampla e genérica
capaz de proteger esses direitos materiais de forma efetiva. Direitos tais
como o da integridade fisica, personalidade, salde, meio ambiente,
patrimdnio histérico, entre outros, ndo encontram na tutela reparatéria
concretizacdo da promessa constitucional de que nenhum direito agredido
ou afrontado serd excluido do Poder Judicidrio. A fim de fazer valer a
inafastabilidade da jurisdicdo, é aceita a ideia de uma tutela inibitéria
geral.t!

(grifo nosso)

A tutela inibitéria e a tutela reparatéria, no caso em exame,
sdo duas faces da mesma moeda, sendo que a primeira visa impedir o ilicito no
futuro e a segunda volta-se contra o ilicito ocorrido no passado com vistas a
reparacao do dano e ao ressarcimento de ganho indevido.

A tutela coletiva de direitos individuais homogéneos possui
caracteristicas fundamentais distintas das do procedimento comum, moldadas pela
natureza dos direitos tutelados. A principal caracteristica é a reparticdo da atividade
cognitiva em duas fases: (a) a acao coletiva propriamente dita, destinada ao juizo de
conhecimento das matérias de fato e juridicas relacionadas com o nucleo de
homogeneidade dos direitos tutelados; (b) a acdo de cumprimento - desdobrada em
demandas individuais -, destinada a complementar a atividade cognitiva mediante juizo
especifico sobre as situac¢des individuais dos lesados e a efetivar os correspondentes
atos de execucdo.
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Esse desdobramento da atividade jurisdicional tem por base o
artigo 95 da Lei 8.078/1990, ao determinar que a sentenca proferida na tutela dos
direitos individuais homogéneos deve ser genérica, apenas fixando a responsabilidade
do réu pelos danos, in verbis:

Art. 95. Em caso de procedéncia do pedido, a condenac¢do sera
genérica, fixando a responsabilidade do réu pelos danos causados.

Deve-se compreender que esta autorizado o pedido genérico em
acao civil publica quando nao for possivel desde logo a identificacdo completa dos
danos causados aos trabalhadores, no caso, aqueles decorrentes da ndo concessao de
intervalo intrajornada previsto no artigo 71 da CLT, o que esta em consonancia com o
disposto no artigo 324, 8 1°, do CPC, in verbis:

Art. 324. O pedido deve ser determinado.
§ 1° E licito, porém, formular pedido genérico:

| - nas a¢des universais, se o autor nao puder individuar os bens
demandados;

Il - quando nado for possivel determinar, desde logo, as consequéncias
do ato ou do fato;

Ill - quando a determina¢do do objeto ou do valor da condenacgao
depender de ato que deva ser praticado pelo réu.

Cada interessado devera comprovar o dano e sua extensao na
fase de liquidacdo de sentenca do processo coletivo. E nesse sentido a correta
ponderacdo de Teori Zavascki:
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Na ac¢do coletiva, até como decorréncia natural da reparticdo da
cognicao que a caracteriza, a sentenca sera, necessariamente, genérica.
Ela fara juizo apenas sobre o niicleo de homogeneidade dos direitos
afirmados na inicial, ou seja, apenas sobre trés dos cinco principais
elementos da rela¢do juridica que envolve os direitos subjetivos objeto da
controvérsia: o an debeatur (= a existéncia da obrigacdo do devedor), o quis
debeat (= a identidade do sujeito passivo da obrigacdo) e o quid debeatur (= a
natureza da prestacao devida). Tudo o mais (o cui debeatur = quem é o
titular do direito e o quantum debeatur = qual é a prestacao a que
especificamente faz jus) é tema a ser enfrentado e decidido por outra
sentencga, proferida em outra acao, a agdo de cumprimento. Por isso se
afirma que a sentenca na agao coletiva é genérica e, mais, que o seu grau de
generalidade é bem mais acentuado que o das sentencas iliquidas, previstas
no art. 475-A do Cddigo de Processo Civil [/1973] 12

(grifo nosso)

Como sustentado pelo Ministério Publico do Trabalho em seu
recurso de revista, nessa mesma direcdo situa-se a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho, no sentido de que a generalidade de sentenca em acdo civil publica na
qual se defendam direitos individuais homogéneos decorre da prépria impossibilidade
de determinar de inicio todos os elementos passiveis de execucdo imediata. Confira o
seguinte precedente:

| - RECURSO DE EMBARGOS DO BANCO. RECURSO INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 11.496/2007. DA PRELIMINAR DE CABIMENTO DA ACAO
CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. N3o prospera a tese
que sustenta o cabimento da agdo civil publica apenas para a defesa dos
interesses difusos e coletivos no sentido estrito, enquanto que para a defesa
dos direitos individuais homogéneos indica a utilizacdo somente da acdo
civil coletiva. E que, na linha da doutrina mais moderna, referente aos
processos coletivos, quanto a tutela dos direitos individuais
homogéneos, hd uma cisao da atividade cognitiva, cujo objetivo, na
primeira fase, é a obtencdo de uma tese juridica geral que beneficie,
sem distin¢do, os substituidos, sem considerar os elementos tipicos de
cada situacdo individual de seus titulares e nem mesmo se preocupar
em identifica-los, ficando a prestacao jurisdicional limitada ao nucleo
de homogeneidade dos direitos controvertidos. Nesta etapa os direitos
individuais homogéneos sao indivisiveis e indisponiveis. Na segunda fase, a
cognicao judicial jA se preocupa com os aspectos particulares e
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individuais dos direitos subjetivos. Trata-se da liquidacdo e execucao
do direito individual a que se referem os arts. 91 a 100 do CDC. Nela sao
verificados os valores devidos para cada um dos titulares dos direitos
individuais lesados, que, por sua vez, serdo identificados, constituindo
a chamada margem de heterogeneidade. Nesta fase, os direitos sao
divisiveis e disponiveis, sendo possivel tanto a execucdo coletiva como
a execugao individual a ser promovida pelas vitimas. Seguindo esta
tendéncia, o Codigo de Defesa do Consumidor, ao acrescentar o art. 21 na
Lei 7.347/85, assegurou o uso da ag¢ao civil publica para a defesa dos direitos
individuais homogéneos, determinando a aplicacdo dos dispositivos do
Titulo Ill, entre os quais se incluem os artigos relativos as a¢des coletivas
tratada no Capitulo I, que tratam da fase da liquidacdo e execucdo.
Portanto, nao ha como ver empecilho para a utiliza¢do da a¢do civil publica
para a tutela dos direitos individuais homogéneos, bastando aplicar-lhe os
dispositivos do Titulo Il do CDC. Por outro lado, o direito individual
homogéneo, apesar de ndo ser coletivo em sua esséncia, mas considerado
subespécie de direito coletivo, em face do seu nucleo de homogeneidade
dos direitos subjetivos individuais decorrentes de origem comum , deve ter
a sua protecdo judicial realizada em bloco (molecular) a fim de obter uma
resposta judicial unitaria do mega-conflito, bem como evitar a proliferacdo
de a¢des similares com as consequentes decis6es contraditérias, conferindo
maior credibilidade ao Poder Judiciario e atendendo ao interesse social
relativo a eficiéncia, celeridade, economia processual e a efetivacdo do
objetivo constitucional fundamental de construir uma sociedade livre, justa
e solidaria. Desse modo, tem-se evidente a intencdo do legislador de, ao
acrescentar o art. 21 na Lei 7.347/85, possibilitar a utilizagdo das mesmas
acOes coletivas destinadas a tutela dos direitos e interesses difusos e
coletivos, dentre as quais se encontra a acdo civil publica, para a defesa dos
interesses individuais homogéneos. No caso dos autos, discute-se o direito
dos aposentados do BANESPA em receber parcelas vencidas e vincendas
referentes as gratificacdes semestrais ou verba equivalente a que foi paga
ao pessoal da ativa a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR),
sendo que os direitos pretendidos possuem identidade quanto ao an
debeatur, ja que decorrem da mesma situacdo juridica em que todos os
aposentados tiveram relacdo de trabalho com o banco. Logo, sendo
inquestionavel a origem comum desses direitos, ndo ha duvida de que se
trata de direitos individuais homogéneos, sendo cabivel a acdo civil publica
como instrumento para sua tutela, com a aplicacdo dos dispositivos
normativos previstos no Titulo Ill do Cédigo de Defesa do Consumidor.
Recurso de embargos conhecido e nao provido.
[...](E-ED-RR-42400-13.1998.5.02.0036, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
25/03/2011).

(grifo nosso)
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No mesmo sentido e atitulo exemplificativo, confira-se a
jurisprudéncia consolidada no Superior Tribunal de Justica:

RECURSOS ESPECIAIS. ACAO CIVIL COLETIVA. RECONHECIMENTO DA
ILICITUDE DO PROCEDER ADOTADO PELA OPERADORA DE PLANO DE SAUDE
DEMANDADA. PRETENSAO REPARATORIA JULGADA IMPROCEDENTE NA
ORIGEM SOB O FUNDAMENTO DE QUE OS DANOS MATERIAIS NAO TERIAM
SIDO ESPECIFICADOS NA INICIAL E DE QUE OS DANOS MORAIS NAO
DECORRERIAM, AUTOMATICAMENTE, DO INADIMPLEMENTO CONTRATUAL,
RELEGANDO A NOVAS ACOES INDIVIDUAIS O MANEJO DE TAL PEDIDO.
REFORMA. NECESSIDADE. INOBSERVANCIA DA ABRANGENCIA DA SENTENCA
GENERICA PROFERIDA EM ACAO CIVIL COLETIVA. RECONHECIMENTO.
PUBLICIDADE DO COMANDO SENTENCIAL, A FIM DE CONFERIR
INFORMACAO IDONEA E SUFICIENTE A TODOS OS POSSIVEIS LESADOS.
INOBSERVANCIA. VERIFICACAO. [...]

1. A generalidade da sentenca a ser proferida em acao civil
coletiva, em que se defendem direitos individuais homogéneos,
decorre da propria impossibilidade pratica de se determinar todos os
elementos normalmente constantes da norma juridica em concreto,
passivel de imediata execucdo. E que, diante da multipla titularidade
dos direitos individuais defendidos coletivamente e das diversas
maneiras e dimensdes de como a lesdo ao direito pode se apresentar
para cada um de seus titulares, afigura-se absolutamente inviavel que
a sentenca coletiva estipule todos os elementos necessarios a tornar
esse titulo judicial exequivel desde logo.

1.1 Por tal razdo, o espectro de conhecimento da sentenga
genérica restringe-se ao nucleo de homogeneidade dos direitos
afirmados na inicial, atinente, basicamente, ao exame da pratica de
ato ilicito imputado a parte demandada, a ensejar a violacao dos
direitos e interesses individuais homogéneos postos em juizo,
fixando-se, a partir de entdo, a responsabilidade civil por todos os
danos dai advindos. Ha, desse modo, no ambito da sentencga genérica,
deliberacdo sobre a existéncia de obrigacdo do devedor (ou seja,
fixacdo da responsabilidade pelos danos causados), determinagao de
quem é o sujeito passivo dessa obrigacdo e menc¢do a natureza desse
dever (de pagar / ressarcir; de fazer ou de nao fazer, essencialmente).

1.2 O complemento da norma juridica em concreto dar-se-a por
ocasido do cumprimento de sentenca, a qual se subdivide em duas
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fases bem distintas: a primeira, consistente na peculiar liquidagdo da
sentenca genérica, com ampla atividade cognitiva, voltada a integrar
os elementos faltantes do titulo judicial (a definicio de quem é o
titular do direito, qual a prestacdo e em que extensdo faz jus); a
segunda, subsequente, destina-se a execucdo propriamente dita do
titulo judicial. Sera, portanto, por ocasido da liquidacao da sentenca
genérica que os interessados haverdo de comprovar, individualmente,
os efetivos danos que sofreram, assim como o liame causal destes com
o proceder reputado ilicito na acao civil coletiva. Deverao demonstrar,
ainda, a qualidade de vitima, integrante da coletividade lesada pelo
proceder considerado ilicito na sentenca genérica.

2. A procedéncia da pretensdo reparatéria ndo exime o interessado
em liquidacdo da sentenca genérica - e ndo em uma nova acdo individual -,
de comprovar o dano (se material, moral ou estético), a sua extensdo, o
nexo causal deste com a conduta considerada ilicita, além de sua qualidade
de parte integrante da coletividade lesada.

2.2 Renovar a pretensdo reparatéria - no caso, devidamente
expendida na peca inicial da acao civil coletiva -, em novas a¢des individuais,
tal como propugnado pelas instancias ordinarias, torna de toda ineficaz a
tutela jurisdicional prestada na solucdo do conflito metaindividual em
exame; inutiliza, em boa extensdo, os esforcos expendidos nessa ac¢do
coletiva; e enseja o temario risco de rediscussdo de matéria ja decidida, em
especial quanto a ilicitude do proceder adotado pela demandada.

2.3 Diante do reconhecimento da conduta ilicita da recorrida,
afigura-se procedente o pedido de reparacdo por todos os prejuizos
suportados pelos segurados, mostrando-se, todavia, descabido, especificar
na sentenca genérica, tal como pretendido pelo Ministério Publico Federal, o
tipo de dano, material e / ou moral.

3. A publicidade da sentenca genérica, proferida em acdo civil coletiva,
apresenta-se de extrema relevancia ao propdsito de se conferir efetividade
a tutela jurisdicional na solucao dos conflitos metaindividuais, a permitir que
os lesados, cientes de seu direito reconhecido em titulo judicial, Ihe dé
concretude. Especialmente nos casos em que ha lesdo a direitos e
interesses individuais homogéneos, ndo raras vezes a atingir expressivo
numero de pessoas, sobretudo em razdo do estabelecimento de rela¢des
juridicas cada vez mais massificadas de adesdo, a acdo coletiva revela-se
como o meio judicial mais eficaz para promover o estancamento da
litigiosidade em estado de laténcia, inerente a tal situacdo. Porém, o
julgamento, em si, da acdo coletiva, para esse proposito (de estancar a
litigiosidade latente), revela-se, in totum, in6cuo, se a sentenca genérica nao
for seguida de informacdo idénea e suficiente de seus termos aos
interessados, o que evidencia a necessidade de sua divulga¢do na internet e
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no sitio eletronico da entidade demandada pelo prazo de 20 ([...]) dias (REsp
1586515/RS, Terceira Turma, DJe 29/05/2018). [...]. (ST, REsp n°
1.718.535/RS, Rel. Ministro Marco Aurélio Bellizze, Terceira Turma, DJe de
06/12/2018).

(grifo nosso)

Nos termos do voto condutor desse julgamento, Relator Ministro
Marco Aurélio Bellizze, os danos sofridos individualmente pelos interessados compdem
0 nucleo de heterogeneidade dos direitos e interesses afirmados na peti¢dao inicial,
cabendo a cada um comprova-los na liquidacao de sentenca, in verbis:

Evidenciado, nesses termos, o ambito de cogni¢cdo da acdo civil
coletiva, na fase de conhecimento, ndo se exige do demandante, ao
deduzir a pretensao reparatéria pelos danos sofridos em decorréncia
da conduta considerada ilicita, a especificacdo destes prejuizos, muito
menos a sua comprovacao.

Lembre-se que o autor da ag¢do coletiva atua como substituto
processual dos titulares dos direitos e interesses individuais lesados,
afigurando-se-lhe absolutamente invidvel delimitar e, mesmo
comprovar, os danos individualmente sofridos por estes.

A delimitacdo dos danos sofridos individualmente pelos segurados
compde o nucleo de heterogeneidade dos direitos e interesses afirmados
na inicial, cabendo a cada um dos interessados comprovar, na fase de
liquidacdo de sentenca (com ampla atividade cognitiva), o dano que sofreu
(material e / ou moral) e em qual extensao.

(grifo nosso)

Com efeito, a habitualidade e a quantidade de horas trabalhadas
sem o intervalo intrajornada sdao elementos probatérios que integram justamente o
nucleo de heterogeneidade a serem demonstrados pelos trabalhadores interessados,
individualmente, na liquidacdo de sentenca, vez que ndo caberia ao autor da acdo
coletiva comprovar e delimitar os danos sofridos por cada empregado substituido, mas
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tdo somente demonstrar a pratica de ato ilicito violador de direitos trabalhistas pela

parte demandada.

Relativamente a prova dos autos, como assinalado
anteriormente, ndo incide na espécie o dbice da Simula n°® 126 do TST, para a afericdo
da suposta violacdo ao artigo 95 do Codigo de Defesa do Consumidor (CDC). Para a
concessao da tutela inibitéria, o Tribunal Regional do Trabalho reconheceu haver
elementos probatérios suficientes ao convencimento do julgador, nos termos seguintes:

"[...] Vé-se, pois, que as provas carreadas aos autos sao suficientes
para concluir pela ocorréncia das irregularidades apontadas pelo
Sindicato autor, tendo em vista que o art. 71, 8 1° da CLT é taxativo ao
determinar a concessao de intervalo intrajornada de quinze minutos, a cada
seis horas ininterruptas de trabalho. E, na hipdtese de prorrogacao da
jornada, deverd, necessariamente, ser concedido um intervalo intrajornada
de uma a duas horas apds a sexta hora laborada, conforme os exatos
termos do caput do art. 71 da CLT.

No caso dos autos, além de se encontrar fartamente comprovada
a pratica ilegal do réu quanto a nao concessao do intervalo previsto no
artigo consolidado supracitado, inexiste qualquer norma coletiva
autorizando a inobservancia do art. 71 da CLT, que, diga-se de passagem, se
tal houvesse seria nula.

Em face desse contexto, entendo que deve ser reformada a decisao
de 1° grau, a fim de que seja reconhecida a violagdo, por parte do banco
promovido, de direitos individuais homogéneos de seus empregados,
consistente na inobservancia do correto intervalo intrajornada, nos termos
do art. 71, caput, e § 1°, da CLT e aplicada a multa de R$ 500,00 por cada
empregado que ndo estiver usufruindo do aludido intervalo, a ser revertida
para o FAT.[...]" (fl. 1449)

(grifo nosso)

Ja em segundo julgamento, além da exigéncia da habitualidade
qgue deve ser afastada, o préprio Tribunal reconheceu ter havido casos, ainda que de
pequena monta, de inobservancia de concessao de intervalo intrajornada. Consta do
voto condutor ao menos, a violacao de direito de dois empregados em duas agéncias
do banco reclamado, in verbis:
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"Em analise aos elementos de prova constantes dos autos, tem-se que
a tese apresentada pelo recorrente se acha lastreada, basicamente, em
material probatério originario de uma ac¢do civil publica, de objeto
semelhante, anteriormente interposta em razdao de fatos relacionados as
agéncias do reclamado das cidades de Catolé do Rocha e de Sdo Bento,
cujas ocorréncias dizem respeito a dois empregados apenas, sendo certo
que, em tais hipéteses, a jornada extrapolada ndo chegou a uma hora além
do limite normal de 6 horas trabalhadas." (fls. 1973-1974)

Dessa forma, restou provada a violacdo de direitos trabalhistas
de origem comum e homogénea por parte do Banco do Brasil a justificar o pedido de
tutela coletiva, seja de natureza inibitéria, seja de natureza reparatoéria.

A corroborar a tese cito importante precedente do Supremo
Tribunal Federal, de relatoria do Ex-Ministro Teori Zavascki:

CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL COLETIVA.
DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS (DIFUSOS E COLETIVOS) E DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. DISTINCOES. LEGITIMACAO DO MINISTERIO
PUBLICO. ARTS. 127 E 129, lll, DA CF. LESAO A DIREITOS INDIVIDUAIS DE
DIMENSAO AMPLIADA. COMPROMETIMENTO DE INTERESSES SOCIAIS
QUALIFICADOS. SEGURO DPVAT. AFIRMACAO DA LEGITIMIDADE ATIVA. 1. Os
direitos difusos e coletivos sdo transindividuais, indivisiveis e sem titular
determinado, sendo, por isso mesmo, tutelados em juizo invariavelmente
em regime de substituicdo processual, por iniciativa dos 6rgdos e entidades
indicados pelo sistema normativo, entre os quais o Ministério Publico, que
tem, nessa legitimacdo ativa, uma de suas relevantes fun¢fes institucionais
(CF art. 129, Ill). 2. Ja os direitos individuais homogéneos pertencem a
categoria dos direitos subjetivos, sdo divisiveis, tem titular determinado ou
determinavel e em geral sdo de natureza disponivel. Sua tutela jurisdicional
pode se dar (a) por iniciativa do proprio titular, em regime processual
comum, ou (b) pelo procedimento especial da acao civil coletiva, em regime
de substituicdo processual, por iniciativa de qualquer dos 6rgdos ou
entidades para tanto legitimados pelo sistema normativo. 3. Segundo o
procedimento estabelecido nos artigos 91 a 100 da Lei 8.078/90,
aplicavel subsidiariamente aos direitos individuais homogéneos de um
modo geral, a tutela coletiva desses direitos se da em duas distintas
fases: uma, a da acdo coletiva propriamente dita, destinada a obter
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sentenca genérica a respeito dos elementos que compdem o nucleo de
homogeneidade dos direitos tutelados (an debeatur, quid debeatur e
quis debeat); e outra, caso procedente o pedido na primeira fase, a da
acdo de cumprimento da senten¢a genérica, destinada (a) a
complementar a atividade cognitiva mediante juizo especifico sobre as
situa¢des individuais de cada um dos lesados (= a margem de
heterogeneidade dos direitos homogéneos, que compreende o cui
debeatur e o quantum debeatur), bem como (b) a efetivar os
correspondentes atos executérios. 4. O art. 127 da Constituicao Federal
atribui ao Ministério Publico, entre outras, a incumbéncia de defender
"interesses sociais". Nao se pode estabelecer sinonimia entre interesses
sociais e interesses de entidades publicas, ja que em relacdo a estes ha
vedacdo expressa de patrocinio pelos agentes ministeriais (CF, art. 129, IX).
Também ndo se pode estabelecer sinonimia entre interesse social e
interesse coletivo de particulares, ainda que decorrentes de lesdo coletiva
de direitos homogéneos. Direitos individuais disponiveis, ainda que
homogéneos, estdo, em principio, excluidos do ambito da tutela pelo
Ministério Publico (CF, art. 127).5. No entanto, ha certos interesses
individuais que, quando visualizados em seu conjunto, em forma
coletiva e impessoal, tém a forca de transcender a esfera de interesses
puramente particulares, passando a representar, mais que a soma de
interesses dos respectivos titulares, verdadeiros interesses da
comunidade. Nessa perspectiva, a lesao desses interesses individuais
acaba nao apenas atingindo a esfera juridica dos titulares do direito
individualmente considerados, mas também comprometendo bens,
institutos ou valores juridicos superiores, cuja preservacdo é cara a
uma comunidade maior de pessoas. Em casos tais, a tutela jurisdicional
desses direitos se reveste de interesse social qualificado, o que
legitima a propositura da acdo pelo Ministério Publico com base no art.
127 da Constituicdo Federal. Mesmo nessa hipétese, todavia, a
legitimacao ativa do Ministério Publico se limita a acao civil coletiva
destinada a obter sentenca genérica sobre o nicleo de homogeneidade
dos direitos individuais homogéneos. 6. Cumpre ao Ministério Publico, no
exercicio de suas func¢bes institucionais, identificar situacdes em que a
ofensa a direitos individuais homogéneos compromete também interesses
sociais qualificados, sem prejuizo do posterior controle jurisdicional a
respeito. Cabe ao Judicidrio, com efeito, a palavra final sobre a adequada
legitimacdao para a causa, sendo que, por se tratar de matéria de ordem
publica, dela pode o juiz conhecer até mesmo de oficio (CPC, art. 267, Vl e §
3., eart. 301, VIll e 8 4.°). 7. Considerada a natureza e a finalidade do seguro
obrigatério DPVAT - Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de
Via Terrestre (Lei 6.194/74, alterada pela Lei 8.441/92, Lei 11.482/07 e Lei
11.945/09) -, ha interesse social qualificado na tutela coletiva dos direitos
individuais homogéneos dos seus titulares, alegadamente lesados de forma
semelhante pela Seguradora no pagamento das correspondentes
indenizac¢des. A hipétese guarda semelhanca com outros direitos individuais

Firmado por assinatura digital em 20/02/2025 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10060550D1681E4ECA.



Poder Judiciario fls.25
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 16400-12.2012.5.13.0025

homogéneos em relacdo aos quais - e nao obstante sua natureza de direitos
divisiveis, disponiveis e com titular determinado ou determinavel -, o
Supremo Tribunal Federal considerou que sua tutela se revestia de
interesse social qualificado, autorizando, por isso mesmo, a iniciativa do
Ministério Publico de, com base no art. 127 da Constituicao, defendé-los em
juizo mediante acdo coletiva (RE 163.231/SP, Al 637.853 AgR/SP, Al 606.235
AgR/DF, RE 475.010 AgR/RS, RE 328.910 AgR/SP e RE 514.023 AgR/R)). 8.
Recurso extraordindrio a que se da provimento.

(RE 631111, Relator(a): TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno, julgado em
07-08-2014, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-213 DIVULG 29-10-2014 PUBLIC 30-10-2014)

(grifo nosso)

Em resumo, a acdo coletiva é o instrumento essencial para a
tutela dos direitos individuais homogéneos, regulamentada pelos artigos 91 a 100 do
Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), apresentando quatro caracteristicas
fundamentais: reparticdo da atividade cognitiva; dupla forma de legitimacdo ativa;
natureza genérica da sentenca; e autonomia em relacdo a acao individual.

Superadas as questdes relacionadas a legitimacdo ativa,
devemos observar a reparticdo da atividade cognitiva em duas fases distintas, sendo a
acao coletiva propriamente dita, que decide sobre as questdes comuns de fato e de
direito e a acdo de cumprimento, que aborda as situac¢des individuais e executa os atos
correspondentes.

Para a condenacdo genérica, ficaram comprovadas a existéncia
de obrigacdo do Banco do Brasil em pagar a cada um dos substituidos que trabalharam
sem usufruir o direito ao intervalo intrajornada de no minimo 1 hora de descanso, apds
6 horas continuas, o valor correspondente a 1 hora de trabalho acrescido de 50% nos
termos do art. 71,8 4°, da CLT, bem como os reflexos nas demais verbas salariais
devidas (an debeatur), a identidade de direitos dos empregados do Banco do Brasil
beneficiarios dessa obrigacdo situados na area geografica de atuacao do Sindicato (quis
debeatur) e a natureza trabalhista dos danos causados (quid debeatur).

A individualiza¢ao dos titulares do direito (cui debeatur) e o valor
devido (quantum debeatur) sao temas que deverdo ser enfrentados por outra acdo
individual de cumprimento dessa acdo coletiva.

Firmado por assinatura digital em 20/02/2025 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10060550D1681E4ECA.



Poder Judiciario fls.26
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 16400-12.2012.5.13.0025

Diante desse cenario, parece-me que a conclusdao da Corte
regional é claramente andémala, eis que, por um lado, reconhece o direito a tutela
inibitéria em razao do banco reclamado ndo conceder o intervalo intrajornada, mas, por
outro lado, nega a tutela reparatoria pelos prejuizos causados aos trabalhadores.

Tais as circunstancias, entendo que ha contrariedade ao artigo
95 do Codigo de Defesa do Consumidor e ha elementos faticos suficientes para a
concessao da tutela reparatoria, ndao vislumbrando qualquer necessidade de reexame
de provas dos autos, mas apenas a realizacdo de nova valoracao juridica da situacao
fatica apresentada pelo Tribunal a quo.”

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento,
por possivel violagdo do art. 95 do CDC, para determinar o processamento do recurso
de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA

ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA E REPARATORIA.
CONCESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. SENTENCA CONDENATORIA GENERICA.

| - CONHECIMENTO

Tendo em vista os fundamentos antes apresentados, ora
reiterados, conhe¢o do recurso de revista por violacdo do artigo 95 do Cddigo de
Defesa do Consumidor.

Il - MERITO

A consequéncia do conhecimento do recurso de revista por
violacdo do artigo 95 do Codigo de Defesa do Consumidor é o acolhimento da
pretensao recursal.

Desse modo, dou provimento ao recurso para, reformando o
acordao regional, conceder a tutela reparatéria para condenar o banco reclamado ao
pagamento a todos os trabalhadores que tiveram o intervalo intrajornada suprimido
nos dias em que ultrapassada a jornada de trabalho diaria de 6 horas, como hora extra,
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acrescidos de 50% sobre o valor da hora normal, nos termos do art. 71, §84°, da CLT,
bem como seus reflexos legais nas verbas salariais (férias, acrescidas de 1/3, 13° salario,
aviso prévio, FGTS, descanso semanal remunerado), observado os limites da inicial,
cujos valores deverdo ser apurados individualmente em liquidacdo de sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: dar provimento ao agravo de instrumento do Ministério
Publico por possivel violacdo do art. 95 do CDC, para determinar o processamento do
recurso de revista; conhecer do recurso de revista por violagdo do art. 95 do CDC e, no
meérito, dar-lhe provimento para, reformando o ac6rdao regional, conceder a tutela
reparatéria para condenar o banco reclamado ao pagamento a todos os trabalhadores
gue tiveram o intervalo intrajornada suprimido nos dias em que ultrapassada a jornada
de trabalho diaria de 6 horas, como hora extra, acrescidos de 50% sobre o valor da hora
normal, nos termos do art. 71, § 4°, da CLT, bem como seus reflexos legais nas verbas
salariais (férias, acrescidas de 1/3, 13° salario, aviso-prévio, FGTS, descanso semanal
remunerado), observados os limites da inicial, cujos valores deverdo ser apurados
individualmente em liquida¢do de sentenca. Custas pelo reclamado, no importe de R$
800,00 (oitocentos reais), calculados sobre o valor da condenacdo que ora se arbitra em
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Brasilia, 19 de fevereiro de 2025.
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