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RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017.
CONTROLE DE JORNADA. SUPRESSAO POR
NORMA COLETIVA PARA OS EMPREGADOS
QUE POSSUIAM NIVEL SUPERIOR COMPLETO.
TEMA 1046 SUPERVENIENTE INAPLICAVEL.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.

1. Na hipdtese em apreco, o acérdao recorrido
manteve a sentenca, que condenou a
reclamada ao pagamento de horas extras,
incluindo intervalo intrajornada, e reflexos,
adotando o entendimento de que “a pactuacao
coletiva que exclui o controle de jornada de
trabalhadores pelo simples fato de possuirem
terceiro grau completo ndo é valida, por
tratar-se de norma de ordem publica e cogente
(art. 74, 82° da CLT), insuscetivel de
negociacao”.

2. A norma coletiva questionada autoriza a
auséncia de controle de jornada para os
empregados que possuem terceiro grau
completo, o que fragiliza o pagamento de
horas extras, incluindo o intervalo intrajornada
nao usufruido e repouso semanal remunerado.
3. Tendo em vista que o direito a limitagdo de
jornada visa a preservacdo da saude do
trabalhador, a norma coletiva que exclui o
respectivo controle, pelo simples fato de o
empregado possuir nivel superior completo,
viola direito absolutamente indisponivel
tutelado pelos incisos Xl e XXIl, do art. 7° da
Constituicdo Federal e pela OIT, através da
Convenc¢ao 155 e da Recomendac¢ao 164, dai
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por que a flexibilizagdo prevista no Tema n°
1046 nao se aplica ao caso dos autos.

4, Ademais, norma coletiva que prevé tal
distincdo de controle de jornada entre os
empregados que possuem nivel superior
completo e aqueles que nao, ofende o principio
da isonomia, ao que se soma a prevaléncia do
principio protetivo no Direito do Trabalho, que
se extrai do caput do art. 7° da CF.

5. A ndo ser que se trate de verdadeiro cargo
de confianca, na forma da lei, ou, ainda, que
seja o caso de impossibilidade de controle da
jornada externa, esta ha de ser objeto de
mensuracdo e controle, por que o inciso XlIl do
art. 7° da Constituicdo Federal limita o tempo
de trabalho, facultando compensacao de
horario e a reducdo de jornada, mediante
negociacdo coletiva, 0 mesmo ocorrendo com
0s turnos ininterruptos do inciso XIV desse
mesmo preceito.

6. Tal como disse o E. STF nas ADPF's 381 e 911,
o controle da jornada previne o trabalho
subordinado gratuito (escravo, portanto) e a
exploracdo inconsequente da mdo de obra,
sendo certo que sua supressao acaba por
aniquilar direitos constitucionais relativos a
limitacdo da jornada, as horas extras e aos
repousos semanais. Por isso, norma coletiva
nao pode suplantar preceitos magnos e ignorar
o direito fundamental trabalhista de limitacao e
controle da jornada de trabalho, vale dizer, o
inciso XXVI do art. 7° da Carta Politica ndo é
“carta branca” para contornar direitos
indisponiveis, insuscetiveis de negociacao.

7. O reconhecimento das convenc¢bes e dos
acordos coletivos como fontes autbnomas para
a estipulacdo de condi¢cdes de trabalho ndo
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significa permitir que as normas criadas por
essa via escapem do crivo de
constitucionalidade,  convencionalidade e
legalidade a ser feito pelo Poder Judiciario, o
que, alias, se da com toda e qualquer norma
juridica (RR-912-16.2011.5.18.0121, DEJT
29/06/2012).

Recurso de revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista

n°  TST-RR-24545-27.2017.5.24.0041,

em que é Recorrente MINERAGCAO

CORUMBAENSE REUNIDA S.A. e Recorrido RENATO RODRIGUES DUTRA.

Trata-se de recurso de revista mediante o qual se propugna a
reforma da decisao do Tribunal Regional.
O apelo foi parcialmente admitido as fls. 721/727, no tocante ao

tema “horas extras”.

Ndo houve interposi¢do de agravo de instrumento.
Contrarrazdes ndo foram apresentadas.
Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos comuns de admissibilidade do

recurso de revista, passa-se ao exame dos pressupostos especificos.

CONTROLE DE JORNADA. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA
PARA OS EMPREGADOS QUE POSSUIAM NIVEL SUPERIOR COMPLETO. TEMA 1046
SUPERVENIENTE INAPLICAVEL. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.
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O Tribunal Regional consignou os seguintes fundamentos, na

2.2 - HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA

A recorrente pretende a reforma da r. sentenca a fim de que seja
excluida a condenacado a titulo de horas extras e reflexos.

Sustenta que: em consagragao ao art. 7°, XXVI, da CF e ao principio do
conglobamento, sdo plenamente validas as disposi¢des constantes dos ACTs
entabulados com o sindicato do obreiro quanto a desnecessidade de controle
de ponto para determinados cargos especificos, em razdo das
particularidades do trabalho e da formacdo de nivel superior, inclusive com
maior patamar salarial, como é o caso do reclamante, exercente do cargo de
"gedlogo pleno”; o autor tinha ciéncia e recebeu orientacdo quanto a duragdo
do trabalho, inclusive ordens proibitivas no sentido de trabalhar em
extrapola¢do aos limites previstos na lei ou no sentido de que, acaso
necessitasse estender a jornada em um determinado dia, poderia compensar
posteriormente; ndo ha falar em pagamento de horas extras, quer por
suposta extrapolacdo da jornada normal, quer por suposta fruicdo parcial dos
intervalos intrajornada.

Em carater subsidiario, pede a compensa¢do da folga dos dias de
sabado, uma vez que nesse dia ndo havia expediente para o reclamante; a
compensag¢do das horas in itinere para completar a jornada semanal de 44
horas, conforme previsto nas normas coletivas; e o abatimento dos valores
pagos sob os mesmos titulos.

Analisa-se.

Esta Eg. Turma ao julgar, em 26.3.2019, o Processo n°
0024280-25.2017.5.24.0041-RO, de relatoria do Exmo. Desembargador
Marcio Vasques Thibau de Almeida, em que a empresa ré figurava no
pélo passivo e no qual se discutia esta mesma questdao, adotou o
entendimento de que a pactuacao coletiva que exclui o controle de
jornada de trabalhadores pelo simples fato de possuirem terceiro grau
completo nao é valida, por tratar-se de norma de ordem publica e
cogente (art. 74, 82°, da CLT), insuscetivel de negociacgao.

Nesse passo, a reclamada apenas estaria dispensada da obrigacdo de
proceder ao registro das jornadas de trabalho de seus empregados quando
enquadrados na excecdo prevista no inciso Il do art. 652 da CLT, o que ndo se
verifica no presente caso.

Diante de tal contexto, incumbia a reclamada efetuar o controle e
apresentar os cartdes com os horarios de trabalho do reclamante.

Se assim ndo fez, recaia sobre ela o 6nus de comprovar o
empreendimento de jornada diversa daquela indicada na peticdo inicial
(Sumula 338 do C. TST). No entanto, ela ndo se desvencilhou de tal encargo,
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pois ndo produziu prova capaz de desconstituir os horarios indicados na
exordial.

Assim, por escorreita, mantenho a sentenca que deferiu as horas
extras, inclusive quanto ao intervalo intrajornada.

Nao merece guarida os pedidos subsidiarios de compensac¢do da folga
dos dias de sabado e das horas in itinere, na medida em que a jornada
reconhecida na inicial, aliada a condenacdo ao intervalo intrajornada e as
horas de percurso implica em extrapolacdo da jornada semanal de 44 horas.

Por fim, a recorrente ndo tem interesse recursal com relagdo ao pedido
de abatimento das importancias pagas sob idénticos titulos, pois assim ja foi
determinado pelo juizo da origem (ID 5e00804 - Pag. 12).

Nego provimento.

Os embargos de declaracdo opostos pela reclamada foram
rejeitados, nos seguintes termos:

2.1 - OMISSAO E/OU CONTRADICAO

A embargante defende a necessidade de prequestionamento do artigo
7°, XXVI, da CF, cuja vigéncia foi negada com a decisdo do v. acérdao
embargado, na medida em que desrespeitada a vontade dos agentes que
entabularam os ACTs, onde se ajustou vdlida e licitamente a forma de
remunerac¢ao das horas de percurso (com base na hora normal de trabalho).
Aduz que as normas coletivas sdao mais vantajosas aos trabalhadores,
considerando que as contrapartidas que sdo sempre superiores a quaisquer
perdas.

Alterca, ainda, que o v. acérdao foi omisso e/ou contraditério quando
tratou da aplicacdo do IPCA-E como fator de corre¢do monetaria. Assim
porque, ndo existe previsdo legal para a aplica¢do do IPCA-E como indice de
atualizacdo dos débitos trabalhistas, uma vez que o art. 39 da Lei 8.177/91
expressamente prevé a incidéncia da TRD. Assim o decisum embargado
vulnera nado so6 referido dispositivo legal, mas também o principio
constitucional da legalidade (art. 5°, 1l, da CF). Além disso, o decisum olvidou-se
com relacdo ao novel 82° do artigo 8° da CLT, introduzido pela Lei
13.467/2017, segundo o qual "...sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigacbes que ndo estejam previstos em lei...", ou seja, a SUmula 23 deste E. TRT
da 24® Regido ofende dispositivo de lei e, mais ainda, cria obrigacdo a
reclamada ndo prevista em norma juridica positivada.

Carece-lhe razao.

Prevaleceu o entendimento de que o direito a remunerag¢do do servico
extraordinario superior em, no minimo, 50% a hora normal (art. 7°, XVI, CF), é
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indisponivel, de modo que ndo pode ser reduzido por negociagao coletiva, sob
pena de ferir o minimo existencial e a maxima efetividade da Constitui¢ao.
Assim, nulo o acordo com relacdo a previsdo de remuneracdo das horas de
percurso com base na hora normal de trabalho.

Por outro lado, o v. acérddao embargado confirmou a atualizacao
monetdria segundo o indice IPCA-E, nos moldes da Sumula 23 deste Egrégio
Regional.

A Lei 13.467/2017 inseriu no artigo 879 da CLT o paragrafo 7°, segundo
o qual "a atualizagéo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial serd feita
pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei
n°8.177, de 1°de marco de 1991".

Contudo, conforme ja abordado no acérddo embargado, o Pleno deste
Regional no julgamento da Arguicdo de Inconstitucionalidade autuada sob n°
0024319-19.2015.5.24.0000, decidiu acerca da questdo e editou a Sumula
23, verbis:

ATUALIZACAO MONETARIA. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 39 DA LEI n°
8.177/1991.

1. E inconstitucional a expressdo "equivalentes @ TRD acumulada"” constante
no art. 39, caput, da Lei n°8.177/91.

2. Por razdo de seguranca juridica e tendo como parGmetro a modula¢do
de efeitos concretizada pelo Supremo Tribunal Federal para atualizar os débitos
dos precatdrios judiciais (questdo de ordem na ADI 4357), limita-se a eficdcia
retroativa da declaracéo a 26.03.2015, a partir de quando os débitos trabalhistas
deverdo ser atualizados pelo IPCA-E, fator indexador eleito pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADI 4425. (Redac¢Go alterada pela Resolucéo
Administrativa n. 67/2016, em 21.11.2016).

Assim, inaplicavel a TR, pois, repita-se, o artigo 39 da Lei 8.177/91,
mencionada no 87° do artigo 879 da CLT, foi declarado inconstitucional, por
violagdo ao direito fundamental de propriedade (art. 5°, XXII, da Constitui¢ao
da Republica).

Ademais, ndo ha falar em ofensa da Sumula 23 ao artigo 8°, §2°, da CLT,
uma vez que este Egrégio Tribunal ndo criou obrigacdo nao prevista em lei por
meio da referida simula, mas sim utilizou-se da reserva de plenario para
declarar inconstitucional a expressdo "equivalentes a TRD acumulada"
constante no art. 39, caput, da Lei n® 8.177/91, adotando, portanto, o indice de
correcao eleito pelo STF em substituicao aquele declarado inconstitucional.

Vé-se, pois, que ao contrario da alegada omissao, esta 1° Turma aplicou
a tese da inconstitucionalidade, dai porque ndo ha falar em ofensa ao
principio da legalidade.

Nesse sentido, precedente desta Eg. Turma, nos autos n.
0024262-64.2017.5.24.0021-ED, de lavra do Exmo. Des. André Luis Moraes de
Oliveira, julgado em 22.02.2018.
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Em verdade, as insurgéncias da embargante revelam seu
inconformismo com o teor do decisum embargado. Todavia, os embargos de
declaragdo ndo sdo o meio adequado para rediscutir os posicionamentos
deste Regional, devendo a ré se valer do meio processual adequado.

Em atencdo ao prequestionamento formulado, declara-se inexistir
violagdo a quaisquer dispositivos legais e/ou constitucionais, esclarecendo-se
que foi adotada tese explicita a respeito da matéria e fundamentado a
contento o posicionamento defendido.

Impende ressaltar, por fim, que inexiste omissao no julgado que deixa
de citar expressamente as normas apontadas como violadas, se as
disposi¢des que lhe servem de fundamento sdo expressamente citadas
(Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial 118 da SDI-1 do TST), pois a
exigéncia de explicitar o texto legal afrontado é dirigida a parte, quando da
interposi¢do do recurso cabivel.

Rejeito os embargos de declaragao.

Posteriormente, em decorréncia do julgamento do Tema n°® 1046
pelo Supremo Tribunal Federal, o Tribunal Regional exerceu juizo de retratacdo em
parte, para “excluir da condenacdo as diferencas de horas in itinere exclusivamente com
relagdo ao adicional”, com os seguintes fundamentos:

1. ]UizO DE RETRATACAO

1.1 - TEMA 1046 DA REPERCUSSAO GERAL/STF - HORAS IN ITINERE

No acérddo ID. 8d22964, integrado pela decisdo dos embargos de
declaragdo de ID. 542c547, esta Turma julgadora manteve a condenagdo da ré
ao pagamento das horas in itinere acrescido do adicional de 50%, sob o
fundamento de que a remuneracdo do trabalho extraordinario com adicional
de, no minimo, 50% a hora normal ndo pode ser reduzido por negocia¢do
coletiva, por se tratar de direito indisponivel.

Tema n. 1.046 da Repercussdo Geral.O STF reconheceu a existéncia de
Repercussdo Geral no ARE-1121633 sobre a "validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente" (Tema n. 1.046) e, no julgamento do mérito, fixou a
seguinte tese:

Sdo constitucionais os acordos e as conveng¢fes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
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especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis.

A constitucionalidade das limitagdes ou afastamentos (exclusdes) de
direitos trabalhistas operadas por conven¢des e acordos coletivos depende,
entdo:

a) da existéncia de vantagem compensatéria. Ndo se exige, entretanto,
gue essa vantagem seja explicitamente especificada (destacada);

b) do respeito aos direitos absolutamente indisponiveis, que sao, em
principio, os direitos relacionados no art. 611-B da CLT.

Tais condi¢des foram explicitadas na tese, uma vez que exigiu a
observancia do principio da adequacao setorial negociada.

Segundo Mauricio Godinho Delgado:

Pelo principio da adequacdo setorial negociada, as normas autdbnomas
juscoletivas  construidas para incidirem sobre certa comunidade
econdmico-profissional podem prevalecer sobre o padrdo geral heterbnomo
justrabalhista desde que respeitados certos critérios objetivamente fixados.
Sdo dois esses critérios autorizativos: a) quando as normas autdbnomas
juscoletivas implementam um padrao setorial de direitos superior ao padrdo
geral oriundo da legislagdo heterébnoma aplicavel; b) quando as normas
autdbnomas juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas
de indisponibilidade apenas relativa (e nao de indisponibilidade absoluta)
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2016, p. 1.466).

Situagéio concreta. A ré invocou a aplicacdo dos dos acordos coletivos
firmados com o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Extrativas de
Corumba/MS (ACTs 2011/2013 - f. 238 a 255; 2013/2015 - f. 256 a 279;
2015/2016 - f. 280 a 299; 2016/2017 - f. 300 a 320; 2011/2013 - f. 3321 a 326;
2013/2014 - f. 327 a 332; 2014/2016 - f. 333 a 340; 2016/2018 - f. 341 a 348).

O autor foi contratado de 6.9.2012 a 16.8.2016 para exercer a fun¢do de
geblogo pleno (ID. ea899b7 e ID. 3610063).

Os ACTs juntados aos autos previram o pagamento das horas in
itinere como horas normais, sem o adicional de 50%. InUmeros beneficios
foram previstos nas normas coletivas, especialmente no que concerne a
assisténcia médica supletiva com previsdo de pagamento parcial de rol
consideravel de tratamentos diversos (v.g. psicologico, médico, odontoldgico)
e de medicamentos, lentes corretivas, armagdo de éculos, dentre outros. Ha
ainda, previsdo de seguro de vida, auxilio funeral, etc.

Constata-se dos contracheques que havia a implementacao (v.g. 203 e
205). As normas coletivas atendem, assim, ao principio da adequacdo setorial
negociada, razdo por que devem ser respeitadas as clausulas que previram o
pagamento das horas in itinere como horas normais, sem o adicional.

Firmado por assinatura digital em 11/06/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005BD4DCFEAC24474.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-RR-24545-27.2017.5.24.0041

Em juizo de retratacdo, dou provimento em parte ao recurso da ré para
excluir da condenacdo as diferencas de horas in itinere exclusivamente com

relacdo ao adicional.
Remanesce a condenacdo, todavia, com relagdo aos demais aspectos.

Nas razBes do recurso de revista, a reclamada defende a
validade da clausula coletiva que previu a isencdo do controle de jornada para cargos
que ocupassem nivel superior, caso do autor, e requer a exclusao da condena¢dao em
horas extras.

Aponta violacdo dos arts. 71 e 818 da CLT, 373 do CPC, e 5% 1l, e
7°, XXVI, da Constituicdo da Republica.

Ao exame.

O recurso de revista foi interposto contra acérdao publicado sob
a egide da Lei n° 13.467/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, razao pela qual passo a
examinar a viabilidade recursal sob o prisma da transcendéncia, na forma do referido
dispositivo e dos arts. 246 e seguintes do RITST.

Na hipotese em apreco, o acordao recorrido manteve a
sentenca, que condenou a reclamada ao pagamento de horas extras, incluindo
intervalo intrajornada e reflexos, adotando o entendimento de que “a pactuacdo
coletiva que exclui o controle de jornada de trabalhadores pelo simples fato de
possuirem terceiro grau completo ndao é valida, por tratar-se de norma de ordem
publica e cogente (art. 74, 82°, da CLT), insuscetivel de negocia¢ao”.

Segundo a Corte Regional, o autor foi contratado de 6.9.2012 a
16.8.2016 para exercer a fun¢do de gedlogo pleno. Logo, a relagdo de trabalho se deu
em periodo anterior a Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), quando prevalecia a
Sumula n° 437, 1I, do TST:

Simula n° 437 do TST

Il - E invalida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a
negociagao coletiva.

A norma coletiva questionada autorizava a auséncia de controle
de jornada para os empregados que possuem terceiro grau completo, o que fragiliza o
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pagamento de horas extras, incluindo o intervalo intrajornada nao usufruido e repouso
semanal remunerado.

Ressalte-se que a tese juridica fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema n°® 1046 de Repercussao Geral excluiu os direitos absolutamente
indisponiveis da possibilidade de limitacao ou afastamento por meio de norma coletiva:

Tema 1046

Sdo constitucionais os acordos e as convengBes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limita¢Bes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagcdo
especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis.

Tendo em vista que o direito a limitacdo de jornada visa a
preservacao da saude do trabalhador, a norma coletiva que exclui o respectivo controle,
pelo simples fato de o empregado possuir nivel superior completo, viola direito
absolutamente indisponivel tutelado pelos incisos XllI e XXIl, do art. 7° da Constituicdo
Federal e pela OIT, através da Convencao 155 e da Recomendacao 164, dai por que a
flexibilizagdo prevista no Tema n° 1046 ndo se aplica ao caso dos autos.

Ademais, norma coletiva que prevé tal distincdo de controle de
jornada entre os empregados que possuem nivel superior completo e aqueles que nao,
ofende o principio da isonomia, ao que se soma a prevaléncia do principio protetivo no
Direito do Trabalho, que se extrai do caput do art. 7° da CF.

Em sintese, a ndo ser que se trate de verdadeiro cargo de
confianca, na forma da lei, ou, ainda, que seja o caso de impossibilidade de controle da
jornada externa, esta ha de ser objeto de mensuracdo e controle, por que o inciso Xl
do art. 7° da Constituicdo Federal limita o tempo de trabalho, facultando compensacao
de horario e a reducdo de jornada, mediante negociacao coletiva, o mesmo ocorrendo
com os turnos ininterruptos do inciso XIV desse mesmo preceito.

Tal como disse o E. STF nas ADPF's 381 e 911, o controle da
jornada previne o trabalho subordinado gratuito (escravo, portanto) e a exploracao
inconsequente da mao de obra, sendo certo que sua supressao acaba por aniquilar
direitos constitucionais relativos a limitacdo da jornada, as horas extras e aos repousos
semanais. Por isso, norma coletiva ndo pode suplantar preceitos magnos e ignorar o
direito fundamental trabalhista de limitacdo e controle da jornada de trabalho, vale
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dizer, o inciso XXVI do art. 7° da Carta Politica ndo é “carta branca” para contornar
direitos indisponiveis, insuscetiveis de negociacao.

O reconhecimento das convencgdes e dos acordos coletivos como
fontes autdbnomas para a estipulacao de condicBes de trabalho nao significa permitir
que as normas criadas por essa via escapem do crivo de constitucionalidade,
convencionalidade e legalidade a ser feito pelo Poder Judiciario, o que, alias, se da com
toda e qualquer norma juridica (RR-912-16.2011.5.18.0121, DEJT 29/06/2012).

Na mesma linha, cito os seguintes precedentes:

"JUiZO DE RETRATACAO . RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E DA INSTRUCAO NORMATIVA
N° 40 DO TST. SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAO. NORMA
COLETIVA EFETIVAMENTE DESCUMPRIDA. CASO CONCRETO EM QUE A
INSTRUGCAO PROBATORIA DEMONSTROU QUE HAVIA A PRESTACAO HABITUAL
DE HORAS EXTRAS SEM REGISTRO E SEM PAGAMENTO. DISTINCAO DA TESE
VINCULANTE DO STF NO TEMA 1.046. O Supremo Tribunal Federal, em
acérdao proferido nos autos do ARE 1.121.633/GO, publicado em 28/4/2023,
firmou a seguinte tese, em repercussao geral: " Sdo constitucionais os acordos
e as convencdes coletivas que, ao considerarem a adequacao setorial
negociada, pactuem limitacGes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da  explicitacdo  especificada de  vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". Discorrendo sobre os direitos trabalhistas absolutamente
indisponiveis, o Ministro Gilmar Mendes destacou que, "Em regra, as clausulas
de convencdo ou acordo coletivo ndo podem ferir um patamar civilizatério
minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas
normas de tratados e convenc®es internacionais incorporadas ao Direito
Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram
garantias minimas de cidadania aos trabalhadores". Admitindo que "nem
sempre é facil delimitar ex ante qual seria o patamar civilizatério minimo que
escaparia do ambito da negociabilidade coletiva", o Ministro Gilmar Mendes
indicou que a investigacdo sobre quais direitos sdo de indisponibilidade
relativa ou absoluta deve ocorrer no campo da jurisprudéncia do STF e do TST
quando tratam de flexibilizacdo por meio de norma coletiva. Importante
identificar que o STF, no Tema 1.046, examinou o panorama jurisprudencial e
legislativo anterior a Lei 13.467/2017. O Ministro Gilmar Mendes esclareceu
que "na presente acdo, ndo estamos discutindo a constitucionalidade dos arts.
611-A e 611-B da CLT" . Tais dispositivos, quando definem o que seriam
direitos de indisponibilidade relativa e absoluta, regras de direito material,
ndo se aplicam aos contratos de trabalho anteriores a vigéncia da Lei
13.467/2017. E, para os contratos de trabalho iniciados apés a vigéncia da Lei
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13.467/2017, ficou para a jurisprudéncia trabalhista examinar, caso a caso, a
aplicabilidade das hipoteses neles elencadas, pois o STF ndo decidiu sobre sua
constitucionalidade ou ndo. Feitas as delimitacBes sobre a matéria, passa-se
ao exame do tema no caso concreto. O art. 74, § 2° da CLT, com a redagdo
vigente na época dos fatos discutidos nestes autos, tinha a seguinte redacdo:
"8 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd
obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida , em registro manual,
mecanico ou eletrdnico, conforme instru¢cbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso” . Por se tratar de norma de Direito Material, que ndo pode ser
aplicada de maneira retroativa (art. 5°, XXXVI, da CF/88), ndo incide no caso
dos autos o 8 4° do art. 74 da CLT, com a reda¢dao dada pela Lei n°
13.874/2019, cuja previsao é no sentido de autorizar " a utiliza¢cdo de registro
de ponto por excecdo a jornada regular de trabalho, mediante acordo
individual escrito, convenc¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho "
Importante citar a decisdo do STF na ADPF 381, Relatora Ministra Rosa Weber
, Na qual esteve em debate a validade da norma coletiva que previu que os
motoristas profissionais estariam previamente enquadrados na hipétese de
trabalhadores externos ndo passiveis de controle de jornada. Ou seja, o caso
examinado pelo STF foi de norma coletiva que dispensava o controle de
jornada. E a conclusdo daquela Corte diante desse contexto foi de que: a)
o controle de jornada é direito de indisponibilidade absoluta ; b) para
além da controvérsia sobre a validade ou ndo da norma coletiva, pode a
Justica do Trabalho decidir se o caso concreto se enquadra ou ndo na hipétese
da norma coletiva, estando autorizada a afastar a aplicacdo da norma coletiva
quando as premissas faticas do caso sob exame sejam distintas da previsdo
do ajuste coletivo. Constou no voto da Ministra Relatora: "a tutela da garantia
ao reconhecimento das convenc¢8es e acordos coletivos de trabalho (CF, art.
7°, XXVI), diante das clausulas coletivas entabuladas com a categoria
profissional, possui relacdo de interdependéncia com a tutela do direito
fundamental a duracdo da jornada de trabalho (CF, art. 7° Xlll), ambas
materializadas na cotidianidade da execucdo do contrato individual de
trabalho, tanto pelo empregador, quanto pelo empregado, no que diz com a
inexisténcia de efetivo controle da jornada . Esse € precisamente o sentido do
principio da primazia da realidade no direito do trabalho". Cita-se também a
relevante decisdo do STF na ADPF 911, Relator Ministro Roberto Barroso,
na qual foi sinalizado que é direito absolutamente indisponivel o
controle de jornada pelos meios idoneos. Constou no voto do Ministro
Relator : " A auséncia de controle da jornada de trabalho implica na
fragilizacdo dos direitos a limitacdo da jornada, as horas extras e ao
repouso semanal, constitucionalmente assegurados (art. 7°, XIlI, XIV, XVI
e XV, CF/88), além de representar risco a saude e seguranga do
trabalhador (art. 7°, XXII, CF/88)" . A fixacdo de jornada maxima pelo
legislador constituinte originario brasileiro visa a proteger a saude e a

Firmado por assinatura digital em 11/06/2024 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1005BD4DCFEAC24474.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RR-24545-27.2017.5.24.0041

seguranca do trabalhador. Isso porque jornadas exaustivas podem resultar
em morte ou invalidez temporaria ou permanente. Precisamente porque
jornadas exaustivas podem dar origem a doencas (ou podem agravar as
doencas preexistentes) e podem causar acidentes de variados tipos, até fatais.
Além disso, o trabalhador ndo é uma maquina - a ele deve ser assegurada em
sua plenitude a vida fora do ambiente de trabalho. A fixacdo de jornada
maéaxima pelo legislador constituinte originario brasileiro resulta da evolugdo
civilizatéria que compreende o trabalhador em sua dimensdo psicobiofisica e
em seu status de sujeito de direitos originados do principio da dignidade da
pessoa humana, entendido na teoria constitucional como regra matriz dos
direitos trabalhistas. O ser humano é o centro da Constituicdo Federal - e aos
trabalhadores foram assegurados direitos fundamentais ao longo do art. 7°
da CF e outros dispositivos da Carta Magna. O legislador constituinte
originario, em incisos especificos do art. 7° da CF, somente autoriza que a
norma coletiva prorrogue a jornada para o fim de compensacdo. Nao foi
atribuido a norma coletiva o poder de fixar jornada normal maxima de
trabalho para além daquela prevista na Constituicdo nem a prerrogativa de
impor mecanismos ou artificios que comprometam a concretizacdo e a
eficacia do direito fundamental constitucional a jornada normal maxima, a
exemplo da instituicdo do controle de jornada por excecao, o qual significa a
anotacdo somente nos dias em que houver horas extras, faltas legais, faltas
justificadas e injustificadas e atrasos. Deixar os trabalhadores sem controle
normal de jornada, ou com controle pontual sujeito as circunstancias diversas
gue marcam as relacBes entre capital e trabalho, é abrir as portas para, em
pleno Século 21, voltar aos patamares da Revolu¢do Industrial com
trabalhadores ordinariamente cumprindo jornadas de 14h, 16h, 18h e até
22h. Isso num momento em que o mundo inteiro discute a reducdo de
jornada, e ndo o acréscimo de jornada. A realidade atual ja mostra as jornadas
excessivas ordinariamente cumpridas, por exemplo, no caso de trabalhadores
de aplicativos - situacdo andmala que vai se tornando "normal", em clara
ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana. Os principios e valores
constitucionais sdo mandados de otimiza¢cdo. Sdo normas juridicas que
exigem sua aplicacdo efetiva. Nesse campo, ndo se trata de discutir opcbes
ideologicas por modelos de sociedade - trata-se de observar a vedag¢ao do
retrocesso em matéria social e manter o patamar minimo civilizatorio. A esta
altura é preciso lembrar que o trabalhador é a parte hipossuficiente na
relacdo trabalhista. A hipossuficiéncia ndo esta relacionada a capacidade
intelectual do trabalhador nem ao tipo de formacdo académica ou ao tipo de
profissdo que ele tenha. A hipossuficiéncia esta no aspecto decisivo e
incontornavel da sua posi¢ao de dependéncia econémica em relacdo a quem
paga sua remuneracdo, o seu empregador. E dai que vem o principio da
protecdo, base do Direito do Trabalho, e principio que informa e orienta a
aplicagdo do art. 7°, caput, da CF, que assegura ao trabalhador os direitos
previstos pelo legislador constituinte originario, "além de outros que visem a
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melhoria de sua condicdo social ". O art. 170 da CF, ao tratar da ordem
econdmica, ndo diz apenas que ela é fundada na livre iniciativa empresarial. E
necessario seguir na leitura da integra do dispositivo para ver que ele também
estabelece de maneira cabal que a ordem econémica é também fundada "na
valorizagao do trabalho humano" e "tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social ". Esta no art. 1° da CF que sdo
fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, e ndo apenas os valores da livre
iniciativa. Assim é que, nos termos da densa e notéria jurisprudéncia do
TST ao longo de décadas desde a vigéncia da CF/1988, por razdes de
saude e seguranca dos trabalhadores, o controle de jornada é a regra - a
falta de controle é a excecdo . E a excecdo, ndo apenas do ponto de vista
I6gico, mas sob o enfoque juridico-hermenéutico, em nenhum ramo do
Direito pode se tornar a regra. Com efeito, sao pontuais e especialissimas
as hipéteses em que se afasta a regra imperativa do art. 74, § 2°, da CLT -
a exemplo dos trabalhadores enquadrados na hipétese do art. 62, I, da
CLT (ocupante de cargo de gestio com autonomia para definir sua
propria jornada em razdo da fidacia especial de sua atividade e do
patamar elevado de remunerac¢do) ou do inciso | do mesmo dispositivo
(trabalhador externo quando a jornada materialmente nao for passivel
de controle). Nestes autos, o TRT, em ac¢do que trata de relacdo juridica
ocorrida antes da vigéncia da Lei n° 13.467/17, concluiu pela validade da
norma coletiva que previu o sistema de registro de horarios por exce¢do. Por
sua vez, a Sexta Turma do TST reformou o acérdao recorrido, sob o
fundamento de que é invalido o sistema de controle de jornada por excecdo,
ante a regra imperativa do art. 74, § 2°, da CLT (com a redacdo vigente a época
dos fatos discutidos na agao), conforme a jurisprudéncia pacifica desta Corte
Superior antes da tese vinculante no Tema 1.046. O caso dos autos é o
exemplo cabal do que pode ocorrer no sistema de controle de jornada por
excec¢do. Em juizo, os cartdes de ponto foram desconstituidos pelas demais
provas produzidas, as quais demonstraram que as anota¢Bes ndo
correspondiam a realidade. A reclamante, empregada de empresa de
telefonia, prestava horas extras sem o correspondente controle e o respectivo
pagamento. Ou seja, para além da validade ou ndao da norma coletiva, a
prépria norma coletiva efetivamente ndo era cumprida, pois havia a prestacdo
de horas extras sem a devida anotagdo e o devido pagamento . Pelo exposto,
0 acdérddo da Sexta Turma ndo contraria a tese vinculante do STF no Tema
1.046, estando na realidade em consonancia com as outras decisfes daquela
Corte na ADPF 381 e na ADPF 911, e, ainda, conforme os principios e valores
constitucionais expostos na fundamentacdo. Ha julgados de outras Turmas do
TST, apoOs a tese vinculante no Tema 1.046, no mesmo sentido . Juizo de
retratacdo ndo exercido, com devolu¢do dos autos a Vice-Presidéncia do TST"
(RRAg-3196-92.2012.5.12.0035, 6° Turma, Relator Desembargador Convocado
Paulo Regis Machado Botelho, DEJT 24/05/2024).
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"PROCESSO SUBMETIDO A VIGENCIA DA LEl 13.467/2017
TRANSCENDENCIA. A principio, verifica-se o atendimento ao requisito da
transcendéncia politica , na medida em que a decisdao regional parece
contrariar a jurisprudéncia desta Corte Superior, nos termos do art. 896-A,
819, 1l, da CLT. | - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
EMPREGADO. HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAO.
NORMA COLETIVA INVALIDA. Do acérddo regional, infere-se que o e. TRT
conferiu validade a norma coletiva que dispensa o registro e controle de
jornada dos trabalhadores que ocupam cargos que exija formacdo de
nivel superior, em detrimento do direito a limitacdo de jornada. Nesse
contexto, mostra-se prudente o provimento do agravo de instrumento, uma
vez que a matéria foi expressamente analisada pela Corte de origem e se
distancia do entendimento pacifico desta Corte Trabalhista. Afastado o
Obice da Sumula 297/TST. Agravo de instrumento conhecido por
contrariedade a Sumula 338, |, do TST e provido. Il - RECURSO DE REVISTA DO
EMPREGADO. HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAO.
NORMA COLETIVA INVALIDA. A Constituicdo Federal busca prestigiar os
instrumentos normativos oriundos de negociacdes coletivas, e cabe ao Poder
Judiciario respeitar as disposi¢des assim nascidas, mas a conclusao de que a
Carta Magna tenha albergado a estipulagcdo de condi¢des que atentem
contra as normas de fiscalizacao trabalhista nao pode prosperar. Nessa
esteira, esta Corte Superior possui o entendimento consolidado de que é
invalido o sistema de controle de jornada por excecdo, ainda que previsto em
instrumento coletivo, porque contraria o art. 74, 8 2°, da CLT, que dispde
sobre a obrigatoriedade, pelas empresas com mais de 10 empregados, de
anotacdo das horas de entrada e saida de seus empregados, a teor do item |
da Sumula 338/TST. Precedentes. Recurso de revista conhecido por
contrariedade a Sumula 338, |, do TST e provido" (RR-669-45.2016.5.08.0131,
32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
07/12/2018).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014 . (..) HORAS EXTRAS. AUSENCIA INJUSTIFICADA DE
APRESENTACAO DE CONTROLES DE JORNADA. SUMULA Ne° 338, ITEM |, DO
TST. Conforme se observa na decisdo recorrida, a Corte regional apontou
que a auséncia de juntada de controles de ponto, mediante a "alegacgao
de que seus empregados que possuem formagao superior estariam
desobrigados da anotacao de ponto diario, ndo tem o condédo de afastar
a normatividade estampada no art. 74, 82°, da CLT" . Dessa forma, ndo ha
como se entender justificada a auséncia dos cartées pontos. Nesse ponto,
destaca-se que ndo se trata, e sequer ha alegacao neste sentido, do exercicio
do cargo de gestdo, na forma do artigo 62, inciso Il, da CLT, mas apenas de
qgue o reclamante "possuia cargo de nivel superior na empresa, tendo
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sido desobrigado da marcacao do Cartdo de Ponto" , o que ndo encontra
nenhum respaldo juridico na legislacdo trabalhista brasileira. Ademais, a
presuncao relativa de veracidade da jornada apontada na inicial, de que trata
o item | da Sumula n° 338 do TST, incumbe a reclamada o 6nus de ilidir tal
presuncao por meio de prova em contrario. Na situacdo em analise, a Corte
regional manteve a decisdo de primeira instancia, a qual, "ndo verificando
qualquer contradicdo entre os depoimentos do obreiro e de sua testemunha,
acolheu, acertadamente, concessa venia , no que é insito a essa mindcia, as
declara¢des emitidas por este segundo declarante" . Assim, ndo se observa a
apontada contrariedade ao item | da Sumula n° 338 do TST, mas, sim, sua
verdadeira subsunc¢do ao caso concreto. Recurso de revista ndo conhecido.
(...)" (RR-20550-07.2012.5.20.0004, 2* Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 11/05/2018).

"RECURSO DE REVISTA - HORAS IN ITINERE - BASE DE CALCULO -
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. O Tribunal Regional manteve a sentenca,
gue condenou a reclamada ao pagamento de diferencas de horas in itinere e
reflexos, sob o fundamento de que deve ser considerada a remuneracdo
efetivamente auferida como sua base de calculo e, ndo apenas, o salario
normativo da categoria, como ajustado na norma coletiva, por ser menor. A
negociacdo coletiva ndo representa “carta branca” para a renincia de
direitos ou sua minimaliza¢do. O reconhecimento das convencdes e dos
acordos coletivos como fontes auténomas para a estipula¢do de condicdes de
trabalho ndo significa permitir que as normas criadas por essa via escapem do
crivo de constitucionalidade ou de legalidade a ser feito pelo Poder Judiciario,
0 que, alids, se da com toda e qualquer norma juridica. E ndo se pode ignorar
o vetor magno do “caput” do art. 7° da Constituicdo Federal, que orienta para
a melhoria da condicdo social do trabalhador. T endo em vista que o
reclamante ndo recebia o salario normativo, mas o salario por producdo, e
que o valor da hora do salario normativo é inferior ao de sua hora normal do
trabalho, ndo ha que se falar em ofensa ao art. 7°, XXVI, da Constitui¢do
Federal. Recurso de revista ndo conhecido" (RR-912-16.2011.5.18.0121, 12
Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza, DEJT 29/06/2012).

Cito, analogicamente, os seguintes julgados desta Corte no que
tange a supressao do intervalo intrajornada:

"l - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB
A EGIDE DA LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO . REDUCAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. NEGOCIACAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.
DECISAO VINCULANTE DO STF. TEMA 1046. TRANSCENDENCIA JURIDICA. Na
decisdo ora agravada, ndo foi reconhecida a transcendéncia em relagdo ao
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tema "redu¢do do intervalo intrajornada", contudo considerando que o
debate sobre a possibilidade de negociacdo coletiva acerca da redugdo do
intervalo intrajornada foi objeto de decisdo do STF ao apreciar o ARE n.°
1.121.633 - Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral, reconheco a
transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT. In casu,
trata-se de negociacdo coletiva que autorizou a reducdo do intervalo
intrajornada, antes do advento da Lei 13.467/2017, em circunstancia na qual o
STF expressamente rechagou a possibilidade de flexibilizagdo, nos termos da
jurisprudéncia pacificada no ambito desta Corte Superior, com a edi¢do da
Sumula 437 do TST. O Supremo Tribunal Federal, ao finalizar o julgamento do
Tema 1.046 da Tabela de Repercussao Geral, em apreciacdo ao Recurso
Extraordinario n° 1.121.633, fixou limites para a negociacdo de direitos
trabalhistas por meio de instrumentos coletivos, seja convencdo ou acordo
coletivo de trabalho. Na decisdo, foi fixada a seguinte tese: "Sdo
constitucionais os acordos e as convenc¢des coletivas que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis". No voto do relator, ficaram expressos os direitos que
comportariam tal negociacdo de forma livre, outros em que alteracdo pode
ser parcial e aqueles cuja alteracdo é vedada ainda que por norma coletiva.
Ademais, houve destaque de que os temas que envolvem debate sobre
salario e jornada de trabalho ja contam com autorizagdo constitucional,
podendo ser objeto de ajuste em norma coletiva, nos termos do art. 7°, Xlll e
XIV, da Constituicdo Federal, sendo desnecessario demonstrar as vantagens
auferidas pela categoria, em atencdo a teoria do conglobamento. Assim, o STF
classificou as matérias de acordo com os direitos ligados fundamentalmente a
impactos na saude e seguranca do trabalhador ou aqueles com impactos
apenas econdmicos. E estabeleceu limites a negociacdo coletiva em trés
niveis, a saber; direitos absolutamente indisponiveis; direitos relativamente
indisponiveis e os direitos disponiveis para fins de flexibilizacdo negociada
entre os sindicatos representativos de patrdes e empregados. O rol de
direitos absolutamente indisponiveis seria "composto, em linhas gerais, (i)
pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convencdes
internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que,
mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos
trabalhadores". A controvérsia se aguca quanto ao terceiro tipo, qual seja, o
das normas infraconstitucionais que asseguram garantias minimas de
cidadania, tendo o ac6rdao do STF enumerado, exemplificativamente, direitos
cujos limites de disponibilidade ja estdo definidos pela jurisprudéncia do STF e
do TST. O caso concreto trata de negociacdo coletiva que estabeleceu a
reducdo do intervalo intrajornada para 30 minutos , antes da edi¢do da Lei n.
13.467/2017. Em consonancia com o limite de indisponibilidade absoluta
fixado pelo STF ao julgar o Tema n. 1046 em repercussao geral, ndo se
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mostra valida clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho que
suprime ou reduz intervalo intrajornada, o qual constitui medida de
higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem
publica. Essa é a exegese do art. 7°, XXIl, da CF, extraida da recomendacdo
constante da antiga OJ 342 da SBDI-1 do TST, atual item Il da Sumula 437 do
TST. Acoérddo em consonancia com decisdo vinculante do STF no Tema 1046 e
com a Sumula 437 do TST. Agravo ndo provido, sem incidéncia de multa ante
os esclarecimentos prestados " (Ag-AIRR-1000162-09.2019.5.02.0041, 62
Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 15/12/2023).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N°
13.467/2017 . INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA.
PERIODO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. INEXISTENCIA DE AUTORIZACAO
LEGAL. O principio da adequagdo setorial negociada estabelece que as
normas autbnomas juscoletivas, construidas para incidirem sobre certa
comunidade econdmico-profissional, podem prevalecer sobre o padrao geral
heterbnomo justrabalhista desde que respeitados certos critérios
objetivamente fixados. Sdo dois esses critérios autorizativos: a) quando as
normas autdbnomas juscoletivas implementam um padrao setorial de direitos
superior ao padrdo geral oriundo da legislacdo heterébnoma aplicavel; b)
quando as normas autbnomas juscoletivas transacionam setorialmente
parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e nao de
indisponibilidade absoluta). Atente-se que, quando as normas auténomas
juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade relativa, hd um consideravel espaco de atuacdo para a
criatividade juridica autbnoma dos sujeitos coletivos. Tais parcelas se
qualificam quer pela natureza prépria a parcela mesma (ilustrativamente,
modalidade de pagamento salarial, tipo de jornada pactuada, fornecimento
ou ndo de utilidades e suas repercussdes no contrato, etc.), quer pela
existéncia de expresso permissivo juridico heterbnomo a seu respeito (por
exemplo, montante salarial: art. 7°, VI, CF/88; ou montante de jornada: art. 7°,
Xl e XIV, CF/88). De outro lado, por 6bvio, normas juscoletivas autbnomas
nao podem prevalecer se concernentes a direitos revestidos de
indisponibilidade absoluta (e ndo indisponibilidade relativa), imantadas por
uma tutela de interesse publico, por constituirem um patamar civilizatério
minimo que a sociedade democratica ndo concebe ver reduzido em qualquer
segmento econdmico-profissional, sob pena de se afrontarem a propria
dignidade da pessoa humana e a valorizacdo minima deferivel ao trabalho
(arts. 1°,1ll, e 170, caput, CF/88). Registre-se que o Supremo Tribunal Federal ,
ao julgar o ARE 1.121.633/GO - leading case do Tema 1046 de Repercussao
Geral, cujo titulo é "Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente" -, em
decisdo plenaria concluida no dia 14/6/2022, fixou tese juridica que reitera a
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compreensao de que existem limites objetivos a negociacdo coletiva,
delineados a partir da aplicacdo dos critérios informados pelo principio da
adequacdo setorial negociada e pela percepcdo de que determinados direitos
sdo revestidos de indisponibilidade absoluta. Eis a tese: " S3o constitucionais
os acordos e as convengbes coletivos que, ao considerarem a adequagdo
setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis ". Em relacdo ao intervalo intrajornada, registre-se que esta
matéria foi abordada no acérdao prolatado pelo STF no ARE 1.121.633,
ocasido na qual também foi ratificada a jurisprudéncia consolidada desta
Corte sobre a invalidade de clausula de acordo ou convencéao coletiva de
trabalho contemplando a supressdo ou reducdao do intervalo
intrajornada, conforme a Simula 437, 1I/TST, expressamente elencada na
" tabela que sintetiza os principais julgados do TST e do STF ",
mencionada pelo Ministro Gilmar Mendes em seu voto. Desse modo,
considerando o direito trabalhista a um intervalo intrajornada minimo
de 1 (uma) hora, previsto no art. 71, caput, da CLT, sem qualquer regra
estatal fixando ressalva acerca da possiblidade de diminui¢cdo ou
supressao por negociacao coletiva - no periodo anterior a Lei 13.467/2017
-, considera-se invalida a clausula em exame, no periodo em que ausente
autorizacao expressa e especifica, nos termos do art. 71, § 3°, da CLT.
Assim, a decisdo agravada foi proferida em estrita observancia as normas
processuais (art. 557, caput , do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a ", do
CPC/2015), razao pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideragao .
Agravo desprovido" (Ag-AIRR-11587-63.2017.5.15.0007, 3? Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 01/09/2023).

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A LEI N° 13.467/2017. ADMISSIBILIDADE.
INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. PACTUACAO EM NORMA COLETIVA.
PERIODO ANTERIOR A REFORMA TRABALHISTA. TEMA 1046 DO BANCO DE
TESES DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. INAPLICABILIDADE. Uma vez que esta
6° Turma firmou entendimento no sentido de que as altera¢des inseridas pela
Lei n® 13.467/2017 ndo sao aplicaveis aos contratos de trabalho celebrados
anteriormente a sua vigéncia e que o intervalo intrajornada é direito
absolutamente indisponivel, porque visa a preserva¢dao da saude do
trabalhador, conclui-se que a tese juridica fixada pelo STF no Tema n°
1046 de Repercussdao Geral ndo se aplica ao caso dos autos. Como o
acérddo do Regional foi proferido em consonancia com a mencionada
jurisprudéncia, deve ser confirmada a negativa de seguimento do agravo de
instrumento, por fundamento diverso. Agravo interno a que se nega
provimento, sem incidéncia de multa. (...)"
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(Ag-AIRR-1000088-97.2016.5.02.0254, 6* Turma, Relator Desembargador
Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 10/11/2023).

Da analise dos autos, ndo se constata a violagao dos dispositivos
legais e constitucionais invocados, encontrando-se o acérdao regional em consonancia
com a tese vinculante do Supremo Tribunal Federal.

Ante o exposto, ndo reconhec¢o a transcendéncia da causa e
nao conheco do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, ndo reconhecer a transcendéncia da causa e nao
conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 11 de junho de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA

Desembargador Convocado Relator
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