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EMENTA

DANOS MORAIS. PALAVRAS DE CONOTACAO SEXUAL.
REITERACAO DA CONDUTA. COMPORTAMENTO
INADEQUADO DE CLIENTE DO REU. CIENCIA E AUSENCIA
DE PROVIDENCIAS DA RE. CULPA CONFIGURADA. Tratando-se
de pessoa fisica, configura dano moral a lesdo a direitos como honra
(objetiva ou subjetiva), imagem (retrato ou atributo), intimidade,
liberdade, salide (fisica ou mental), entre outros, quando a ofensa for capaz
de comprometer sua higidez psiquica ou moral. No caso, ficou
comprovada a conduta assediadora perpetrada por cliente do reclamado.
Os elementos de convicgao demonstram diversas ligagdes, desse mesmo
cliente, a sede do réu. Ao tomar conhecimento do fato relatado pela
autora, todavia, o reclamado poderia instaurar procedimento investigativo,
com posterior denlincia a autoridade publica, além de prestar assisténcia a
empregada nessas situagdes, 0 que ndo ocorreu No caso concreto. Assim,
tem-se, que ndo foi diligente diante da comunicacéo dos fatos e tomada de
providéncias no sentido de evitar a perpetuagcdo ou repeticdo da conduta
inadequada em face de suas empregadas, incluindo a reclamante, o que
ndo afasta sua culpa e, por consequéncia, o dever de indenizar. Sentenca
reformada parcial mente para minorar a indenizacao fixada na origem.

RELATORIO

Eventual menc&o as folhas dos autos terd como pardmetro o download dos

documentos do processo em arquivo PDF e em ordem crescente.

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA (1009), provenientes da MM. 032 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA.

Tratam-se de Recursos Ordinario e Adesivo interpostos em face da
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sentenca proferida pelo Exmo. Juiz do Trabalho JOSE MARIO KOHLER, complementada pela deciséo
resolutiva de embargos de declaracdo, que acolheu parcialmente os pedidos iniciais (fls. 955-963 e 967-

968, respectivamente).

O recorrente BANCO BRADESCO S.A, postula a reforma da r. sentenca
guanto aos seguintes pedidos. a) limitacdo da condenacdo ao valor atribuido a causa; b) horas extras -
demonstrativo de diferencas de horas extras - recalculo do RSR; ¢) intervalo intrgjornada; d) reflexos das
horas extras em RSR; €) danos morais; f) expedicdo de oficio ao MPT; g) diferencas de FGTS; h) justica
gratuita; i) honorarios de sucumbéncia - devidos pelo recorrente - devidos pela recorrida; j) condenacéo

solidéria; K) juros e correcdo monetaria; |) imposto de renda - regime de caixa (fls. 970-992).
Custas recolhidas (fls. 995) e depésito recursal efetuado (fls.993).
Contrarrazdes pela autora (fls. 1031-1053).

Por sua vez, a reclamante MARISE DE PAULA GOMES, postula a
reforma da r. sentenca quanto aos seguintes pedidos. a) prescricdo quinquenal; b) irretroatividade -
inaplicabilidade da lei 13.467/2017; c) horas extras; d) multa do artigo 477 da CLT; €) indenizagdo por
danos morais (fls. 996-1025).

Contrarrazdes pelo reclamado (fls. 1055-1062).

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em
virtude do disposto no artigo 28 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHECO dos

recursos ordinérios, bem assim das regulares contrarrazdes.

Em razdo das insurgéncia da reclamante, inverto a ordem de andlise dos

recursos.

MERITO
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DO RECURSO ORDINARIO DE MARISE DE PAULA GOMES

1. Da prescrigdo quinquenal.
Colhe-se dadecisdo "aquo":

PRESCRICAO

Posto que oportunamente arguida, declaro fulminadas pela prescri¢éo as parcelas legalmente exigiveis
anteriormente a 12.12.2018, tendo em vista que a presente demanda apenas foi ajuizada em 12.12.2023.

Destaco, outrossim, que ndo se cogita da interrupcdo da prescricao previstanalei 14010/2020, eis que a
mesma ndo estava mais em vigor no momento da rescisao contratual, ndo havendo, a esta época, qual quer
Obice ao g uizamento da agéo.

Nada mais ha a ser deferido, portanto, quanto a este particular.

Dessa decisdo recorre a reclamante, defende que deve ser observado o
disposto no art. 3° da Lel 14010/2020 quanto a suspensdo dos prazos prescricionais no periodo de
10/06/2020 a 30/10/2020.

Analiso.

O art. 3° da Lei 14.010/2020 determina a suspensao ou impedimento dos
prazos prescricionais a partir da data inicio da vigéncia (10/06/2020) até 30/10/2020, o que totaliza 140
dias. Entendo que tal dispositivo se aplica ao processo do trabalho, por forcado art. 8% 8 1°, daCLT.

Embora essa E. 72 Turma ja tenha se posicionado de forma distinta, em
sua nova composicdo formou-se a convicgdo nesse sentido. Transcrevo os judiciosos fundamentos
apresentados pela Exma. Desembargadora Ana Carolina Zaina em acérdéo de minha relatoria, proferido
nos autos 0000128-25.2022.5.09.3671, utilizando-me como razdes de decidir:

O art. 3*daLe 14.010/20, que dispde sobre 0 Regime Juridico Emergencial e Transitério das relagdes
juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia do coronavirus (Covid-19), publicada em
12/06/2020, assim dispde:

Art. 3° Os prazos prescricionais consideram-se impedidos ou suspensos, conforme 0 caso, a partir da
entrada emvigor desta Lei até 30 de outubro de 2020.

O artigo 21 da citada norma estabel eceu entrada em vigor na data de sua publicagéo, ou segja, em
12/06/2020.

Dessa forma, tem-se a suspensdo da prescric¢éo no periodo de 12/06/2020 a 30/10/2020.

Outrossim, verificase que aLei 14.010/2020 ndo limita a aplicacéo ao prazo bienal. Aplicavel, portanto,
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ao prazo bienal, assim como ao quingquenal nas agoes trabal histas.

Ainda, o Art. 1°daLei 14.010/2020 assim estabelece: "Esta Lei institui normas de carater transitério e
emergencia paraaregulacdo de relacdes juridicas de Direito Privado em virtude da pandemia do
coronavirus (Covid-19)."

Embora o texto legal ndo indigque expressamente a suspensao ou interrupgdo dos prazos dos artigos 7°,
XXIX, daCRFB/88 e 11 daCLT, épossivel inferir o momento de excepcionalidade e a preocupacdo em
assegurar direitos fundamentais.

Além disso, areferida Lei trata sobre relagdes juridicas de direito privado, o que incluiu o Direito do
Trabalho. De qualquer forma, ndo ha, na Lei, excegdo quanto a aplicabilidade nesta Justica Especializada

As ementas abaixo transcritas revelam o entendimento do C. TST no sentido de ser aplicavel areferida
Lei:

"PRESCRICAO BIENAL. SUSPENSAO. PANDEMIA COVID-19. LEI N° 14.010/2020 .
APLICABILIDADE DE SEU ARTIGO 3° A ESFERA TRABALHISTA Discute-se, no caso, a configuracio
da prescricéo bienal, tendo emvista a edicdo da Lei n° 14.010/2020, que suspendeu 0s prazos
prescricionais até 30/10/2020, em face da pandemia de Covid-19. No caso, ndo se constata prescri¢ao
bienal, porquanto a acdo em apreco foi ajuizada em 27/10/2020, quando ainda estava suspenso o prazo
prescricional, nos termos do artigo 3° da Lei n° 14.010/2020. N&o ha qualquer motivo, 1égico ou
juridico, que impeca a aplicacdo dessa lei federal, genérica e que néo estabel ece qualquer excegéo ou
distincdo, a esfera trabalhista e a suas correspondentes obrigacdes e pretensdes, até por forca do artigo
8° 8 1° da CLT, que estabelece que o direito comum seré fonte subsidiaria do direito do trabalho. Em
periodo de pandemia que atingiu da mesma forma todas as relacfes juridicas, econdmicas e sociais, 0S
empregados, assim como os demais credores particulares, enfrentam severas dificuldades para buscar
a satisfacdo de seus direitos. Recurso de revista ndo conhecido " (RR-593-04.2020.5.13.0014, 32 Turma,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 02/09/2022 - destaquel).

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA ARTIGOS 535, § 8°, E 966, V, DO CPC DE 2015.
PREJUDICIAL DE MERITO. PRAZO DECADENCIAL PARA O AJUIZAMENTO DA ACAO
RESCISORIA. INCIDENCIA DO ART. 3°, § 2°, DA LEI 14.010/2020. DECADENCIA NAO
CONFIGURADA. 1. Nostermos do art. 975 do CPC de 2015, o prazo para o ajuizamento da acao
rescisoria € de dois anos a contar do transito emjulgado da ultima decisao proferida no processo. 2. Na
hip6tese, o transito em julgado da decisdo rescindenda ocorreu em 17/12/2018. 3. No entanto, por forca
da Lei 14.010/2020, que instituiu normas de carater transitorio e emergencial para a regulacdo de
relacdes juridicas de Direito Privado em virtude da pandemia do coronavirus (Covid-19), nos termos de
seu art. 3°, § 2°, houve suspenséo do prazo decadencial no periodo de 12 de junho de 2020 a 30 de
outubro de 2020 (140 dias). Com efeito, a contagem do biénio decadencial - que, em condigoes
normais, teria como termo final a data de 18/12/2020 - permaneceu suspensa durante aludido
interregno de 140 dias, postergando, assim, seu término para 7/5/2021. 4. Desse modo, € de se concluir
que, ajuizada a acdo desconstitutiva em 24/3/2021, ndo ha espaco para pronuncia da decadéncia (...).
(ROT-6044-61.2021.5.15.0000, Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 01/07/2022 - destaquel).

"ACAO RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE DO CPC DE 2015 - DECADENCIA. PERTINENCIA
DO ART. 3°, § 2°, DA LEI 14.010/2020. Afasta-se a alegada decadéncia em razéo da suspensdo do
prazo decadencial entre o dia 12 de junho de 2020 e 30 de outubro de 2020, nos termos do Art. 3°, § 29,
Lei 14.010/2020. (...)" (AR-1000317-24.2021.5.00.0000, Subse¢ao || Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 15/10/2021 - destaquei)
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"RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DAS LEISN° 13.015/2014 E 13.467/2017. PRESCRICAO
QUINQUENAL. SUSPENSAO. PANDEMIA COVID-19. LEI N° 14.010/2020. APLICABILIDADE DO
ART. 3° A JUSTICA DO TRABALHO. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Discute-se, no caso,
a configuracao da suspenséo da prescricao quinquenal, tendo emvista a edicdo da Lei n° 14.010/2020,
gue suspendeu 0s prazos prescricionais de 12/06/2020 até 30/10/2020, em face da pandemia de Covid-
19. No caso em analise, o Tribunal Regional manteve a decisdo de primeiro grau que declarou haver a
suspensdo da prescricdo quinquenal no periodo de vigéncia da referida lei, porquanto a agdo em aprego
ajuizada em 21/06/2021, definiu-se, considerando os 140 (cento e quarenta) dias de suspensdo da
prescri¢ao, como marco temporal da prescricéo incidente no presente caso a data de 01/02/2016, em
observancia do artigo 3° da Lei n° 14.010/2020. Considerando que essa lel se aplica as relacbes
juridicas de direito privado, nelasinseridas as relacdes de trabalho, ndo se visumbra ofensa ao
dispositivo constitucional apontado.Recurso de revista ndo conhecido” (RR-0020473-07.2021.5.04.0334,
32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 18/12/2023 - destaquei).

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PRESCRICAO BIENAL.
PANDEMIA. COVID-19. SUSPENSAO DO PRAZO. LEI N° 14.010/2020. APLICABILIDADE NA
ESFERA TRABALHISTA. 1. Confirma-se a decisdo monaocr atica que conheceu e deu provimento ao
recurso de revista interposto pela autora para afastar a prescri¢éo bienal e determinar o retorno dos
autos a Vara do Trabalho de origem para reabertura da instrucao processual e julgar os pedidos
veiculados na inicial, como se entender de direito. 2. A decisdo agravada conheceu e deu provimento ao
recurso de revista interposto pela autora, sob a seguinte fundamentacao: -... considerando a suspensao
do prazo processual, nos termos do art. 3° da Lei n° 14.010/2020, no periodo de 12/06/2020 a
30/10/2020, ou seja, de 141 dias. Levando-se em consideracao que o contrato de trabalho foi extinto
em 19/02/2019 e, por conseguinte, a principio a parte recorrente dever-se-ia ajuizar a acéo trabalhista
até 19/02/2021. Todavia, com a suspensao do prazo prescricional supracitado (141 dias em 2020), a
parte recorrente teria o direito de ajuizar a reclamacéo trabalhista até 10/7/2021 e, como ajuizou em
7/7/2021, encontra-se dentro do prazo prescricional bienal .-. 3. A jurisprudéncia desta Corte Superior
€ no sentido de que aplicacdo da Lei n°14.010/2020 ndo encontra qualquer obice para as relacdes
trabalhistas, por se tratarem de relagdes de direito privado, cujos trabalhadores sofrem as mesmas
dificuldades que os credores particulares para a efetivacéo de seus direitos. Trata-se de legislacéo
federal, que dispds sobre um regime juridico especial e transitorio para regular asrelacdes juridicas
no momento da pandemia da COVID-19, cujos efeitos afetaram diretamente as relaces juridicas entre
empregados e empregadores. Precedente de Turma desta Corte Superior. Incidéncia do art. 896, § 7°, da
CLT. Agravo a que se nega provimento " (Ag-RR-20379-76.2021.5.04.0102, 12 Turma, Relator Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 15/12/2023 - destaquei).

Tem-se, portanto, a suspensdo da prescri¢do no periodo de 12/06/2020 a
30/10/2020.

Dou parcial provimento para declarar prescritas as parcelas exigiveis em
data anterior a 25/07/2018.

2.

Da aplicabilidadeda Lei 13.467/2017.

Neste ponto, defendendo que o contrato de trabalho se iniciou em periodo

anterior anovel lei trabalhista, a autorarequer que seja declarada ainaplicabilidade daLei 13.467/2017.
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Sem raz3o.

Tratando-se o pacto laboral de hip6tese de contrato de trato sucessivo, as
normas de direito material trazidas pela Lei 13.467/2017 aplicam-se de imediato aos fatos ocorridos a
partir de sua vigéncia (tempus regit actum), observada a garantia prevista nos artigos 5°, XXXVI, daCF e
6°daLINDB.

A hipétese é de "efeito imediato e gera" da lei em vigor, 0 que ndo
implica retroatividade da Lei 13.467/2017, irredutibilidade salarial ou alteragcdo contratual lesiva ao
empregado, tampouco afronta aos artigos 5°, XXXVI, e 7°, XXII, da CF, 6° da LINDB e 468 da CLT ou
contrariedade as Simulas 191, 111, e437,1 eV, do TST.

Assim, considerando que o vinculo empregaticio perdurou de 05/01/2005
a 25/03/2022, as disposi¢des materiais da Lel 13.47/2017 sdo aplicaveis ao periodo contratual a partir de
11/11/2017.

Diante do exposto, mantém-se ar. sentenca de piso.

3.

Das horas extras (analise conjunta dositens " horas extras - demonstrativo de diferencas de horas
extras- recalculo do RSR, intervalo intrajornada, reflexos das hor as extras em RSR; diferencas de
FGTS' dorecurso do réu, em razdo da identidade da matéria).

A decisdo de origem considerou fidedignos os controles de ponto
acostados aos autos. Contudo, entendendo que houve apresentacdo de demonstrativo de diferencas vaido
pela autora, condenou a ré ao pagamento "das horas extras excedentes da 062 diaria / 36® semanal, ndo
cumulativas e o que for mais benéfico a autora, bem como aguelas decorrentes da supressao do intervalo
intrgjornada, as quais devem ser apuradas de acordo com os cartdes de ponto (afalta de alguns deles, pela

meédia dos periodos comprovados), bem como em atencdo as seguintes diretrizes:

- base de célculo: salério base da autora, acrescido de verbas de natureza salarial habitualmente quitadas;
- divisor 180 horas (conforme deciso de embargos de declaragdo de fls. 967-969);

- adicional constitucional de 50%, ou convencional se mais benéfico;

- devem ser considerados apenas os dias ef etivamente trabal hados;

- deve ser observada a regra contida no parégrafo 1° do artigo 58 relativamente aos minutos residuais;
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- deve ser utilizada a data de fechamento dos cartdes de ponto considerada pel os réus;
- abatam-se os valores comprovadamente quitados sob os mesmos titulos, de forma global;

- por habituais as horas extras, devidos os respectivos reflexos em dsr's, aviso prévio indenizado, férias
acrescidas do terco constitucional e gratificagOes natalinas, observados os termos da OJ 394, do C. TST,
considerando que a decisdo recentemente proferida pelo préprio TST em sede de IncJulgRREmMbRep -
10169-57.2013.5.05.002 é clara no sentido de que a repercussdo do dsr, majorado pelas horas extas, nas
demais verbas de natureza salarial apenas € cabivel a partir da data do préprio julgamento levado a efeito,
ou segja, a partir de 20.03.2023.

No tocante as horas extras decorrentes de supressao do interval o intrajornada, entendo que sdo devidos
como tais apenas os periodos faltantes para se completar o intervalo, de formaindenizatéria, ou segja, sem
os reflexos acima enumerados, ja que o periodo imprescrito € posterior a entrada em vigor da Lei
13467/2017, de modo que ndo incidem os termos da Simula 437, do C. TST.

Dessa decisdo recorre a reclamante, defende que, em razédo da
inaplicabilidade da Le 13.467/2017, deve haver o pagamento integral de 1 hora do intervalo intrajornada

violado, durante toda a contratualidade.
Requer areforma

Por sua vez recorre o réu, alega, em resumo, que: @) "restam equivocados
os demonstrativos ofertados pela recorrida, uma vez que recalcula o DSR sem observar 0 contido nas
CCTs, o que ndo pode prevalecer"; b) "os demonstrativos apresentados pela Recorrida estdo incorretos, ja
gue sempre percebeu corretamente suas horas extras, bem como os reflexos’; ¢) "ao apurar DSR sobre a
diferenca de horas extras, a recorrida desrespeita o contido na CCT"; d) "a recorrida, ndo faz a andlise
necessaria, ou seja, se as horas extras foram realizadas durante toda a semana anterior ou apenas um dia,
por exemplo" e que "deixou de observar 0os minutos residuais previstos no artigo 58/CLT, bem como dos
15 minutos diérios para refei céo/descanso - conforme rodapés dos controles de jornada - artigo 74/CLT,
no qua sempre foi observado pelo Recorrente para pagamento das horas extras, de acordo com a
Legisacdo vigente"; €) "os demonstrativos sob andlise deixam de efetuar 0 desconto dos minutos que ndo
excedem a 10 di&rios’ e que "todos os cartbes apresentados ndo descontam o periodo de acomodagéo™; f)
n&o havia violagdo do intervalo intrajornada; g) o sdbado ndo deve ser considerado como dia de descanso

semanal remunerado, ndo havendo nenhum gjuste nesse sentido.

Requer a reforma com a exclusdo da condenagdo da ré ao pagamento das
horas extras. Subsidiariamente, quanto ao intervalo intrgjornada, requer que a condenagéo se limite ao

adicional do periodo suprimido, bem como a aplicacdo do disposto no §1° do artigo 58 da CL T.
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Analiso, por topicos.

a) Do demonstrativo de diferencas apresentado (recurso do

reclamado).

A fidedignidade dos controles de ponto sequer € motivo de insurgéncia

das partes.

Dessa forma, competia a parte interessada, a vista dos controles de jornada
e recibos de pagamento apresentados, indicar, ainda que de modo exemplificativo, Situagcbes em que

houve o desrespeito alegislacdo pertinente ao tema.

O demonstrativo de diferengas ndo possui natureza juridica de prova, mas
sim de expressdo da parte acerca de uma prova constante dos autos, no caso, dos recibos de pagamento e
dos cartfes de ponto. E, na realidade, um indicador auxiliar do Juizo, uma ferramenta utilizada pela parte
gue quer demonstrar a veracidade de suas alegacdes. De fato, a auséncia do indicativo suficiente néo
impede o deferimento do pedido quando, apds simples analise dos documentos, o Juizo chega a concluséo

gue averbanéo foi paga devidamente, o que, todavia, ndo ocorreu no presente caso.

Enfatizo, contudo, que ndo cabe ao Juizo proceder a auditoria de controles
e respectivas fichas financeiras a fim de verificar a veracidade das alegacOes, encargo que recai sobre a
parte que pretende ver acolhida sua pretensdo. Registre-se que ndo se trata de indisposi¢ao do Julgador,
mas de corolério daimparcialidade jurisdicional, que obsta 0 empreendimento de producdo probatériaem

favor de qualquer das partes.

Ressalto que ndo se exige que a parte realize pericia contébil ou calculo de
grande complexidade em peticdo avulsa, mas a mera demonstracdo aritmética a fim de comprovar o

suposto direito.

Deferir diferengas de horas extras sem qualquer apontamento, a0 menos
por amostragem, do direito da parte autora constitui decisdo condicional, o que é vedado pelo

ordenamento juridico.
Pois bem.

A autora apresentou 0 demonstrativo de fls. 915-924, apontando

diferencas em seu favor.
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Contudo, verifica-se que, aém de ndo observar o contido no artigo 58, 8§
1°daCLT, que assim dispde:
N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horério no registro
de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diérios.

A autora ndo levou em considerac&o as disposi¢cdes convencionais acerca
da jornada, como exemplo a clausula 82 81° da CCT, que determina que o valor correspondente ao

repouso semana remunerado, inclusive sabados e feriados, serd pago quando houve prestacéo de horas

extras durante toda a semana anterior (vide fls. 118, por exemplo).

Vg amos, por exemplo, o cartdo ponto referente ao més de maio/2019 (fls.
599), ocasido em que a somatéria das horas extras prestadas, observado o disposto no artigo 58, §81° da
CLT, totalizou 07h29m, o que restou devidamente quitado no contracheque de fls. 534, referente ao més

posterior: junho/2019.

No demonstrativo elaborado pela autora, verifica-se que houve majoragéo
das horas extras apuradas, ja que ndo desconsiderou os minutos residuais (até 10 por dia), tal como se
verificanosdias 6, 11, 23, 24, 27 e 28 de maio de 2019 (fl. 919).

Saliento que ndo basta apenas a apresentacdo de calculos aeatérios. Os
valores apontados nos demonstrativos devem observar tanto as disposiches legais, quanto as

convencionais, 0 gque n&o ocorreu NO caso concreto.

Dessa forma, dou provimento ao recurso do réu para excluir a

condenacdo ao pagamento das horas extras além da 62 didria e 36% semanal.
A guestdo acerca do interval o intrajornada sera analisada adiante.

b) Do intervalo intrajornada (recurso da autora e réu). Dos reflexos

dashorasextrasem RSR (recurso do reclamado).

O intervalo intrgjornada constitui medida de higiene, salide e seguranca do
trabalho, tratando-se de norma cogente, de ordem publica, inderrogavel pela vontade das partes, pois
relacionada a higiene e salde do trabalho, normas revestidas de indisponibilidade absoluta, sendo que o

pagamento do periodo ndo fruido como hora extraordindria ndo supre a condicdo legal de
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inderrogabilidade do direito.

Para fins de intervalo intrgjornada entendo que deve ser considerada a
jornada efetivamente praticada, e ndo a jornada pactuada, de forma que, sendo a duragdo da jornada
praticada superior a 06h, a autora tinha direito a fruicdo de 01h de intervalo intrgjornada. Inclusive, esse é
o entendimento do item 1V da Simulan® 437 do C. TST.

A PortariaMTP n.° 671 de 8/11/2021, por sua vez, autoriza a pré-anotacéo
do intervalo intrgjornada, dispensando o registro diario, como se observa no artigo 93 da referida norma:
Art. 93. O registro manual deve espelhar areal jornada praticada pelo trabalhador, vedada a mera

assinalacdo do horario contratual, salvo a possibilidade de pré-assinalacéo do periodo de repouso,
autorizada pelo art. 74, 8§ 2°, do Decreto-Lei n°5.452, de 1943 - CLT.

Pois bem.

Anaisando os controles de ponto de fls. 568-ss, verifica-se que, nas
ocasi0es em que a jornada obreira superava 6 horas diérias, o réu ndo concedia o intervalo legal de 1 hora.
Vide, por exemplo, dia 26/03/2019 (labor das 09h12m as 15h36m, com apenas 9 minutos de intervalo -
fls. 597). No contracheque respectivo, fls. 533, ndo houve o0 pagamento sob a rubrica intervalo

intrgjornada, o que corrobora a concluséo de ndo concessdo do interval 0 nos termos legais.

Ante o exposto, mantenho a condenacdo do réu ao pagamento do

intervalo intrgjornada.

A respeito dos critérios de ligquidagdo, considerando a prescricdo das
parcelas no periodo anterior 25/07/2018, deve haver aplicacdo da Lei 13.467/2017 durante todo o periodo

imprescrito.

Assim, devera ser observada a nova redacdo do art. 71, 84° daCLT: "8 40
A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo,
a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal

de trabalho" (grifos acrescidos).

H4, ainda, que se observar o entendimento consolidado pelo pleno do C.
TST, nos autos do TST-IRR-1384-61.2012.5.04.0512, em 25/03/2019, quando a edicdo do Tema
Repetitivo n.° 14:
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Tema Repetitivo n° 0014 - DIREITO AO PAGAMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. APLICAGAO ANALOGICA DO ARTIGO 58, §1°, DA CLT (casos
anterioresalLei n° 13.467/2017): areducdo eventual e infimado intervalo intrajornada, assim considerada
aquela de até 5 (cinco) minutos no total, somados os do inicio e término do intervalo, decorrentes de
pequenas variagdes de sua marcacdo nos controles de ponto, ndo atrai aincidénciado art. 71, 84°, da
CLT. A extrapolacdo desse limite acarreta as consequéncias juridicas previstas nale e najurisprudéncia.
Logo, de acordo com o que foi decidido, as variagdes de até 5 minutos no

total (somadas as do inicio e as do término do intervalo) ndo atraem aincidéncia do art. 71, 84° daCLT.

Ante 0 exposto, mantenho a decisdo primaria, uma vez que de acordo

com os entendimentos aci ma mencionados.

Por fim, com relacéo aos reflexos em RSR, considerando que o periodo
imprescrito é posterior aLel 13.467/201, os interval os deferidos s8o indenizados, e ndo pagos como horas

extras. Dessaforma, ndo refletem em DSR.

Da mesma forma, considerando que a condenacdo se refere apenas a

idnenizagdo dos interval os, ndo haincidéncia do FGTS, pois trata-se de parcelaindenizatoria.

Dou parcial provimento para determinar que o intervalo deferido ndo

incidirareflexos no repouso semanal remunerado e nem atrairaaincidénciado FGTS.

¢) Resumo do item.

Dar parcial provimento ao recurso do réu para @) excluir a condenagdo
ao pagamento das horas extras além da 62 diaria e 362 semanal; b) determinar que o intervalo deferido ndo
incidira reflexos no repouso semana remunerado e nem atraird a incidéncia do FGTS. Negar

provimento ao recurso autoral.

4.

Damultaprevistanoartigo477daCLT.

O juizo de piso, verificando que as verbas rescisorias foram quitadas no
prazo legal e que 0 mesmo ocorreu com a entrega dos documentos rescisorios, rejeitou o pedido de

condenac&o do réu ao pagamento da multa previstano artigo 477 daCLT.
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Recorre a autora, assevera que "a demissdo ocorreu em 06.01.2022 e a

entrega do termo somente em 18.01.2022 (12 dias apds a demissdo)”.
Requer a condenagdo do reclamado ao pagamento da multaem andlise.
Ao exame.

A multa do artigo 477 da CLT é devida em razéo do ndo pagamento das
verbas rescisdrias e entrega de documentos no prazo estabelecido pelo 8 6° ("A entrega ao empregado
de documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos érgéos competentes bem como
0 pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser
efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato."), consideradas como rescisorias, para tal

fim, aguelas incontroversas, norma mente descritas em TRCT.

O reclamado ndo se livrou do 6nus de provar a entrega ao empregado de

documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos 0rgdos competentes no prazo

legal.

Veaqueo TRCT (fls. 636) indica o término contratual no dia 06/01/2022
e, a entrega dos documentos rescisorios, inclusive o proprio TRCT, soO foi efetuada no dia 18/01/2022,

fora, portanto, do prazo previsto no artigo em andlise.

Dessa forma, defere-se 0 pedido e determina-se 0 pagamento da multa do
art477,88° daCLT.

5.

Dos danos mor ais (analise conjunta do recurso do réu, inclusive o item " expedicao de oficio ao
MPT", em razdo da identidade da matéria).

Extrai-se da sentenca originaria:

No caso em tela, apos a apreciacdo do conjunto probatorio formado, entendo que a autoralogrou éxito
guanto ao particular.

A provaoral coligidaao feito comprovou os fatos alegados na pega de ingresso, tendo sido demonstrado,
sobretudo pelo depoimento da testemunha Damaris, devidamente compromissada, que havia um cliente
gue ligava reiteradamente ao SAC do réu proferido palavras de cunho sexua as atendentes, as quais, sem
embargos, eram inseridas em evidente situacdo constrangedora no exercicio de suas atividades
laborativas.
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Tais fatos, ademais, s8o demonstrados também pel os documentos juntados aos autos, sobretudo aqueles
de f1s.80/82, bem como pelos termos do depoimento da testemunha trazida a juizo pelo réu, aqual,
embora tenha sido supervisora da reclamante apenas até o ano de 2016, afirmou que o cliente em questao,
Delson, estava na lista de clientes conhecidos pelo banco por suas posturas inadequadas.

Ora, diante de tais circunstancias, entendo que o reclamado deveriater tomado atitudes de modo a evitar
gue suas atendentes fossem expostas a constrangimentos de tal ordem, seja desviando as suas ligacfes ou
permitindo que as mesmas fossem derrubadas, mormente em se considerando que cabe ao empregador
manter um ambiente de trabalho sadio.

A postura omissa do empregador, assim, o tornaresponsavel pelos danos morais evidentemente causados
aobreira

Destaforma, ante 0 acima exposto, acolho o pedido exordia e condeno os réus ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, orafixada em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), com base nos artigos
59 incisos V e X da Constituicdo Federal, 186, 187 e 927 do Codigo Civil e 223-C e 223-D daCLT.

Oficie-se a0 Ministério Publico e ao Ministério Publico do Trabalho, para conhecimento, ante a possivel
préatica de crime sexual pelo referido cliente dos reclamados.

Defiro, nestes termos.

Recorre a reclamante, defende gque o valor deferido n&o reparo o dano que

sofreu perante o réu.

Por sua vez recorre o reclamado, alega, em sintese, que: @) "a lista dos
chamados "clientes complexos’ existe com a finalidade de alertar e proteger os atendentes, uma vez que
referidos clientes tem por habito "passar trote" para o callcenter do recorrente, assim, visando proteger os
funcionarios foi criada alista, permitindo assim uma féacil e rpida identificacdo desses clientes'; b) "todo
e qualquer cliente que conste dessa listagem pode ter sua ligagdo interrompida pelo atendente em caso de
comportamentos improprios'; c) "o Sr. Delson Rodrigues Gorges consta dessa listagem por passar trote
ao callcenter, sendo que o documento de fls 80/82 teve origem em ligagOes realizadas por este" e que
"nenhum dos relatérios de atendimento de fls 80/82 foram realizados pela recorrida, conforme pode ser
verificado da documentac&o ora anexada em sigilo por conter dados de terceiros'; d) "considerando que a
autora nunca atendeu ao Sr. Delson Rodrigues Gorges, ndo ha que se falar em responsabilizacdo do
recorrente, ja que que foram tomadas medidas para que tais situagdes ndo ocorressem, tendo atuado de
forma ativa para os fins de resguardar a integridade moral darecorrida’; €) a autora "jamais foi exposta a
qualquer situacdo descrita nainicial" e "nunca houve assédio moral e extrapolacéo do poder diretivo do
empregador"; f) as ligacfes do Sr. Delson tratavam-se de ofensas, sendo possivel desligar as ligacdes de
maneira imediata’; g) ndo pode ser responsabilizada por fato de terceiro; h) tomou todas as medidas para

evitar que a autora, e as demais atendentes, fossem expostas a qualquer espécie de dano moral.
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Requer a reforma, inclusive para que ndo haja determinagéo de expedicéo

de oficio ao MPT. Subsidiariamente, pleiteia pela minoracéo do valor arbitrado na origem.
Ao exame.

A responsabilidade por dano ndo patrimonial em relagdes trabal histas tem
respaldo constitucional (artigos5°, V e X, 7°, XXVIII, e 114, VI, daCF) e legal (artigos 8°, 81°, e 223-A e
ss.daCLT e 927 ess. do CC).
"Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissao que ofenda a esferamoral ou existencial da
pessoafisicaou juridica' (artigo 223-B da CLT), titulares do direito a reparacdo, assegurada a
transmissibilidade da repercusséo patrimonial a herdeiros (artigo 943 do CC e SUmula 392 do TST).

Tratando-se de pessoa fisica, configura dano moral alesdo a direitos como
honra (objetiva ou subjetiva), imagem (retrato ou atributo), intimidade, liberdade, salde (fisica ou

mental), entre outros, quando a ofensa for capaz de comprometer sua higidez psiquica ou moral.

Diante da "plenitude da tutela juridica a dignidade da pessoa humana’,
"assegurada pela Constituicdo Federal (artigos 19, 111, 3°, IV, 5°, caput e §2°)", é exemplificativo o rol do
artigo 223-C daCLT (Enunciado 19 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Traba ho):

Artigo 223-C. A honra, aimagem, aintimidade, aliberdade de ag&0, a autoestima, a sexualidade, a salide,
o lazer e aintegridade fisica sdo os bens juridicamente tutel ados inerentes a pessoa fisica.

Na hipétese, a autora alega a ocorréncia de assédio moral cometido por
cliente do reclamado, afirmando que laborava no SAC, sendo as suas ligagcbes monitoradas e ouvidas
pelos gestores. Aduziu que néo lhe era permitido desligar as ligagcdes dos clientes, independente do
assunto e, por diversas ocasides, recebeu ligagdo do cliente de nome Delson, que proferia palavras
pornogréficas, com gritos e gemidos, simulando uma relacdo sexual ou masturbacdo”. Asseverou que,
apesar do conhecimento do reclamado, este ndo tomou nenhuma medida para evitar que as suas

funcionarias atendessem as referidas ligacdes.

A autora juntou os documentos de fls. 77/84, em que consta a transcric¢éo

de duas ligagdes desse cliente, o qual transcrevo afim de elucidar o fato (fls. 81/82):

"Cliente chegou na agéncia 0811 por volta das 9:30, o cliente escorregou ali, pois a agéncia se encontra
cheiade"gala', muitagala. Tem "gala" espirrada até no vidro. Cachorros estao fazendo essa sujeita toda.
2 machos e 1 fémea. E afémea se encontra no sil. Quando chegou na agéncia estava metendo. Cliente
informa que cada metida que é dada na cachorra é mandado longe. O cachorro ja deu uma 5 gozada.
Cachorro comegou afuder por 1 hora. Que a buceta dela se encontraa'gala’. O cliente informa que se
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encontra sujo de gala e que o cachorro gozou toda a agéncia. Cliente informa que tem gala no corpo
inteiro e até mesmo no cabelo e no rosto. Cliente mesmo no chdo o cachorros continuam fudendo.
(palavras do cliente).”

Cliente reclama pois foi naagénciano dia 08/10 realizar sagues e afirma que tem dois passaros na
agénciafazendo a"maior bagunca' - palavras do cliente e ainda informa que 0s passaros estavam um
pouco agressivos e um dos passaros deu uma "beliscada’ nele. Afirma que eram "dois passaros umarolae
um periquito que comegaram a brigar dentro da agéncia, arola querendo pegar o periquito até com muita
|uta conseguiu pegar, arola comegou a bater no periquito com a cabega, o periquito ficou muito inchada e
a el tentel separar a brigamas arola ndo saiu do periquito, mas eu ndo desisti de separar abriga poisa
rola estava machucando o periquito , e quanto mais eu tentava separar mais a rola metia a cabeca no
periquito, deixando o periquito bastante inchado de tanto a rola meter a cabega, nesse momento arola esta
todinha dentro do periquito e que o periquito tatodo babado - palavras do cliente. Deseja providéncias.”
Em audiéncia, o preposto confirmou que quando o cliente liga para o
SAC, o banco o identifica, inclusive pelo nome, CPF e nimero da conta. Alegou que a ofensa registrada
em 2019 j& vinha ocorrendo hd um ano (doc de fls. 81 e 82) e que ndo sabe dizer quais atitudes foram

tomadas pelo banco, que isso cabe ao juridico do reclamado. (PJE Midias - a partir de 00:07:20)

A testemunha da autora, Sra. Damaris, disse que: "a Sra. Marise era
operadora de atendimento; que a depoente recebia ligacBes de clientes também; que no setor onde
trabalhou com a Sra. Marise os clientes ligavam para fazer reclamagOes, que as reclamagdes eram
relacionadas a conta, agéncia, cartdo, qualquer area do banco; que na equipe da depoente eram uma média
de 10 a 15 pessoas, sendo que a Sra. Marise ja trabalhou na mesma equipe; que as ligagcbes eram
recebidas pelos atendentes no sistema de rodizio; questionada se havia uma pessoa de nome Delson que
efetuava ligagOes ao departamento, respondeu que sim; que as ligagGes deste cliente destoavam de todas
as demais chamadas, sendo todas de cunho sexual, sendo ligacdes diarias, varias vezes ao dia, fugindo
totalmente de reclamacdes r efer entes ao banco, inicialmente fazendo um contexto de uma reclamagéo
referente a agéncia bancéria mas fugia ao contexto se tratando de ligagcdo de contelido sexual; que esses
ligacBes caiam com todo mundo, sendo que por varias vezes a depoente recebeu esse tipo de ligacao;
essas ligaces também cairam com a Sra. Marise; que quando um homem atende a ligacdo do Sr.
Delson, este desligava e retornava até a ligagdo ser atendida por uma mulher; questionada como a
depoente conseguia identificar quando a ligacéo era realizada pelo Sr. Delson, explicou que quando
entra a ligacdo ela j4 vem com os dados da pessoa, ent&o ja entra com os dados do CPF, agéncia e
conta, numer o de telefone, estando disposto todo o cadastro e a identificagdo do cliente ja vinha na
tela, sendo que a depoente sO confirmava com o cliente para conferir os dados, mas apareciam
todos os dados; aduz que ndo poderia desligar as ligagOes pois poderia ser penalizada; que teria que fazer

o relatério com todas as palavras do cliente e no final teria que ler aligagdo para o cliente, para saber se
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teria que acrescentar alguma coisa; isso ocorria mesmo no caso do Delson; uma ocasi&o tentou ndo ler e o
Sr. Delson exigiu que fosse lido conforme suas palavras, 0 Sr. Delson ndo falava palavrées/xingamentos

naligacdo, por isso ndo poderiam desligar (PJE Midias - apartir de 00:18:23)

Por fim, atestemunha da ré Sr. Cristiane, afirmou que: foi supervisora da
autora no HSBC, sem saber precisar as datas, depois de 2016 ndo foi mais supervisora da reclamante;
chegou a conhecer o0 caso do Sr. Delson, mas ndo acompanhou; sabia de comentérios; no caso do Sr.
Delson, faz uso da plataforma como qualquer outro cliente; o Sr. Delson era reconhecido pelo sistema,
pois efetuava ligacOes frequentes; mostrado os documentos de fls. 81/82, disse que se tratava de palavras
inadequadas, e ndo sabe 0 motivo de ter sido feito o relato das paavras do Sr. Delson; ndo tem
conhecimento do que foi feito com relacéo ao Sr. Delson e até onde sabe, normal mente o banco, nesses

casos, costuma fechar o contrato com o cliente (PJE Midias - a partir de 00:35:18).
Prossigo.

Pelo conjunto probatério, ndo resta divida de que as aegagdes iniciais
realmente ocorreram. Também, restou comprovado que o banco possuia conhecimento de quem era o
cliente que redlizava referidas ligagOes, proferindo palavras de baixo cald e cunho sexual, inclusive
havia a identificacdo no momento da ligagdo. Também, restou demonstrado que esse cliente realizou
ligagBes por um longo periodo de tempo (mais de 1 ano), e por diversas vezes, bem como que a autora ja

atendeu as ligagdes do Sr. Delson, figura conhecida por todos no banco.

Apesar de todo o conhecimento do Banco, ndo restou demonstrada
nenhuma providéncia efetiva que o réu tenha tomado. O preposto desconhece a existéncia de qualquer
tipo de boletim de ocorréncia efetuado pelo réu. A testemunha do reclamado também n&o soube dizer o

gue foi feito em relacéo a esse cliente.

Sdliento que o banco reclamado deveria ter instaurado procedimento
investigativo, além de denunciado as acdes do referido cliente, bem como prestar assisténcia a empregada

na ocorréncia dessas situacfes, ndo havendo nenhuma prova de referidas medidas nos autos.

Dessa forma, compartilho do entendimento de origem, no sentido de que

restou configurada a ofensa moral a autora, devendo, aré arcar com o pagamento de indenizag&o.

Por sua vez, quanto ao valor da indenizacdo, € certo que a violagdo dos

direitos da personalidade ndo pode ser plenamente reparada. A quantificagcdo pecuniaria visa a compensar
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a dor da pessoa, e requer por parte do julgador grande bom senso, sendo que sua fixagdo deve se pautar

nos limites do razoavel, afim de se evitar valores extremos (infimos ou vultosos).

Arbitrar um valor pecuniario aos danos de esfera pessoal ndo € uma tarefa
féacil, ja que os seres humanos vivenciam formagdes, relacdes sociais, psiquicas, graus de tolerancia
diversos uns dos outros. Penso que essas questes deveriam ser ponderadas a cada caso concreto, sob

pena de esvaziar 0 sentido da norma reparativa (principio dareparacéo integral, art. 944, do CC).

Entendo, tal qual esta E. 72 Turma, pela constitucionalidade do artigo 223-
G de CLT e que o referido dispositivo legal passou a estabelecer paréametros objetivos para a afericdo do
guantum devido ao trabalhador:
Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerar&: (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)
| - anatureza do bem juridico tutelado; (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)
Il - aintensidade do sofrimento ou da humilhagdo; (Incluido pelaLe n° 13.467, de 2017)
I11 - apossibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica; (Incluido pelaLe n° 13.467, de 2017)
IV - osreflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao; (Incluido pelaLe n° 13.467, de 2017)
V - aextensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)
V1 - as condic¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)
VIl - o grau de dolo ou culpa; (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)
VIII - aocorréncia de retratacdo espontanea; (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)
IX - 0 esforgo efetivo paraminimizar a ofensa; (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)
X - 0 perddo, tacito ou expresso; (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)
X1 - asituagdo socia e econdmica das partes envolvidas; (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)
XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Sejulgar procedente o pedido, o juizo fixara aindenizagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos seguintes parametros, vedada a acumulacdo: (Incluido pelaLe n° 13.467, de 2017)

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido; (Incluido pelaLel n°
13.467, de 2017)

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do ofendido; (Incluido pelaLei
n° 13.467, de 2017)
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[1l - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido; (Incluido pelaLei
n° 13.467, de 2017)

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salério contratual do ofendido. (Incluido
pelalLe n°13.467, de 2017)

Assim, ainda que dentro desses parametros, tanto a caracterizagdo do grau
da ofensa (leve, grave e gravissima), bem como a adequacdo a margem permitida legalmente, requerem

um trabalho de ponderagdo ao caso concreto.

Assim, levando em conta os critérios previstos no art. 223-G da CLT,
mormente 0 dano e seu advento, as condi¢des financeiras das partes, a culpadaré, arepercussdo socia do
fato, o cardter punitivo e pedagdgico inerente a compensacdo do dano e a gravidade da falta, entendo

razoavel a reducéo do quantum arbitrado para o montante de R$ 8.000,00.

Dou parcial provimento ao recurso do réu para minorar o valor da

indenizagdo fixada na origem. Nego provimento ao recurso da autora.

Por fim, mantenho a determinagdo de expedicdo de oficio ao MPT,
ante a possivel pratica de crime sexual pelo referido cliente dos reclamados, pois se trata de medida

adequado diante da complexidade do tratamento despendido pelo Sr. Delson.

DO RECURSO ORDINARIO DE BANCO BRADESCO SA

1. Da limitagao da condenacéo.

Defende, o réu, que a condenacdo deve ser limitada aos valores indicados
nainicial. Aduz que "o valor da condenacéo deve ser limitado ao valor indicado pelo Recorrido, atribuido
a causa, nos termos do artigo 292 do CPC, aplicado subsidiariamente a espécie por for¢a do artigo 769 da
CLT, ja que o valor apresentado corresponde ao preciso contelido econémico dos pleitos, limitando a
expectativa financeira da postulacdo formulada, em obediéncia a proibicdo de condenacdo do Recorrente

em guantidade superior ao que |he foi demandado, ex vi, do artigo 492 do Codigo de Processo Civil".
Sem razéo.

No que diz respeito aos limites impostos pelos pedidos, o Tribunal Pleno
deste E. Regional, em recente decisdo, decorrente do julgamento do IAC 0001088-38.2019.5.09.0000,
datado de 28.07.2021, resolveu fixar nova diretiva, a ser seguida pelos integrantes do Regional, por
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disciplina judiciaria, no sentido de reconhecer a possibilidade de apresentacdo por estimativa dos valores

de cada pedido, n&o estando aliquidacéo adstrita aos valores indicados na peti¢éo inicial.

Nesse sentido, aprovou-se a seguinte ementa:

INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. ARTIGOS 947, § 4° DO CPC E 55, INCISO X
DO REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 92REGIAO. POSSIBILIDADE DE INDICACAO
ESTIMADA DOS VALORES DOS PEDIDOS APRESENTADOS NA PETICAO INICIAL (ART. 840,
§ 1°, DA CLT). AUSENCIA DE LIMITACAO DA CONDENAGCAO AOS VALORES
APRESENTADOS. Diante da interpretacéo sistematica e gramatical dos artigos 840, 81°da CLT e 12,
§ 2°, da Instrucéo Normativa n° 41 do TST, conclui-se de forma insofismavel que é possivel aceitar
célculos simplificados, notadamente considerando que a mera indicacéo de valores é suficiente para
fazer prosseguir a agdo, sendo desnecessaria - alias, altamente contraproducente, além de

irremediavel mente prejudicial ao amplo acesso ao Judiciario - a liquidacao antecipada dos pedidos. Por
certo que, em se tratando de uma estimativa, o valor da causa indicado na peticéo inicial corresponde a
um calculo aproximado do que a parte autora considera como devido em seu favor, sendo improvavel
gue este correspondera ao crédito eventual mente deferido, até mesmo porque tal definicdo pode
depender da necessidade de se provar fato novo (caso da liquidagao por artigos) e também pela variacao
no tempo em funcéo. Regra geral, o valor efetivamente devido so sera conhecido por ocasido da
liquidacao do julgado, quando os parametros de apuracao fixados no titulo executivo se traduzirdo em
calculos aritméticos, dos quais resultard, ao final, o valor ou guantum debeatur. Nesse contexto, também
ndo ha falar em limitacéo do valor da condenacao aos montantes apontados na inicial, os quais foram
apenas estimados. Por fim, €imperioso destacar que a fixagcéo do valor da causa e da condenacgéo no
processo do trabalho s6 sdo relevantes na fase de conhecimento do processo, na medida em que servem
apenas para fixar rito e admissibilidade recursal, seminterferir em questdes de competéncia funcional.
Na fase de cumprimento (execucéo), o valor do pedido é totalmente irrelevante e se desvincula de sua
origem na medida em que se apura mediante realizacdo de operacdes aritméticas o valor devido com
acréscimo de juros e correcdo monetaria, sem prejuizo de multas, o que certamente vai elevar o valor do
guantum debeatur, e isto ndo pode significar prejuizo ou decréscimo patrimonial a parte exequente.
Desta forma, impde-se reconhecer a possibilidade de apresentacdo por estimativa dos valores de cada
pedido (artigo 840,81° da CLT), ndo estando a liquidagdo adstrita aos valores indicados na peticéo
inicial.

Além disso, em recente decisdo, a SDI-1 pacificou o entendimento de que
os valores podem ser indicados por mera estimativa, ndo limitando a condenagdo (processo TST-Emb-

RR-555-36.2021.5.09.0024, data de publicagdo do acérddo em 07/12/2023, com trénsito em julgado em
16/02/2024), conforme ementa abaixo, com destaques:

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. LIMITACAO DA CONDENACAO AOSVALORES
ATRIBUIDOS AOSPEDIDOSNA PETICAO INICIAL. IMPOSSIBILIDADE.
INTERPRETAGAO TELEOLOGICA DO ART. 840, §81°, DA CLT. APLICACAO DA REGRA
ESPECIAL PREVISTA NA IN 41/2018 C/C ART. 840, 8§1°, DA CLT. VALORESINDICADOS NA
PETICAO COMO MERA ESTIMATIVA.

1. A controvérsia dos autos cinge-se em definir se os valores atribuidos pela parte aos pedidos na peticédo
inicia limitam a condenacdo, notadamente na hipdtese dos autos em que o reclamante inseriu
expressamente ressalva quanto ao valor da causa.
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2. A adequadainterpretacdo juridica das alteracGes promovidas pela Lei n° 13.467/2017 aos paragrafos 1°
e 2°do artigo 840, da CLT proporcionaimpacto na prética trabal hista, eis que introduz novos requisitos
aos pedidos trazidos nas peti¢des iniciais protocolizadas nas Varas do Trabal ho.

3. A exigénciade se consignar, napeticdo inicial, pedidos certos e determinados ja era observada nas
reclamag0es trabal histas, uma vez que a antiga redagdo do art. 840, 81°, da CLT ndo continha detalhes
acerca do contetido e especificagbes do pedido. Assim, aplicavam-se subsidiariamente (arts. 769, daCLT
e 15, do CPC) os artigos 322 e 324 do CPC, quanto a necessidade de que os pedidos fossem certos e
determinados. Com a entrada em vigor daLei n° 13.467/2017, o0 81° do art. 840, daCL T torna-se horma
especifica que disciplina os requisitos da peticdo inicial no processo do trabalho. Portanto, além de
estipular que os pedidos devem ser certos e determinados, inaugura-se a obrigatoriedade de que cada um
contenha aindicacdo de seu valor.

4. Sob este viés, a exigéncia de indicacdo do valor dos pedidos determinada pelo artigo 840, 81°, daCLT
objetiva que, desde a peticéo inicial, as partes delimitem, com razodvel destreza, o acance de sua
pretensdo.

5. A despeito disso, aredagdo do artigo 840, 81°, da CLT de determinacéo de indicagdo do valor na
peticdo inicial ndo é inédita no sistema processual trabal hista. Desde os anos 2000, por meio do art. 852-
B, I, daCLT (introduzida pelaLei n®9.957/2000), passou-se a exigir que as peticdes iniciais submetidas
ao rito sumarissimo fossem liquidas, por se tratarem de causas que, dada a natureza, possuem condicdes
de ser examinadas de forma mais célere pela Justica do Trabal ho.

6. Assim, o artigo 840, 81°, da CLT passou a prever uma equivaléncia entre os requisitos da peticao
inicial das agdes submetidas ao rito sumarissimo e aquelas sob o rito ordinério, cuja natureza das
demandas, no entanto, tende a ser de ordem mais complexa.

7. Efetivamente, antes das alteragdes promovidas pelaLei n° 13.467/2017 nas ages submetidas ao rito
ordinério, o quantum debeatur era estabel ecido em fase prépria de certificacdo, qual sgja, aliquidacéo de
sentenca. Ou sgja, apenas depois de ultrapassada toda a instrugdo processual, orientada pelo principio da
imediacdo, previsto no art. 820 da CL T, com a respectiva colheita de provas e andlise de cada uma delas,
iniciava-se 0 momento processual de liquidagdo dos pedidos.

8. Por forca das determinacgtes legais de serem apresentados pedidos certos e determinados, 0 sistema
processual trabal hista entdo vigente, como houvera de ser, detinha preservados a ampladefesae o
contraditério do réu, que tinha ao seu dispor a possibilidade de contestar cada um dos pedidos, sgjana
fase de conhecimento, sgja na de liquidacéo.

9. Isto é, 0 novo comando do art. 840, 81°, da CLT incorpora as demandas trabal histas sob o rito ordinario
critérios técnicos jamais antes exigidos e, uma vez ndo cumpridos, ter-se-4 como consequéncia, a
extingdo do processo sem resolugdo de mérito, conforme determina o também novo 83°, do art. 840, da
CLT. Com isso, passou-se a atribuir aos reclamantes o encargo processual de, paraingressar com uma
demanda trabal hista, apresentar valores que venham a corresponder ao objeto dos pedidos, sem antes se
ter iniciada a fase de instrucéo processual.

10. Inobstante, o rigor técnico exigido pelo art. 840, 81°, da CL T, interpretado de forma dissociada
das demais normas e principios que regem a processualistica trabalhista, conduz a um
estreitamento do jus postulandi (art. 791, da CLT), que historicamente € uma das caracteristicas que
mais singularizam, em esséncia, ajurisdicdo trabalhista. A contrario sensu, preservando-se essa
orientacdo, mesmo com a nova redacdo do artigo 840, 81°, da CLT manteve-se a orientacdo de que, na
peticdo inicial, basta "uma breve exposi¢éo dos fatos', uma vez que as partes, via de regra, ndo possuem
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conhecimentos técnicos para formular fundamentos juridicos do pedido.

11. Nesse cen&rio, a inter pretacao gramatical do dispositivo pode conduzir a mitigacédo do jus
postulandi, em desatencdo ao principio do amplo acesso a jurisdigdo (art. 5°, XXXV, da CF).

12. A determinacéo de indicagdo dos valores dos pedidos nas causas submetidas ao rito ordinario tem
como reflexo a controvérsia trazida pela embargante, qual seja, a eventual vinculacdo ou limitacdo da
condenacdo aos valores atribuidos a cada pedido apresentado ja na exordial.

13. Defato, de acordo com aregra da congruéncia entre os pedidos formulados na agéo e a condenagéo
arbitrada (arts. 832, daCLT e arts. 141, 82° e 492, do CPC), nos termos do disciplinado nos arts. 141 e

« A s s

condenacdo, sob penade se incorrer em decisdo extra, ultra ou citra petita.

14. A partir desse cenério, a natureza do conflito trabal hista submetido a apreciacéo desta Corte perpassa,
entre outros, a averiguacdo acerca da (im) possibilidade de se determinar que a condenacgéo limite-se a

e A~ s s

e 492 do CPC.

15. No caso concreto, diferentemente do que entendeu o0 acérdao regional recorrido, no que diz respeito a
indicacéo dos pedidos liquidados na peticéo inicial, a dicgdo dos dispositivos acima deve ser cotejada
n&o s6 com uma inter pretacao teleoldgica do art. 840, 81°, da CL T, como também com os principios
dainformalidade e da simplicidade, que orientam toda a |6gica processual trabalhista. A partir
desses principios, no ambito desta Justica Especializada, ndo se pode exigir das partesreclamantes
gue, para querecebam aintegralidade das verbas a que realmente fazem jusao final deuma
demanda trabalhista, correndo o risco de uma decisdo citra, ultra ou extra petita, submetam-se,
eventualmente, as regras de producdo antecipada de prova e/ou contratacdo de servico contabil
especializado, a fim deliquidar com precisdo cada um dos pedidos para adimplir a exigéncia do
artigo 840, 81°, da CL T e, somente depois disso, ajuizar uma demanda trabalhista. I nter pretacdo
nesse sentido afrontaria, a um s6 tempo, o principio da oralidade e o dispositivo, que, em conjunto,
asseguram as partesreclamanteso direito deir ajuizo pleitear asverbas que entendem Ihe serem
devidas.

16. Ou sgja, a analise sobr e a necessidade de limitacao do valor da condenacéo aqueles previamente
apresentados na exordial deve ser orientada por uma per spectiva teleolégica do direito processual
do trabalho, cujainterpretacéo dos dispositivos que o integram deve, pois, ser sempre norteada
pelos principios do amplo acesso a jurisdigdo (art. 5°, XXXV, da CF), dignidade da pessoa humana
(art. 19111, da CF), protegdo social do trabalho (art. 1°, 1V, da CF).

17. Em atengdo aisso e considerando o impacto do art. 840, 81°, da CLT na processualistica trabal hista,
assim como a necessidade de oferecer ao jurisdicionado a seguranca juridica indispensavel a possibilitar
estabilidade das relacbes processuais, este Tribunal Superior do Trabalho aprovou a Instrugdo Normativa
n° 41/2018, que determina que "Parafim do que dispde o art. 840, 8§ 1°e 2°, daCL T, o valor da causa
serda estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cadigo de Processo
Civil".

18. A interpretagdo do art. 840, 81°, da CLT, aliada aos principios mencionados permite chegar a
conclusdo de que, tendo o reclamante apresentado, em sua peticéo inicial, pedido certo e determinado
com indicagdo de valor - estimado -, por um lado, atende-se a exigéncia do art. 840, §1°, daCLT. Por
outro lado, possibilitaao polo passivo o integral exercicio da ampla defesa e do contraditorio,
assegurados pelo artigo 5°, LV, da CF. Trata-se, assim, de interpretagdo que observa os principios
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constitucionais do trabalho, conferindo, igualmente, efetivamente ao referido artigo celetista.

19. Assim, a Instrugdo Normativa n°® 41/2018 ao sereferir ao " valor estimado da causa” acaba por
delimitar que o pedido apresentado na peticéo inicial " com indicacao de seu valor" aqueserefere
oart. 840, 81°, da CL T deve ser considerado de forma estimada, eis que inexiste nos dispositivos do
CPC aquefaz remissdo a instrucéo normativa qualquer delimitacdo em sentido contrario. O artigo
291, do CPC, pertinente a analise ora empreendida apenas se refere a necessidade de indicagcdo de "valor
certo" dacausa, inexistindo, portanto, qualquer obrigacdo de liquidac&o do valor da causa, tampouco do
pedido, com efeito vinculativo a condenacdo. Ainda, considerando-se a necessaria aplicacdo supletiva do
CPC & hipotese, a auséncia de indicagdo de valores na peticdo inicial ndo deve ter como consequénciaa
extingcdo do feito sem resolucdo do mérito, devendo-se oportunizar a parte a possibilidade de saneamento
do defeito, no prazo de 15 dias, por aplicacdo anal6gica da Simula 263 deste TST c/c arts. 4°, 6° e 317 do
CPC.

20. Nesse mesmo sentido, interpretando a redac&o do parégrafo 2° do artigo 12 daIN 41/2018 em
confronto com as exigéncias do art. 840, 81°, daCLT e, igualmente dos artigos 141 e 492 do CPC, este
Tribunal Superior do Trabalho acumula precedentes no sentido de que os valor es constantes nos
pedidos apresentados de forma liquida na exordial devem ser consider ados apenas como fim
estimado, n&o havendo limitacdo da condenagdo aquele montante.

21. Por fim, ndo seignora que a Eg. SBDI-1, do TST, em precedente publicado em 29/05/2020 (E-ARR-
10472-61.2015.5.18.0211, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Walmir
Oliveira da Costa) firmou entendimento de que a parte autora, ao formular pedidos com valores liquidos
diccdo do art. 492 do CPC. Ocorre que o precedente em questéo configura situagéo singular, eis que o
recurso de embargos analisado foi interposto em agao ajuizada antes da entrada em vigor daLei n°
13.467/2017 e, portanto, da alteracéo do art. 840, 81°, da CL T c/c Instrucdo Normativa41/2018. Assim,
ndo sem razdo, a matéria ndo foi analisada sob a 6tica destas normas. Portanto, trata-se o caso concreto de
hip6tese que revela singularidades quanto aguela analisada pela Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, razéo pela qual esta Turmanéo ficaaelavinculada.

22. A partir do exposto, na hipdtese vertente, em que ainicial foi guizada em 04/08/2021, incidem as
normas processuais previstas na CLT apds as alteragdes da Lei 13.467/2017. Portanto, os valores
constantes nos pedidos apr esentados de for ma liquida na reclamacéo tr abalhista devem ser

consider ados como mer a estimativa, n&o limitando a condenagéo,por forca da I nstrucdo Normativa
n° 41/2018 c/cart. 840, 81°, da CL T e dos principios constitucionais que regem o processo do
trabalho, em especial os principios do amplo acesso a jurisdigdo (art. 5°, XXXV, da CF), da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, da CF), da protecéo social do trabalho (art. 1°, 1V, da
CF).

Embar gos conhecidos e n&o providos.

Dessarte, ha que se reconhecer a possibilidade de apresentagdo por
estimativa dos val ores de cada pedido, ndo havendo que se falar em limitag&o aos valores apresentados na

prefacial.

Reeito.
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Das horasextras - demonstrativo de diferencas de horas extras. Do recélculo do RSR. Do intervalo
intrajornada. Dos reflexos das horas extras em RSR. Das diferengcas FGTS.

A matéria em questdo ja restou analisada de forma conjunta com o item
"horas extras' do recurso ordinario da autora, a0 qual faco remissdo por questdes de celeridade e
economia processual, ocasido em que houve reforma da r. sentenca para: a) excluir a condenagéo ao
pagamento das horas extras além da 62 didria e 362 semanal; b) determinar que os reflexos de horas extras
(intervalos violados) em sabados, dias Uteis ndo trabalhados para os bancérios, deve observar o disposto
na respectiva clausula das CCTs, estando condicionados ao labor extraordinério durante toda a semana

anterior. Mantendo-se a sentenca nos demais termos.

3.

Dos danos mor ais. Da expedicdo de oficio ao MPT.

A matéria em questdo ja restou analisada de forma conjunta com o item
"danos morais’ do recurso ordinario da autora, a0 qual fago remissdo por questdes de celeridade e
economia processual, ocasido em que houve reformadar. sentenca para: minorar a indenizagéo por danos
morais para 0 montante de R$ 8.000,00. Mantendo-se a sentenca quanto a determinac&o de expedicdo de

oficio ao MPT.

4.
Dajustica gratuita.

Afirmando que a autora ndo preencheu 0s requisitos para percepcéo dos

beneficios da justica gratuita, o réu requer areforma da sentenca de piso.
Analiso.

Quanto a aplicabilidade daLel 13.467/2017, em 21/06/2018, o E. Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho editou a Instru¢céo Normativa 41, que dispde sobre as normasda CLT, com
as alteragbes da Lei n° 13.467/2017 e sua aplicacdo no processo do trabalho e, a fim de assegurar o direito
adquirido processual, o ato juridico processual perfeito e a coisajulgada, firmou o seguinte entendimento:
"Art. 1° A aplicagdo das normas processuais previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, alteradas
pelaLei n°13.467, de 13 de julho de 2017, com eficaciaa partir de 11 de novembro de 2017, € imediata,
sem atingir, no entanto, situacdes pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide dalei revogada.”

No caso, 0 guizamento da reclamagéo trabalhista se deu em 12/12/2023,
pelo que se aplicam as normas processuais previstasna CLT, alteradas pelaLei 13.467/2017.
: Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
2 896, §8°, da CLT.
https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-

nacional/pdfinteiroTeor/validacao/141b5d0c2ce1a91abf2d8fbbafe515ed78e2f1a6
Extraido em: 25/03/2025 12:24:07. Pag 23/ 31




Pois bem.

O art. 790, 83° e 84° da CLT, com redagéo dada pela Lel 13.467/147,
dispdem:
"Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do

Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrugdes que serdo expedidas
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

]

§ 30 E facultado aos aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qual quer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do Regime Gera de Previdéncia Social.

8§ 40 O beneficio dajustica gratuita seré concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo.

Assim, para o deferimento dos beneficios da justica gratuita, € necessério
averiguar se a parte autora recebe salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do
RGPS, o que, desde 01/01/2023, corresponde a R$ 3.002,99 (40% do teto fixado em R$ 7.507,49 - sete
mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos), conforme PORTARIA INTERMINISTERIAL
MTP/ME N° 26, de 10/01/2023 ou que, por alguma outra razéo ou fundamento, ndo tenha suficiéncia de

recursos.

Ressalvado 0 posicionamento dessa relatora, que entende plenamente
aplicavel o art. 790, § 4° da CLT, esta c. 72 Turma, por maioria, compreende que, em se tratando de
pessoa fisica, possui presuncdo relativa de veracidade a declaracdo de hipossuficiéncia firmada pela
propria parte ou por seu advogado com poderes para tanto, a prevalecer se inexistente prova em sentido
contrario, como autoriza o art. 99, § 3°, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, por
forcado art. 769, daCLT.

No caso dos autos, além da declaracéo de hipossuficiéncia afl. 23, a parte
autora juntou a fl. 41/73 copia da sua CTPS sem anotacdo de contrato de trabalho posterior ao ora

discutido, indicando estar desempregada a época do ajuizamento da acéo.

Dessa forma, entendo suficiente os documentos acostados e mantenho a

sentenca.
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5.Dos honor érios sucumbenciais - devidos pela recorrente - devidos pela recorrida.

Neste particular, o réu requer a reforma para excluir sua condenacéo ao
pagamento de honorarios sucumbenciais. Subsidiariamente, pleiteia pela minoracdo do percentual
arbitrado na origem em seu desfavor. Pugna, ainda, para que haja condenacéo da autora ao pagamento da

verba em andlise, em 15% sobre o valor atribuido a causa.
Analiso.

Colhe-se da decisao de origem:

Sao devidos, pelos réus, honorérios de sucumbéncia, de 15%, sobre o valor liquido da condenacdo
(excluidos custas e despesas processuais), sem a deducdo dos descontos previdenciarios e fiscais, nos
termos do 8§ 2°, do artigo 85, do CPC/2015, e da0J 348, da SDI-1, do C. TST.

A reclamante nada deve atitulo de honorarios, eis que acol hidas todas as suas pretensdes, ainda que em
parte.

Pois bem.

Dentre as alteragOes promovidas no texto celetista, com a reforma passou-
se a permitir a condenagdo em honoréarios advocaticios em prol dos procuradores de ambas as partes, nos
seguintes termos:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que

resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo,
sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)

8 10 Os honorérios sdo devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica e nas agdes em que a parte
estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. (Incluido pelaLe n° 13.467, de 2017)

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara (Incluido pelaLe n° 13.467, de 2017)
| - o grau de zelo do profissional; (Incluido pelaLe n°13.467, de 2017)

Il - olugar de prestacéo do servico; (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)

Il - anatureza e aimportancia da causa; (Incluido pelaLe n° 13.467, de 2017)

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico. (Incluido pelaLei n°
13.467, de 2017)

§ 30 Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorérios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensacao entre os honorérios. (Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
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§ 40 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbénciaficardo
sob condicgéo suspensiva de exigibilidade e somente poder&o ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir asituagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario. (Incluido pelaLel n° 13.467, de 2017)

§ 50 S&0 devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencdo.(Incluido pelaLel n° 13.467, de 2017)

Assim, os honorarios sucumbenciais ganharam regulamentacdo no ambito
trabal hista expressamente, sendo devidos pela mera sucumbéncia, fixados entre os percentuais minimo de

5% e maximo de 15%.

O percentual deve ser fixado analisando a questdo sob o prisma da matéria
envolvida; o grau de zelo do profissional; o lugar de prestacéo do servico; a natureza e a importancia da
causa e o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo, conforme dispde o §2°
do art. 791-A, daCLT.

No caso, reputo razoavel a fixacdo em 15%, o qual se mostra condizente
com os esfor¢os empreendidos e exigidos na demanda, levando-se em conta o trabalho desempenhado
pelos advogados, o niumero de pedidos formulados, a producdo e analise probatéria decorrente deles,

sendo observados os critérios da razoabilidade e proporcionalidade.

Saliento que, havendo reforma da sentenca quanto a condenagdo de horas
extras, a autora passou a ser sucumbente nesse pedido, motivo pelo qual deve arcar com os honorérios

sucumbenciais.

Entretanto, no julgamento da ADI 5766, ocorrido em 20.10.2021, o C.
STF, decidiu declarar a inconstitucionalidade de parte do parégrafo 4° do artigo 791-A da CLT, que

passou aviger com a seguinte redagao:

"Art 791 A g4 CLT VenC|do o] benef|C|ar|o dajustlga gratuna, desde-gue-nde-tenha-obtide-emjuizo;

as obrigacoes decorrentes de sua
sucumbenaaﬂcarao sob condlgao suspens vade exigibi I idade e somente poder&o ser executadas se, nos
dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concesséo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario”.

Retirou-se, portanto, a possibilidade de cobranca, desde logo, dos
honorérios devidos pelo autor, quando beneficiério da justica gratuita, os quais deverdo permanecer sob

condicdo suspensiva de exigibilidade, a partir de agora, sob qualquer circunstancia e pelo prazo de 02

: Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.

A 896, §8° da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/141b5d0c2ce1a91abf2d8fbbafe515ed78e2f1a6

Extraido em: 25/03/2025 12:24:07. Pag 26/ 31




anos.

Ainda, ndo ha que se falar em utilizaco dos créditos por ventura obtidos
pelo reclamante, eis que ha expressa vedagdo legal, remanescendo apenas a possibilidade de cobranca,
desde que comprovada a modificagdo do estado de insuficiéncia financeira, pelo credor. Caso néo tal

situacdo ndo ocorra, havera extingdo da obrigacéo pelo beneficiario da gratuidade de justica.

Ademais, com a decisdo do STF, sendo o autor beneficiario da justica
gratuita, desde logo fica garantia a suspensdo da exigibilidade, ndo havendo que se falar em apreciacdo

guando da fase de execucdo, uma vez que ndo mais depende de créditos desta ou outra demanda.

Dessa feita, determina-se que os honoréarios devidos pela parte autora

dever&o permanecer sob condicéo suspensiva de exigibilidade pelo prazo de 02 anos.

Em relagcdo a sucumbéncia, entende E. 72 Turma que a sucumbéncia
da parte autora, na seara trabahista, somente se perfaz quando seu pedido é julgado totalmente

improcedente, sendo vejamos.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. BASE DE CALCULO. PEDIDOS JULGADOS
PARCIALMENTE PROCEDENTES. NAO INCIDENCIA. Este colegiado j& se posicionou diversas
vezes no sentido de que "a sucumbéncia reciproca deve ser analisada sob o prisma da integralidade da
acao e ndo dos pedidos. Revela-se, a bem ver, que a andlise da sucumbéncia reciproca obedece a uma
|6gica binaria: ou o pedido é procedente, parcial ou totalmente, e nesse caso a reclamada arcard com o
pagamento dos honorarios advocaticios ao patrono do reclamante; ou o pedido é totalmente
improcedente, e nesse caso, 0 itinerério serdinverso: o reclamante se responsabilizard com o pagamento
dos honorarios advocaticios ao patrono da reclamada’ (RO 0000138-06.2018.5.09.0019, Rel. Exmo. Des.
Altino Pedrozo dos Santos, Publicag&o em 30/10/2018). Deste modo, o valor indicado na peti¢éo inicial
para o pedido julgado totalmente improcedente corresponde ao proveito econdmico obtido pela parte
reclamada. Recurso da reclamada a que se nega provimento no particular. Rel. Benedito Xavier da Silva.
Julg. 01/09/22.

Assim, reformo parcialmente para condenar a autora ao pagamento de
honorarios sucumbenciais no percentual de 15%, determinando gue incidira sobre os pedidos julgados

totalmente improcedentes e que estes deverdo permanecer sob condicéo suspensiva de exigibilidade pelo

prazo de 02 anos.

6.

Da condenacéo solidaria.

A sentenca de piso condenou, de forma solidaria, os réus KIRTON BANK
S/A - BANCO MULTIPLO e BANCO BRADESCO S/A, a responderem pelas verbas deferidas na
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presente reclamatéria.

Recorre 0 réu Bradesco S.A, defendendo que ndo pode haver a
responsabilizagcdo do réu Kirton S.A, uma vez que esse Ultimo sequer consta no polo passivo da presente

reclamatéria. Alega que houve proferimento de decisdo extra petita.
Reqguer areforma.
Analiso.

Diferente do que alega o recorrente, o réu Kirton participou ativamente da
demanda, estando presente na audiéncia de fls. 879, 930, bem como apresentando diversas pecas
processuais (fls. 881, 925, 933).

Assim, competia ao réu Kirton requerer sua exclusdo da lide, ou até

mesmo recorrer postulando a reforma da decisdo de piso quanto a sua condenacao.

Assim, quanto a insurgéncia do réu Bradesco, entendo que ndo pode um
sujeito do polo passivo regquerer a exclusdo da condenagdo do outro. Com isso, nitida a auséncia de
legitimidade ativa do 12 réu para requerer a reforma quanto a condenacdo da 2° réu, uma vez que néao é

titular do direito.

Ante 0 exposto, nada a reparar.
7.Dosjuros e corregdo monetaria.

Neste ponto, o0 réu requer a aplicacdo Unica da taxa SELIC desde a sua

citacdo e com incidéncia do IPCA-E nafase pré-judicial.
Analiso.

A sentenca de origem assim definiu:

Quanto aos indices de juros e atualizacdo monetaria, devida aincidénciado IPCA-E edosjuroslegais
equivalentesa TR (art. 39, caput, daLei n. 8.177/1991) nafase préjudicial e, apartir do ajuizamento da
acao, a aplicacdo dataxa SELIC conforme tese vinculante jafixada pelo STF no julgamento da ADC 58.

Pois bem.

O Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar as ADCs 58 e 59 e as ADIs

AT Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
wol 896, §8°, da CLT.
: ] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/141b5d0c2ce1a91abf2d8fbbafe515ed78e2f1a6
Extraido em: 25/03/2025 12:24:07. Pag 28/ 31




5867 e 6021, na sessdo plenaria de 18/12/2020, determinou que € inconstituciona a aplicacdo da Taxa
Referencia (TR) para a correcdo monetéria de débitos trabal histas e de depdsitos recursais no ambito da
Justica do Trabalho. Por maioria de votos, os ministros decidiram que, até que o Poder Legislativo
delibere sobre a questdo, para fins de atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial e de
correcdo dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho dever&o ser aplicados os
mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais
sgjam a incidéncia do IPCA-E, acrescido dos "juros legais' (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991),
conforme disposto no item 6 da ementa da ADC 58, na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da

acao, aincidénciadataxa SELIC (art. 406 do Cédigo Civil).

A Le 14.905/2024, com vigéncia a partir de 30/08/2024, promoveu
alteracOes na disciplina contida no Codigo Civil acerca da atualizac&o monetaria e juros aplicaveis para a

hipétese de inadimplemento das obrigacoes.

O diplomalegal passou a apresentar a seguinte redagao:

Art. 389. Nao cumprida a obrigacéo, responde o devedor por perdas e danos, mais juros, atualizagéo
monetaria e honorarios de advogado.

Par&grafo Unico. Na hipotese de o indice de atualizacdo monetéria ndo ter sido convencionado ou ndo
estar previsto em lei especifica, serd aplicada a variaggo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), apurado e divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou do indice que vier a substitui-lo.

()

Art. 406. Quando ndo forem convencionados, ou quando o forem sem taxa estipulada, ou quando
provierem de determinagdo dalei, os juros serdo fixados de acordo com ataxalegal.

§ 1° A taxalega corresponderd ataxareferencial do Sistema Especial de Liquidacéo e de Custodia
(Selic), deduzido o indice de atualizacdo monetaria de que trata o paragrafo Unico do art. 389 deste
Cadigo.

§ 2° A metodologia de célculo dataxalegal e suaforma de aplicacdo serdo definidas pelo Conselho
Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

§ 3° Caso ataxalegal apresente resultado negativo, este sera considerado igual a 0 (zero) para efeito de
calculo dos juros no periodo de referéncia.

A fim de compatibilizar a interpretacdo conferida pelo Supremo Tribunal
Federal nas ADC's 58 e 59 as ateragfes supervenientes promovidas pela Lei 14.905/2024 no Cédigo
Civil, a Subsegdo | Especiadizada em Dissidios Individuais, em acoérddo de relatoria do Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte (Processo E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029, DEJT 25/10/2024),
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proferiu decisdo estabel ecendo que, parafins de correcdo dos débitos trabal histas, deve ser observado:

a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art. 39,
caput, dalLe 8.177 de 1991);

b) a partir do guizamento da acdo até 29/08/2024, a taxa SELIC,
ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da modulagéo do

STF, vedada a deducéo ou compensacao de eventuais diferencas pelo critério de calculo anterior;

C) a partir de 30/08/2024, no célculo da atuaizacdo monetaria, serd
utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Cddigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao
resultado da subtragcdo SELIC - IPCA (art. 406, parégrafo unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de

n&o incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do artigo 406.

S0 esses, pois, os indices que devem ser observados na atualizagdo dos
créditos deferidos.

Deve-se observar ainexisténcia de corregdo no periodo pré-judicial quanto

a condenacdo em danos morais.

Refor mo, nos termos acima.

8.Do imposto de renda - regime de caixa.

Por fim, o réu requer que o imposto de renda segja calculado sobre o

regime de caixa.
Sem razéo.

A sentenca ndo merece qualquer reparo, pois estad em conformidade com
as diretrizes da Simula 368 do C. TST, também adotadas por este Col egiado.

Reeito.
Acordao

Em Sessdo Virtual redizada nesta data, sob a Presidéncia da

Excelentissima Desembargadora Ana Carolina Zaina;, presente a Excelentissima Procuradora Andrea
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Ehlke, representante do Ministério Publico do Trabalho, computados os votos dos Excelentissimos
Desembargadores Janete do Amarante, Ana Carolina Zaina e Marcus Aurelio Lopes; ACORDAM os
Desembargadores da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o, por unanimidade de
votos, CONHECER dos recursos ordinarios, bem como das contrarrazdes. No mérito, por igua votagao,
DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA AUTORA para: @) declarar prescritas as
parcelas exigivels em data anterior a 25/07/2018; b) condenar o réu ao pagamento da multa previstano §
8°do artigo 477 daCLT. DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DO REU para: a) excluir a
condenacdo ao pagamento das horas extras além da 62 didria e 36% semanal; b) determinar que o intervalo
deferido ndo incidira reflexos no repouso semana remunerado e nem atraira a incidéncia do FGTS; ¢)
minorar a indenizacdo por danos morais para 0 montante de R$ 8.000,00; d) condenar a autora ao
pagamento de honorarios sucumbenciais no percentual de 15%, determinando que incidira sobre os
pedidos julgados totalmente improcedentes e que deverdo permanecer sob condicdo suspensiva de
exigibilidade pelo prazo de 02 anos; €) limitar os critérios previstos na ADC 58 até 29/08/2024; a partir
de 30/08/2024, na fase pré-judicial, aplica-se correcdo monetéria pelo indice IPCA e juros pela TR €, na
fase judicial, separadamente, correcdo monetaria pelo IPCA e juros pelataxalegal (SELIC - IPCA). Tudo

nos termos da fundamentacéo.

Custas minoradas para R$ 700,00 em razdo do valor de R$ 35.000,00

provisoriamente arbitrado a condenacéo.
Intimem-se.

Curitiba, 17 de dezembro de 2024.

JANETE DO AMARANTE
Relator
#33

VOTOS
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