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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020431-78.2023.5.04.0821 (ROT)

RECORRENTE: MOACIR FAGUNDES DE MOURA, AGSINSUMOS AGRICOLASLTDA
RECORRIDO: AGSINSUMOS AGRICOLASLTDA, MOACIR FAGUNDES DE MOURA
RELATOR: CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ

EMENTA

DOENCA OCUPACIONAL. LEPTOSPIROSE. TRABALHO NA CULTURA DE ARROZ. A
condicdo de trabalho do autor, no aguamento de lavoura de arroz, expunha o empregado a locais
encharcados e, por decorréncia, a toda sorte de bactérias presentes no local, presumindo-se que a
patol ogia (leptospirose) foi adquirida no ambiente de trabalho. Hipdtese em que ha configuragdo do nexo
técnico epidemiol 6gico da leptospirose pela presenca de fator de risco na atividade ocupacional, na forma
do Decreto Federal n° 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Socia), no Anexo I, Lista B. Ausente
prova de que o contagio da doenca se deu fora do meio ambiente de trabalho, ou, por outro lado, que a

reclamada tenha zelado pelaintegridade fisica do trabalhador. Sentenca mantida.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabaho da 42
Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO RECLAMANTE. Por
unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMADA (AGS INSUMOS
AGRICOLASLTDA).

Intime-se.

Porto Alegre, 28 de agosto de 2024 (quarta-feira).

RELATORIO
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Inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia, as partes dela recorrem.

A reclamada insurge-se contra a condenagdo ao pagamento de horas extras, estabilidade acidentaria e

dano moral.

O reclamante postula a modificacdo do julgado nos seguintes itens:. reconhecimento do vinculo de

emprego no periodo anterior ao anotado e majoracdo da indenizac&o por danos morais.

Com contrarrazdes apenas do reclamante, o processo é encaminhado a este Tribunal, sendo distribuido na

formaregimental.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

|. RECURSO DO RECLAMANTE
VINCULO DE EMPREGO NO PERIODO ANTERIOR AO ANOTADO

O reclamante recorre da rejeicéo do pleito de reconhecimento de vinculo de emprego no periodo anterior
ao anotado. Sustenta que a prépria fundamentagdo da sentenca demonstra possibilidade de contratagcdo
durante o periodo de outubro a dezembro, em que ha colheita de arroz, conforme admite o preposto.
Pondera que a anotacdo da CTPS ocorreu apenas em 03-01-2022, porém comecou a trabalhar
informalmente em outubro/2021. Requer a reforma da sentenca para reconhecer o vinculo de emprego
desde 02-10-2021, ou, sucessivamente, em 02-11-2021, com a anotagdo da CTPS e o pagamento dos

salarios do periodo.

Examino.

As partes mantiveram formalmente contrato de trabalho no periodo de 03-01-2022 a 01-11-2022, na
funcéo de trabalhador na cultura de arroz, postulando o autor reconhecimento do inicio do vinculo em
02.10.2021.

A sentenca assim apreciou a matéria:

"[...] O reclamante ndo se desincumbiu desse 6nus. A testemunha por ele convidada
manifesta ndo conhecer a realidade de trabalho do autor, ao passo que o preposto da ré
ndo confirma contratagdo no més de outubro, como requer o demandante, mas, sim, no
periodo deirrigacéo. No caso, no Rio Grande do Sul o periodo de semeadura do arroz se
da entre outubro e dezembro, a depender se o cultivar € ou nao precoce.
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Tratando-se de cultivar com arroz irrigado e ndo havendo controvérsia sobre o fato de
gue o demandante fora contratado para os processos de irrigacéo e de colheita, a
admissdo em janeiro, como consta da CTPS, presume-se compativel com a realidade do
contrato, razéo pela qual tenho por improcedente a pretensdo do obreiro relativamente
aoinicio da relacéo de emprego e os condenatorios dele decorrentes.”

Pois bem.
Tratando-se de fato constitutivo de seu direito, incumbia ao autor a prova de sua a egagéo.

No caso, como referido na sentencga, este ndo produziu tal prova, ndo estando comprovado que de fato

iniciou atrabalhar antes do periodo efetivamente anotado em sua CTPS.

Nego provimento ao recurso.

1. RECURSOS DASPARTES. MATERIA COMUM

DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DANO MORAL

A sentenca, reconhecendo que a doenca do autor (leptospirose) foi adquirida no trabalho, declarou que o
autor estava ao abrigo da estabilidade acidentéria, condenando a reclamada ao pagamento de indenizacéo

substitutiva do periodo estabilitario, bem como indenizacdo por dano moral, no valor de R$ 6.000,00.
As partes recorrem.

A reclamada sustenta que a sentenca estd assentada em meras presuncdes, ndo havendo prova
contundente de que a doenca foi adquirida no trabalho. Pondera que o laudo pericial apresentou
conclusdo hipotética, ou sgja, a moléstia pode ter sido contraida fora do trabalho, conforme destaca o
perito. Ressalta que o autor reside no interior do municipio de Uruguaiana, na Vila do Plano Alto,
podendo a doenca ter sido adquirida em sua comunidade. Assevera que o0 autor ndo produziu prova de
suas alegacOes, sequer foi produzida prova testemunhal, na forma do art. 818 da CLT. Assim, diante da
auséncia de prova contundente de que a contaminagéo ocorreu no ambiente de trabalho, a reclamada
requer seja afastado o nexo causal e, por decorréncia, seja absolvida das indenizagdes deferidas, ou

sucessivamente, sgja reduzido o montante da indenizagéo por dano moral, pois excessivo.

O reclamante, por sua vez, pretende a majoracdo da indenizacdo por dano moral para o valor de R$
20mil. Afirma que a quantia deferida € insuficiente para reparar 0 dano moral sofrido pela conduta
imprudente praticada pela reclamada, seja pelo acometimento da gravissima moléstia, ou por té-lo

demitido durante a estabilidade acidentéria. Cita jurisprudéncia deste Regional.

Examino.
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As partes mantiveram contrato de trabalho no periodo de 03-01-2022 a 01-11-2022, na funcdo de

trabal hador na culturade arroz.

Incontroverso gue no curso do contrato o reclamante adquiriu leptospirose, bem como que ficou afastado

de suas atividades no periodo de 21-04-2022 a 31-10-2022, em auxilio doenca acidentario (espécie B-91).
A sentenca esta assim fundamentada:

"[...] Realizada pericia médica, o laudo indica nexo hipotético entre a atividade laboral
do reclamante e a doenca adquirida. Aponta gue o labor no campo, em contato com

ambiente alagado, € vetor conhecido de leptospirose e conclui que (Fls.: 342):

1. O Autor adquiriu leptospirose enquanto trabal hava nas lavouras do Reclamado

2. Nao foi emitida Comunicacéo de Acidente de Trabal ho;

3. O Autor esteve temporariamente incapacitado para suas atividades habituais até 31/10
12022,

4. Existe nexo causal hipotético entre o contagio da doenca e as atividades realizadas em
ambientes encharcados.;

5. No momento néo ha incapacidade laboral.

A estabilidade provisoria acidentaria assegura ao trabalhador a manutencao do contrato
de trabalho por, no minimo, doze meses apds a alta previdenciaria, exigindo o artigo 118
da Lel n°® 8.213/91 para tal somente que o0 segurado, acidentado ou portador de doenca
ocupacional equiparada, tenha se afastado do emprego por prazo superior a 15 dias,
com percepcao de auxilio-doenca acidentario.

O item Il da Simula 378 do TST estabelece que a percepcéo do beneficio por
incapacidade temporéria € pressuposto formal para configuracdo do direito a
estabilidade acidentaria, considerando a capitulagdo do beneficio feita pelo INSS (B-91,
no caso), 0 que independe de culpa da empregadora e/ou de verificagdo posterior da
existéncia de doenca ocupacional, por meio de pericia médica produzida em razéo de
alegada responsabilidade civil. Nesse sentido:

[...]
O Decreto Federal n° 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social), no Anexo |, Lista

B, prevé o reconhecimento de nexo técnico epidemiol6gico da leptospirose (1V) quando
presentes 0s seguintes fatores de risco na atividade ocupacional:

Exposicdo ocupacional a Leptospira icterohaemorrhagiae (e outras espécies), em

trabalhos expondo ao contato direto com aguas sujas, ou efetuado em locais suscetiveis
de serem sujos por dejetos de animais portadores de germes; trabalhos efetuados dentro

de minas, tdneis, galerias, esgotos em locais subterraneos; trabalhos em cursos d" agua;
trabalhos de drenagem; contato com roedores; trabalhos com animais domésticos, e com
gado; preparacdo de alimentos de origem animal, de peixes, de laticinios, etc.. (Z57.8)
(Quadro XXV) (Destaco)

No caso em tela, segundo o preposto confessa em audiéncia, "o trabalho do autor, no
periodo deirrigacdo e colheita, se da em ambiente encharcado” - Fls.: 357. E, embora a
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reclamada refira que a doenca pode ter sido contraida em outro local, a legislacéo

previdenciaria, considerando a patologia e a atividade laborativa do autor, torna
presumivel a contaminacdo no ambiente de trabalho.

Tal conclusdo é reforcada pela circunstancia de que 0 INSS concedeu ao demandante
beneficio por incapacidade temporéria na espécie acidentaria (B-91), conforme mostra o

documento da folha 160.

Assim, diante do fato de gue o reclamante estava a fruir beneficio por incapacidade
acidentaria, competia a reclamada observar o0 previsto no artigo 118 da CLT e no item |
da Simula 378 do TST, concordando ou ndo com a conclusdo da autarquia

revidenciaria.

Alias, diante da discordancia quanto a capitulagdo do beneficio concedido ao
trabalhador, cabia a empregadora apresentar recurso da decisdo ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Social (CRPS) no prazo legal, a ser apreciado por uma das
Juntas de Recursos.

Tratando-se de circunstancia presumida diante do NTEP e da espécie de beneficio

previdenciario conferida ao demandante pelo INSS, 0 6nus de demonstrar cabalmente

gue o autor contraiu a doenca em outro ambiente que ndo o laboral competia a
reclamada, do gual ndo se desincumbiu.

Por todo 0 exposto, declaro a existéncia da estabilidade acidentaria por atendidos os

requisitos do artigo 118 da Lei n° 8.213/91 e condeno a parte reclamada ao pagamento
de:

- indenizagdo substitutiva ao periodo estabilitario, equivalente a doze meses de
remuneracdo, considerando os estritos limites objetivos da lide (limitada aos salérios -
pedido ""y"", Fls.: 17), que arbitro em R$22.860,00, observada a dltima remuneracéo
indicada no TRCT da folha 117 (R$1.905,00) e que o autor foi despedido dias apds a alta
previdenciéria.

Quanto ao dano moral, demanda para sua caracterizagdo acéo culposa ou dolosa do
agente e a intencdo de prejudicar, imputando-lhe a responsabilidade civil quando
configurada a hipotese do artigo 927 do Cadigo Civil. A imputacdo de responsabilidade
exige prova cabal do nexo de causalidade entre a ofensa ao bem juridico protegido e o
comportamento culposo ou doloso do agente. O artigo 5°, inciso X, da Constituicdo da
Republica define que

SAo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacao.

Configurado o dano proveniente de ato ilicito praticado pela reclamada, o
estabelecimento do valor indenizatorio, segundo a doutrina do ministro Mauricio
Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho, 62 Ed. Sdo Paulo: LTr, p. 625) deve ser
feito por um juizo de equidade, cotejando-se o tipo de ato ofensivo, a relacdo do ato com
a comunidade, a intensidade do sofrimento do ofendido, a posi¢éo socioecondmica do
ofensor, e a existéncia de retratacdo espontanea e cabal pelo ofensor. O artigo 223-G da
CLT, por seu turno, define os elementos a serem considerados pelo juizo ao apreciar o
pedido a indenizacdo por dano extrapatrimonial, fixando o paragrafo 1° os parametros
paratal.
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Segundo o perito, "a leptospirose € uma doenga aguda e endémica, em grande parte do
mundo, transmitida por bactérias da espécie Leptospira , mediante contato com solo ou
&gua contaminados. interrogans (...) E uma doenca infecciosa febril, de inicio abrupto,
gue pode variar desde formas assintomaticas e subclinicas até quadros clinicos graves
associados a manifestagdes fulminantes. (...) Deixaremos de adentrar no terreno da
doenca em si, que € bastante grave, com alta mortalidade, suas complicacdes, tratamento
eoutras' - Destaco, Fls.: 338-9.

Assim, mesmo que tenha havido cura, com pleno restabelecimento da capacidade
laborativa (laudo - Fls.: 344), o autor "esteve temporariamente incapacitado para suas

atividades habituais até 31/10/2022 [ desde 20.04.2022] - Fls.: 342.

Em decorréncia, tomando como orientativos os critérios postos nos incisos do artigo 223-
G. paragrafo 1° da CLT, e considerando a gravidade da doenca, passivel de levar o
portador a o6bito, e, em contrapartida, a inexisténcia de incapacidade laboral
per manente, fixo indenizacdo por dano moral no valor de R$6.000,00."

A sentenca ndo comporta reforma.

Incontroverso que a condi¢do de trabalho do autor, no aguamento de lavoura de arroz, expunha o

empregado alocais encharcados e, por decorréncia, atoda sorte de bactérias presentes no local.

N&o obstante as alegacfes da recorrente, 0 perito técnico faz importantes observagdes no sentido de que

neste tipo de local é alta a proporcéo de casos relacionados com |eptospirose, a saber:

“T..]

No caso em estudo, o trabalhador estava exposto, a um ambiente que os estudos
epidemiol 6gicos consideram ser 0 que apresenta maior taxa de infeccdo, se comparado a
todas as demais atividades laborais, mas também devemos considerar que também possa
ter adquirido em sua comunidade, em sua casa. Mas qual € a maior probabilidade, em
casa, ou no trabalho na agricultura irrigada onde inimeros hospedeiros intermediarios
do agente causal coabitam? As areas empregadas nas culturas irrigadas, sdo areas
caracterizadas pela presenca de "banhados’ ou brejos, sujeitos a inundagdo periddica,
localizados a margem de rios. Algumas espécies de roedores existentes nos ecossistemas
de banhado sdo a capivara (Hydrochoerus hydrochaeris) e ratdo-do-banhado
(Myocastor coypus) (Widholzer, 1986). Alguns estudos (SES'RS, 1999; Vinetz, 2001) tém
mostrado a infeccdo desses animais pela leptospira e sua participacdo em ciclos
silvestres da doenca. Nao deve ser descartado o papel de outros mamiferos como bois e
cavalos na transmissao da leptospirose do meio rural (Barwick et al., 1998). As areas
com atividades agricolas cobrem um total de 37,9% do territorio do Estado e séo
responsaveis por 68,5% do total de casos de leptospirose. Nessas areas € alta a
proporcao de casos relacionados ao ambiente de trabalho (42,4%), enquanto nas demais
areas é de apenas 12,4%. Também nas &reas de atividades agricolas, ha predominancia
do ambiente rural na transmissdo da doenca (74,3%), enquanto nas demais areas, 0s
ambientes rurais sao responsaveis por apenas 37,3% dos casos. "

Observo que incumbia a reclamada comprovacéo de que o contagio da doenca se deu fora do meio
ambiente de trabalho, ou, por outro lado, que zelou pela integridade fisica do trabalhador, 6nus, contudo,

do qual n&o se exonerou. Veja-se que ndo procede a alegagdo recursal de que o fornecimento e a
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exigéncia de uso de EPIs, eram suficientes para elidir a agdo dos agentes bioldgicos, pois, segundo 0
perito, ndo foram fornecidos comprovantes do fornecimento regular de EPI’s, sendo certo, ademais, que

o trabalhador ficava com as vestes e cal cados encharcados durante a execugédo do trabal ho.

Ainda que assim ndo fosse, incide ao caso o disposto no Decreto Federal n° 3.048/99 (Regulamento da
Previdéncia Social), no Anexo |, Lista B, que prevé o reconhecimento de nexo técnico epidemiol gico da
leptospirose (1V) no trabalho "com aguas sujas, ou efetuado em locais suscetiveis de serem sujos por
dejetos de animais portadores de germes; trabalhos efetuados dentro de minas, tuneis, galerias, esgotos

emlocais subterraneos; trabalhos em cursos d" agua;".

Diante disso, ndo ha o que reparar na sentenca que concluiu que a patologia foi adquirida no ambiente de
trabal ho.

Em relacdo a estabilidade acidentéria, a decisdo tampouco comporta reforma, pois é incontroverso que o
autor permaneceu afastado do trabalho, em auxilio doenca acidentério (espécie B-91) por periodo

superior a 15 dias, naformada Simula 378 do TST:

"ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apés a cessacao do auxilio-doenca ao
empregado acidentado.

Il - SAo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias
e a consequente percepcao do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apés a
despedida, doenca profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugdo do
contrato de emprego.

Configurado em juizo o nexo causal entre o trabalho e a patol ogia (Ieptospirose), nos termos do art. 20, I,
da Le 8.213/91, tem o autor direito, consequentemente, a garantia provisoria de emprego prevista no
artigo 118 da mesma lei, tendo o auxilio se dado sob a modalidade acidentaria. Logo, faz jus ao
pagamento dos salérios e demais vantagens desde a data do término do contrato, nos termos deferidos na

sentencga.

Quanto aos danos morais, especificamente em se tratando de acidentes do trabalho, pacificou-se na
doutrina e na jurisprudéncia que, quando preenchidos os pressupostos da responsabilidade civil (nexo
com o trabalho, dano e culpa do empregador), os danos morais da vitima sdo "in re ipsa'. Assim, nem
mesmo € necessaria a comprovagdo do sofrimento da mesma, decorrendo o dano moral da gravidade do

ato ilicito. Provada a ofensa, "ipso facto" esta demonstrado o dano moral.
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E, presente o dano moral, surge o direito a indenizagdo. Este esta previsto na Constituicdo da Republica,
gue, no seu artigo 5° inc. V, assegura: "o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da

indenizac&o por dano material, moral ou aimagem”.

A reparacdo do dano mora pode, e deve, ocorrer de forma pecuniéria, incumbindo ao julgador definir o
guantum necessario a reparacdo do dano, segundo as circunstancias, a sua natureza e extensdo. O valor
arbitrado, em qualquer caso, deve atender a dupla finalidade punitiva e pedagdgica, ndo podendo,

outrossim, representar enrigquecimento sem causa do ofendido.

Assim, considerando o dano, sua extensdo, o tempo de trabalho do autor na reclamada; o salé&rio
percebido e a plena recuperacdo da patologia, inexistindo incapacidade atual, atestada no laudo pericia
médico; entendo que o valor deferido é condizente ao comumente estipulado por esta Turma julgadora

para casos de igua gravidade.

Diante destes elementos, nego provimento aos recursos.

I11. RECURSO DA RECLAMADA. MATERIA REMANESCENTE
JORNADA ARBITRADA

A reclamada ndo se conforma com jornada de trabalho fixada na sentenca, referente ao periodo da
colheita, compreendido entre 01-03-2022 e 20-04-2022. Afirma gque o autor ndo se desincumbiu de 6nus,
na forma dos artigos 818 da CLT. Diz que, nainicial, o autor afirmou que trabalhava das 6h as 12h e das
14h as 23h, todos os dias da semana, porém em depoimento aduziu que laborava das 06h as 21h/22h,
com intervalo de 20 minutos. Sustenta que a absurda jornada ndo foi comprovada por testemunhas, sendo
gue a recorrente impugnou na defesa os horérios alegados. Requer seja modificada a sentenca quanto ao
horario arbitrado para o periodo da colheita como sendo das 07h as 11h e das 13h as 18h, conforme
reconhecido pelo preposto em depoimento. Por fim, sustenta que a sentenca desconsiderou que o autor
ficava dois dias por més afastado de suas atividades, pois deslocava-se para a a cidade, postulando a

compensacao de dois dias por més.
Examino.

A sentenca assim esta fundamentada:

"[...] O artigo 1°da Lel n° 5.889/73 estabelece que o contrato do trabalhador rural rege-
se por legislacdo especial e, supletivamente, pela CLT. No que pertine ao controle de
jornada, o artigo 74 da CLT estabelece que ""o horario de trabalho serd anotado em
registro de empregados"", prevendo o paragrafo 2° que ""para os estabel ecimentos com
mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatéria a anotacéo da hora de entrada e de
saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucées expedidas pela

4 Assinado eletronicamente por: CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ - 05/09/2024 13:48:00 - 6f62196
4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24072317563669200000089063914
NUmero do processo: 0020431-78.2023.5.04.0821 ID. 662196 - P4g. 8
¥ NuUmero do documento: 24072317563669200000089063914




Fls.: 10

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a

pré-assinalacéo do periodo de repouso™".

O artigo 611-A, inciso X, da CLT, ademais, permite o controle de jornada por excegao
guando previsto em norma coletiva, no qual os empregados tem definida a jornada
regular e apenas realizam a anotagdo quando realizam horas extras, ha atraso, etc.

O artigo 31 do Decreto n® 10.854/21, editado com fulcro no artigo 84, inciso 1V, da
CRFB, disciplina o registro eletrénico de ponto, estabelecendo que sera realizado por
meio de sistemas e equipamentos que atendam aos requisitos técnicos e impegcam o
cometimento de fraudes, sendo vedadas marcacfes automaticas, exceto se utilizado o
registro de ponto por excecéo. A legislacdo ainda permite a pré-assinalacéo do periodo
de repousos.

O empregador, tendo melhor aptidédo para a prova, tem a incumbéncia de demonstrar o
registro, sob pena de presuncdo relativa de veracidade daquela alegada na peticdo
inicial, consoante prevé o item | do enunciado da Simula n° 338 do TST, sendo afastada
diante de elementos presentes no processo ou quando os fatos ndo parecem verossimel's,
sS40 impossiveis ou pouco provave's, consoante estabelece o artigo 844, paréagrafo 4°,
inciso IV, da CLT.

A apresentacdo estd dispensada quando o empregador comprovar Servigos externos
incompativeis com a fixacdo de horério de trabalho ou outra circunstancia legal que o
desonere expressamente.

O 6nus da prova de trabalho extraordinario é do trabalhador, por ser fato constitutivo do
seu direito, uma vez que, para fins processuais, o ordinario se presume e 0
extraordinario se prova, o qual inverte-se ao empregador quando, em estabel ecimento
com mais de vinte empregados, os controles ndo forem juntados ou contiverem
mar cacoes de entrada e saida uniformes (Simula n° 338, item 11, TST).

A parte reclamada néo junta os espelhos de controle de jornada, justificando o fato de
ndo fazé-lo em razio de possuir menos de vinte empregados, pelo que ndo havia a
obrigatoriedade de manutencéo de sistema de registro de horérios, referindo que o

demandante laborava com outros trés empregados.

Cabia a empregadora fazer prova da inexisténcia de obrigatoriedade de controle de

jornada, obrigacdo da qual ndo se desincumbiu ao néo fazer aportar ao feito qualquer
tipo de documento que a comprove, sendo a declaracdo da RAIS 0 meio mais simples de

demonstré-lo, como bem refere 0 autor em sua manifestacéo da folha 352.

Contudo, tratando-se de presuncao relativa, cede diante de outros elementos probatdérios.

No caso, 0 reclamante confessa labor, no periodo de irrigacdo, das 7h as 11h e das
13h30min as 19h, de segunda a sdbado, ou sgja, de 03.01.2022 a 28.02.2022, a afastar
de plano a pretensdo ao adicional noturno, assim como a indenizacao relativa a alegada
violagdo aos intervalos interjornadas e pelo labor em dias destinados ao descanso.

Quanto ao periodo de 01.03.2022 a 20.04.2022, data de afastamento das atividades
laborativas em razao de doenca, o reclamante confessa gue laborou das 6h as 21h/22h, e
ndo até as 23h, como indicado na exordial. E, apesar de referir vinte minutos de
intervalo, na peticao inicial indica duas horas, 0 que presumo ter sido o caso, porguanto

nao hé pleito a indenizacdo pela concessao parcial.
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Considerada a jornada, nesse periodo igualmente improcede o adicional noturno, nos
termos da legislacéo que rege o contrato de trabalho rural, embora verifique violagdo
aos intervalos interjornadas e intersemanais, assim como ndo concessdo do RSR de 24h e
do descanso em feriados, ja que o preposto confessa que ""durante a colheita, o autor
trabalhava (...) sdbados e domingos'". E, embora tenha dito que ""autor vinha para a
cidade uma vez por més, no dia do pagamento, entre os dias 30 e 5; geralmente o autor
ficava 2 dias na cidade'", ndo ha falar em folga compensatéria, diante dos termos da
contestacdo que restringe-se a negar o labor em domingos e feriados, sem o
correspondente controle de jornada.

Irrelevante a informacéo do empregado ao depor de gue vinha um dia por més para a
cidade, porguanto se dava em razéo do pagamento do salério e retornava no mesmo dia.
Ademais, é categérico ao afirmar que ""ndo folgava pelos trabalhos nos domingos'" -
Fls.: 357.

Desse modo, tenho por fixar a jornada de trabalho e a frequéncia, observada a auséncia

de controles de jornada e de prova de estabelecimento com menos de vinte empregados,
da seguinte forma:

- 03.01.2022 28.02.2022 das 7h as 11h e das 13h30min as 19h, de segunda a sabado;

- 01.03.2022 a 20.04.2022: das 6h as 12h e das 14h as 21h, todos os dias da semana,
inclusive domingos e feriados.

E por condenar a reclamada ao pagamento de:

- horas extras, acima da oitava diaria e da quadragésima quarta semanal, com adicional
de 50% sobre o valor da hora normal e de 100% em dias destinados ao repouso,
observada a jornada de 03.01.2022 a 28.02.2022, das 7h as 11h e das 13h30min as 19h,
de segunda a sabado, e de 01.03.2022 a 20.04.2022, das 6h as 12h e das 14h as 21h,
todos os dias da semana, inclusive domingos e feriados, calculadas sobre a remuneracdo

(Simula n® 264 TST), com reflexos em férias acrescidas de 1/3, décimo terceiro salario,
FGTS e indenizacéo de 40%:;

- indenizagdo equivalente as horas suprimidas dos intervalos interjornadas (art. 66,
CLT), com adicional de 50% sobre o valor da hora de trabalho, conforme jornada
arbitrada pelo juizo;

- indenizacdo equivalente as horas suprimidas dos intervalos intersemanais (art. 67,
CLT), emdobro (art. 9° da Lei n° 605/49), conforme jornada arbitrada pelo juizo.

Indefiro reflexos no aviso prévio, diante do marco temporal fixado para condenagdo em
horas extras (até abril de 2022) e da data da dentincia contratual, 03.11.2022."

A sentenca ndo comportareforma.

Observo que o recurso restringe-se a jornada arbitrada no periodo da colheita, de 01-03-2022 a 20-04-
2022.

A reclamada n&o juntou aos autos registros horarios do periodo e, em que pese alegar possuir menos de

20 empregados, 0 que a dispensaria de manter controle de horario dos empregados, ndo faz prova de ta
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alegacdo, na forma do art. 818 da CLT, conforme salienta a magistrada de origem. Assim, presume-se

verdadeira ajornada indicada na pegainicial, observados os limites impostos pelo depoimento do autor.

Destaco que o depoimento da parte ndo faz prova em seu favor, de forma que o horario informado pelo

preposto em depoimento ndo prevalece. Nao foram ouvidas testemunhas.

Por fim, tampouco h& prova de que o autor permanecia dois dias por més afastado de suas atividades
laborais, inferindo-se, outrossim, que em um dia por més deslocava-se para a cidade para receber salario,

retornando no mesmo dia ao seu local de trabalho. Assim, incabivel autorizar qualquer abatimento.

Diante disso, correta a sentenca ao arbitrar a jornada, para o periodo de 01.03.2022 a 20.04.2022, com
sendo das 6h as 12h e das 14h as 21h, todos os dias da semana, inclusive domingos e feriados, sendo

devidas as horas extras e intervalares, nos termos deferidos.

Nego provimento ao recurso.

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA CARMEN GONZALEZ (RELATORA)
DESEMBARGADOR MANUEL CID JARDON

DESEMBARGADORA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO
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