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PROCESSO n° 0020873-10.2023.5.04.0121 (ROT)

RECORRENTE: FRANCIELA DE SOUZA SECRETTI LOPES

RECORRIDO: COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN
RELATOR: ROGER BALLEJO VILLARINHO

EMENTA

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES DURANTE A GESTACAO. ART. 394-A
DA CLT. RECURSO DA RECLAMANTE PROVIDO PARCIALMENTE.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario da reclamante contra sentenca que julgou improcedente o pedido de indenizacdo por
danos morais em razdo da manutencdo da reclamante em atividades insalubres durante a gestacéo,

contrariando recomendacfes médicas e a legislacao.
1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discussdo consiste em definir se a manutencdo da reclamante em atividades insalubres
durante a gestacéo, apesar de recomendacfes médicas, configura dano moral indenizével, considerando a

legislacdo trabalhista e a jurisprudéncia sobre o tema.
I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A reclamada manteve a reclamante grévida em atividades insalubres em grau médio, descumprindo o
art. 394-A da CLT, mesmo ap0s atestados médi cos.

4. A conduta da reclamada causou dano moral a reclamante, presumivel pela violagdo aos direitos a

sallde e integridade fisica, inclusive do nascituro.

5. O vaor daindenizagdo foi fixado em R$ 5.000,00, considerando a gravidade da ofensa, extensdo do

dano e caréter pedagdgico e punitivo.
IV.DISPOSITIVO E TESE

6. Recurso ordinario da reclamante provido parcialmente.
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Tese de julgamento: A manutencdo de empregada gestante em atividade insalubre em grau médio,
mesmo com atestado médico recomendando afastamento, configura dano moral indenizéavel,

independentemente de prova de prejuizo concreto.

Dispositivos relevantes citados. CF/1988, art. 5°, V e X; art. 7°, XXII; CLT, arts. 223-B, 223-C e 3%4-A,;
CC, arts. 186, 927 e 944.

Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula 453; TRT da 4% Regido, 9% Turma, 0020010-
20.2019.5.04.0016 ROT, j. 20.11.2020, Rel. Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda;
TRT da 42 Regido, 0020708-94.2022.5.04.0121, j. 08.03.2024, Rel. Juiz Convocado Ary Faria Marimon
Filho; TRT da 42 Regido, 0020181-18.2021.5.04.0012, j. 02.12.2021.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE, para: condenar a reclamada ao pagamento de indenizag&o por dano moral, no valor de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Considerando a reversdo do juizo de improcedéncia, por unanimidade,
condena-se a reclamada a0 pagamento de honorarios sucumbenciais em favor dos procuradores da parte
autora, ora fixados em 10% sobre o valor bruto que resultar da liquidagcdo da sentenca (art. 791-A, caput,
da CLT). Juros e corregdo monetaria na forma da lei, conforme critérios a serem estabelecidos na
liquidagdo da sentenca. Atribui-se a reclamada a responsabilidade pelo pagamento das custas, de R$
100,00 (cem reais), calculadas sobre o valor da condenacéo, ora arbitrado em R$ 5.000,00 (cinco mil

reais).

Sustentaco oral: *VIDEO* Adv.: Ramiro Crochemore Castro (PARTE: Franciela de Souza Secretti

L opes), declinou.
Intime-se.

Porto Alegre, 27 de margo de 2025 (quinta-feira).

RELATORIO
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A reclamante interp8e recurso ordinario em face da sentenca de improcedéncia, proferida pela Juiza
Bernarda Nubia Toldo (ID. 91b4c53).

A reclamante pretende a modificagdo quanto aos seguintes itens. 1) indenizagdo por danos morais; 2)

protocolo para julgamento com perspectiva de género; e 3) custas processuais (I1D. be220fa).
Ha contrarrazdes (1D. c562918).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
1. PROTOCOL O PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO

A reclamante requer que a andlise do processo siga 0 Protocolo para Julgamento com Perspectiva de

Género, conforme a Resolugéo n° 492/2023 do CNJ.

Argui, em suma, que: a) a reclamatéria versa sobre pagamento de indenizacdo em razdo dos danos
extrapatrimoniais sofridos pela autora durante a gestagdo, e que decorrem da inobservancia das
providéncias que deveriam ter sido tomadas pela empregadora a fim de proteger a salide da reclamante e
do nascituro; e b) o dano suportado decorre do género da trabalhadora e de circunstancias naturais e

especificas dareclamante.
Analiso.

A adocéo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género ndo importa em alteracdo, em si, do
exame dos pedidos formulados, mas sim na orientagdo para que o julgamento ocorra "sob a lente de
género, avancando na efetivacdo da igualdade e nas politicas de equidade”, bem como com "com
atencdo as desigualdades e com a finalidade de neutraliza-las, buscando o alcance de uma igualdade
substantiva" conforme consta da introducgéo do referido Protocolo (disponivel em https://www.cnj.jus.br
/programas-e-acoes/protocol o-para-j ulgamento-com-perspectiva-de-genero/), o que sera observado no

Caso em exame.

Acrescento as razdes de decidir excerto de decisdo proferida por esta 12 Turma:

"[...]"a adocédo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género decorre de
recomendacao expressa do Conselho Nacional de Justica (Recomendacgdo no 128/2022),
gue assim dispde:
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Art. 10 Recomendar aos Orgdos do Poder Judicidario a adogdo do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, aprovado pelo Grupo de Trabalho instituido por
intermédio da Portaria CNJ no 27/2021, para colaborar com a implementacdo das
Politicas Nacionais estabelecidas pelas Resolucdes CNJ no 254/2020 e 255/2020,
relativas, respectivamente, ao Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder
Judiciério e ao Incentivo & Participagdo Feminina no Poder Judiciario.

Paréagrafo unico. O referido Protocol o encontra-se anexo a este ato normativo.

Art. 20 O Protocolo para julgamento com Perspectiva de Género podera ser adotado no
ambito de todos os 6rgéos do Poder Judiciario brasileiro.

Art. 30 Esta Recomendacéo entra emvigor na data de sua publicacéo.

A sua incidéncia decorre, dentre tantos outros aparatos constitucionais e internacionais,
do direito a igualdade salvaguardado no art. 50 da Constituicéo Federal.

Consoante consta no prefacio de referido Protocolo: "Este instrumento traz
consideracdes tedricas sobre a questdo da igualdade e também um guia para que 0s
julgamentos que ocorrem nos diversos ambitos da Justica possam ser aqueles que
realizem o direito a igualdade e a ndo discriminacdo de todas as pessoas, de modo gque o
exercicio da fungdo jurisdicional se dé de forma a concretizar um papel de ndo repeticéo
de esteredtipos, de ndo perpetuacdo de diferencas, constituindo-se um espaco de
rompimento com culturas de discriminacéo e de preconceitos”.

Trata-se de arcabouco metodolégico e aparato hermenéutico, ndo alterando o linear
processual, mas servindo de condutor da postura a ser adotada por todos os atores do
Judiciario, com observancia as desigualdades, para que se alcance a igualdade
substantiva." (TRT da 42 Regido, 22 Turma, 0020421-41.2015.5.04.0004 ROT, em 28/10
12022, Desembargadora Tania Regina Slva Reckziegel - Relatora)

Assim, como bem referido na jurisprudéncia transcrita, ndo ha alteracéo no exame do
pedido em si, mas apenas orientacdo para cuidado com o género na analise do feito, o
gque serd examinado em sede recursal." (TRT da 42 Regido, 12 Turma, 0020065-
55.2021.5.04.0030 ROT, em 23/03/2023, Relator Juiz Convocado Edson Pecis Lerrer,
participaran do julgamento Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova e
Desembargador Fabiano Holz Beserra)

Nada a deferir, no particular.
2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
A reclamante ndo se conforma com aimprocedéncia do pedido de indenizag&o por danos morais.

Sustenta que: a) estava gestante quando desempenhava funcdes de manutencéo e substituicdo de
hidrémetros, corte e religacdo de &gua, conserto de canos, entre outras atividades que a expunham a
umidade, calor, produtos quimicos e outros agentes insalubres; b) mesmo apds apresentar atestado
médico comprovando a gestacdo, permaneceu exercendo as mesmas funcgdes; c) em face dos riscos
inerentes as suas atividades laborais, em 14/02/2019, apresentou novo atestado meédico recomendando

afastamento de fungdes que demandassem esforcos fisicos moderados ou fortes, bem como de agentes
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insalubres; d) entretanto, a reclamada ndo seguiu as recomendacBes médicas, e a recorrente continuou
exercendo as mesmas funcdes, tendo que se afastar por trés dias (03/04/2019) devido a inchaco nos pés;,
em 15/05/2019, novo atestado medico recomendou novamente seu afastamento das atividades insalubres;
€) apds inumeras recomendacdes médicas, foi realocada para outro setor; f) mesmo assim, no novo setor,
carregava peso e tinha contato com urina, teias de aranha e outros agentes insalubres; g) conforme
depoimento de testemunha, exercia fun¢des com esforgo fisico; h) mesmo com uma dupla, ndo ha
comprovagao de quem realizava as atividades pesadas, ndo implicando na conclusio de que a reclamante
ndo realizou trabal hos danosos a salide durante a gestacéo; i) restou comprovado que, mesmo realocada,
ainda realizava esforcos fisicos e tinha contato com agentes insalubres; j) € incontroverso que a
reclamante labora em atividades insalubres em grau médio, com contato com agentes quimicos e fisicos,
como a elevada temperatura do trabalho externo durante o verdo e contato com é&gua, estando
permanentemente exposta & umidade; k) a documentacdo comprova alguns dos afastamentos narrados,
demonstrando a piora do estado de salide em razdo das atividades exercidas, no periodo anterior alicenca-
maternidade e sua prorrogacdo, gozadas entre agosto de 2019 e janeiro de 2020; I) a CLT estabelece que
a empregada que trabalha em condi¢Bes insalubres em grau médio deve ser afastada, mediante
apresentacdo de atestado médico emitido por profissional de sua confiangca; m) era obrigacdo da
reclamada afastar a reclamante das atividades insalubres, o que sb ocorreu ap0s a apresentacéo de
diversos atestados e intercorréncias de salde; n) apos o julgamento da ADI 5938, o art. 394-A passou a
dispensar a apresentacdo de atestado médico para o afastamento da gestante de atividades insalubres em
gualquer grau, pois a protecdo a maternidade e a crianca sdo direitos irrenuncidveis, descabendo
limitacdo ou apresentacdo de atestado médico para o afastamento; 0) configura-se ato ilegal, pois a
reclamada tinha a obrigagdo de afastar a reclamante das atividades potencialmente perigosas a gestagéo,
0 que ndo fez, ou, no minimo, sb fez apds a reiterada apresentacéo de atestados e afastamentos, causando-
lhe sofrimento moral e psiquico desnecessario, que ndo teria ocorrido caso a ré houvesse cumprido a
obrigacdo legal. Invoca os arts. 5°, V e X, e 7°, XXII, da CF; arts. 223-B, 223-C e 394-A da CLT,; e arts.
186, 927 e 944 do CC.

A Magistrada da origem julgou improcedente o pedido de indenizag&o por danos morais postulada, sob o
fundamento de que ndo ha amparo fato-juridico a amparar a postulacéo indenizatéria formulada na
peticdo inicial (ID. - Pégs. 3/8).

Analiso.

A CF, no seu art. 5°, X, assegura o direito a indenizacdo por dano moral decorrente da violagéo a
intimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas. Nessa mesmatoada, a CLT dispbe que causa
dano de natureza extrapatrimonia a agdo ou omissdo gque ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa

(art. 223-B), destacando como bens juridicos tutelaveis, em rol exemplificativo, a honra, a imagem, a
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intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica da

pessoa humana (art. 223-C).

A configuracdo da responsabilidade civil pressupfe o preenchimento de determinados requisitos, quais

sgjam, apréticade ato ilicito, o dano e o nexo causal entre eles.

A reclamante foi admitida pela reclamada mediante concurso publico, para a fungdo de Agente de
Servigos Operacionais, em 04.05.2009, tendo a reclamante pedido demissédo em 05.12.2023 (FRE, ID.
9ar372e).

Na peticdo inicial (ID. 8963601), a reclamante narrou que suas fun¢des consistiam basicamente na
realizagdo de servigos de manutencdo e substituicdo de hidrdmetros, corte e religagdo de adgua, conserto
de canos de &gua, dentre outras atividades que a expunham a umidade, calor e produtos quimicos, além
de demandarem grande esfor¢o fisico. Aduziu que embora tenha apresentado atestado médico
comprovando seu estado gravidico a reclamada e recomendando seu afastamento de funcbes que
demandassem esforgo fisico moderado ou forte e de agentes insalubres, as recomendagdes ndo foram
observadas pela reclamada, permanecendo a redlizar as mesmas fungdes, colocando em risco tanto a sua
salde como a do nascituro. Acrescentou que apenas pds a apresentacdo de inimeras recomendacdes
médicas foi realocada de setor, passando a ser encarregada dos hidrémetros que seriam encaminhados
para sucateamento, sendo que, todavia, muitas vezes os hidrémetros vinham sujos, com urina e com teias
de aranha, dentre outros agentes biol6gicos. Ademais, referiu que permaneceu realizando atividades que
ensgavam esforgos, visto que as caixas manuseadas pesavam de 05 a 07 quilogramas. Com base nestes
fundamentos, requereu o pagamento de indenizacdo pel os danos morais sofridos, no valor minimo de R$
55.000,00.

A reclamada, na contestacdo escrita apresentada (ID. 48df2b7), impugnou os fatos narrados na peticéo
inicial. Referiu que a reclamante desempenhava exclusivamente servigos comerciais, como a substituicéo
de hidrémetros, revisdo de cadastro e revisdo de categoria e economia, servigos que ndo séo considerados
insalubres em grau maximo e tampouco ha exposicdo a agentes fisicos ou quimicos. Acrescentou a
reclamante sempre trabalhou em dupla, ndo tendo a necessidade de redlizar as atividades mencionadas de
formaisolada. Aduziu que alegislagdo (art. 394-A, Il, da CLT) estabelece que para 0 caso de atividades
insalubres em grau médio, o afastamento da gestante depende de atestado de salide especifico, o que ndo
foi o caso da reclamante, pois o atestado € cristalino em enfatizar que a reclamante ndo poderia executar
esfor¢os fisicos moderados ou fortes e ndo poderia ser exposta a agentes insalubres fisicos ou quimicos, o
gue, em verdade ja ocorria, uma vez que as atividades desenvolvidas desde o inicio do pacto laboral jaa

afastavam das atividades descritas, tendo em vista, se tratarem de atividades exclusivamente em servicos
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comerciais. Por fim, impugnou que a reclamante, ao ser realocada, teria que carregar caixas de 05 a 07
quilogramas, visto que, de acordo com a narrativa da propria peticdo inicial, a funcdo para a qual a

reclamante foi designada era ade avaliar hidrémetros, sendo que cada um pesa menos de 800 gramas.
Pois bem.

Conforme o documento de ID. 808db75, a reclamante estava gravida em 08.12.2018, tendo usufruido
licenca-maternidade a contar de 04.08.2019 (I1Ds. dd13d10 e c142f96).

A ficha registro revela que a reclamante recebia adicional de insalubridade em grau médio desde

24.04.2015 (ID. 9a7372e - Pég. 6). O pagamento do adicional de insalubridade torna incontroversa a
existéncia de condicdo insalubre, conforme entendimento consolidado na Siimula 453 do TST,

aplicavel ao caso por analogia.

Ante os termos da peticdo inicial, houve o afastamento da autora das atividades até entéo realizadas para
arealizacdo de servicos internos apenas apos apresentados diversos atestados médicos. Segundo o que se
depreende da peticdo inicial (paradgrafos 6 e 7), o afastamento teria ocorrido em 15.05.2019 em
decorréncia de apresentacdo de "novo atestado recomendando novamente o seu afastamento de
atividades insalubres”.

A despeito de a reclamada ndo indicar a data em que houve a ateraco das funcdes da reclamante, na
Ficha de Registro de Empregado da reclamante (ID. 9a7372e - Pég. 6) consta informacao no sentido de
gue "em 15/05/2019 continua a perceber 20% de insalubridade”. Tal informag&o permite a concluséo de
a autora, em tal data, embora tenha passado a exercer funcdes que ndo ensejavam a exposi¢cao a agentes
insalubres em grau médio, permaneceu percebendo o pagamento do adicional por forca do art. 394-A, cap
ut,daCLT.

Ocorre que desde 14.02.2019 a reclamante contava com determinacdo médica de que ndo deveria "fazer

esfor¢os fisicos moderados ou fortes nem se expor a agentes fisicos ou quimicos gue possam colocar

em risco sua gestacdo”" (ID. 97f0ca9). Cumpre ressaltar que a existéncia de orientagdo médica neste
sentido era de conhecimento da empregadora, tanto que o atestado médico foi juntado pela prépria

empregadora.

Ademais, declarou a preposta da reclamada, em depoimento pessoal, que "[...] durante a gravidez, a

reclamante apresentou atestado médico que recomendava nao fizesse esforcos extremos nem tivesse

contato coma agentes insalubres ou quimicos; [...] apos as recomendacfes medicas, a reclamante

seguiu fazendo atividades leves, tal como sempre desempenhou”, o que denota que seguiu realizando as
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mesmas atividades ou semelhantes, mesmo apds a apresentacdo de atestado médico indicando a
necessidade de afastamento das atividades que ensegjavam esforcos fisicos e a exposicdo a agentes

guimicos e fisicos.

Ressalto que o fato de reclamante realizar as atividades em dupla, em nada altera a situagdo, porquanto a
reclamante permaneceu percebendo o adiciona de insalubridade em grau médio, fator que, conforme ja

relatado, tornaincontroversa a existéncia de condic&o insal ubre nas atividades da obreira.

Desde 11.11.2017, o art. 394-A da CLT (introduzido pela Lei n° 13.287/2016 e com redacéo dada pela
Lei n°13.467/2017) vigora na seguinte redacao:

"Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, gue recomende o
afastamento durante a gestaco;

[11 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo."

(grifei)

Ocorre que o STF declarou a inconstitucionalidade das expressdes "quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento”, constantes dos
incisos |l elll do art. 394-A daCLT (ADI 5938).

No caso, entretanto, a existéncia de atestado especifico determinando o afastamento da autora das
atividades que ensgjavam a exposicao a agentes fisicos ou quimicos, datado de 14.02.2019, ensgjava o
afastamento da autora da exposicéo a agentes insalubres a contar de tal data, 0 que ndo foi observado pela
ex-empregadora. Nestes termos, sequer é necess&ria a analise da aplicagdo no tempo do decidido em
29.05.2019 pelo STF na ADI 5938 ao caso em exame.

Nesse contexto, resta evidente o ato ilicito cometido pela empregadora ao manter a empregada gestante

em atividades insalubres em grau médio, ao menos quanto ao periodo de 14.02.2019 a 14.05.2019.

Sinalo que o afastamento a que alude o art. 394-A da CLT ndo ensgja a suspensdo do contrato para gozo
de beneficio previdenciério, até porgque, conforme evidenciam os elementos dos autos, a reclamante teve
suas atividades adaptadas alocal salubre a contar de 15.05.2019.
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A empregada gestante deveria, portanto, ter permanecido com o contrato de trabalho ativo, mas
exercendo suas atividades em local salubre a contar de 14.02.2019, mediante readaptacdo, o que néo

0ocorreu no caso.

A conduta da reclamada violou bens juridicamente tutelaveis da empregada e do nascituro, consiste nos
direitos a salde e a integridade fisica, implicando dano em sua esfera moral, que independe de prova
concreta e pode ser presumido. Destaco que o art. 7°, XXII, da CF também assegura aos empregados a

reducdo dos riscos inerentes ao trabal ho.

Por oportuno, colaciono ementa de julgado da 92 Turma deste Regional, em situacdo anaoga:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRABALHO DE GESTANTE EM ATIVIDADES
INSALUBRES. A exposi¢ao da reclamante gestante em local insalubre em grau maximo,
em desobediéncia ao disposto no artigo 394-A da CLT, causa evidente prejuizo a
trabalhadora e ao nascituro, sendo desnecessaria prova de que efetivamente tenha
sofrido algum prejuizo na sua esfera intima, pois esta é presumivel.

(TRT da 4* Regido, 9% Turma, 0020010-20.2019.5.04.0016 ROT, em 20/11/2020,
Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda)

Dessa forma, configurado o ato ilicito, o dano e o nexo de causalidade, a reclamante faz jus a uma

indenizacéo.

Quanto ao arbitramento da reparacéo por danos morais, a fixacdo do valor da indenizacéo deve observar
anatureza e a gravidade da ofensa, a extensdo do dano, a intensidade da dor sofrida pela pessoa ofendida

e 0 cardter pedagdgico e punitivo da medida.

A luz de tais parémetros, considerando as circunstancias do caso concreto, entendo razoavel que o valor
daindenizacdo seja fixado em R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Ressalto que esta Turma, ao analisar casos
andlogos, fixou o valor da indenizacdo em mesmo valor. Cito os processos de n°s 0020708-
94.2022.5.04.0121, julgado em 08.03.2024, de relatoria do Juiz Convocado Ary Faria Marimon Filho; e
0020181-18.2021.5.04.0012, julgado em 02.12.2021, de minha relatoria.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recurso ordinario da reclamante para condenar a reclamada ao

pagamento de indenizag&o por dano moral, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Il - REVERSAO DO JUiZO DE IMPROCEDENCIA

1. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
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Ante a reversdo do juizo de improcedéncia, sdo devidos honorarios sucumbenciais pela reclamada em
favor dos procuradores da parte autora, ora fixados em 10% sobre o valor bruto que resultar da liquidagéo
dasentenca (art. 791-A, caput, daCLT).

2. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIASE FISCAIS

Considerando a natureza indenizatéria da condenacdo, ndo incidem descontos fiscais e previdenciarios
cabiveis.

3. JUROSE CORRECAO MONETARIA

Juros e correcdo monetaria na forma da lei, conforme critérios a serem estabelecidos na liquidagdo da

sentenca.
4. DEDUCOES

N&o havendo o pagamento de qualquer valor sob 0 mesmo titulo do que as parcelas objeto da presente

condenacdo, ndo hafalar em deducéo a ser autorizada.
5. CUSTASPROCESSUAIS

A reclamante reguer, em caso de reversdo total ou parcial do julgado, areversdo das custas processuais a

reclamada.

Considerando a reversdo do juizo de improcedéncia, atribui-se a reclamada a responsabilidade pelo
pagamento das custas, de R$ 100,00 (cem reais), calculadas sobre o valor da condenacdo, ora arbitrado
em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

ROGER BALLEJO VILLARINHO
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR ROGER BALLEJO VILLARINHO (RELATOR)
DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA

DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE

w4 Assinado eletronicamente por: ROGER BALLEJO VILLARINHO - 28/03/2025 09:42:52 - 2681856

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25031014065699900000097085611
=P NOmero do processo: 0020873-10.2023.5.04.0121 ID. a681a56 - Pag. 10

¥ NUmero do documento: 25031014065699900000097085611




Fs.: 12

w4 Assinado eletronicamente por: ROGER BALLEJO VILLARINHO - 28/03/2025 09:42:52 - 2681856

https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=25031014065699900000097085611
NUmero do processo: 0020873-10.2023.5.04.0121 ID. ab81a56 - Pag. 11
NUmero do documento: 25031014065699900000097085611




	30/10/2024 - Capa
	1. 28/03/2025 - Acórdão - a681a56

