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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
b .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO

et

I dentificacdo

PROCESSO n° 0020404-86.2022.5.04.0512 (ROT)

RECORRENTE: CAROLINE MESQUITA VIEIRA MARTINS, BANCO BRADESCO SA.
RECORRIDO: CAROLINE MESQUITA VIEIRA MARTINS, BANCO BRADESCO SA.
RELATOR: MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO

EMENTA

BANCO BRADESCO SA. MOVIMENTO #NAODEMITA. DISPENSA DA AUTORA DURANTE
A PANDEMIA. TEORIA DO ENFOQUE DE DIREITOS HUMANOS. INOBSERVANCIA DE
DIREITOS HUMANOS, DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS PREVISTOS NA
CONSTITUICAO DE 1988 A SEREM RESGUARDADOS PELA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL, INCLUSIVE NAS RELACOES PRIVADAS. 1. A teoria do Enfoque de Direitos
Humanos aplicada ao Direito do Trabalho representa novo paradigma hermenéutico que propde
interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabaho orientada por uma visdo humanistica, na qual os direitos
sociais sao enxergados como direitos humanos, com vistas a sua efetividade, destacando o valor social do
trabalho e o trabalhador enquanto ser humano nas relagbes de trabalho. 2. A dispensa imotivada da
autora, apos o réu ter aderido ao movimento #ndodemita é ilegal porque, em que pese efetivamente ndo
se trate de uma garantia de emprego prevista em lei ou em norma coletiva, acabou por se tratar de uma
vantagem que se incorporou ao patriménio juridico das pessoas trabalhadoras (art. 468 da CLT). 3. A
interpretacdo sistemética da Constituicdo da Republica e dos seus principios e direitos fundamentais,
notadamente os valores sociais do trabalho, a dignidade da pessoa humana, a melhoria das condicoes
sociais do trabalhador e a fungdo social da propriedade (arts. 10, I11 e IV, 70, caput, e 170, 111 e VIII),
aponta para a direcdo diametramente oposta a dispensa de um trabalhador durante a pandemia. 4.
Direitos humanos, principios, direitos e garantias constitucionais que sdo aplicaveis nas relagdes juridicas
estabelecidas com base na doutrina alemd de eficicia horizontal dos direitos fundamentais. 5.

Reintegracéo da autora que se impdem.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42

Regido: por maioria, vencida parcialmente a Exma. Desa. Luciane Cardoso Barzotto quanto ao intervalo
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intrajornada e intervalo do art. 384 da CLT, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DO REU, BANCO BRADESCO S.A. Por maioria, vencida a Exma. Desa. Luciane Cardoso Barzotto, D
E OFICIO, converter os honorérios sucumbenciais que foram deferidos & parte autora em honorarios
assistenciais, bem como, excluir a sua condenagdo no pagamento de honoréarios sucumbenciais em favor
da parte ré. Por maioria, vencida parcialmente a Exma. Desa. Luciane Cardoso Barzotto quanto a
reintegracdo no emprego, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA
AUTORA, CAROLINE MESQUITA VIEIRA MARTINS, para: a) declarando a nulidade da dispensa
ocorrida em outubro de 2020, condenar o réu na reintegracéo da autora no trabalho, nas mesmas e exatas
condicdes de trabalho e remuneratdrias vigentes até a dispensa, no prazo de 72h a contar da publicagéo
deste Acdrddo, mediante intimagdo do réu na pessoa de seu responsavel legal, por Oficial de Justica, sob
pena de desobediéncia, na forma do art. 330 do CP, em ordem a ser cumprida pelo Juizo de Origem; b)
condenar o réu no pagamento dos salérios e demais vantagens desde a dispensa até a efetiva reintegracéo
da autora; c) acrescer a condenagdo o pagamento de plus salarial de 15% sobre o salario base, com
reflexos no aviso prévio indenizado, 13° salé&rio, férias com 1/3, gratificacdes semestrais , FGTS,
acrescido da multa dos 40%,; d) acrescer a condenagdo 0 pagamento do salario substituicéo, ou sgja, as
diferencas salariais entre o salario da autora e das gerentes |vete Radaelli, Tatiana Quatrin, Marcela
Ferreira e Rosangela Possamai, devendo ser observados os periodos em que as substituidas se
encontravam em férias, conforme for apurador em liquidagdo de sentenca, com reflexos em aviso prévio,
férias com 1/3, 13° salario, gratificagdes semestrais, e FGTS acrescido de multa indenizatéria de 40%.

Custas de R$2.000,00 sobre o valor da condenacéo que se acresce de R$100.000,00, pelo réu.
Intime-se.

Porto Alegre, 25 de julho de 2024 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia, proferida pelo MM. Juiz do Trabalho, Dr.

Silvionei do Carmo, recorrem as partes.

Preliminarmente, o réu pugna seja observado o julgamento do STF referente a0 Tema 1046 e, no mérito,
pugna pela reforma da sentenga, nos seguintes termos: horas extras (jornada de trabalho e forma de
caculo); intervalo intrgornada; intervalo do art. 384 da CLT, diferencas de gratificagdo semestral;

honorérios sucumbenciais e Assisténcia Judiciaria Gratuita; juros e correcdo monetéria.
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Por sua vez, a autora pugna pela reforma da sentenca, nos seguintes aspectos. reintegracdo no emprego;

acumulo/desvio de funcéo; salério substituicdo; indenizacdo por danos morais.
Foram apresentadas contrarrazdes.
Processo ndo sujeito a andlise prévia do Ministério Publico do Trabal ho.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Relacdo de emprego: de 02/01/2012 a 02/10/2020. Funcdo: caixa. Vaor provisorio da condenagao:
R$50.000,00.

PRELIMINARMENTE
RECURSO ORDINARIO DO REU. TEMA 1046.

Pugna o réu pela aplicacéo integral das normas coletivas dos bancérios, bem como a validade em sua

integralidade conforme julgamento do tema 1046.
Analiso.

A incidéncia ou ndo da norma coletiva sera examinada quando expressamente invocada pelo réu (e néo

genericamente, como no caso) em suas razdes de recorrer.

Nada a prover, no item.

NO MERITO

RECURSO ORDINARIO DO REU

1. HORASEXTRAS (JORNADA DE TRABALHO E FORMA DE CALCULO).

Insurge-se o réu contra a sentenca que reputou invalidos os registros de horérios. Refuta os depoimentos
das testemunhas convidadas pela parte autora, ressaltando que a recorrida sempre laborou dentro da

agéncia e usufruiu do intervalo intrgjornada.

Foi proferida sentencga, nos seguintes termos:

()
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Os controles de horario trazidos aos autos pela reclamada (ID 77cadb7) sdo compostos
por registros eletrénicos, de horério variavel. A reclamante impugna os documentos, sob
a alegacéo de que ndo contemplam a integralidade das horas laboradas, na medida em
gue ndo era permitido pelo demandado o registro integral das horas extras.

A partir da prova oral, € plenamente possivel reconhecer que a autora prestava labor
além daquele registrado.

Sobre a jornada, a autora, em seu depoimento pessoal, declara o que segue:

"[...] que quando trabalhava na agéncia registrava corretamente os horarios
trabalhados, porém as atividades externas ndo eram registradas; que as atividades
externas eram visitas as empresas para fazer aberturas de contas salério, entregas de
cartfes e vendas de produtos; que as visitas as empresas em Garibaldi ocorriam uma vez
por semana ou conforme a demanda, enquanto em Nova Araca em duas vezes por
semana, nas tercas e quintas-feiras; que as visitas em Garibaldi aconteciam das 08h as
15h e ap6s a depoente retornava a agéncia; que no caso das visitas em Nova Araca, saia
de Garibaldi em torno das 05h e retornava em torno das 17h, sendo que as vezes passava
na agéncia e noutrasia direto para cass; [...]"

A testemunha Rosangela Possamai, ouvida a convite da reclamante, relata o seguinte:

"[...] que acrescenta a reclamante acompanhou a depoente em visitas a clientes em Nova
Araca, quando saiam de Garibaldi as 05h ou 05h30, retornando as 20h ou 20h30, as
vezes até as 22h30; [...] que ndo registrava todas as horas no ponto, apenas "um horéario
proximo ao contratual e o que o gerente administrativo permitia”; [...]"

Portanto, na linha do que foi afirmado pela reclamante e negado pelo banco, a
testemunha Rosangela confirma que a reclamante visitava clientes em Nova Araca. Além
disso, é certo, até pelos termos da defesa, que o periodo a disposicdo no deslocamento
até Nova Araca ndo era registrado. Ora, os deslocamentos realizados pela reclamante
nao se inserem na excecao do art. 58, § 2°, da CLT, ja que os previstos ha norma sao
aqueles que se direcionam aos postos de trabalho. No caso dos autos, o tempo
despendido para o cumprimento das atividades estabelecidas configura efetivo tempo a
disposi¢ao do empregador, na forma do art. 4° da CLT e,assim, deve ser remunerado.

Nesse contexto, considerando o 6nus da prova e os elementos de prova constantes dos
autos, em especial o depoimento transcrito acima e os limites da inicial, levando em
conta, ainda, os registros contidos nos cartdes de ponto, arbitro que, uma vez por més a
autora iniciava a jornada 03 horas antes do horario registrado e encerrava 1 hora apés
o horério registrado.

Por outro lado, ndo constam registrados e nem mesmo pré-assinalados os periodos do
intervalo para repouso ou alimentacéo, o que induz a presuncao de que, na linha da
inicial, " em média uma vez no més, quando devido ao movimento da agéncia, a autora
precisava laborar ininterruptamente” . Saliento que o 6nus de documentar a jornada de
trabalho é do empregador, ndo apenas porgue se trata do sujeito da relacéo de emprego
a quem a lel obriga manter os registros pertinentes a relagdo, como também porque é
guem titulariza o direito subjetivo de recebimento da prestacdo de trabalho objeto do
contrato de trabalho, tendo por isso o direito de controlar, de medir o tempo em que o
empregado trabalha.

Reconhego, portanto, que a autora usufruia 15 minutos de intervalo para repouso e
alimentacdo, exceto uma vez por més, quando n&o gozava de qualquer intervalo. Os
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minutos trabalhados durante o intervalo devem ser somados as jornadas registradas nos
cartOes, para fins de apuracéo das horas extras. As horas extras decorrentes da auséncia
do intervalo minimo serdo analisadas emitem proprio.

Ressalto, por fim, que ndo houve comprovacao efetiva de que a autora fazia atendimentos
dentro do Frigorifico Nicolini, tampouco que nos finais de semana, a autora trabalhava
da sua residéncia, desenvolvendo func¢fes administrativas.

Por conseguinte, defiro a reclamante o pagamento de horas extras excedentes a sexta
diaria e/ou trigésima semanal, durante todo o periodo nédo prescrito, com reflexos em
repousos semanais remunerados, inclusive sabados e feriados (conforme normas
coletivas da categoria, o que afasta a observancia da Simula 113 do TST), aviso prévio,
férias, com 1/3, gratificacOes natalinas, gratificagdes semestrais (Simula 115 do TST)
e FGTS, com acréscimo de 40%, abatendo-se os valores pagos ao mesmo titulo.

O FGTS e a indenizacdo compensatoria de 40% serdo recolhidos a conta vinculada da
autora, autorizado o levantamento dos valores por alvara, tendo em vista a dispensa sem
justa causa.

As horas extras serdo quantificadas em liquidacéo de sentenca, a partir dos registros de
horério e jornada arbitrada, utilizando-se o divisor 180 (Simula 124, item |, do TST). O
adicional sera aquele previsto nas normas coletivas, pactuado no contrato ou estipulado
na legislacdo, o que for mais benéfico ao autor.

Deducédo de horas extras pagas pelo sistema global, nos termos da Simula 73 do TRT da
42 Regido. A base de calculo devera ser composta de todas as parcelas remuneratoérias,
nos termos do art. 457 da CLT e Simula 264 do TST.

No que diz respeito ao divisor, retomo o entendimento adotado em julgamentos
anteriores, no sentido de aplicagdo do divisor 180 para a jornada de 6 horas, tendo em
vista a alteracéo da jurisprudéncia do TST, em razdo do julgamento do processo TST-
IRR 849-83.2013.5.03.0138, com a publicacéo da Resolugdo 219/2017, DEJT divulgado
em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017.
Efetivamente, o fato de os sdbados serem considerados como dias de repouso semanal
remunerado por forca das normas coletivas da categoria ndo altera esse entendimento.
Ocorre que 0 artigo 64 da CLT disciplina a forma de calculo do saléario-hora normal do
empregado mensalista, a partir do qual € encontrado o divisor especifico. Segundo esse
dispositivo consolidado, para encontrar o salario-hora, € preciso dividir o salario mensal
por 30 (numero de dias do més legal) e multiplicar pelo nUmero de horas da jornada
bancaria normal (6 horas). Dai surge o valor da unidade horaria e o divisor de 180.

(grifei)
Decido.

Ao contrério do sustentado pelo banco réu, o depoimento da testemunha Rosangela (ja transcrito acima)
confirma que havia labor externo sem assinalagdo nos cartdes-ponto, tal como referido pela autora na

peticdo inicial.

O fato de a testemunha n&o ter laborado com a recorrida no periodo ndo prescrito ndo impede que o seu
depoimento sgja acolhido como meio de prova pois ndo ha como se concluir que a autora a partir de abri
de 2017 tenha deixado de realizar atividades externas.
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Portanto, acolhe-se o depoimento da testemunha Rosangela, que pessoalmente laborou em atividade
externa com a autora e mantém-se a sentenca que arbitrou que "uma vez por més a autora iniciava a

jornada 03 horas antes do horério registrado e encerrava 1 hora ap6s o horério registrado. "

No mesmo sentido, mantém-se a sentenca que entendeu que uma vez ao més nao era possivel usufruir do
intervalo intrajornada. 1sso porgue ndo ha pré-assinalacéo da fruicdo do intervalo nos cartdes-ponto e,
portanto, presume-se que a autora efetivamente ndo tenha o usufruido, respeitado os limites da peticéo

inicial.

Com relacdo a repercussdo das horas extras deferidas, quanto aos r eflexos das hor as extr as em sabados,
ndo incide a Simula 113 do TST, visto que as normas coletivas da categoria determinam expressamente
gue "quando prestadas durante toda a semana anterior, 0s bancos pagardo, também, o valor

correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados”.

De fato, a norma expressamente considera incluso no conceito de repouso semanal remunerado o sabado,
aém do domingo. A alusdo ao labor ao longo da semana somente pode ser interpretada como a
habitualidade prevista no art. 7°, alinea "a", da Lei n.° 605/49 para fins de integracdo das horas extras
nestes dias de repouso, nada mais, até porque, para fins de hermenéutica, vige no Direito do Trabalho o
principio in dubio pro operario. Isto & entre duas interpretacbes de uma norma trabalhista deve ser

adotada aquela que melhor tutela os interesses da categoria hipossuficiente.

Registre-se, ainda, que a previsdo contida nas normas coletivas no sentido de que "para efeito desta
clausula sdbado ndo serd considerado dia Uutil" ndo afasta tal conclusdo, tratando-se de norma benéfica

aos empregados, hgja vista que a clausula trata das "auséncias legais'.

O sabado, portanto, no caso, é considerado repouso semanal por agjuste coletivo, independentemente da

prestacdo de servicos extraordinérios ao longo de toda a semana anterior.

Quanto a base de calculo deve ser observado o entendimento vertido na Simula 264 do TST, néo se
limitando a base de céalculo a rubrica "ordenado”. Ainda, os adicionais a serem observados € o legal ou

convencional, se mais benéfico.

No que refere a deducéo/compensacao dos valores pagos sob rubricas idénticas, inclusive no que
refere a eventuais reflexos, com base na OJ 415 da SBDI-I do TST, observe-se que a sentenca ja

autorizou a deducdo de eventuais valores pagos sob iguais titulos. Ainda, ndo houve condenagdo de

repercussdo do DSR majorado em outras rubricas pelo que o apelo do réu é carente de interesse, no

aspecto.
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Por fim, quanto a alegacdo de que devem ser considerados os dias efetivamente trabalhados, razéo néo
assiste 0 banco réu, uma vez que se ndo houve o registro correto e integral da jornada prestada, bem
como o devido pagamento - obrigacdo que incumbia a parte demandada - ndo h& como dizer que a autora

teve fatas injustificadas, até porque estas demonstracfes ndo foram apresentadas de forma robusta.
Nega-se, pois, provimento ao apelo do réu, no item.
2. INTERVALO INTRAJORNADA.

Caso mantida a sentenca gque entendeu que néo havia fruicdo do intervalo intrajornada, pugna o réu que,
apoés avigénciadaLe 13.467/2017, seja considerado como extra apenas o tempo suprimido do intervalo,

bem como sgja considerada a sua natureza indeni zatoria.
Pois bem.

De plano, entendo que a Lei 13.467/17 é inaplicavel ao caso concreto, pois o0 pacto laboral foi firmado
em periodo anterior a publicacdo da referida lei, de modo que ndo pode alcancar relacdo juridica
constituida sob a égide da legislagdo anterior, sob pena de ofensa ao direito adquirido e ao ato juridico
perfeito (art. 5°, XXXVI, daCF).

Do contré&rio haveria ofensa ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido (art. 5°, XXXVI, CF), que,
como direitos fundamentais, sdo clausulas pétreas que ndo podem ser afastadas sequer por emenda
constitucional (art. 60, 8§ 4°, CF).

Nessa linha, ndo pode a legislacdo superveniente retroagir de modo a retirar direitos incorporados ao

patrimonio juridico do trabalhador ou impor obrigagcdo legal que antes inexistia.

Trata-se, também, de prestigiar o principio da protecdo da confianca, usualmente adotado em matéria de

direito administrativo, mas que agui também encontra campo para aplicagéo.

Ora, o intervalo minimo legal constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica, de maneira que o empregador somente se desincumbe da obrigacédo legal

guando assegura ao trabalhador o periodo minimo de 1 hora ou de 15 minutos, conforme previsto em lei.

Assim, a ndo-concessao ou a supressdo parcial do intervalo intrajornada confere ao empregado o direito
ao pagamento do tempo integral da pausa previstano art. 71 da CLT, conforme a Simula 437, |, do TST
e a Simula 63 deste Tribunal Regional.

A matériarestou pacificada no &mbito deste Regional, por meio da Simula 63, que assim dispde:
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"INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTA(;AO. CONCESSAO PARCIAL. A ndo
concessao total ou parcial do intervalo intrajornada assegura ao empregado O
pagamento integral do intervalo minimo legal, e ndo apenas do periodo suprimido, na
forma do art. 71, 8 40, da CLT."

As horas extras pelo trabalho efetivamente prestado ndo se confundem com as horas decorrentes da
inobservancia do intervalo, porquanto possuem origem em fatos geradores distintos, diante de expressa
determinacdo legal contida no dispositivo retrocitado e do entendimento jurisprudéncia pacificado na
Simula 437, 1, do TST. Logo, é devido o pagamento da hora mais adicional, por dia em que se verificar a

nao concessao ou a concessao parcia do interval o intrajornada minimo para repouso e alimentagao.

A parcela possui caréter salarial, conforme preceitua de forma explicita o art. 71, 840, da CLT, o qua
determina ao empregador remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de, no minimo, 50%
sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Assim, sdo devidos reflexos. A questéo

também esta pacificada na jurisprudéncia, conforme item 111 da Simula 437 do TST.

Destaco que as alteragbes propostas pela Lei n° 13.467/17, que propdem diversas alteracbes no
ordenamento juridico trabalhista, devem também ser harmonizadas com os compromissos assumidos
pelo Brasil perante a comunidade internacional, tendo por enfoque a necessidade de garantia da

dignidade da pessoa humana, dos direitos humanos e fundamentais.

Importante destacar que, em 2018, apos a aprovacdo da Lei n.° 13.467/17, o Comité de Aplicagdo de
Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho, que € 6rgéo independente e composto
por peritos juridicos de diversos paises, decidiu incluir o Brasil na "short list", ou seja, nalistaoficial dos
vinte e quatro mais graves casos selecionados para discussdo na Conferéncia da OIT. De fato, como ja
frisado, os representantes do povo brasileiro ndo levaram em conta 0s aspectos constitucionais e
internacionais quando da aprovacdo da reforma, fazendo-o a "toque de caixa’, sem submeté-la ao crivo

da Constitui¢éo e dos tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil.

N&o encontro outra interpretacdo possivel da reforma trabalhista que ndo seja a dimanada dos tratados
internacionais ratificados pelo Brasil, jA mencionados, cujo contelido ndo pode ser desvirtuado por

atecnias, defeito legislativo ou edi¢do de normas inferiores manifestamente contrérias & ordem juridica

N&o bastasse isso, 0s créditos trabal histas, via de regra, sdo direitos fundamentais, previstos nos arts. 60 e
70 da Constituicdo da Republica, que ndo podem ser revertidos, sob pena de afronta ao principio da
vedacdo do retrocesso socia (art. 30 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, da ONU),
0 qual obsta a atuagdo legislativa voltada a suprimir ou reduzir referido direito constitucional conquistado
historicamente pel os trabalhadores. Assim, a maioria das alteracOes |egidlativas trazidas pela reforma ndo

podem ser aplicadas, na medida em que reduzem direitos legais minimos indisponiveis do trabal hador.
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De se enfatizar, ainda, que a proibi¢do do retrocesso social impde uma obrigacdo negativa ao |egislador
de ndo promover alteragOes legislativas que reduzam direitos sociais fundamentais do trabalhador

assegurados pela Constituicéo.

De outra parte, a Lei n.° 13.467/17 ndo escapa do devido controle de convencionalidade pelo cotejo de
suas normas as Convencdes da OIT, como também, da propria Constituicdo da Republica, que, como
dito, ndo admite retrocesso social, tal qual expressa o in fine do caput do art. 70 que relaciona os direitos
minimos do trabalho, "além de outros que visem a melhoria de sua condic¢éo socia”. Ou sgja, ndo ha

possi bilidade de que norma infraconstitucional venha a rebaixar esses direitos minimos.

Além disso, o disposto no art. 71 da CLT (redacdo anterior a reforma) trata de questéo relativa a direito

minimo do emprego a salide e segurancga no trabalho, ndo se admitindo reducdo de direito fundamental.
Isto considerado, nego provimento ao recurso do réu, no item.
3. INTERVALO DO ART.384DA CLT.

N&o se conforma o réu com a condenagdo no pagamento de horas extras pela supresséo do intervalo do
art. 384 da CLT. Naremota hipétese da manutencdo da sentenca, pugna que a condenacdo se limitaa 10
/11/2017.

Decido.
Incontroversa a ndo fruicéo do intervalo do art. 384 da CL T pela autora.

Ressalte-se inicialmente que n&o se aplica a Lei n.° 13.467/17 ao caso, pois a relacdo de trabalho teve

inicio sob a égide da legislacdo anterior.

A regra do art. 384 da CLT ndo conflita com a Constituicdo Federal, ao estabelecer a igualdade entre

homens e mulheres.

Partindo-se dos conceitos orientativos da ndo discriminacdo da mulher e considerando o conceito
aristotélico de igualdade, que consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, € de
se entender por recepcionada a norma do art. 384 da CLT na Constituicdo da Republica, especialmente
em face do disposto na Convencdo 111 da OIT, cujo art. 5°, itens 1 e 2, dispde que "as medidas especiais
de protecdo ou de assisténcia previstas em outras convengdes ou recomendagdes adotadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho ndo sdo consideradas como discriminacdo” e "qualquer Membro
pode, depois de consultadas as organizacfes representativas de empregadores e trabalhadores, quando
estas existam, definir como ndo discriminatorias quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim

salvaguardar as necessidades particulares de pessoas em relacdo as quais a atribui¢do de uma protegdo ou
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assisténcia especia sgja, de uma maneira geral, reconhecida como necesséria, por motivos tais como o

sexo, ainvalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural”.

A matéria esta pacificada no ambito deste Tribunal Regional com a edicdo da Simula 65, que assegurou
0 pagamento do intervalo do art. 384 da CLT quando descumprido, nos termos do art. 71, 8 4°, daCLT.

O Pleno do TST corrobora esse entendimento, pois ao apreciar incidente de inconstitucionalidade em
2008 (TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5), concluiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo de 1988 e que a concessao de condicOes especiais a mulher ndo fere o principio da
igualdade entre homens e mulheres (art. 5°, CF), destacando-se que "a igualdade juridica entre homens e
mulheres ndo afasta a natural diferenciacdo fisioldgica e psicoldgica dos sexos' e que "ndo escapa ao

senso comum a patente diferenca de compleicéo fisica de homens e mulheres

E, por aplicacdo extensiva e analdgica do art. 71, 84° da CLT, o desrespeito ao intervalo do art. 384 da

CLT ensgjao direito ao pagamento de horas extras, e ndo apenas mera san¢ao administrativa.

Aliado a isso, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF) negou provimento ao Recurso
Extraordinério (RE) 658312, com repercussao geral reconhecida, e firmou a tese de que o artigo 384 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988. A

decisdo tem a seguinte ementa:

"DIREITO DO TRABALHO E CONSTITUCIONAL. RECEPCAO DO ARTIGO 384 DA
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988. DISCUSSAO ACERCA DA CONSTITUCIONALIDADE DO INTERVALO DE 15
MINUTOS PARA MULHERES ANTES DA JORNADA EXTRAORDINARIA. MATERIA
PASSIVEL DE REPETICAO EM INUMEROS PROCESSOS, A REPERCUTIR NA
ESFERA DE INTERESSE DE MILHARES DE PESSOAS. PRESENCA DE
REPERCUSSAO GERAL."

Por tais fundamentos, é devido o pagamento desse periodo como hora extraordinéria, isto €, hora mais

adicional, ndo gerando mera san¢&o administrativa.

Incide, por analogia, o entendimento previsto na Simula 437, |, do TST:

"(...) a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem
prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracdo”.

O intervalo do art. 384 da CLT é devido sempre que prestadas horas extras, ndo tendo amparo legal o

entendimento de que necessério tempo minimo de horas extras para que seja devido.

Nesse sentido, € o entendimento pacificado neste Tribunal, vertido na Simula 137, que assim dispde:
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"SUMULA 137. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT CONCEDIDO A MULHER.
INEXIGENCIA DE TEMPO MINIMO DE LABOR EM JORNADA EXTRAORDINARIA.
DIREITO INTERTEMPORAL. STUACAO DE DIREITO MATERIAL ANTERIOR A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

A aplicacdo do intervalo do art. 384 da CLT independe da existéncia de tempo minimo de
labor emjornada extraordinaria."

Ademais, entende-se que as normas de direito material previstas na Lei n.° 13.467/2017
nao sao aplicaveis a relacédo de trabalho da autora, considerando que a sua admissdo se
deu antes do inicio da vigéncia da Lei n.° 13.467 de 2017.

Por fim, destaque-se que as alteracdes propostas pela Lei n° 13.467/17, que propdem diversas ateractes
no ordenamento juridico trabalhista, devem também ser harmonizadas com 0s compromissos assumidos
pelo Brasil perante a comunidade internacional, tendo por enfoque a necessidade de garantia da

dignidade da pessoa humana, dos direitos humanos e fundamentais.

Importante destacar que, em 2018, ap0s a aprovacgdo da Lei n.° 13.467/17, o Comité de Aplicacdo de
Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho, que € 6rgéo independente e composto
por peritos juridicos de diversos paises, decidiu incluir o Brasil na"short list", ou sgja, na lista oficial dos
vinte e quatro mais graves casos selecionados para discusséo na Conferéncia da OIT. De fato, como ja
frisado, os representantes do povo brasileiro ndo levaram em conta 0s aspectos constitucionais e
internacionais quando da aprovagdo da reforma, fazendo-o a "toque de caixa', sem submeté-la ao crivo

da Constitui¢éo e dos tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil.

N&o h& outra interpretacdo possivel da reforma trabahista que ndo seja a dimanada dos tratados
internacionais ratificados pelo Brasil, j& mencionados, cujo contelido ndo pode ser desvirtuado por

atecnias, defeito legislativo ou edi¢do de normas inferiores manifestamente contrérias a ordem juridica

N&o bastasse isso, 0s créditos trabalhistas, via de regra, sdo direitos fundamentais, previstos nos arts. 6° e
7° da Constituicdo da Republica, que ndo podem ser revertidos, sob pena de afronta ao principio da
vedacdo do retrocesso socia (art. 30 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, da ONU),
0 qual obsta a atuacdo legislativa voltada a suprimir ou reduzir referido direito constitucional conquistado
historicamente pelos trabalhadores. Assim, a maioria das alteracOes |legidlativas trazidas pela reforma ndo

podem ser aplicadas, na medida em que reduzem direitos legais minimos indisponiveis do trabal hador.

De se enfatizar, ainda, que a proibicdo do retrocesso social impde uma obrigacdo negativa ao legislador
de ndo promover ateracOes legislativas que reduzam direitos sociais fundamentais do trabalhador

assegurados pela Constituigao.

De outra parte, a Lel n.° 13.467/17 n&o escapa do devido controle de convencionalidade pelo cotejo de

suas normas as Convengdes da OIT, como também, da prépria Constituicdo da Republica, que, como
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dito, ndo admite retrocesso social, tal qual expressa o in fine do caput do art. 7° que relaciona os direitos
minimos do trabalho, "além de outros que visem a melhoria de sua condic¢éo socia”. Ou sgja, ndo ha

possibilidade de que normainfraconstitucional venha a rebaixar esses direitos minimos.

Por fim, reitera-se o decidido quanto a repercussdo das horas extras em sabados e ressalta-se que ndo

houve deferimento da repercussdo do DSR majorado em outras rubricas.
Isso considerado, nega-se provimento ao apelo do banco réu, no item.
4. DIFERENCASDE GRATIFI CA(}AO SEMESTRAL.

Insurge-se o réu contra a sentenca que o condenou no pagamento de diferencas de gratificacdo semestral
pela integracdo do 13° saldrio. Argumenta que a gratificacdo semestral e a natalina possuem a mesma
natureza juridica, ou seja, ambas sdo gratificagbes, sendo que uma ndo pode incidir sobre a outra, sob
pena de provocar um verdadeiro movimento pendular da integracdo, o qual é vedado em nosso
ordenamento juridico. Esclarece que a integracdo da gratificagdo semestral no 13° salério jafoi realizada
desde dezembro/2016, razdo pela qual deve ser observado no caso de manutencdo da decisdo,

determinando o abatimento/compensacdo.
Decido.

Inicialmente, registre-se que, ao contrario do que leva crer o réu, foram deferidas diferengas de 13°

salérios, pelaintegracdo das gratificacbes semestrais, e ndo ao contrario.

E indiscutivel a natureza salarial da gratificagio semestral, em vista do cardter habitual, continuo e

periddico dos pagamentos efetuados, nos moldes do art. 457, § 1°, daCLT.

Embora paga com periodicidade diversa do sal&rio, trata-se de verba fixa, caracteristica esta ditada pela
habitualidade do pagamento, e ndo pela variabilidade do valor ou da periodicidade (mensal, semestral ou

anual).

Por fim, registre-se que foram deferidas a parte autora apenas "diferencas de 13° salarios, pela
integracéo das gratificaces semestrais, em valores a serem apurados em liquidacdo de sentenca.”,

razéo pela qual eventuais valores pagos seréo compensados oportunamente.
Nega-se, pois, provimento ao apelo do réu, no item.

5. HONORARIOS SUCUMBENCIAISE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
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Sustenta o réu que "em razdo do pedido de reforma da condenagdo postulado, requer seja reformado

igualmente quanto ao 6nus sucumbenciais'.

Foi proferida sentenca, nos seguintes termos.

(.)

Assim, defiro ao procurador da reclamante o pagamento de honorarios advocaticios, na
razao de 10% sobre o valor bruto da condenagéo.

Por outro lado, verifico que a parte autora é sucumbente em pedido formulado na inicial,
cabendo o deferimento de honoréarios ao advogado do reclamado (art. 791-A, § 39), em
percentual que fixo em 10% sobre o valor dos pedidos improcedentes.

(..)

Portanto, na medida em que o autor é beneficiario da justica gratuita, a exigibilidade dos
honorarios advocaticios concedidos a parte reclamada fica suspensa pelo periodo de
dois anos, findo o qual a obrigacéo sera extinta, salvo se o credor demonstrar que deixou
de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo da
gratuidade (art. 790-A, 8§ 4°).

Decido.

Acercados honorarios sucumbenciais, a CL T, atualmente, assim dispde acerca do tema:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
(Incluido pela Lei n°.13.467, de 2017)

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas acfes contra a Fazenda Publica e nas agdes
em gue a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. (Incluido
pela Lei n°13.467, de 2017) (...)

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficaréo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e
somente poder&o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacGes do beneficiario. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)
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Porém, o STF declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B e 791-A da CLT, no recente julgamento
da ADI 5766, dispositivos estes que foram alterados e acrescidos, respectivamente, pela Lel n.° 13.467
12017.

Ademais, em que pese a presente acao tenha sido ajuizada quando ja em vigor a Lel 13.467/2017, reputo

por inaplicavel o principio da sucumbéncia no caso.

Nesta seara, a horma em questdo nem sequer deve incidir no caso em concreto, tendo em conta alguns

aspectos a seguir delineados:

A norma que trata acerca de honorérios advocaticios ndo pode ser vista com natureza unicamente
processual, uma vez que esta diretamente relacionada a procedéncia ou nao de pretensdes de cunho
material, buscadas na peticdo inicial. Ainda que hagja pretensdes rejeitadas da parte autora, admitir
honorérios de sucumbéncia em desfavor de trabalhador que ajuiza agdo com o objetivo de obter tipicos
direitos trabal histas representa engessamento do direito constitucional de agdo, especialmente, na seara
trabal hista, na qual aimensa maioria de todos os trabal hadores dependem da concesséo de justica gratuita

para estar em juizo.

E mais, chancelar, eventualmente, o pagamento de honorarios de sucumbéncia com os créditos de tipica
acdo trabalhista, na qual o trabalhador persegue basicamente direitos de natureza alimentar, mostra-se
ilegitima, especialmente em se considerando a impossibilidade de penhora de verbas de natureza salarial,
observado o principio da intangibilidade salarial (art. 7°, VI e X, CRFB) e a necessidade do assistido pela
justica gratuita, uma vez que os créditos postulados, como regra geral, inevitavelmente, destinam-se a

sobrevivéncia da parte demandante e de sua familia.

Ainda, convém registrar o que dispde a Convencdo 95 da OIT, ratificada pela Republica Federativa do
Brasil, por meio do Decreto 41.721/57:

ARTIGO 1°

Para os fins da presente convengdo, o termo "salario" significa, qualquer que seja a
denominacédo ou modo de calculo, a remuneracdo ou 0s ganhos susceptiveis de serem
avaliados em espécie ou fixados por acordo ou pela legislacéo nacional, que sdo devidos
em virtude de um contrato de aluguel de servigos, escrito ou verbal, por um empregador
a um trabalhador, seja por trabalho efetuado, ou pelo que devera ser efetuado, seja por
Servicos prestados ou que devam ser prestados. (...)

ARTIGO 10

1. O salario ndo podera ser objeto de penhora ou cessdo, a ndo ser segundo as
modalidades e nos limites prescritos pela legislagdo nacional.
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2. O saléario deve ser protegido contra a penhora ou a cessdo na medida julgada
necessaria para assegurar a manutencéo do trabalhador e de sua familia .

Acerca do tema, no mesmo norte, as ponderacbes de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (Reforma
Trabahista. 3 ed. rev., ampl. e atual. Salvador: Ed. JusPODIVM, 2018, p.343):

(..)

A interpretacdo conforme a Constituicdo desse dispositivo deve ser no sentido de que
apenas quando os créditos obtidos em juizo (ainda que em outro processo) ndo forem
imprescindivels a subsisténcia do beneficiario da justica gratuita e de sua familia (art. 5°,
inciso LXXIV, da CRFB /1988) é que ele pode ser obrigado a efetuar o pagamento de
honoréarios advocaticios.

O Brasil é signatario da Convencao Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica),
tratado no qual se comprometeu, perante a comunidade internacional, a observar os direitos humanos ali

previstos, nos quais se colhe 0 acesso ajustica facilitado quando se tratar de garantias fundamentais:

1.Toda pessoa tem direito a um recurso simples e rapido ou a qualquer outro recurso
efetivo, perante os juizes ou tribunais competentes, que a proteja contra atos que violem
seus direitos fundamentais reconhecidos pela constituicéo, pela lei ou pela presente
Convencéo, mesmo quando tal violagdo seja cometida por pessoas que estejam atuando
no exercicio de suas funcdes oficiais.

Os créditos trabal histas, via de regra, sdo direitos fundamentais, previstos nos arts. 6° e 7° da Constituicéo
da Republica, portanto, ha direito humano e fundamental de acesso a justica, quando se trata de direitos
sociais previstos nos referidos dispositivos constitucionais e deve ser aplicada a norma da Convengéo
Interamericana de Direitos Humanos relativa a simplificacéo, rapidez e efetividade do instrumento

processual que protege o bem da vida vindicado, valores juridicos intangiveis e que absolutamente ndo

s80 compativeis com o pagamento de honoréarios sucumbenciais ou custas pelo trabal hador.

Por outro lado, na interpretacdo do acesso a justica facilitado para defesa de direitos e garantias
fundamentais, a propria Convencdo Americana de Direitos Humanos estabelece os critérios

hermenéuticos:

Artigo 29. Normas de interpretacéo

Nenhuma disposicao desta Convencdo pode ser interpretada no sentido de: a. permitir a
qualquer dos Estados Partes, grupo ou pessoa, suprimir 0 gozo e exercicio dos direitos e
liberdades reconhecidos na Convencéo ou limitéd-los em maior medida do que a nela
prevista; b.limitar 0 gozo e exercicio de qualquer direito ou liberdade que possam ser
reconhecidos de acordo com as leis de qualquer dos Estados Partes ou de acordo com
outra convencao em que sgja parte um dos referidos Estados; c. excluir outros direitos e
garantias que sdo inerentes ao ser humano ou que decorrem da forma democrética
representativa de governo; e d. excluir ou limitar o efeito que possam produzir a
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e outros atos internacionais da
mesma natureza.
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Assim, por qualquer prisma que se analise a questdo, é descabida a interpretacdo restritiva do direito
humano de acesso a Justica do Trabalho que se pretende impor, mediante sucumbéncia a parte

hipossuficiente.

Desse modo, entendo que, em qualquer hipotese, deve ser excluida a incidéncia da disciplina prevista na
Lei 13.467/17. Ressalte-se que ndo ha falar em decisdo ultra petita em razdo da inconstitucionalidade
material dalLei n.°13.467/17.

Aplica-se a Sum. 450 do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual "sdo devidos honorarios de

advogado sempre que vencedor o beneficiario de justica gratuita'.

Destarte, nego provimento ao recurso da ré. De oficio, converto os honorérios sucumbenciais que foram
deferidos a parte autora em honorarios assistenciais, bem como, excluo a sua condenacdo no pagamento

de honorérios sucumbenciais em favor da parte ré.
6. JUROSE CORRECAO MONETARIA.
Sustenta o réu que o decidido no ADC 58 deve ser aplicado de imediato a todas as decisdes.

Em sentenca, restou decidido que: "Os critérios de incidéncia de juros e correcdo monetaria deverdo ser

definidos no momento oportuno, na fase de liquidacéo da sentenca.”

Tal como decidido em sentenca, ndo cabe debater, neste momento processual, a forma de calculo, os
critérios de atualizacdo e os parametros de apuracéo dos juros de maneira geral, porgue tais questfes sdo
proprias para a fase de liquidagdo, levando-se em conta a legislacdo aplicavel a época e a oscilagéo

jurisprudencial sobre o tema.

Dessa forma, nega-se provimento ao recurso do réu, no ponto.
RECURSO ORDINARIO DA AUTORA

1. REINTEGRACAO NO EMPREGO.

Insurge-se a autora contra a sentenca que indeferiu o pedido de reintegracdo no emprego, sob o
argumento de que a mesma teria ocorrido em periodo no qual o proprio banco se comprometeu a ndo
realizar desligamentos (pandemia). Ressalta que n&o se discute aqui o direito potestativo do empregador
de dispor do seu negécio, mas sim, a atitude do demandado de assumir determinado compromisso com

0s seus colaboradores e com a sociedade e, pouco tempo depois, deixar de cumpri-lo. Pugna pelo
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reconhecimento da nulidade da dispensa da autora e a condenacdo da recorrida ao pagamento da
indenizacdo substitutiva desde a data a dispensa até 18/04/2022, quando foi estabelecido o fim do estado

de calamidade em razéo da pandemia do coronavirus.

Foi proferida sentencga, nos seguintes termos:

()

Inicialmente, cabia a autora o encargo de demonstrar, nos termos do que dispde 0 inciso
| do artigo 818 da CLT, o fato constitutivo de seu direito. A alegacéo de que o réu se
comprometeu a ndo despedir durante a pandemia € negada pela defesa e a Unica prova
apresentada pela reclamante sdo noticias dizendo que o réu teria aderido ao movimento
#naodemita. Esse compromisso publico, embora reconhecido pelo reclamado em defesa,
nao é capaz de gerar o direito a garantia de emprego. Veja-se que o banco admite um
compromisso de ndo reduzir o quadro de pessoal por um periodo de sessenta dias, a
contar de abril de 2020, enquanto a reclamante foi desligada em outubro de 2020.

Assim, ndo estava a reclamante ao abrigo de estabilidade ou garantia de emprego, sendo
valida a despedida sem justa causa.

(..)

Nesse contexto, tendo o reclamado exercido licitamente o direito de resilir
imotivadamente o contrato de trabalho, ndo ha direito da autora a reintegracéo ao
emprego, ou mesmo as indeni zagBes postuladas.

Indefiro os pedidos contidos no item """ da inicial.

Decido.

Em contestacdo, o réu admitiu que:

Como demonstracéo de boa - fé o Banco informa que aderiu espontaneamente ao
Movimento #NaoDemita, lancado em 03/04/2020, a exemplo de mais de 4.000 outras
empresas, assumindo entdo o compromisso de ndo reduzir o quadro de funcionarios
durante um periodo de 60 (sessenta) dias, mais precisamente nos meses de abril e maio
de 2020.

(https://www.naodemita.comy)

Essa adesdo ndo importou a renuncia ao direito potestativo de o Banco rescindir
contratos de trabalho de seus empregados; ndo se equipara a nenhuma norma coletiva
ou dispositivo legal no que se refere ao seu caréter cogente; e ndo esteve vinculada a
nenhuma penalidade ou consequéncia no caso de os aderentes serem obrigados em defesa
da subsisténcia da propria empresa a demitirem alguns de seus empregados.

Pois bem. Sendo incontroverso que o banco réu aderiu a0 movimento #ndodemita e que despediu a

autora em outubro de 2020 (ap6s mais de 8 anos de trabalho), entendo que merece guarida a pretensdo da

autora.
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Isso porque, em que pese efetivamente ndo se trate de uma garantia de emprego prevista em lei ou em
norma coletiva, acabou por se tratar de uma vantagem benéfica que se incorporou ao patriménio juridico
dos trabalhadores (art. 468 daCLT).

Neste sentido, € no minimo curiosa a alegacéo de que a dispensa dos trabalhadores se deu em virtude da
subsisténcia do réu, quando no ano de 2020, o préprio Presidente Executivo do banco, Octavio de Lazari,
em nota enviada a impressa referiu que " Estamos bastante satisfeitos com o resultado do quarto trimestre
do ano e, claro, de todo o exercicio de 2020" (https://g1.globo.com/economia/negocios/noticia/2021/02
/03/bradesco-tem-lucro-de-r-165-bilhoes-em-2020.ghtml)

Refira-se, com base no principio do didlogo das fontes, que a boa-fé objetiva deve ser observada nas
relacOes de ordem trabalhista, em atencdo ao comando descrito no CC de 2002 fundado em principios
constitucionais, dentre os quais, o da fungéo social da propriedade, o qual estabelece, no art. 422, a
necessidade de que as partes observem a boa-fé objetiva tanto na conclusdo como na execucdo dos
contratos. A liberdade de contratar deve estar atrelada a funcé@o social dos contratos (art. 421 do CC
2002), sendo inquestionavel que tal comando tem destinac8o certeira com vistas a observancia dos

direitos fundamentais, dentre os quais, o de melhoria das condi¢des sociais do trabal hador.

Destaca-se que, contemporaneamente, ndo se sustenta uma leitura dos direitos fundamentais que tenha
por base apenas a diferenciacdo entre cidaddo (titular do direito) e Estado (de prestacdo social),
implicando a simples verticalizagdo dos direitos fundamentais. Tal dimensdo convive e por vezes
perpassa e se confunde, com aideia de que os direitos fundamentais também devem ser observados pelo
particular em suas relagdes sociais (eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Tanto € assim que 0s
codigos e legislagdes mais modernas trazem tal concepgdo a exemplo do CC de 2002 e do Cédigo de

Defesa do Consumidor.

De registrar que a dispensa de trabalhador durante o periodo da pandemia, especialmente o réu se
tratando de uma instituicdo de grande porte, € diametralmente contraria ao principio da funcdo social da
propriedade, estabelecido na Constituicdo Federal como informador da ordem econdmica brasileira (art.
170, 11 e l1l), que tem por finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social. A funcdo social da propriedade deve ser entendida, portanto, de forma a coadunar-se aos mais
elevados objetivos constitucionalmente previstos, notadamente os concernentes a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria e promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo. Sob este aspecto, a empresa € tdo responsavel
guanto o Estado no que se refere a assegurar direitos individuais e sociais, na promocéo dos principios da

dignidade, valores sociais do trabalho e solidariedade humana.
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Segundo Fabio Konder Comparato, a solidariedade tem duas faces indispensaveis e complementares, que
sd0 a solidariedade técnica, indiferente aos fins, importando-se com os meios adotados para a
convivéncia (e.g.: padronizacdo de costumes e modos de vida e pela homogeneizagdo universal das
formas de trabalho), e a solidariedade ética, que submete a vida social ao valor supremo da justica, pela
elevacdo do respeito aos direitos humanos e, conforme os dizeres do autor, "estabelece as bases para a
construcdo de uma cidadania mundial, onde ja ndo héa relacdes de dominacdo, individual ou coletiva'.
(In: A afirmagdo historica dos direitos humanos. 7.ed.rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 51).

S3o principios e direitos fundamentais, o valor social do trabalho, a dignidade da pessoa humana, am
elhoria das condigOes sociais do trabalhador e a funcéo social da propriedade (arts. 1° 11l e 1V, 7°,
caput e 170, I11 e VI1II).

Aplica-se, naespécie, por analogia, aLe 9.029/95, aqual assim especifica:

Art. 1° E proibida a adog&o de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (...)

Art. 4° O rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta
Lel, alémdo direito a reparacéo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracgdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
dejuroslegais,

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Destague-se que somados a tais elementos, um novo Direito do Trabalho se desenha a partir da
promulgacéo do Decreto 9571, em 21.11.2018, pelo qual se estabeleceram as Diretrizes Nacionais sobre
Empresas e Direitos Humanos, para médias e grandes empresas, incluidas as empresas multinacionais
com atividades no Pais e também para o préprio Estado. Tal Decreto atendeu a necessidade de
viabilizacdo do acordo comercial de 2018 com o Chile e, também, a pretensdo de ingresso do Brasil
como membro da OCDE - Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, obedecendo
as Linhas Diretrizes para Empresas Multinacionais da entidade, mudando o cenario hermenéutico
relacionado ao controle de convencionalidade da reforma trabalhista e de quaisquer outras normas que

venham a contrariar os Direitos Humanos destacados nesse Decreto.

Neste sentido, o Decreto 9571, que veio alume no apagar das luzes de 2018, estabelece como obrigacéo

do Estado brasileiro a protecéo dos Direitos Humanos em atividades empresariais, a partir de quatro
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eixos definidos como orientadores das Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, a saber:
a propria obrigacdo do Estado com a protecdo dos direitos humanos em atividades empresariais, a
responsabilidade das empresas com 0 respeito aos direitos humanos;, 0 acesso aos mecanismos de
reparagdo e remediagdo para aqueles que, nesse ambito, tenham seus direitos afetados; e a
implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo das Diretrizes (art. 2°). Além disso, ao regulamentar
concretamente a obrigagdo do Estado com a protecdo dos Direitos Humanos, refere expressamente o
estimulo a adogdo, por grandes empresas, de procedimentos adequados de dever de vigilancia (due
diligence) em direitos humanos; garantia de condi¢des de trabalho dignas para as pessoas trabal hadoras,
por meio de ambiente produtivo, com remuneracdo adequada e em condigdes de liberdade, equidade e
seguranga, com estimulo a observancia desse objetivo pelas empresas; combate a discriminagdo nas
relacdes de trabalho e promoc¢do da valorizagéo da diversidade; promocéo e apoio as medidas de inclusdo
e de ndo discriminagdo, com criagdo de programas de incentivos para contratacdo de grupos vulneraveis,
estimulo a negociacdo permanente sobre as condic¢des de trabalho e a resolucdo de conflitos, a fim de
evitar litigios, aperfeicoamento dos programas e das politicas publicas de combate ao trabalho infantil e

ao trabalho andlogo a escravidéo etc. (art. 3°).

O Decreto 9571 igualmente prevé que as empresas devem respeito aos Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos ratificados pelo Brasil, aos direitos e garantias fundamentais previstos na Constitui¢&o,
com especia referéncia aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, as
Linhas Diretrizes para Multinacionais da OCDE e as Convencgdes da OIT (art. 59). Inclusive, o art. 7°

estabel ece a obrigagéo das empresas de garantir condigdes decentes de trabal ho.

Importante destacar que o Decreto 9571/18 possui status de norma constitucional, em consonancia dos
882° e 3° do art. 5° da CR, por versar sobre Direitos Humanos e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos ratificados pelo Brasil (inserindo-se na cldusula de recepcéo do §82°), como as Convencdes da
OIT, inclusive porque o Pais € membro da ONU e da OIT e esta obrigado a cumprir as Resolucdes das

Nagbes Unidas e do organismo internacional laboral.

O Decreto 9571/18 estabelece verdadeiro compromisso coletivo das empresas com a responsabilidade
social. O trabalho ndo deve representar mecanismo de retirada de Direitos Humanos e sim de respaldo,
observancia e reparacdo no caso de violagdes, especialmente agquelas atinentes ao Meio Ambiente do
Trabalho, ao direito a salde e a dignidade humana. Todos os membros da sociedade tem esse importante
dever, inclusive, o Poder Judicidrio, que ndo pode se esquivar de tal leitura essencial na andlise de

relacOes de trabalho. Convém destacar alguns trechos do aludido Decreto o qual reforca as teses acima

expostas:

(..)
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DA RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS COM O RESPEITO AOS DIREITOS
HUMANOS

Art. 4° Cabera as empresas 0 respeito:

| - aos direitos humanos protegidos nos tratados internacionais dos quais o seu Estado
de incorporacéo ou de controle s§am signatarios; e

Il - aos direitos e as garantias fundamentais previstos na Constitui¢ao.
Art. 5° Cabera, ainda, as empresas.
| - monitorar o respeito aos direitos humanos na cadeia produtiva vinculada a empresa;

(..)

Art. 6° E responsabilidade das empresas n&o violar os direitos de sua forca de trabalho,
de seus clientes e das comunidades, mediante o controle de riscos e o dever de enfrentar
0s impactos adversos em direitos humanos com os quais tenham algum envolvimento e,
principal mente:

| - agir de forma cautelosa e preventiva, nos seus ramos de atuagéo, inclusive em relacéo
as atividades de suas subsidiarias, de entidades sob seu controle direito ou indireto, a fim
de ndo infringir os direitos humanos de seus funcionarios, colaboradores, terceiros,
clientes, comunidade onde atuam e populacdo em geral;

Il - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas
aos impactos negativos sobre direitos humanos e aos danos ambientais e sociais, (...)

IV - adotar compromisso de respeito aos direitos humanos, aprovado pela alta
administracdo da empresa, no qual traré as acfes que realizara, para evitar qualquer
grau de envolvimento com danos, para controlar e monitorar riscos a direitos humanos,
assim como as expectativas da empresa em relacdo aos seus parceiros comerciais e
funcionarios;

V - garantir que suas politicas, seus codigos de ética e conduta e seus procedimentos
operacionais reflitam o compromisso com o respeito aos direitos humanos,

(..)

IX - comunicar internamente que seus colaboradores estdo proibidos de adotarem
praticas que violem os direitos humanos, sob pena de sancles internas;

X - orientar os colaboradores, os empregados e as pessoas vinculadas a sociedade
empresaria a adotarem postura respeitosa, amistosa e em observancia aos direitos
humanos,

()

Art. 7° Compete as empresas garantir condi¢des decentes de trabalho, por meio de
ambiente produtivo, com remuneracdo adequada, em condi¢des de liberdade, equidade e
segurancga, cominiciativas para:
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| - manter ambientes e locais de trabalho acessiveis as pessoas com deficiéncia, mesmo
em &reas ou atividades onde ndo ha atendimento ao publico, a fim de que tais pessoas
encontrem, no ambiente de trabalho, as condi¢cdes de acessibilidade necessarias ao
desenvolvimento pleno de suas atividades;

()

IV - ndo manter relacbes comerciais ou relagbes de investimentos, seja de
subcontratacdo, sgja de aquisicdo de bens e servicos, com empresas ou pessoas gue
violem os direitos humanos;

(..)

VI - avaliar e monitorar os contratos firmados com seus fornecedores de bens e servicos,
parceiros e clientes que contenham clausulas de direitos humanos que impecam o
trabalho infantil ou o trabalho analogo a escravidéo;

VII - adotar medidas de prevencéo e precaucdo, para evitar ou minimizar os impactos
adversos que as suas atividades podem causar direta ou indiretamente sobre os direitos
humanos, a salde e a seguranca de seus empregados; e

VIII - assegurar a aplicagao vertical de medidas de prevencao a violagdes de direitos
humanos.

§ 1° A inexisténcia de certeza cientifica absoluta ndo sera invocada como argumento
para adiar a adogdo de medidas para evitar violagdes aos direitos humanos, a salde e a
seguranca dos empregados.

8§ 2° As medidas de prevencdo e precaucdo a violagOes aos direitos humanos seréo
adotadas em toda a cadeia de producéo dos grupos empresariais.

(..)

Art. 9° Compete as empresas identificar os riscos de impacto e a violacdo a direitos
humanos no contexto de suas operacgdes, com a adocéo de acbes de prevencdo e de
controle adequadas e efetivas e, principal mente:

| - realizar periodicamente procedimentos efetivos de reavaliagdo em matéria de direitos
humanos, para identificar, prevenir, mitigar e prestar contas do risco, do impacto e da
violagdo decorrentes de suas atividades, de suas operacdes e de suas relagdes
comerciais,

Il - desenvolver e aperfeicoar permanentemente os procedimentos de controle e
monitoramento de riscos, impactos e violagdes e reparar as consequéncias negativas
sobre os direitos humanos gque provoquem ou tenham contribuido para provocar;

[11 - adotar procedimentos para avaliar 0 respeito aos direitos humanos na cadeia
produtiva;

(..)
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V - informar publicamente as medidas que adotaram no Ultimo ciclo para evitar riscos,
mitigar impactos negativos aos direitos humanos e prevenir violagdes, com base em
compromisso assumido pela empresa, consideradas as caracteristicas do negécio e dos
territorios impactados por suas operagoes;

VI - divulgar e identificar publicamente aos seus fornecedores as normas de direitos
humanos as quais estejam sujeitos, de modo a possibilitar o controle por parte dos
trabalhadores e da sociedade civil, ressalvado o sigilo comercial; e(...) (...)

Art. 12. Compete as empresas adotar iniciativas para a sustentabilidade ambiental, tais
Como:

| - ter conhecimento dos aspectos e dos impactos ambientais causados por suas
atividades, seus produtos e seus Servigos;

[l - desenvolver programas com objetivos, metas e agbes de controle necessarias,
vinculadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacoes
Unidas, suficientes para evitar danos e causar menor impacto sobre recursos naturais
como flora, fauna, ar, solo, agua e utilizar, de forma sustentavel, os recursos materiais,

[l - divulgar as informagfes de que trata o inciso | do caput de forma transparente,
especialmente para grupos diretamente impactados,

(...)
CAPITULO IV

DO ACESSO A MECANISMOS DE REPARACAO E REMEDIACAO

Art. 13. O Estado mantera mecanismos de denuncia e reparacéo judiciais e ndo judiciais
existentes e seus obstaculos e lacunas legais, préticos e outros que possam dificultar o
acesso aos mecanismos de reparacao, de modo a produzr levantamento técnico sobre
mecanismos estatais de reparacao das violagdes de direitos humanos relacionadas com
empresas, Como:

| - elaborar, junto ao Poder Judiciario e a outros atores, levantamento dos mecanismos
judiciais e ndo judiciais existentes e dos entraves existentes em sua realizacéo e realizar
levantamento, sistematizacéo e analise de jurisprudéncia sobre o tema;

Il - propor solugdes concretas para tornar o sistema estatal de reparacéo legitimo,
acessivel, previsivel, equitativo, transparente e participativo;

()

VII - incentivar a adogdo por parte das empresas e a utilizagéo por parte das vitimas, de
medidas de reparacdo como:

a) compensacdes pecuniarias e ndo pecuniarias;
b) desculpas publicas;
c) restituicdo de direitos; e d) garantias de ndo repeticao;

(..)
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XlI - fortalecer as acdes de fiscalizacdo na hipétese de infracéo de direitos trabalhistas e
ambientais.

Art. 14. Compete a administracao publica incentivar que as empresas estabelecam ou
participem de mecanismos de denlncia e reparacdo efetivos e eficazes, que permitam
propor reclamagdes e reparar violagbes dos direitos humanos relacionadas com
atividades empresariais, com énfase para:

(..)

IV - reparar, de modo integral, as pessoas e as comunidades atingidas.

Art. 15. A reparacdo integral de que trata o inciso 1V do caput do art. 14 podera incluir
as seguintes medidas, exemplificativas e passiveis de aplicagdo, que poderdo ser
cumulativas:

| - pedido publico de desculpas;

Il - restituicéo;

[11 - reabilitacao;

IV - compensagdes econdmicas ou ndo econdmicas,

V - sangdes punitivas, como multas, sangdes penais ou sangdes administrativas; e

VI - medidas de prevencdo de novos danos como liminares ou garantias de nao repeticao.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de reparacdo serdo claros e transparentes em suas
etapas, amplamente divulgados para todas as partes interessadas, com garantia da
imparcialidade, da equidade de tratamento entre os individuos e serem passiveis de
monitoramento de sua efetividade a partir de indicadores quantitativos e qualitativos de
direitos humanos.

(..)

Logo, por todo exposto, naformado art. 4°, |, da Lei 9029/95, cabivel o acolhimento do pedido da autora

guanto areintegracao.

Destarte, dou provimento ao recurso da autora para: a) declarando a nulidade da dispensa ocorrida em
outubro de 2020, condenar o réu na reintegracdo da autora no trabalho, nas mesmas e exatas condicdes de
trabalho e remuneratérias vigentes até a dispensa, no prazo de 72h a contar da publicagdo deste Acordéo,
mediante intimacdo do réu na pessoa de seu responsavel legal, por Oficial de Justica, sob pena de
desobediéncia, na forma do art. 330 do CP, em ordem a ser cumprida pelo Juizo de Origem; b) condenar

0 réu no pagamento dos salérios e demais vantagens desde a dispensa até a efetiva reintegracdo da autora.

Adotada tese explicita e implicita sobre tais argumentos, restam implicitamente rejeitados todos os

demais, naformado art. 489, §1°, do NCPC a contrario sensu.
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N&o ha falar em violagdo aos dispositivos constitucionais e legais invocados pelas partes, inclusive em
contrarrazdes, os quais, diante da adogcdo de tese juridica explicita sobre a matéria, consideram-se
prequestionados para os devidos fins, nos termos da Simula 297, 1, do TST e da OJ 118 da SDI-1 do
TST.

2. ACUMUL O/DESVIO DE FUNCAO.

Sustenta a autora que, embora admitida para exercer a funcédo de caixa, ao longo da relacéo de emprego
passou a exercer outras funcdes, dentre elas, conceder créditos, abrir contas, possuir carteira de clientes,
aém de funcbes de tesouraria. Pugna pela condenacdo do réu no pagamento de acréscimo salaria no

percentua de 40% (quarenta por cento) sobre a remuneragcdo normal, com repercussoes.

Foi proferida sentenca, nos seguintes termos.

(..)

A autora, em seu depoimento pessoal, relata que "que trabalhava como caixa, mas
também fazia atendimento aos clientes, empréstimos, atualizacbes cadastrais,
investimentos, tesouraria, abastecimento de caixas automaticos, controle de numerério,
servicos de retaguarda (conferéncias de contratos, preparacdo de malotes, aberturas de
cofre, recolhimento de numerarios, abertura de contas)".

Sobre as tarefas executadas, o representante do reclamado relata o que segue:

"que a reclamante fazia atividades de caixa, que envolviam autenticacgdes, atendimento
ao publico em geral, ofertar produtos do banco; que a reclamante nado fazia
abastecimento dos caixas, isso era funcdo do gerente administrativo ou supervisor
administrativo, responsaveis pela tesouraria; que na agéncia onde a reclamante
trabalhava ndo tinha ninguém com a fungdo de tesoureiro; que o gerente de contas &
responsavel por uma carteira de clientes; gue o caixa nao é responsavel por nenhum
cliente; que normalmente é o gerente geral quem autoriza a concessao de empréstimos
ou a abertura e encerramento de contas, em alguns casos em conjunto com o gerente
administrativo; que o atendimento ao publico pela reclamante era feito nos caixas,; que a
reclamante pode ter substituido escriturarios ou ter atuado na abertura de contas e
entrega de cartdes, emissdo de extratos | ...]".

Acerca do mesmo tema a testemunha Rosangela Possamai, convidada a depor pela
reclamante, noticia o que segue:

""[...] que na época do HSBC a reclamante auxiliava os gerentes de contas nas
aberturas de contas, preenchimento de documentos, cadastros de clientes, participava
em algumas visitas a clientes, fazia vendas de produtos no caixa, ligacdes a clientes para
cobranga; que acrescenta que a reclamante acompanhou a depoente em visitas a clientes
em Nova Aracd, quando saiam de Garibaldi as 05h ou 05h30, retornando as 20h
0u20h30, as vezes até as 22h30; que a reclamante preenchia os formulérios para
abertura e encerramento de contas, mas nao tinha poderes para validagdo no sistema, o
gue era feito pelo gerente geral ou gerente administrativo; que ndo sabe se nas outras
agéncias onde trabalhou os caixas também faziam essas tarefas, uma vez que a depoente
mudou de area de atuacéo e passou a trabalhar com pessoas juridicas, que a reclamante
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também fazia lancamento no sistema para fins de concessdo de empréstimos, mas nao
tinha alcada para liberar, 0 que competia ao gerente geral ou ao gerente administrativo;

[.]""

A testemunha Carlos Alberto Mathioni, também ouvida a convite da reclamante, refere
gue a reclamante |he prestava atendimento de caixa e também para empréstimo
consignado.

Também sobre o0 assunto em analise, a testemunha Felipe Balbinot, ouvida a convite do
banco reclamado, relata o seguinte:

""[...] que a reclamante era caixa, tendo como atividades atendimento no caixa e,
guando n&o tinha demanda no caixa, trabalhava no autoatendimento ou no atendimento
interno na abertura de contas para pessoas fisicas; [...] que o depoente na funcdo de
supervisor administrativo substituia nos caixas; que nos caixas as vezes ofertavam titulos
de capitalizacdo; que sobre a venda de empréstimos, disse que era atividade da area
comercial, entdo nao tem como dizer se a reclamante fez isso ou nao; que empréstimos
consignados também sdo da area comercial; [...]""

De acordo com os depoimentos acima transcritos, entendo que a autora nao se
desincumbiu do seu 6nus de comprovar que, no periodo ndo prescrito do contrato, tivesse
acumulado funcBes de gerente comercial e gerente administrativa, como alegado na
inicial. De ressaltar que, mesmo exercendo a fungéo de caixa, dentre as tarefas da
autora, como bancéria, certamente estavam inseridas auxiliar os gerentes de contas nas
aberturas de contas, preencher documentos, cadastros de clientes e outras, conforme
referido pela testemunha Rosangela, mormente porgue a reclamante ""ndo tinha poderes
para validacdo no sistema”" e ndo tinha al¢ada para liberar a concessdo de empr éstimos.

Nesse contexto, entendo que a autora nao se desincumbiu do seu 6nus de comprovar que
exer ceu fungBes que ndo integram o contetido ocupacional do cargo ocupado.

Julgo improcedente o pedido.
(grifei)

Analiso.

O acumulo de fungdes ocorre quando o trabalhador, além de desempenhar os misteres para os quais foi
efetivamente admitido, desempenha, em acréscimo, de forma ndo eventual e ndo excepcional, atribuicdes
estranhas ou de maior complexidade ao cargo que ocupa, Sem O correspondente acréscimo salarial

(novagdo objetiva do contrato de trabalho).

Ja o desvio funciona caracteriza-se quando o trabalhador, ao longo da relagdo de trabalho, deixa de
realizar as atribuicdes para as quais foi admitido e passa a desenvolver ocupacdes diversas e

incompativeis, relacionadas a cargo distinto.

De modo que o plus salarial somente se justifica quando o empregado realiza atividades estranhas ou

mais complexas do que aquelas para as quais foi admitido.
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Nesta seara, embora compartilhe do entendimento vertido na Origem no sentido de que a autora néo
desempenhou as fungdes de gerente comercial e gerente administrativa, entendo que demonstrou que

laborou em funcdes para além das quais foi admitida (caixa).

Isso porque a prova oral (j& transcrita acima) da conta que autora também trabalhava na abertura de
contas (ainda que ndo em caréter habitual), na concessdo de créditos (empréstimos - mesmo que ndo
fizesse a liberagdo final) e, ainda, atendia clientes (ainda que ndo tenha sido demonstrado que
efetivamente possuisse uma carteira). Tais atividades excedem o contelldo ocupaciona da atividade de

caixa, e, portanto, faz jus aautoraaum plus salarial.

Assim, dou provimento parcial ao recurso da autora, no item, para acrescer a condenacdo o pagamento de
plus salarial de 15% sobre o salério base, com reflexos no aviso prévio indenizado, 13° salario, férias
com 1/3, gratificacOes semestrais, FGTS, acrescido da multa dos 40%. Indevida a repercussdo em DSR e

feriados porque a rubrica ja é paga considerando o médulo mensal.

Adotada tese explicita e implicita sobre tais argumentos, restam implicitamente rejeitados todos os

demais, naformado art. 489, §1°, do NCPC a contrario sensu.
3. SALARIO SUBSTITUI (;AO.

Sustenta a autora que faz jus ao salario substituicdo por ter substituidos colegas em fungdes mais

complexas.

Foi proferida sentencga, nos seguintes termos:

(.)

De acordo com a prova produzida, entendo que a autora néo se desincumbiu do seu 6nus
de comprovar que, no periodo ndo prescrito do contrato, tivesse substituido colegas de
nivel hierarquico superior ao seu. De ressaltar que ndo ha, nos depoimentos colhidos,
qualquer referéncia as alegadas substituicdes. A prova documental, por sua vez, apenas
da conta de que eventualmente a reclamante substituiu colegas de nivel hierarquico
superior. Ainda, o depoimento da testemunha Rosangela, ouvida a convite da propria
reclamante, informa que a reclamante sequer tinha alcada para liberar empréstimo, de
modo que é certo que a substituicdo ndo ocorria de forma plena, visto que a reclamante
ndo era investida em todos os poderes da gerente. O exercicio de algumas das atividades
da gerente ndo é suficiente a assegurar o salario substitui¢éo postulado nainicial.

Ressalto o0 entendimento de que o empregado substituto faz jus ao salario do empregado
substituido somente nas ocasides em que aquele permaneca como responsavel pela
realizacdo da totalidade das atribuicdes de responsabilidade deste, 0 que néo se verifica
No presente caso.

Julgo improcedente o pedido.
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Decido.

Ora, quando um empregado ou empregada for destacado para substituir um colega de padréo salarial
mais elevado, tera direito a0 mesmo salario do substituido ou substituida, enquanto perdurar a
substituicdo, pois, consoante o art. 5° da CLT "atodo trabalho de igual valor corresponderé salario igual,

sem distin¢&o de sexo".

Ja o art. 450 da CLT prevé que "ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na empresa, serdo garantidas a

contagem do tempo naquel e servigo, bem como a volta ao cargo anterior”.

A Sumula 159 do TST, por sua vez, dispde: "enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao sal&rio contratual do substituido”. A Unica
restricéo legal ao recebimento do salario do substituido € no caso de a substituicdo ser meramente

eventual.

Nesta toada, embora a prova oral ndo conforte a tese da autora, os documentos acostados ao feito (vide,
fl. 244 e 245 do PDF, por exemplo) ddo conta de que a autora substituia colegas em seus periodos de
férias, 0 que corrobora a tese na peticdo inicial de que substituia as gerentes Ivete Radaelli, Tatiana

Quatrin, Marcela Ferreira e Rosangela Possamai durante as férias destas.

Destarte, dou provimento parcial ao recurso da autora para acrescer a condenagdo o0 pagamento do salario
substituicdo, ou segja, as diferencas salariais entre o salario da autora e das gerentes Ivete Radaelli,
Tatiana Quatrin, Marcela Ferreira e Rosangela Possamai, devendo ser observados os periodos em que as
substituidas se encontravam em férias, conforme for apurador em liquidacdo de sentenca, com reflexos
em aviso prévio, férias com 1/3, 13° salério, gratificagbes semestrais, e FGTS acrescido de multa
indenizat6ria de 40%. Indevida a repercussdo em DSR e feriados porque a rubrica ja € paga considerando

0 modulo mensal.
4, INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Pugna a autor segja o réu condenado no pagamento de indenizagcdo por danos morais em razdo das

condigdes de trabalho as quais estava exposta, com a cobranca de metas excessivas.

Foi proferida sentenca, nos seguintes termos.

()

Na espécie, a prova produzida nos autos ndo conforta as alegacfes da inicial, ndo
restando demonstrada a ocorréncia de assédio moral.
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E importante destacar que a estipulacido de metas e a cobranca de resultados sio
procedimentos inerentes a atividade bancaria, mormente em razdo da alta
competitividade existente nesse segmento econdmico. Quando a cobranca de metas nao
resulta em humilhagdes, ameacas e desprezo pela dignidade dos trabalhadores, ndo pode
ser considerada um fator de assédio moral. N&o se pode cercear o direito de o banco
cobrar melhor desempenho dos empregados, especialmente aqueles do segmento
comercial, para fins de obter melhores resultados. De se notar que a busca de
lucratividade num sistema capitalista ndo constitui ato ilicito, tampouco denota desprezo
ou desconsideracéo pelos empregados. O que é vedado € a busca desmedida pelo lucro,
com a utilizagdo de meios indignos ou cobrangas excessivas sobre os trabalhadores.

De todo modo, a autora ndo comprova que as cobrancas para atingimento das metas
eram excessivas ou humilhantes, ou mesmo que em qualquer oportunidade foi exposta
para os demais colegas por meio da divulgacdo de ranking individual, contrariando
norma coletiva, como alegado nainicial.

Em suma, a prova dos autos ndo evidencia que as condi¢des de trabalho verificadas nos
autos ndo ocorreram dentro dos limites diretivos do empregador, ndo representando
violacdo aos direitos decorrentes da personalidade, especialmente a dignidade da pessoa
humana, aos quais se relaciona intimamente o dano moral.

Julgo improcedente o pedido.
A andlise.

De acordo com o art. 5°, X, da Constituicdo da Republica, a honra e a imagem da pessoa € inviolavel,
sendo assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Além
disso, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil, aguele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,

comete ato ilicito, ficando obrigado areparé-lo.

Nos termos do art. 187 do mesmo diploma citado, "também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé

ou pelos bons costumes”.

Comprovado o dano, a configuragdo da ofensa prescinde de prova quanto ao prejuizo causado, bastando
restar configurado o desrespeito aos direitos fundamentais tutelados, pois a prética de ato ilicito atenta
contra postulados consagrados na Constituicdo da Republica. Neste sentido, a licdo de José Afonso
Dallegrave Neto: "o dano mora caracteriza-se pela simples violacdo de um direito geral de
personalidade, sendo a dor, a tristeza ou o desconforto emocional da vitima sentimentos presumidos de
tal lesdo (presuncdo hominis) e, por isso, prescindiveis de comprovacdo em juizo". ("Responsabilidade
Civil no Direito do Trabalho". 22 ed. S&o Paulo: LTr, 2007, p. 154).

Ademais, o assédio mora laboral é préatica vedada tanto no plano doméstico, como no plano

internacional, conforme Convencdo 190 da OIT. Inclusive, areferida norma internacional reconhece que
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0 cenario de extrema tensdo gerado pelo assédio moral promove, além da precarizagdo da relacéo laboral,
0 desenvolvimento de diversas doencas associadas ao sofrimento psiquico, tais como sindrome do

panico, depressdo e sindrome de burnout, conforme o teor do artigo 1° e 3° da Convengédo 190 da OIT.

Logo, o contato do trabalhador com condutas abusivas no ambiente laboral pode afetar a sua salde, como
também a sua dignidade, levando a violagdo de seus direitos humanos, fato incompativel com a matriz do
trabal ho decente (Convencéo 155 da OIT c¢/c artigos 7° e 12 do PIDESC).

Frisa-se, por oportuno, embora o Brasil ndo tenha ratificado, ainda, a Convencdo 190 da OIT, a referida
norma encontra-se alicergada nas core obligations previstas na Declaragdo da OIT sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho. Nesse sentido, a referida Declaragdo destaca que 0s principios
fundamentais do trabalho (core obligations), devem ser observados pelos membros da OIT somente pelo
fato de tais entes integrarem a Organizagdo, ou segja, independente das normas que tratam dos principios

fundamentais do trabalho terem sido ratificadas pel os estados-membros.

Por fim, no que diz respeito ao assédio moral e a sua defini¢do, giza-se que ndo ha vedagdo juridica para
adocdo dos conceitos introduzidos pela OIT por intermédio da Convencdo 190, tendo em vista que o
nosso ordenamento juridico ndo define tal conceito. Além disso, o0 artigo 8° da CLT permite que o

Magistrado utilize o Direito Comparado como fonte normativa.

Na espécie, a testemunha Rosangela, ouvida a convite da autora e citada em suas razdes de recorrer,
referiu que:
(...) tinha metas; que as cobrancas das metas eram feitas através de ligacdes, emails,
reunifes diarias por videoconferéncia; que todos da agéncia participavam das reunides

diarias por videoconferéncia, inclusive os caixas; que quem coordenava essas reunifes
era o gerente regional ou seu assessor; (...)

Conforme se observa, ndo foi relatado qualquer tratamento humilhante ou vexatorio por parte dos
superiores na cobranca de metas. A testemunha, em verdade, apenas refere que a autora também
participava das reunides em que se cobravam as metas, mas ndo noticia qualquer constrangimento,

ameaga de punicao ou de despedida no caso de as metas ndo serem alcancadas.

Destarte, ndo se constatando qualquer abuso de direito na estipulagdo/cobranca de metas, mantenho a

sentencga e nego provimento ao recurso do réu, no item.
PREQUESTIONAMENTO

Adotada tese explicita a respeito das matérias objeto de recurso, sdo desnecessarios o enfrentamento
especifico de cada um dos argumentos expendidos pelas partes e referéncia expressa a dispositivo legal

para que se tenha atendido o prequestionamento e a parte interessada possa ter acesso a instancia recursal
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superior. Nesse sentido, o item | da SUm. 297 do TST e a Orientagdo Jurisprudencial 118 da SDI-1,
ambasdo TST.

Também é inexigivel o prequestionamento de determinado dispositivo legal quando a parte entende que
ele tenha sido violado pelo préprio Acorddo do qual pretende recorrer, conforme entendimento
pacificado na Orientagdo Jurisprudencial 119 da SDI-1 do TST.

Todavia, reputam-se prequestionadas as questdes e matérias objeto da devolutividade recursal, bem como

os dispositivos legais e constitucionai s invocados, como se aqui estivessem transcritos, um a um.

MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO
Relator

VOTOS

DESEMBARGADORA LUCIANE CARDOSO BARZOTTO:
Peco vénia ao nobre Relator para divergir quanto aos seguintes itens:
INTERVALO INTRAJORNADA.

A Lei n.° 13.467/2017 € aplicada imediatamente aos contratos que se encontram em execucao para 0s
fatos ocorridos a partir de sua vigéncia, iniciada em 11/11/2017, como principio geral de aplicacéo da lei
no tempo, observando-se a inexisténcia de direito adquirido a manutencéo de regime legal vigente a

época da data da admissao.

Portanto, para o periodo a partir de 11/11/2017, a compensagao pela supressdo do direito ao intervalo fica
limitada aos minutos faltantes para completar o tempo minimo, e deve ser paga em carater indenizatério,

ou segja, sem reflexos.

Assim, voto pelo provimento do recurso do reclamado para reconhecer a natureza indenizatoria da
condenacdo aos intervalos devidos a partir de 11/11/2017 e limitar a condenagdo ao periodo faltante dos
intervalos, na linha do que estabelece o artigo 71, § 4° da CLT (8 40 A ndo concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.)

INTERVALO ESPECIAL PREVISTO NO ART. 384 DA CLT.
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Em face do entendimento acima exposto, e considerando que o art. 384 da CL T foi revogado pelaLei n®
13.467/2017, a respectiva condenacdo deve ser limitada ao periodo anterior a vigéncia da alteracéo

legislativa
Voto pelo provimento ao recurso do reclamado no item.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS:

Ajuizada a ag8o ja sob a vigéncia da Lel 13.467/2017, a qual tem aplicacdo imediata, sdo devidos
honorérios advocaticios de sucumbéncia, os quais, por forca do art. 791-A da CL T, passam a ser devidos
em percentual entre 5% e 15% incidindo "sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do

proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa'.
Divirjo da conversdo para honorarios assistenciais e voto pela manutencdo da sentenca.
REINTEGRACAO NO EMPREGO:

No item, mantenho a sentenca por seus proprios fundamentos, considerando que a reclamante néo se
desincumbiu do seu 6nus probatério de que o reclamado teria se comprometido a manter integralmente o
nimero de funcion&rios no ano de 2020. Como referido, o reclamada confirmou ter assumido o
compromisso publico de manter integral seu quadro de funcionarios por dois meses, a partir de abril de
2020. Considerando que a reclamante foi dispensada sem justa causa em outubro de 2020, entendo que
inexistiu impedimento legal para tanto, tendo o reclamado exercido seu direito potestativo ao dispensar a

demandante sem justa causa, mediante o pagamento das devidas verbas rescisorias.

Assim, voto pela manutencéo da sentenca e negativa de provimento ao recurso da reclamante no item.
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO (RELATOR)
DESEMBARGADORA LUCIANE CARDOSO BARZOTTO

DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS
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