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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
b .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO

iR

I dentificacdo

PROCESSO n° 0020601-50.2022.5.04.0024 (ROT)

RECORRENTE: VANESSA CRUZ GONCALVES, HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAOSA.

RECORRIDO: VANESSA CRUZ GONCALVES, HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
SA.

RELATOR: CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ

EMENTA

DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL. A indenizagdo por dano mora se justifica sempre que
comprovado que o empregado foi atingido em sua esfera de valores ndo patrimoniais. Caso concreto em
gue existentes elementos capazes de comprovar as alegagdes da autora, restando devida a indenizagéo
pleiteada.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: preliminarmente, por unanimidade, rejeitar a prefacial da reclamante de n&o conhecimento do
recurso do reclamado, por incabivel. No mérito, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO DO RECLAMADO (HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO SA.). Por
unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE para a)
acrescer a condenacdo 0 pagamento de horas extras excedentes a 6 horas diarias e 36 horas semanais (de
forma ndo cumulativa), com adicional legal ou normativo mais benéfico, com reflexos em repousos
semanais remunerados, férias com adicional de 1/3, 13° saarios e FGTS, autorizado o abatimento do
guanto pago ao mesmo titulo de forma global (OJ 415 da SDI-1 do TST); (b) majorar para 15% o
percentual dos honorérios sucumbenciais devidos pelo reclamado. Vaor da condenacdo majorado em
R$5.000,00 e das custas em R$100,00, para os efeitos legais.

Intime-se.

Porto Alegre, 20 de margo de 2025 (quinta-feira).
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RELATORIO

Inconformadas com a sentenca de procedéncia parcial da acéo (ID. ba994eb), integrada pela decisdo de

embargos declaratorios (ID. 0519509), as partes recorrem.

O reclamado interpde recurso ordinério (ID. 824ddd2), insurgindo-se contra a decisdo nos seguintes

topicos: indenizacdo por dano moral, interval o intrajornada, honorérios advocaticios.

A reclamante recorre (ID. 3f80214), buscando a reforma da sentenga nos seguintes itens: nulidade do

banco de horas - escala 12x36 - horas extras, majoracdo dos honorarios de sucumbéncia.

Com apresentacéo de contrarrazdes pela reclamante (ID. c3ec4dd) e pelo reclamado (ID. 9ba5849), o

processo é encaminhado a este Tribunal para julgamento, sendo distribuido naforma regimental.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE

RECURSO DO RECLAMADO. AUSENCIA DE ATAQUE AOS FUNDAMENTOS DA
SENTENCA

A reclamante argui prefacial de ndo conhecimento do recurso do hospital reclamado. Alega que o recurso
ndo deve ser conhecido, pois ndo rebate a contento os fundamentos decisorios. Afirma que o recurso é
mera copia da contestacdo em alguns pontos, sendo que em determinados tépicos chega a inovar a tese
defensiva, 0 que ndo pode ser aceito. Assevera que, ndo atacando o recurso as razfes da sentenca, é
cabivel a aplicagdo do entendimento vertido na Simula 422 do TST. Invoca o disposto no artigo 1.010,
[1, do CPC. Pugna, assim, pelo ndo conhecimento do recurso, tendo em vista o principio da dia eticidade
e pela inteligéncia da Simula 422 do TST, bem como pela auséncia de impugnacdo e argumentos do

recorrente contra a sentenca.
Examino.

Para ter conhecido o recurso, cumpre ao recorrente debater as razbes que ditaram a decisdo recorrida,
apontando-lhe o erro de procedimento que a invalide, ou 0 erro no julgamento que autorize, em tese, a

reforma do julgado.
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No caso, as razfes expostas no apelo sdo suficientes para o seu conhecimento, porquanto o recorrente
indica as razbes da inconformidade e formula pedido de alteragdo da sentenca, ndo se concretizando o

suporte fético da jurisprudéncia sedimentada na SUmula 422 do TST para 0 ndo conhecimento do apelo.

Assim, preliminarmente, rejeito a arguicdo de ndo conhecimento do recurso ordinario do reclamado,

formulada em contrarrazdes pela reclamante.

MERITO

|. RECURSO DO RECLAMADO (HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO SA))
1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL

O reclamado recorre da condenagdo em indenizagdo por danos morais fixada na sentenca em
R$30.000,00. Assevera que o dano moral advém da imputacdo de responsabilidade ao ora recorrente
pelos fatos ocorridos no ambiente de trabalho, o que ndo ocorreu. Aduz que apods ter conhecimento das
gueixas da reclamante acerca das atitudes do funcionario Ronaldo realizou inimeras condutas,
destacando que na Gestdo do Trabalho e demais setores do Hospital a reclamante recebeu diversas
orientacOes. Destaca que o caso foi objeto de PAD (Processo Administrativo Disciplinar) 20/21, conforme
documento de ID. 73e0c69. Menciona a decisdo da Diretoria para instauracéo do referido procedimento,
bem como o teor das Portarias 18/22 e 567/21, sinalando o teor da conclusdo da comissdo processante
juntada sob ID. 4€93995. Alega que ndo comprovado o assédio sexual dentro do ambiente de trabalho,
tendo sido demonstrado, de qualquer modo, que houve o suporte necessario pela recorrente que tomou
todas as providéncias que |he cabiam, demonstradas na instauracdo do PAD. Sinala que a propria autora
menciona na inicial as diversas orientaces do reclamado. Alega que ficou demonstrado que o acusado
foi devidamente investigado e que o Hospital-recorrente tomou as atitudes necessarias. Assevera que a
discordancia da magistrada com o resultado do PAD ndo pode determinar a sua condenacdo, muito
menos no absurdo valor de R$ 30.000,00. Sustenta que ndo cometido qualquer conduta ilicita, tendo os
fatos sido investigados pelo PAD. Aduz que ndo possui qualquer responsabilidade, pois inexiste
descumprimento com as normas legais, contratuais, convencionais, regulamentares, técnicas ou com o
dever gera de cautela por parte do empregador. Sucessivamente, pugna pelo reconhecimento da
imputabilidade do fato aterceiro (colega Ronaldo). Sinala que o conflito existente entre a reclamante e a
colega Ronaldo ndo é ato de responsabilidade do empregador, incumbindo a reclamante exercer seu
direito contra o suposto agressor, posto que o empregador j& adotou as medidas cabiveis. Destaca que o
recorrente ndo estimula, ndo autoriza, nem tolera tratamento agressivo, desrespeitoso ou que, de alguma
forma, possa ferir a dignidade ou quaisquer valores sociais nas relagdes de trabalho. Afirma que o GHC
dispbe do servico de Gestéo do Trabalho, que consiste em um espaco que todos os trabal hadores podem

solicitar orientacfes e contribuicdo para a resolucdo de problemas no trabalho. Menciona a existéncia de
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outro instrumento interno, que é o cana de denincias do comité de ética institucional, que acolhe
denlncias de toda a ordem entre trabalhadores e publico externo. Assevera que o Hospital implementa
préticas preventivas quanto ao assedio moral e vem expressando a necessidade de que os colaboradores e
gestores estgjam cientes de que determinadas condutas ndo sdo toleradas. Afirma possuir manuais de
boas préticas, ministrar treinamentos e palestras sobre o tema, informando o que é esperado deles em
determinadas situagBes. Sustenta que a indenizagdo por dano moral s6 é devida quando cabamente
demonstrado que o empregado sofreu humilhagBes, prejuizos ou sofrimentos morais decorrentes de
atitude arbitréria do empregador, 0 que ndo ocorre no caso. Alega que para existir um dano indenizével é
Necessario gue concorram 0S seguintes requisitos. a) um interesse sobre um bem que haja sofrido
diminuicéo ou destruicdo pertencente a uma pessoa; b) a lesdo ou sofrimento deve afetar um interesse
proprio; c) deve haver certeza ou efetividade do dano, ou seja, o dano deve ser certo; d) o dano deve
subsistir ao tempo do ressarcimento. Sustenta que o Hospital ndo praticou qualquer ato ilegal ou ilicito.
Sinala que o dano moral implica em abalo psicolégico que em momento algum € comprovado nos autos.
Sustenta que as alegacOes feitas pela reclamante na exordial, as quais supostamente seriam veridicas e
ensgjadoras da pretendida indenizacdo (dano moral), ndo possuem qualquer fundamento, como
comprovado nos termos da defesa. Assevera que, inexistindo prova de qualquer desconforto emocional,
€is que a reclamante ndo se desincumbiu do 6nus probatério previsto nos artigos 818 da CLT e 373,
inciso |, do CPC, ndo ha falar em indenizagdo por dano moral. Caso mantida a condenag&o, requer seja

observado o artigo 223-G, 81° da CL T, com areducéo do valor arbitrado na sentenca.
Examino.

Trata-se de contrato de trabalho mantido no periodo de 01.04.2021 a 26.03.2022 (TRCT, ID. 0c6b671),
nafuncéo de Técnico de Enfermagem (ID. f76704a - Pag. 2).

A sentenca assim aprecia:

"No caso dos autos, a autora juntou aos autos copia do PAD instaurado para apurar a
situacdo de assedio sexual vivenciada no ambiente de trabalho 1d. 1c53fbc e também
registro de ocorréncia policial (1d. dc6ae3e) em que relata o constrangimento a que foi
submetida.

O Protocolo para Julgamento com Per spectiva de Género, anexo a Recomendacdo n° 128
/22 do Conselho Nacional de Justica, enquanto instrumento para alcance da igualdade
de género, traz as seguintes consideracdes a respeito do assédio sexual no ambiente de
trabal ho:

Na Convencdo 190, ainda pendente de ratificacdo pelo Estado brasileiro, a OIT
reconhece que a violéncia e 0 assédio baseados em género no mundo do trabalho afetam
desproporcionalmente mulheres e meninas, 0 que requer uma abordagem inclusiva,
integrada e com perspectiva de género, que enfrente as causas subjacentes e os fatores
de risco, incluindo esterettipos de género, além das véarias formas de discriminacéo e
desigualdade nas relagdes de poder devido ao género.
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O conceito de violéncia e assédio no mundo do trabalho previsto na referida convengao é
bastante abrangente, prescindindo da reiteracéo da pratica por determinado tempo para
gue sgja juridicamente relevante. | ...]

Em termos econdmicos, a violéncia e o assédio de género constituem um obstaculo a
integracdo e a permanéncia das mulheres na forca de trabalho. Dessa maneira,8
debilitam a capacidade de obtencdo de rendimentos a longo prazo das trabalhadoras e
contribuem para a disparidade salarial de género, especialmente quando se trata de
salario variavel, pois a recusa de tolerar o assédio sexual praticado por superiores
hierarquicos ou por clientes pode colocar emrisco a capacidade de a trabalhadora obter
o volume de comissdes ou gorjetas necessario para o seu sustento e de sua familia. O
empobrecimento da vitima de violéncia sexual no trabalho pode se dar também com sua
saida da empresa: uma em cada seis mulheres assediadas pede demisséo.

[..]

Com relacéo ao assedio sexual no trabalho, vale ponderar que o tipo penal do art. 216-
A, do Cédigo Penal, é mais restrito do que o conceito trabalhista, que se divide em
assédio sexual por chantagem e assédio sexual ambiental ou por intimidacdo. Assm, na
lacuna da lei, inclusive da Convencéo 190, o conceito apresentado pela Resolugdo CNJ
n. 351/2020, compila ambos os tipos de assédio sexual, reforcando a ja consolidada
construcdo doutrinaria e jurisprudencial trabalhista sobre o tema, que prescinde do
requisito da hierarquia, diferentemente da esfera criminal. Além disso, vale ressaltar que
a Convencao de Belém do Para também tem aplicacdo nos casos de assédio sexual no
trabalho, conforme disposto no art. 29, b.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género foi desenvolvido no contexto
das persistentes desigualdades sociais no Brasil, apesar dos principios igualitarios da
Constituicdo. Criado para orientar a magistratura, o protocolo visa promover a
igualdade substantiva e a equidade, reconhecendo o papel fundamental do direito nesse
processo. Integrando-se a sistemas internacionais de protegdo, o documento adota um
modelo |atino-americano e segue as recomendacdes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos.

Dessa forma, € necessaria a analise dos fatos a partir de um olhar atento, segundo
técnicas de julgamento com per spectiva de género, conforme Protocolo referido acima. E
a partir desse olhar atento que concluo de forma diversa da concluséo obtida na seara
administrativa.

A reclamada colaciona aos autos o processo administrativo junto & manifestacéo Id.
382e7bb. Juntou, também, a conclusdo do PAD (Id. 4e93995) em que consta, no item 5
"Da apreciacao dos depoimentos colhidos" o seguinte: "Concluida a fase de instrucao,
este colegiado reuniu-se e analisou toda a prova carreada aos autos, constituida de
depoimentos de testemunhas e de documentos. Analisando, minuciosamente, 0S
depoimentos de todas aquelas pessoas citadas no item 4 deste relatorio, ndo ha como
afirmar que toda a prova oral, produzida nos autos, tenha corroborado a denuncia

imputada ao acusado, eis que das 17 testemunhas ouvidas somente 3, quando de seus
esclarecimentos, confirmaram os fatos imputados ao acusado pela denunciante”

Foram ouvidos diversos trabalhadores do hospital reclamado, pelo que colaciono trecho
de algunstrechos, a seguir.

No aspecto, destaco o relato da testemunha Karina Treptow de Arruda, que informou que
"ndo presenciou o fato descrito por Vanessa, porém estava presente no dia do ocorrido,
gue neste dia a depoente foi procurada pela denunciante na sala dos enfermeiros quando
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ja havia passado o plantdo, gue a denunciante estava chorando, que estava
acompanhada de outra técnica de enfermagem, que acredita ser Renata, que nao recorda
com clareza o que a denunciante relatou na época, que recorda da denunciante dizer gue
estava se trocando em uma sala onde costumam trocar de roupa e gue o acusado ja
estava a algum tempo dando indiretas para ela, que aquele dia tinha sido a gota d'agua,
que 0 acusado costumava elogia-la, gue quando ela, que quando ela se abaixava ele

visualizava seus seios, que em razao disso comegou a usar esparadrapo para fechar o
uniforme, que a depoente nunca visualizou nenhum ato que comprometesse a conduta do

acusado, que também nunca ninguém levou ao seu conhecimento algo nesse sentido, que
0 mesmo pode dizer em relacdo aos pacientes que eram atendidos pelo acusado, que foi a
primeira vez que a denunciante comentou este fato com a depoente, que a depoente
nunca percebeu qualquer ato promiscuo por parte do acusado, que com relacdo a
denunciante também nunca percebeu nada [ ...]"

A testemunha Karina Lacerda Oliveira relatou que "[...] que observou que a denunciante
estava muito incomodada com o comportamento do acusado, que a denunciante
comentava que o acusado sempre ficava a incomodando, que quando trabalhava em

dupla com a denunciante presenciou 0 acusado importunando a mesma como passando o
braco em cima de sua cintura e convidando- a para ajudé-lo na assisténcia dos pacientes,
gue a denunciante até chegou a ir auxilid-lo por duas vezes pelo que a depoente pode
notar, que em certa ocasido reclamou disto para a depoente chorando, que 0 acusado
tinha certas brincadeiras persistentes no sentido de elogiar as colegas, que chegou a
elogiar a depoente dizendo que ela tinha o sorriso muito bonito e que deveria sorrir mais
vezes, que isto ocorreu por mais de uma vez, que em certa ocasido, quando havia muitos
colegas no posto, a depoente falou em alto e bom tom que ndo estava gostando da
brincadeira e que ndo gostaria de ser grosseira e gue estava pedindo para ele parar, que
existe uma sala para os funcionarios trocarem de roupas, tanto para mulheres quanto
para homens, que os homens costumavam pegar suas roupas para trocar no banheiro,
gue a depoente ndo presenciou a denunciante se desentender com o acusado nesta sala,
gue no entanto tomou conhecimento pela propria denunciante e pelos colegas que muitas
vezes a depoente notou que o acusado olhava para o decote da denunciante, gue em
razdo disto a denunciante colocava um esparadrapo para fechar o decote, que a
denunciante tomou a iniciativa de conversar com o0 acusado para que este parasse, que
no entanto 0 mesmo nao parou e agia como se fosse intimo da denunciante, que mesmo a
denunciante tendo sido incisiva para que o0 acusado parasse 0 mesmo ndo parou, que o
acusado nunca chamou a depoente para auxilia-lo com os pacientes tocando-a pela
cintura como fazia com a denunciante, que o acusado tinha o habito de tocar nas pessoas
ao falar, no entanto a Unica pessoa foi a denunciante, que a depoente presenciou 0
acusado pegando a denunciante pela cintura por mais de uma vez, que o acusado
abordava a denunciante olhando para ela tocando em sua cintura, puxando-a em sua
direcdo e carregando-a, que a depoente nunca presenciou outro colega abordando
colegas do sexo feminino desta forma dentro desta ou de outra instituicéo para trabal har
[...] que a depoente chegou a presenciar a denunciante pedindo que o acusado néo a
importunasse mais [...] que apos o fato ocorrido no vestiario a depoente observou que a
denunciante ficou muito receosa de sair sozinha do hospital, sendo que em razao disso
guando podia a acompanhava até a parada do énibus|...]"

A testemunha Renata Carolina de Oliveira Rodrigues narrou que "a depoente, em certa
ocasido, apos passar o plantdo, se dirigiu a sala onde trocam de roupa e encontrou o
acusado e a denunciante, que o acusado estava na porta da referida sala e a denunciante
dentro da sala, gque a denunciante ja havia trocado de roupa, que a depoente ndo ouviu
gqualquer conversa entre os dois, que acredita que o acusado tenha entrado na sala para
pegar algum pertence seu, uma vez que também ocupava armario compartilhado na sala,

que a depoente ao entrar na sala para trocar de roupa pediu licenca ao acusado e fechou
a porta, que encontrou a denunciante dentro da sala e percebeu gue a mesma estava
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nervosa, que perguntou o que havia acontecido, que no entanto a denunciante ndo disse
nada, que a depoente insistiu e a denunciante permaneceu guieta gque a depoente entao
aconselhou gue a denunciante fosse conversar com a enfermeira, que ndo sabe se a
denunciante foi conversar com a enfermeira [...] que a depoente nunca presenciou o
acusado tocar a denunciante na cintura e nem mesmo elogia-la e que também n&o ouviu
nada a este respeito por parte dos demais colegas, que também nunca ouviu alguma
colega se queixar do comportamento do acusado, que o acusado sempre foi respeitoso
com a depoente [ ...]".

A testemunha Fatima lzabel Mielczarski afirmou que "tomou conhecimento da
ocorréncia envolvendo a denunciante e o acusado através da denunciante, que no dia da
ocorréncia a depoente ndo estava presente, que no outro dia da ocorréncia a
denunciante estava muito nervosa e contou para a depoente que o acusado havia sido
bem inoportuno para com ela e que inclusive havia falado de sua calcinha, que o
acusado em algum momento tinha um comportamento inadequado, por exemplo, as vezes
estavam conversando e o acusado chegava e se encostava, que a depoente nunca
verbalizou gue ndo gostava daquela situagdo mas sempre recuava e olhava diretamente
para o0 acusado, gue a técnica de enfermagem Karina que costumava trabalhar em dupla
com a depoente porque Ronaldo agia desta forma, que também chegou a laborar em
dupla com o acusado, que o mesmo costumava colocar a mao em suas costas ou no
ombro mas nunca chegou a abraca-la, que também chegou a ver o acusado tocando
desta mesma forma a denunciante, que 0 acusado costumava perguntar muito pela

denunciante as demais colegas e sempre ir ao encontro da mesma, que a denunciante
costumava usar um micropore para fechar o decote do jaleco e 0 acusado questionava
porgue ela usava o micropore e dizia que preferia sem, que a depoente ouviu a
denunciante varias vezes repreender 0 acusado na frente dos colegas por tais acfes|...]
gue em certa ocasido trabalhando em dupla com o acusado a depoente teve que agir de
forma rude com o colega em razdo de comentario inadequado do mesmo na frente de um
paciente do tipo "tu € bem o tipo de mulher que eu gosto” [...]."

Além dos relatos transcritos, outras testemunhas, como Rozemari e Fernanda, embora
ndo tenham presenciado assédio do acusado para com a denunciante ou ouvido relatos
da denunciante, narram atitudes incbmodas com o comportamento inadequado daquele,
como o fato de ele "se encostar” para conversar ou assoviar quando passavam.

De todas as demais pessoas ouvidas no processo administrativo, o que se extrai é que
ndo ouviram relatos ou ndo presenciaram comportamento inadequado por parte do
acusado. Tal fato, contudo, em nada serve para invalidar os relatos das testemunhas que
presenciaram situacéo de assédio para com a autora ou a viram chorando ou nervosa e
tiveram conhecimento dos fatos, tampouco o préprio relato, depoimento e corajosa
exposicao da autora, ao buscar auxilio e suporte do reclamado.

Ao contrario do que consta na conclusdo administrativa, tenho que a confirmacao do
assédio pelas testemunhas cujos relatos foram transcritos € o suficiente para corroborar
os fatos narrados pela parte autora, sobretudo porque € muito comum que situacbes
dessa natureza ocorram de forma velada na sociedade, disfarcado de brincadeiras
incbmodas, sobremaneira quando se trata do ambiente laboral, em que ha interesse do
assediador na manutencéo do posto de trabalho. Em outras palavras, ndo se pode
ignorar o testemunho dos colegas que confirmaram o assédio sexual, em situacdo
extremamente delicada e de grande exposicdo pessoal para todos os envolvidos. Além
disso, como ja referido, os depoimentos das demais testemunhas ndo confrontam a
narrativa da autora, somente noticiam que ndo tiveram noticia ou nao presenciaram o
comportamento inapropriado do acusado.
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Portanto, no entender deste Juizo, a conclusdo do PAD, que sopesou O relato das
testemunhas apenas pelo quantitativo fisico de pessoas que confirmaram os fatos com
aquelas que nao confirmaram é simplista e, por isso, sintomatico da desigualdade
estrutural de género que permeia as relacfes sociais e de trabal ho.

Assim, com base na prova testemunhal produzida no PAD, aliado as demais evidéncias
dos autos, entendo demonstrado gque a autora passou por situacdo de estresse emocional
muito forte no ambiente de trabalho (ainda que parte dos fatos tenha ocorrido no
caminho do trabalho para casa), oriundo de relato de fato extremamente grave, qual
sgja, assédio sexual por parte de empregado da empresa. Reitero que a situacéo narrada
também foi noticiada em boletim de ocorréncia policial (1d. 4363e3a).

A reclamada é responsavel por fatos ocorridos no ambiente de trabalho, inclusive por
seus empregados, ainda que ndo detentores de funcéo de gestdo. O art. 932, 111, do CC,
fixa a responsabilidade objetiva do empregador ou comitente, por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele.
Ainda, o art. 933 do mesmo diploma legal disciplina que o empregador, ainda que ndo
sem culpa, responderd pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos. Veja-se que ao
receber a dendncia a reclamada afastou a a reclamante do trabalho, ndo o autor dos
fatos, que seguiu trabalhando na reclamada.

Em relacdo ao quantum indenizatério, este deve representar para a vitima uma
satisfagéo capaz de amenizar de alguma forma o sofrimento impingido, proporcionando
uma satisfacdo em justa medida, de modo que ndo ocasione um enriquecimento sem
causa para o demandante. Deve-se ainda considerar o viés punitivo e pedagégico da
indenizacdo a ser deferida, de modo a desestimular condutas como a verificada nos autos.

Considerando a lesdo sofrida, o estado moral da parte autora e o porte econdémico da
demandada, por razoavel, condeno a reclamada ao pagamento de indenizacéo no valor
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) a titulo de danos morais, na data da sentenca."

A decisdo ndo comporta reforma, devendo ser mantida por seus préprios e bem langados fundamentos.

A reparagdo pelo dano moral encontra respaldo no art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, segundo o
gual "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
de indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo". Portanto, a indenizac@o por
dano moral se justifica sempre que comprovado que o empregado foi atingido em sua esfera de valores
ndo patrimoniais. Tem-se que o pressuposto basico do cabimento da reparacdo do dano moral é a ofensa
ou violagdo a um direito de personalidade. Ainda que o dano possa ser presumido, o ato ilicito deve ser

comprovado.
No caso dos autos, o 6nus da prova era da reclamante, encargo do qual se desvencilhou a contento.

Como destacado pela julgadora de origem, a prova testemunhal produzida no PAD e as demais
evidéncias dos autos demonstram que a reclamante passou por situagcéo de grande estresse emocional no
seu ambiente de trabalho, oriundo de relato de fato extremamente grave, qual sgja, o assedio sexua

promovido por empregado do Hospital reclamado, impondo-se a manutenc¢éo da decisao a quo.
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Quanto ao valor fixado, entendo que os danos extrapatrimoniais devem ser indenizados de acordo com a
sua gravidade e em observancia ao principio da razoabilidade, de forma a ndo cair nos extremos do
alcance de valores irrisorios ou montantes que importem enriquecimento da vitima ou ruina do
empregador. No caso, entendo razoavel aindenizacdo arbitrada, no valor de R$30.000,00, por compativel
com as circunstancias e peculiaridades do caso, a capacidade econémica da empresa e 0 grau de

responsabilidade do empregador.

Nego provimento.

Il. RECURSO DA RECLAMANTE E DO RECLAMADO - MATERIA COMUM
JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS- INTERVALO INTRAJORNADA

O reclamado recorre quanto a condenacao relativa ao periodo suprimido do intervalo intrajornada
minimo de 1 hora, nos dias em que a jornada excedeu 6 horas. Aduz que a reclamante sempre usufruiu
do intervalo pararepouso e alimentagdo de 15 minutos ou de 1h, quando foi o caso, nos exatos termos do

caput do 81° do artigo 71 da CL T, conforme se observa pelos cartdes ponto juntados aos autos. Assevera
gue a jornada da autora era de 6h e que eventualmente realizava jornadas de 12h, em razéo de trocas
feitas com colegas. Sinala que as trocas para realizacéo de plantdes de 12 horas estdo autorizados pela
clausula quadragésima terceira da convencdo coletiva. Destaca que os registros do intervalo intrajornada
estao pré-assinalados, na forma do artigo 74, 82°, da CLT e das normas coletivas da categoria, em razéo
de acordo com o sindicato da categoria no sentido de que "todos os intervalos seriam gerados’,
desobrigando os empregados dessa incumbéncia e transferindo o 6nus da prova a reclamante. Pugna,

assim, pelo afastamento da condenagdo imposta.

A reclamante recorre quanto a validade do banco de horas. Reporta-se a sua manifestacéo sobre defesa
e documentos (ID. 04c929f). Afirma que foi contratada para laborar 6h diarias e 36h semanais, das 13h
as 19h, contudo os cartes ponto apontam que havia uma mescla entre o horario normal trabalhado (6h -
das 13:00 as 19:00) e o regime de 12x36 (12h - das 7:00 as 19:00), sem que fosse respeitado um ou outro.
Cita, atitulo exemplificativo, o trabalho prestado nos dias 10/10/2021 a 15/10/2021,quando laborou por 6
dias seguidos, sendo que na segunda-feira trabalhou em jornada de 12h, ocorrendo o mesmo no dia 23/10
/2021 (ID. abab0c2 - Pag. 182 do PDF dos autos). Destaca também o trabalho prestado nos dias 13 a 15
/11/2021, quando trabalhou no sébado das 06h53min as 19h13min (jornada de mais de 12h), no domingo
das 06h47min as 19h16min (jornada de mais de 12h) e na segunda-feira das 06h51min as 19h15min
(jornada de mais de 12h), conforme ID. aba60c2 - Pag. 183 do PDF dos autos. Assevera que 0 mesmo
ocorreu entre os dias 25 a 30/11/2021 (ID. abab0c2 - Pag. 183 do PDF dos autos). Cita, ainda, outras
ocasifes em gue houve a violagdo da jornada de 12x36 (dezembro/2021; janeiro, fevereiro e marco de

2022). Alega que, dessa forma, restou evidente o desrespeito a jornada 12x36 por parte do reclamado.
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Sustenta, ainda, que o banco de horas adotado pela empresa ndo é claro, uma vez que inexistia no ponto o
saldo anterior disponivel, bem como inexistia nos cartdes-ponto as horas extras realizadas diariamente, o
gue dificultava o cdmputo no banco de horas. Destaca que, sendo profissional da salde, laborava em
ambiente insalubre e percebendo adicional de insalubridade no grau maximo, sendo a compensacéo
vedada pelo artigo 60 da CLT. Pugna, assim, pela reforma da sentenca para que seja declarada a
descaracterizacdo/nulidade do regime compensatério e banco de horas, com a condenagdo do reclamado
ao pagamento das horas extras prestadas a partir 62 hora didria e 36* semanal, com acréscimo de 50% a

titulo de horas extras, conforme CF e legislacéo trabal hista.
Examino.

A sentenca assim aprecia

"Alega a reclamante que laborava em escala 6x1, com carga horéaria de 6h diarias sem
intervalo para refeicdo e descanso e seu labor era normalmente das 13h as 19h. Efetuou
ainda, durante o ano de 2021, cerca de 4 plantdes mensais de 12h de trabalho, nos
termos dos cartdes, requerendo a juntada dos documentos sob pena de presungdo de
veracidade dos fatos aqui alegados. Aduz que as horas extras ficavam registradas nos
cartbes ponto. No inicio do contrato de trabalho até meados de julho de 2021 as horas
extras eram pagas pela metade, sendo a outra metade incluida no banco de horas. A
partir de agosto de 2021, as horas extras passaram a ser 100% pagas, contudo, ficou a
reclamante com muitas horas em banco de horas, horas extras que ndo foram pagas.
Requer o pagamento do saldo do banco de horas, horas extras e interval os intrajor nada.

O hospital reclamado alega, em sintese, que toda a jornada laborada foi integralmente
anotada e paga, pugnando pela improcedéncia dos pedidos.

Analiso.

Vieram aos autos o contrato de trabalho (Id. 74f1b7a), os contracheques (1d. 4e7df5a) e
os controles de jornada (ID.aba60c?) .

Quanto aos cartdes-ponto juntados, verifico que estes consignam horarios variados.

A reclamante ndo produziu prova apta a invalidar os registros de horario, 6nus que lhe
competia, pelo que tenho por fidedignos os controles de jornada.

Analisando os registros de horario e as fichas financeiras, ndo verifico qualquer
irregularidade na apuracdo das horas cumpridas pela autora. Ademais, esta ndo
apresentou qualquer diferenca em seu favor em relacdo ao labor extraordinario, 6nus
gue Ihe competia. Assim, tenho por indevido o pedido de diferencas de horas extras.

Quanto aos intervalos intrajornada, os cart@es-ponto consignam interval os intrajornada
inferiores ao minimo previsto no art. 71, caput, da CLT, v. g., nos dias 02/11/2021, 06/11
/2021 e 14/11/2021 pelo que faz jus a autora ao pagamento do periodo suprimido
correspondente.

Destarte, defiro o pagamento, observada a natureza indenizatéria prevista em lei, o
equivalente ao periodo suprimido do intervalo intrajornada minimo de 1 hora, nos dias
em que a jornada excedeu 6 horas, com adicional de 50%.
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Autoriza-se a deducéo dos valores pagos sob o mesmo titulo em igual periodo de
competéncia.”

Analiso por partes.

a) Horas extras - banco de horas

Os controles de horario (ID. abab0c2) apresentam registros variaveis, ndo tendo sido produzidas provas a

infirmar sua validade.

A reclamante laborava em jornada de 6h, com carga horaria semanal de 36h. Eventualmente cumpriu

carga horaria de 12h, o que esté devidamente registrado nos controles de horério.

O reclamado adotava regime de banco de horas, autorizado em norma coletiva (por exemplo, clausula 482
- 1D. ba4fb84 - Pag. 13).

O contrato de trabalho prevé que o empregado "podera trabalhar em jornada prorrogada, ficando
autorizada a compensacdo da jornada mensalmente, sem que as horas trabalhadas apés a jornada
normal diaria ou semanal sejam consideradas como extraordinaria, desde que observado o limite da
carga mensal” (ID. 74f1b7a).

Entendo que o banco de horas adotado € nulo. A norma coletiva prevé (paragrafo terceiro) que "o
empregador devera fornecer mensalmente aos empregados informagfes sobre as horas prestadas no
més, possibilitando controlar 0 nimero de horas a serem compensadas dentro da sistemética ora

estabelecido”, o que ndo restou demonstrado.

Observo, ainda, que os registros de horério ndo apresentam a contabilizacdo di&ria de horas creditadas e
debitadas, havendo somente a anotagéo do saldo mensal, sem qualquer registro e/ou lancamento do saldo
anterior. O banco de horas, portanto, ndo possuia clareza na sua utilizacdo, ndo possibilitando ao

trabal hador acompanhar e apurar com exatiddo o saldo de horas do banco.

N&o obstante a previsdo normativa, os controles de horario ndo indicam, com clareza e transparéncia, o
computo de créditos e débitos, dificultando a verificacdo de correcdo do saldo indicado, razéo pela qual

considero invalida a compensagdo efetivada.

Tratando-se de cotnrato de trabalho a termo, sem pagamento de aviso prévio, ndo ha falar em reflexos
neste.

Assim, dou provimento ao recurso da reclamante para declarar a nulidade do banco de horas adotado e
condenar a reclamada ao pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes a 6h diérias e 36h

semanais (de forma ndo cumulativa), com adicional legal ou normativo mais benéfico, com reflexos em
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repousos semanais remunerados, férias acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina e FGTS, autorizado o

abatimento do quanto pago ao mesmo titulo de forma global (0J 415 da SDI-I do TST).

b) Interval os intrajornada

A decisdo de origem ndo comporta reforma. Como destacado pela julgadora a quo, os controles de
horério consignam interval os intrgjornada inferiores ao minimo previsto no art. 71, caput, da CLT, como,
por exemplo, nos dias 02/11/2021, 06/11/2021 e 14/11/2021 (apontados na sentenca), e também nos dias
27 e 28 do mesmo més (ID. abab0c2 - P4g. 8). Assim, faz jus a reclamante ao pagamento do periodo

suprimido correspondente.
Nego provimento.
2. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

O reclamado, acreditando na reforma da sentenca e na improcedéncia da agdo, busca a condenagédo da
autora a0 pagamento e honorarios sucumbenciais. Caso mantida sua condenagado, requer a reducao do

percentual de honorarios deferidos aos procuradores da reclamante.

A reclamante recorre, buscando a majoracdo dos honordrios sucumbenciais deferidos a seus
procuradores. Pugna pela majoragdo para 15% ou para outro percentual superior ao deferido pela

sentenca.
Examino.

A sentenca assim consigna

"Assim, fixo honorarios de sucumbéncia em favor dos procuradores da parte reclamante,
no percentual de 10% do valor da condenacéo.

No caso dos autos, a reclamante restou sucumbente quanto a determinados pedidos
relacionados as horas extras. Contudo, considerando o beneficio da justica gratuita
deferido, deixo de fixar honorarios de sucumbéncia em favor dos procuradores da parte
reclamada, em razdo do julgamento, pelo STF, da ADI 5766, que declarou a
inconstitucionalidade dos arts. 790-B, e § caput 4°, e 791-A, §4° da CLT."

Pois bem.

N&o ha falar em condenagdo da reclamante a0 pagamento de honorarios, uma vez que ndo restou

sucumbente de formaintegral em nenhum dos pedidos.

Quanto ao calculo dos honorérios devidos pelo reclamado, entendo que deve ser observado o indice de

15%, consentaneo com os parametros usual mente adotados por esta Justica Especializada e que também
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encontra guarida nos critérios fixados no art. 791-A da CLT. E, ainda, incidir sobre o valor atribuido a
liquidacdo (valor bruto, ressalvada as contribuic¢Bes previdenciarias da cota patronal na forma da Sumula
37 deste Tribunal).

Nego provimento ao recurso do reclamado e dou provimento ao recurso da reclamante para majorar para

15% o percentual dos honorérios sucumbenciais devidos pelo reclamado.

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA CARMEN GONZALEZ (RELATORA)
DESEMBARGADORA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO

DESEMBARGADOR ROSIUL DE FREITASAZAMBUJA

w4 Assinado eletronicamente por: CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ - 21/03/2025 19:34:09 - edb45fb

https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=24112913172693600000094397632
NUmero do processo: 0020601-50.2022.5.04.0024 ID. edb45fb - Pag. 13
NUmero do documento: 24112913172693600000094397632




	31/07/2024 - Capa
	1. 21/03/2025 - Acórdão - edb45fb

