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PROCESSO n° 0020555-98.2022.5.04.0141 (ROT)

RECORRENTE: LUIZA FERREIRA PACHECO, FUNDACAO ASSISTENCIAL E BENEFICENTE
DE CAMAQUA

RECORRIDO: LUIZA FERREIRA PACHECO, FUNDACAO ASSISTENCIAL E BENEFICENTE DE

CAMAQUA
RELATOR: EMILIO PAPALEO ZIN

EMENTA

ACUMULO DE FUNCOES. As diferencas salariais por aciimulo de fungdes somente sio cabiveis em
se tratando de novagdo objetiva do contrato de trabalho, quando o empregado passa a desempenhar
juntamente a funcdo original, outra totalmente diversa, ou na hipo6tese de maior qualificagdo técnica ou

responsabilidade, 0 que é o caso dos autos. Sentenca mantida.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: preliminarmente, por unanimidade, REJEITAR a prefacial de ndo conhecimento do recurso da
reclamada, invocada em contrarrazdes pela reclamante. No mérito, por unanimidade, DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario da reclamada, FUNDACAO ASSISTENCIAL E
BENEFICENTE DE CAMAQUA, para postergar para a fase de liquidacéo de sentenca o debate acerca
do recolhimento das contribuicbes previdenciarias e fiscais e para absolvé-la da condenagéo ao
pagamento da indenizagcdo por danos morais. Por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso ordinario da reclamante, LUIZA FERREIRA PACHECO, para, nos temos da fundamentacéo,
declarar ainvalidade do banco de horas e condenar a reclamada ao pagamento de horas extras excedentes
a 62 diaria e 402 semanal, nos periodos de 04/12/2019 a 11/05/2020, de 15/06/2020 a 31/07/2020 e de 13
/10/2021 a 16/03/2022, e a 82 diaria e 442 semanal, nos periodos de 12/05/2020 a 14/06/2020 e de 01/08
/2020 a 12/10/2021, com adicionais legais ou normativos, o que for mais benéfico, com reflexos em
repousos semanais remunerados, feriados, férias com 1/3, 13° salarios e FGTS; para condenar a
reclamada ao pagamento em dobro do labor em domingos sem a concessdo da respectiva folga
compensatoria ou a devida contraprestacéo, conforme apurado em liquidacdo de sentenca, e para majorar

0s honorarios advocaticios devidos em favor dos procuradores da autora para 15% sobre o valor
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liquidado da condenacdo. Custas de R$ 400,00, sobre o valor ora acrescido a condenacdo de R$

20.000,00, paraosfinslegais, pelareclamada.
Intime-se.

Porto Alegre, 19 de novembro de 2024 (terca-feira).

RELATORIO

Diante da sentenca que julgou parcialmente procedente a agcdo, complementada pela de embargos de

declaracao, as partes interpdem recursos ordinarios.

A reclamada busca a reforma da sentenca quanto aos pedidos de adicional de insalubridade, acimulo de

funcbes, danos morais, vale-transporte e descontos previdenciarios e fiscais.

A reclamante, por sua vez, requer a reforma da decisdo quanto aos seguintes temas: beneficio de justica
gratuita a reclamada, honorarios advocaticios, crime de falso testemunho, adicional de insalubridade,
horas extras, invalidade do regime compensatorio, intervalo intrgjornada, domingos e feriados laborados,

sobreaviso, danos morais e FGTS com 40%.

As partes apresentam contrarrazfes reciprocas, requerendo a reclamante, em preliminar, 0o ndo

conhecimento do apel o da reclamada por deserto.
Os autos sobem a este Tribunal para exame e julgamento dos recursos.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

REGISTRO INICIAL

A presente decisdo observa dispositivos legais da Lei n® 13.467, que entrou em vigor em 11.11.2017,

considerando o periodo debatido entre as partes, resguardado o direito adquirido.

Trata-se de ag&o gjuizada em 20/10/2022, por trabal hadora admitida pela reclamada em 04/12/2019 como

enfermeira, com pedido de demissdo em 16/03/2022, quando percebia o salario base mensal de R$
3.871,86.

w4 Assinado eletronicamente por: EMILIO PAPALEO ZIN - 19/11/2024 18:15:27 - ¢73d524
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=24062922212831100000088019105

NUmero do processo: 0020555-98.2022.5.04.0141 ID. c73d524 - P&g. 2

i-L¥  NUmero do documento: 24062922212831100000088019105




Fls.: 4

PRELIMINARMENTE
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DA RECLAMADA. DESERCAO

Em contrarrazdes, a reclamante suscita 0 ndo conhecimento do recurso interposto pela reclamada, devido
a auséncia de preparo exigido pelo art. 899, 8§1° da CLT. Alega que a ré ndo apresenta documentos
suficientes para comprovar a situacdo financeira da empresa ou a impossibilidade de arcar com o preparo
recursal. Ressalta que, ainda que seja mantido o beneficio, este abrange somente as custas processuais e
nao o depdsito recursal, que tem por objetivo garantir o Juizo e amparar futura execucdo do titulo

executivo.
Analiso.

O Juizo de origem assim fundamentou sua decisdo (ID. bf69b41 - Pag. 2):

"No caso em analise, a reclamada apresenta balanco patrimonial comprovando a
impossibilidade de arcar com as despesas do processo.

Em que pese se trate de instituicéo privada, o hospital reclamado atende essencialmente
pelo SUS e o seu funcionamento depende substancial mente de verba publica destinada a
saude, o que justifica o pleito.

Assim sendo, defere-se 0 beneficio a reclamada, na forma do 83°, do art. 790 da CLT."

A0 exame.

Determina o art. 98, 8§1°, incisos| e VI, do Cédigo de Processo Civil:

"Art.98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de
recursos para pagar as custas, as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tem
direito a gratuidade da justica, na forma dalei.

§ 1° A gratuidade da justica compreende:

| - astaxas ou as custas judiciais;

(..)

VIII - os depdsitos previstos em lei para interposicao de recurso, para propositura de
acao e para a pratica de outros atos processuais inerentes ao exercicio da ampla defesa
e do contraditorio.”

Conforme inteligéncia da Simula n® 463 do TST, é cabivel a concessdo da assisténcia judicidria a pessoa

juridica quando comprovada sua impossibilidade de arcar com as despesas do processo. Refere a SUmula:
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"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (conversio da Orientacio
Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1, com alteracgdes decorrentes do CPC de 2015) - Res.
219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em
12,13 e14.07.2017

| - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdémica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuracédo com poderes especificos para esse fim (art.
105 do CPC de 2015);

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: € necessaria a
demonstracéo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo."

A reclamada anexou com a defesa balangos patrimoniais dos anos de 2019, 2020 e 2021 ( ID. 86f0de7 e
ss.), que apontam um passivo descoberto em 31 de dezembro de 2021 na ordem de R$ 32.916.669,80.
Diante de tal contexto, reputo devidamente demonstrado o estado de crise financeira da demandada,
inexistindo indicio de modificagcdo posterior. Entendo que tal situacdo denota a impossibilidade de arcar

com as despesas do processo, sendo cabivel a concessdo do beneficio dajustica gratuita

Assim, na linha do procedente desta Turma em processo envolvendo a mesma reclamada (TRT da 42
Regido, 72 Turma, 0020601-58.2020.5.04.0141 RORSum, em 13/05/2021, Des. Wilson Carvalho Dias -

relator), mantenho o beneficio concedido na sentenca.
Desta forma, ndo hafalar em desercao.

Rejeito.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
ACUMULO DE FUNCOES

A reclamada insurge-se quanto ao deferimento do pedido de diferencas salariais por acimulo de funcéo.
Alega que a reclamante foi contratada na funcdo de enfermeira, a qual abarca um vasto leque de
atividades dentro de uma instituicéo hospitalar, conforme a descri¢céo de seu cargo e as orientagfes do
Conselho Federal de Enfermagem. Sustenta que o aumento do volume de trabalho ou a realizacdo de
atividades mais complexas, ainda que possam ser mais desgastantes ou demandem maior
responsabilidade, ndo caracterizam, por si s6, acumulo de funcdes. Aduz que a comunicagcdo aos
pacientes e familiares de diagnésticos e falecimentos, dentro do ambiente hospitalar, ndo é tarefa
exclusiva dos médicos. Diz que em um ambiente de trabalho hospitalar € natural que os enfermeiros, em
razdo de sua presenca constante, possam eventualmente precisar comunicar 6bitos, especialmente em
situacBes de urgéncia, ndo caracterizando acumulo de funcdes. Cita precedentes. Sustenta que a questéo

referente a realizagcdo de passagem de PAM ou PAI, também é de competéncia dos enfermeiros, ndo
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caracterizando desvio ou acimulo de fungdes. Invoca o art. 13 da COFEN n° 311/2007, o art. 1° do
COFEN n° 703/2022 e o art. 20 do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem 2007. Requer a

reforma da sentenca para que seja absolvida da condenacéo.
Analiso.

O Juizo de origem assim fundamentou sua decisdo (ID. bf69b41 - Pég. 4/5):

"Sobre o topico, a preposta da reclamada, ao ser perguntado se a reclamante fez
passagem de PAN, respondeu que ""por um tempo ela fez, quando atuou na UTI, mas
nao sabe especificar por quanto tempo, tendo em vista que é uma atividade que deve ser
feita por médico ou por enfermeiro capacitado, que a reclamante ndo tinha"", que ""ela
ndo tinha a orientacdo de realizar esse procedimento"”, que ""ndo sabe porque ela e
outros enfermeiros realizavam essa atividade"", que """ quando a depoente, no exercicio
da funcdo de responsavel técnica, soube que a reclamante e outros enfermeiros faziam
essa atividade, a depoente determinou que ndo fizessem mais'™ e que ""havia médico

suficiente para fazer essa atividade, ja que a UTI n&o funciona sem médico™".

A primeira testemunha da parte autora, Talisson dos Santos Nunes, ao ser perguntado se
a reclamante fazia passagem de PAN, afirmou que ""sim; que inclusive ajudou a
reclamante por duas oportunidades', que ""nas vezes em que o0 depoente ajudou a
reclamante, ndo havia médico na UTI"", que ""o médico estava para chegar, mas, em
razdo da gravidade do estado do paciente, ndo era possivel esperar, que ""|

ja
presenciou a reclamante dando noticia de diagndstico de paciente para familiares, tanto
presencial, quanto por telefone'", que ""era comum a falta de médico na UTI"" e
perguntado se via possibilidade da UTI funcionar sem médico, disse que ""quando
trabalhou 1&, a UTI funcionou sem médico"" e perguntado pelo juizo quanto tempo a UTI
ficava sem um médico disponivel, respondeu que ""aconteceu de ficar por uma hora, por

3 horas e até por umturno inteiro"".

No mesmo sentido, o depoimento da segunda testemunha da parte autora, Anelise Morais
Oliveira, ao afirmar que ""com a reclamante, trabalhou especificamente na UTI, no
mesmo turno, durante o dia"", que ""a reclamante também fazia a passagem de PAN na
auséncia dos médicos e isso acontecia com frequéncia"", que ""a depoente também fazia
passagem e quem ensinou a depoente foi a reclamante"" e ao ser perguntado quanto
tempo maximo a UTI ficou sem médico, respondeu que ""chegou a ficar 6 horas sem
médico, ou seja, um turno inteiro de trabalho"" e perguntado pelo juizo se néo tinha
acesso a nenhum médico nesse periodo, disse que ""tinha o0 médico do OS que podiam

chamar se houvesse algum 6bito, mas nenhum médico dentro da UTI"".

Por fim, a Unica testemunha da reclamada, Thais Almeida Souza Leite, disse que
""trabalhou com a reclamante na UTI"", que ""n&o faltava médico com frequéncia na
UTI"", que ""se faltasse por algumas horas, sempre tinham uma retaguarda de médicos
de outros setores'.

Inicialmente, registra-se que o atendimento de enfermagem em mais de um bloco ou
mesmo em bloco diverso daquele para o qual iniciou suas atividades ndo se traduz em
acumulo ou desvio de funcdo. A funcdo em qualquer um desses setores é da mesma
natureza e exige a mesma formacgdo, além de ser remunerada da mesma forma pelo
hospital reclamado. Eventual excesso de trabalho diz com a maior quantidade de
trabalho e ndo com a espécie ou qualidade do trabalho prestado.
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De outra parte, a prova oral demonstra que a reclamante, fazia atividades inerentes aos
meédicos, 0 que caracteriza desvio de fungao.

Assim, acolhe-se, em parte, a tese obreira quanto a realizacdo das atividades de meédicos
e condena-se a reclamada ao pagamento de diferencas salariais na ordem de 30% sobre
o salério efetivamente pago, com reflexos em férias com 1/3, gratificacBes natalinas,
horas extras, FGTS (cujo valor deve ser depositado na conta vinculada da autora).”

As diferencas salariais decorrentes de acimulo de funcfes sO sdo cabiveis em se tratando de novagéo
objetiva do contrato, quando o empregado passa a desempenhar juntamente a fungdo original, outra
totalmente diversa. O art. 456 da CLT, em seu paragrafo Unico, determina: "a falta de prova ou
inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a4 que o empregado se obrigou a todo e qual quer

servigo compativel com a sua condi¢ao pessoal”.

O acumulo de fungdes que pode, em tese, ensejar 0 acréscimo postulado € aquele de maior complexidade

e/ou responsabilidade. Tenho como conceito de fungéo e de tarefa os seguintes:

"funcdo € o conjunto sistematico de atividades, atribui¢bes e poderes laborativos,
integrados entre si, formando um todo unitario no contexto da divisdo do trabalho
estruturada no estabelecimento ou na empresa. A tarefa consiste em uma atividade
laborativa especifica, estrita e delimitada, existente na divisdo do trabalho estruturada
no estabelecimento ou na empresa. E uma atribuicdo ou ato singular no contexto da
prestacdo laboral. A reunido coordenada e integrada de um conjunto de tarefas da
origem a uma fungéo” (in Curso de Direito do Trabalho, Delgado, Mauricio Godinho, 32
ed. 22tiragem, LTr ed., 2004, pag. 1009)."

Tenho que as atividades descritas na prova oral produzida configuram acumulo de funcdes, j& que
afirmado pela preposta da ré e pelas testemunhas ouvidas a convite da autora, que a reclamante, quando
trabalhou na UTI, fazia a passagem de PAM (pressdo arterial média), atividade esta que deveria ser feita

por médico ou por enfermeiro capacitado, sendo que a reclamante ndo tinha autorizacéo para fazer tal

procedimento.

Deste modo, comprovado o acimulo de funcdo que exigiu da reclamante maior qualificacéo,
complexidade e/ou responsabilidade, entendo que as tarefas atribuidas ndo estéo contidas nos limites do "
us variandi” do empregador, sendo devidas as diferencas deferidas em sentenca, cujo percentual restou

corretamente fixado na decisdo recorrida arazdo de 30% do salério contratual da autora, com reflexos.
Nego provimento.

VALE-TRANSPORTE
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A reclamada insurge-se contra a condenagéo ao pagamento de vale-transporte. Alega que ndo restou
demonstrado nos autos que a reclamante utilizava o transporte publico, tampouco acerca da realizacéo da

opcdo pela percepcdo do vale transporte. Postula pela absolvicéo em relacdo a condenacéo.
Sem razéo.

A sentenca condenou a ré ao pagamento de vale-transporte sob o seguinte fundamento (ID. bf69b41 -
Pég. 15):
"Pelos locais de residéncia e trabalho da empregada, se presume a necessidade de
utilizacdo de transporte. Pela aplicacdo do Principio da aptiddo para a prova, ao

empregador cumpre a cautela de questionar, por escrito, a necessidade do empregado,
fazendo assim, prova de eventual dispensa de recebimento do beneficio.

Assim, condena-se a reclamada ao pagamento do valor equivalente a duas passagens de
Onibus, por dia de deslocamento no trajeto casa /trabalho e trabalho/casa.”

O fornecimento de vale transporte € uma obrigacdo imposta ao empregador em decorréncia do contrato
de trabalho (art. 1° da Lei n° 7.418/85). Logo, competia a reclamada comprovar o fornecimento do

beneficio ou a pretensdo do empregado em ndo fazer uso, 6nus do qual nédo se desincumbiu.

Nesse sentido, simulan® 460 do TST:

SUMULA N° 460 DO TST. VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA

E do empregador o 6nus de comprovar que o empregado n&o satisfaz os requisitos
indispensaveis para a concessdo do vale-transporte ou ndo pretenda fazer uso do
beneficio.

Nego provimento.
RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOSE FISCAIS

A reclamada busca seja reformada a decisdo quanto as contribui¢des previdenciérias e fiscais. Aduz que
se trata de entidade filantropica, estando, pois, isenta de contribui¢des a seguridade social e aquelas que
tratam os artigos 22 e 23 da Lei 8.112/91 (imposto de renda e INSS).

Com razéo, em parte.

A demandada demonstrou que é entidade filantropica (ID. 9576aaa). Contudo, tal condicdo deve ser
demonstrada em fase de liquidagdo de sentenca para fins de obtencdo de isencéo da cota patronal. Assim
postergo para a fase de liquidagdo de sentenca o debate acerca do recolhimento das contribuicdes

previdenciérias e fiscais.
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Apelo parcialmente provido.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
JUSTICA GRATUITA

A reclamante ndo se conforma com o deferimento do beneficio da justica gratuita a reclamada. Alega que
a reclamada possui diversas fontes de receitas de origem privada, abrangendo convénios e instituicoes
privadas, de modo que seu patrimbnio ndo possui natureza publica, para os fins de extensdo das
prerrogativas da Fazenda Publica. Aduz que os balangos patrimoniais com dividas da reclamada, ndo
comprovam os rendimentos anuais recebidos pelo hospital, ndo fazendo jus ao beneficio, eis que ndo

houve prova cabal de sua hipossuficiéncia econdmica.
Sem razéo.

Conforme topico precedente, foi rejeitada a prefacial suscitada pela reclamante em contrarrazoes e

mantido o beneficio dajustica gratuita concedido a reclamada na sentenca.
Assim, reportando-se aos fundamentos lan¢ados no supracitado tépico, nego provimento ao recurso.
CRIME DE FALSO TESTEMUNHO

A reclamante alega que a testemunha da reclamada mentiu descaradamente na solenidade, ainda que
compromissada a dizer somente a verdade. Requer a aplicagdo da multa do art. 793-D, da CLT e da
multa por litigancia de ma-fé, nos termos do art. 88, do CPC, além da determinagéo de expedicéo de
oficio a Policia Federal para andlise do crime de falso testemunho. Sucessivamente, pugna que seja

desconsiderado o depoimento prestado pela testemunha daré.
Analiso.

Tenho que a posterior alegacéo de crime de falso testemunho ndo tem o condéo de desconstituir o
depoimento da testemunha da reclamada, que prestou compromisso de dizer a verdade e ndo recebeu

nenhuma impugnacdo pela autora durante a audiéncia (ata, |D. 49421€7).
Ressalto, ainda, que sequer foi suscitado pela autora cerceamento de defesa.
Provimento negado.

HORASEXTRAS. INVALIDADE DO REGIME BANCO DE HORASE 12X36
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A reclamante ndo se conforma com o indeferimento do pedido de horas extras pela invalidade dos
regimes de banco de horas e 12x36. Alega que o regime de compensacao adotado pela ré é nulo. Diz que
a modalidade horaria adotada pela ré € invalida, haa vista que houve desrespeito ao intervalo
intrgjornada, labor nos dias destinados as folgas, horas extras prestadas habitualmente, auséncia da
autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego no regime compensatério em razdo da atividade
insalubre, além da concomitancia na adocdo dos sistemas de compensacdo 12x36 e banco de horas.
Colaciona jurisprudéncias para embasar sua tese. Requer a reforma da sentenca com a declaragdo de
nulidade dos regimes 12x36 e banco de horas e a condenagéo da reclamada ao pagamento de horas extras
excedentes da 62 diaria e 304 semanal, ou acima da jornada contratada, acrescidas do adicional legal, com
reflexos em repousos semanais remunerados e feriados e, apds, em razdo do aumento da média
remuneratoria, em aviso-prévio, décimo terceiro salario, férias acrescidas do 1/3 constitucional, INSS e
FGTS (depositos e multa de 40%).

A0 exame.

A Julgadora de origem reputou regular o regime de compensagdo adotado, sob o fundamento que "as
normas coletivas expressamente autorizam o regime compensatorio Banco de Horas para atividades
insalubres, independente da inspecdo de licenca prévia dos 6rgaos competentes, com a compensacao das
horas excedentes ao limite semanal em até 120 dias'. Sendo assim, indeferiu o pedido de horas extras
(ID. bf69b41 - Pag. 9).

Consoante ja referido, a autora laborou para a reclamada na fungéo de enfermeira de 04/12/2019 a 16/03

/2022, data em que pediu demisséo.

A reclamante foi contratada para laborar em uma carga horaria de 40 horas semanais, em jornadas de 6
horas diérias, do 1° ao 5° dia e plantdes de 10 horas no 6° dia (contrato de trabalho, ID. 2fa84eb). A partir
de 12/05/2020 foi alterada a sua carga horaria de 200 para 220 horas mensais passando a laborar das
08h00 as 17h48, com intervalo das 12h as 13h (Termo aditivo, ID. 2fa84eb - Pag. 5). Em 15/06/2020,
novamente houve um aditivo ao contrato de trabalho, onde foi alterada a carga mensal de 220 horas para
200 horas mensais, passando a trabalhar das 13h00 as 19h15, com intervalo de 15 minutos e plantdo de
dez horas no sabado ou domingo (ID. 2fa84eb - Pag. 6). Em 01/08/2020, devido a alteracdo de funcéo
para Supervisora de Enfermagem, novamente foi alterada a carga horéria de trabalho de 200 horas para
220 horas mensais, passando, entdo a laborar das 08h00 as 17h48, com uma hora de intervalo (ID.
2fa84eb - Pag. 7), o que perdurou até 12/10/2021 quando passou a perfazer ajornada de seis horas diarias

novamente, com 15 minutos de interval o, horério este que perdurou até o final do contrato.
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A prova dos autos demonstra que era adotado sistema de banco de horas (cartdes ponto, ID. 60ac6db),
consoante autorizado nas normas coletivas anexadas pela reclamante (ID. b61c51f e seguintes). No

entanto, ndo ha como reconhecer a validade da pactuagéo.

As normas coletivas exigem como requisito para adogdo do regime de compensacédo de banco de horas a
comunicagdo ao empregado acerca da compensagcdo com, no minimo, 72 horas de antecedéncia; a
apresentacdo de relatdrios mensais que demonstrem a efetiva compensagéo do trabalho extraordinario
prestado; a compensacdo das horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal contratada
dentro do prazo de 120 dias (v.g. - CCT 2019/2021, clausula 402 - ID. b61c51f - P4g. 10, CCT 2020
12022, clausula 402 - 1D. 78e7225 - P4g. 10 e CCT 2021/2023, clausula 407 - ID. 4a92ac5 - Pag. 10).

Muito embora tenha autorizagdo para a implementacdo do banco de horas, inclusive em atividades
insalubres, a reclamada deixou de cumprir os demais requisitos para a implementacdo do referido sistema
compensatorio, especialmente no tocante & comunicagdo a empregada acerca da compensagdo com, no
minimo, 72 horas de antecedéncia, bem como fornecimento de relatério mensal das horas a serem

compensadas. Assim, despicienda a analise acerca do cumprimento dos demais requisitos.

Somado a isso, verifico que a autora, nos periodos em que cumpriu carga horaria de seis horas diarias e
40 mensais, laborava em jornadas de mais de 10 horas, 0 que torna invalido o regime compensatorio de

banco de horas, por infragéo ao limite previsto no art. 59, § 2°, daCLT.

Registro que ndo houve a adogdo de sistema 12x36 no caso em andlise. 1Sso porque, 0 mero cumprimento
de plantbes de 12 horas pela reclamante ndo demonstra que se sujeitasse ao regime 12x36, até porque ndo
havia sequéncia na jornada de 12 horas seguida da concesséo de folga de 36 horas, hipétese na qual se

poderia entender por pactuado e cumprido dito regime.

Portanto, declaro ainvalidade do banco de horas, condenando a reclamada ao pagamento de horas extras
excedentes a 6 diaria e 40% semanal, nos periodos de 04/12/2019 a 11/05/2020, de 15/06/2020 a 31/07
/2020 e de 13/10/2021 a 16/03/2022 e a 82 diaria e 442 semanal, nos periodos de 12/05/2020 a 14/06/2020
e de 01/08/2020 a 12/10/2021, com adicionais legais ou normativos, o que for mais benéfico, com
reflexos em repousos semanais remunerados, feriados, férias com 1/3, 13° salarios e FGTS. Destaco que

os reflexos sdo devidos em razéo da habitualidade da prestacéo de horas extras.

Especificamente quanto aos reflexos nos repousos semanais remunerados e feriados, estes justificam-se
pela aplicacdo do disposto na alinea "a" do art. 7° da Lei 605/49 e Simula 172 do TST. Para a apuracdo
das horas extras dever&o ser adotados os divisores 200 e 220 (conforme jornada de trabalho), a base de
célculo conforme Siimula 264 do TST e o disposto no art. 58, § 1°, da CLT. Ainda, deve ser observada a

evolucdo salaria da reclamante, bem como os controles de horario anexados ao feito, inclusive com
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relacdo a frequéncia, excluindo-se os periodos em gque houve suspenséo do contrato de trabalho. Autorizo

adeducédo global das parcelas adimplidas sob a mesma rubrica, nos termos da OJ 415 da SDI-1 do TST.

Indevidos reflexos em aviso prévio e indenizagdo compensatoria de 40% sobre o FGTS, porquanto a

reclamante pediu demisséo.

Recurso provido em parte para declarar a invalidade do banco de horas e condenar a reclamada ao
pagamento de horas extras excedentes a 62 didria e 40% semanal, nos periodos de 04/12/2019 a 11/05
12020, de 15/06/2020 a 31/07/2020 e de 13/10/2021 a 16/03/2022 e a 82 di&ria e 442 semanal, nos
periodos de 12/05/2020 a 14/06/2020 e de 01/08/2020 a 12/10/2021, com adicionais legais ou
normativos, o que for mais benéfico, com reflexos em repousos semanais remunerados, feriados, férias
com 1/3, 13° salariose FGTS.

INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamante ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento do interval o intrgjornada de 45 minutos.
Alega que a prova testemunhal comprova a tese inicial quanto a auséncia integral do intervalo
intrgjornada. Refere que os registros de horério comprovam gque sempre laborou acima de seis horas,
sendo devido o pagamento de ao menos uma hora e ndo 45 minutos. Requer a reforma da sentenca com a
condenacdo da reclamada ao pagamento do intervalo intrajornada de uma hora diéria como extra, em
razéo da ndo fruicdo total do intervalo intrajornada, com reflexos nas verbas remuneratorias, conforme

pleito daexordial.
Analiso.

O Juizo de origem assim fundamentou sua decisdo (ID. bf69b41 - Pags. 9/10):

"Dessa forma, a prova oral produzida pela parte autora ndo se mostra firme o suficiente
para descongtituir as anotacdes constantes nos registros de horario quanto aos intervalos
intrajornadas.

Examinando os referidos documentos, verifica-se que consignados intervalos inferiores a
15 minutos, quando da jornada de seis horas e inferiores a 01 hora, quando da jornada
superior a seis horas, sendo devido o pagamento.

[]

Dessa forma, em cumprimento a determinacéo legal, dada a natureza indenizatéria
conferida aos intervalos para repouso e alimentacdo pelo 84° do art. 71 da CLT, ndo sdo
devidos os reflexos das horas pela ndo concessdo dos intervalos a partir da vigéncia da
Lel 13.467/17. O mesmo entendimento se aplica aos intervalos entre jornadas na medida
em gue 0s tempos de repouso possuem a mesma natureza juridica.
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Assim, diante de todo o exposto, com base nos registros de jornada, condena-se ao
pagamento da indenizacéo do tempo faltante para completar os intervalos intrajornadas
eintersemanais, com adicional de 50%."

Os registros de horario (ID. 60ac6db) foram considerados validos, ndo havendo debate nesta sede

recursal.

Ao contrario do que alega a recorrente, ndo ha condenacéo ao pagamento de intervalo intrajornada de 45
minutos, mas ao pagamento de indenizacdo do tempo faltante para completar os intervalos intrajornada,

com adicional de 50%, com base nos registros de ponto. Logo, € sem objeto o recurso no ponto.

Quanto aos reflexos postulados, considerando o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, de 04/12
/2019 a 16/03/2022, deve ser observada a nova redagéo do art. 71, 84° da CLT, dada pela Lei 13.467
12017:

A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso
e alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinguenta por
cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho

Destaforma, correta a sentenca ao indeferir os reflexos.
Recurso desprovido.
REPOUSOS SEMANAISREMUNERADOSE FERIADOSEM DOBRO

A reclamante ndo se conforma com o indeferimento do pedido de domingos e feriados em dobro. Alega
gue sempre laborou em feriados e domingos, sem gozar corretamente da folga compensatéria ou receber
0 devido pagamento. Destaca que a norma coletiva, prevé o pagamento do respectivo adicional em 120%,
independentemente da remuneracdo. Requer a reforma da sentenca com a condenacdo da reclamada ao

pagamento do adicional de 120%, sob os feriados e domingos laborados e ndo compensados.
Analiso.

As normas coletivas da categoria profissional da reclamante estabelecem previsao especifica acerca do
labor em repousos remunerados e feriados (v.g. cldusula 422 da CCT 2019/2021, ID. b61c51f - P4g. 11):

"TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - O trabalho em feriados ou em dias
estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando ndo compensados por outro
repouso em dia Util da semana imediatamente anterior ou posterior, sera pago com
adicional de 120% (cento e vinte por cento), independente da remuneracéo legal deste
dia.

8§ Unico - Considera-se regular o repouso semanal usufruido, se concedido no periodo de
segunda a domingo, ainda gque concedido apds o sétimo dia e, ndo, apds o 8° dia, uma

w4 Assinado eletronicamente por: EMILIO PAPALEO ZIN - 19/11/2024 18:15:27 - ¢73d524

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24062922212831100000088019105
NUmero do processo: 0020555-98.2022.5.04.0141 ID. c73d524 - P&g. 12

¥ NuUmero do documento: 24062922212831100000088019105




Fls.: 14

vez gque atendido os requisitos legais previsto no artigo 11, paragrafo 4°, da Lei n° 605
149."

A mesmaredagdo foi mantida nas normas col etivas subsequentes.

Analisando os cartBes de ponto, e considerando a amostragem apresentada pelo autor (ID. c2bcl6f - Pag.

7), verifico asincorrecoes alegadas.

A titulo de exemplo, verifico que a partir do dia 17/03/2020 (cartédo ponto, ID. 60ac6db - Pag. 4), a

reclamante laborou por 11 dias consecutivos sem folga compensatéria ou pagamento (recibo, 1D. ee32f8f

- Pag. 7).

Assim, verificado o labor em dias de repousos sem a concessao da respectiva folga compensatoria ou a
devida contraprestacéo, € devido o pagamento em dobro do dia trabalhado, conforme Simula 146 do
TST e0J410daSDI-1do TST.

N&o aplico o disposto nas normas coletivas, em face do art. 611-B daCLT:

"Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducdo dos seguintes direitos. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

[]

IX - repouso semanal remunerado;
[..]

Resta, portanto, violado o art. 7°, XV , daCF ealLe 605/49.
N&o verificado trabalho nos feriados, nego provimento.

Dou parcia provimento ao recurso da reclamante para condenar a reclamada ao pagamento em dobro do
labor em domingos sem a concessao da respectiva folga compensatéria ou a devida contraprestacéo,

conforme apurado em liquidacdo de sentenca.
HORASEM SOBREAVISO

Insurge-se a reclamante contra a sentenca que indeferiu o pedido de horas em regime de sobreaviso,

buscando areforma
Ao exame.

As normas col etivas juntadas aos autos estabel ecem acerca do sobreaviso (v.g. clausula 82 da CCT 2019
/12020, ID. b61c51f - Pag. 4):
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"Fica assegurado ao enfermeiro que fora de seu horario normal de trabalho, ficar de
sobreaviso, quando previamente comunicado por escrito pelo empregador, recebera o
pagamento de 1/3 (um terco) a incidir sobre o salario-base, calculado sobre o periodo
disposto de sobreaviso, passando a receber, se chamado ao trabalho, o valor da hora
normal contratada, acrescido dos percentuais de horas extraordinarias pactuadas nesta
convencao, interrompendo-se 0 sobreaviso nesse periodo”

A testemunha Talisson trazida pela reclamante informa:

"perguntado se a reclamante era chamada para resolver problemas fora do horario de
trabalho, o depoente diz que sim; que tinha coisas que sb ela resolvia e mesmo quando o
depoente passou a trabalhar no turno da noite, ela aparecia por la para resolver
questdes no turno da noite; perguntada de que situacOes a reclamante teria sido
acionada, relata uma oportunidade em que um paciente precisou de gelo e a reclamante
estava praticamente em casa e foi contatada para trazer o gelo para o paciente e outra
situacéo em que houve o 6bito de um médico que estava a trabalho e ficaram sem saber o
gue fazer e ligaram para reclamante que se deslocou até o hospital; a reclamante era
responsavel por tomar decisdes no setor da UTI; perguntado se havia outros enfermeiros
gue pudessem ser acionados para resolver esses problemas, o depoente disse que na
maioria das vezes era a reclamante; perguntado se a reclamante podia sair da cidade
aos finais de semana, o depoente diz que ela sempre estava aqui e acredita que ela
tivesse que ficar pela cidade porque acionavam ela quando preciso; perguntado se
Thaylane, que também era enfermeira, ndo compareceu ao setor no dia em que houve um
6bito do médico, antes mesmo que a reclamante chegasse e se havia necessidade de ligar
para reclamante o depoente diz que fizeram contato com as duas; ao que se recorda,
ligaram para as duas e Thaylane também nao estava no hospital, porque era um final de
semana; perguntado se a reclamante teria alguma puni¢cdo caso ndo atendesse a essas
demandas esporadicas, o depoente diz que ndo sabe responder ;"

No mesmo sentido a testemunha Anelise relata (Grifel):

"sempre que depde a gente precisou chamar a reclamante fora do horéario de trabalho
dela, a reclamante atendeu; o turno de trabalho da reclamante era das 8h as 17h; a
depoente, quando trabalhou no turno da noite e precisou chamar a reclamante, ela
atendeu; perguntada que situagdes a reclamante atendeu, a depoente relata uma situagao
de sexta a noite que um paciente precisou de gelo e a reclamante foi acionada para levar
e outra situacdo de um 6bito de um médico, que estava a trabalho, num sabado, e a
reclamante foi chamada; a depoente ndo chamou a reclamante para outras situagoes,
mas relata que viu a reclamante fora do horéario de trabalho dela, resolvendo demandas,
inclusive com relacéo a falta de técnicos e outras questdes do setor; que isso aconteceu
guando a depoente estava trabalhando no tunro da noite, pelas 21h, 22h; tinham um
grupo de whatsapp com todos do setor; ela era acionada por este grupo e por ligacao;
outra situacdo que ela foi acionada foi quando a rede de O2 estava fraca e a depoente
teve que acionar €ela; perguntada se ndo tinha mais ninguém dentro do hospital para
ser acionado e resolver essas questdes, a depoente diz que, durante a noite, ndo tinha e
gue, como ela era a chefe do setor, acionavam ela; nunca ninguém determinou gque
chamassem a reclamante fora do horario, mas como ela era a chefe, era ela quem a
eguipe tinha para chamar; Thaylane era chefe de todos os setores, chefe de todo mundo
(RT); tinham também o contato dela, mas sempre chamavam a Luiza, passaram a
chamar a Thaylane depois que a reclamante saiu;"

Ja atestemunha Thais, ouvida a convite daré afirma (Grifei):
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"a reclamante néo ficava de sobreaviso; diz que a equipe mandava mensagens, por
vezes, de forma esporadica, nos finais de semana e ela respondia por whats;
perguntada se a reclamante ndo era chamada a comparecer presencialmente para
resolver demandas do setor fora do seu horério de trabalho, a depoente disse que néo;
relata uma situacdo em que a depoente e a enfermeira do turno da tarde tiveram que
resolver uma demanda e a reclamante estava em horario de almogo e tiveram que
chamar a supervisora da covid, com a qual resolveram a demanda; a depoente ndo
estava presente nem no episodio do 6bito do médico e nem no episddio em que a paciente
precisou de gelo; disse que quem fornece gelo para UTI € a nutricdo e quando falta
eles é gque providenciam a compra; ndo faltava médico com frequéncia na UTI; se
faltasse por algumas horas, sempre tinham uma retaguarda de médicos de outros
setores; a depoente participava do grupo de whats do setor; perguntada se a depoente
viu a reclamante no turno da noite atendendo essas demandas, a depoente diz que ndo
trabalhava no turno da noite; em razdo da participagdo no grupo de WhatsApp,
perguntada se a depoente tinha conhecimento da atuacdo da reclamante também no
turno da noite, ao que responde que ndo sabe; ndo se recorda; perguntada pelo juizo se
pode fornecer o seu nuimero de telefone com qual participou na referida lista de
WhatsApp, a depoente afirma que sim e fornece o seguinte nimero: 51999391202."

Dispbe o art. 244, 8§ 2°, daCLT que:

"considera-se de 'sobreaviso' 0 empregado efetivo que permanecer em sua proépria casa,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico. Cada escala de 'sobreaviso'
sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de 'sobreaviso', para todos os
efeitos, serdo contadas a razao de 1/3 (umterco) do salario normal”.

Para haver o pagamento de horas de sobreaviso é necessdria a obrigatoriedade de permanéncia do
trabalhador em local previamente determinado, aguardando a qualquer momento o chamado para o

servigo durante o periodo de descanso.

Diversa € a situacdo da exigéncia de uso de telefone celular, sem que se prive o trabalhador de sua livre

locomocao, caso dos autos.

Adoto o entendimento contido na Simula 428 do TST, que assim preceitua

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por s SO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para 0 Servico
durante o periodo de descanso.

O fato de a reclamante utilizar-se de aparelho celular € insuficiente para a caracterizagdo do regime de

sobreaviso.
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Portanto, diante dos termos da prova oral, concluo que a reclamante ndo ficava em regime de sobreaviso
propriamente dito, pois, durante o periodo em que ficava com o celular fora das dependéncias da
reclamada, era possivel locomover-se livremente a mais variados destinos, ndo havendo obrigatoriedade

de permanéncia da trabalhadora em local previamente determinado, na espera de um chamado.

Ademais, ndo ha nos autos prova de que fosse convocada para atuar em regime de plant&o ou equivalente.
Nego provimento.

FGTSE MULTA DE 40%

Busca a recorrente a condenacdo da reclamada ao pagamento dos reflexos das parcelas postuladas em
FGTS e multa de 40%. Alega que os valores da condenagéo referentes a verbas e multa fundiaria devidos
ao trabalhador dispensado sem justa causa deve ser pagos diretamente a ele, ja que o vinculo de emprego

nao se mantém mais ativo.
Sem razdo.

Conforme documentos juntados aos autos (ID. ee32f8f - Pag. 33/34), a ruptura contratual foi por

iniciativa da reclamante, sendo, portanto, indevidos reflexos em multa de 40% sobre o FGTS.
Nego provimento.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Busca a recorrente a majoracdo dos honorarios de sucumbéncia em favor da sua procuradora para 15%

sobre o valor bruto da condenac&o, conforme a Simula 37 deste Tribunal.
Analiso.

A magistrada arbitrou os honorarios em favor da reclamante no patamar de 10% sobre o valor bruto da
condenacdo (ID. bf69b41 - Pag. 19).

Na hipétese, é entendimento desta Turma Julgadora, que os honorarios advocaticios devidos em favor
dos procuradores da parte autora devem ser fixados em 15% sobre o valor liquidado da condenacéo (atua
redacéo a Simula 37 desta Corte), 0 que atende ao disposto no art. 791-A, § 2°, daCLT.

Recurso provido para majorar os honorarios advocaticios devidos em favor dos procuradores da autora

para 15% sobre o valor liquidado da condenagéo.

MATERIAS COMUNS AOSRECURSOS DASPARTES
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DIFERENCAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (GRAU MEDIO PARA MAXIMO)

A reclamada ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento de diferencas de adicional de
insalubridade de grau médio para grau maximo. Alega que ndo ha falar em contato permanente com
pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, requisito exigido pelas normas
regulamentadoras aplicavels para caracterizacdo de insalubridade em grau méximo, sendo indevido o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo. Sustenta que as atividades realizadas pela
reclamante ndo se equiparam as previstas para a incidéncia do adicional de insalubridade em grau
maximo, porquanto ndo havia contato permanente com pacientes em isolamento por doencas contagiosas.
Frisa que nas ocasifes nas quais a autora esteve exposta a agentes insalubres em grau maximo pelo
contato com pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, efetuou o correto pagamento do
adicional correspondente, conforme se observa pel os contracheques juntados. Por fim, refere que os EPI's
utilizados pela reclamante eram eficazes e suficientes para elidir eventual contato com agentes insalubres

em qualquer grau.Colaciona jurisprudéncias. Pugna pelareforma.

A reclamante, a0 seu turno, insurge-se quanto a condenac&o de diferencas de adicional de insalubridade
apenas a partir do ano de 2020. Alega que o préprio laudo concluiu que "sdo passiveis de enquadramento
como insalubres em grau maximo (40%) em todo o periodo que trabalhou para a reclamada”. Requer a
reforma da sentenca para que a reclamada seja condenada ao pagamento das diferencas do adicional de

insalubridade de grau médio para 0 maximo durante toda a contratualidade.
Analiso.

A magistrada de origem assim fundamentou sua decisao (ID. bf69b41 - Pag. 6/7):

"Ao responder os quesitos complementares, o perito afirmou a representante da
reclamada informou que na UTI da Covid era pago adicional de insalubridade em grau
maximo 40% e na area do PS tinha escala e pagavam o adicional de insalubridade em
grau maximo 40%, conforme escala.

Os recibos de salérios do periodo em que a reclamante trabalhou no Pronto Socorro
consignam o pagamento das parcelas "insalubridade 20%" e "insalubridade diferenca
20%" em praticamente todos 0s meses.

Considerando que era pago o adicional em grau maximo sempre que a autora trabalhava
em area de isolamento, o pagamento mensal desse adicional em grau maximo comprova
gue a autora tinha contato permanente com pacientes em isolamento por doencas infecto-
contagiantes.

Desta forma, diante de todo o exposto, impde-se acolher os fundamentos do laudo
pericial, no sentido de que é devido o adicional de insalubridade em grau maximo.

Diante de todo o exposto, condena-se ao pagamento das diferencas entre o adicional
pago em grau médio e o adicional de insalubridade em grau méximo, calculado sobre o
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salario minimo, com reflexos em 13° salérios, férias com 1/3 e FGTS (cujo valor devera
ser depositado na conta vinculada da autora).

[.]"

Realizada pericia para verificacdo da insalubridade, o especialista descreveu as atividades realizadas pela
reclamante e o local de trabalho (ID. 8792e67 - Pégs. 3/4):

"3. ATIVIDADES EXERCIDAS PELA RECLAMANTE:

Na inicial a Reclamante trabalhou para a reclamada de 04/12/2019 até 15/03/2022, na
funcéo de enfermeira, executava as seguintes atividades, conforme informacdo dos
presentes:

3.1 A reclamante informou:

- A reclamante informou que trabalham normalmente no Pronto Socorro e a partir de
agosto/2020 na UTI Covid, na UTlI normalmente dez pacientes, chegou a ter doze
pacientes sb Covid;

- Pronto Socorro, servigos de coordenar os técnicos de enfermagem, procedimentos de
enfermagem em pacientes como exames fisicos, puncbes, sondagem, aspiracao,
transporte hospitalar para o setor de imagem, servico de fazer curativos, banho de leito
ao paciente, avaliacdo do paciente. Trabalhou de dia normalmente;

- Transporte para sala de Raio ""X"" ou tomografia diariamente, no PS (Pronto Socorro)
existiam pacientes em sala vermelha e sala emergéncia; Quando o paciente em tubado
ficava na sala do Raio ""X"", se ndo ficava fora da sala do Raio ""X"", servico
semanal mente com certeza, diariamente néo;

- Na UTI Covid, supervisora de enfermagem de dia, coordenacdo dos técnicos de
enfermagem, fazia os servigos de enfermagem como posicionar pacientes, atender
paradas em pacientes, exames fisicos, pungbes, sondagem, aspiracdo, transporte
hospitalar para o setor de imagem sala de Raio ""X"" ou tomografia, servico de fazer
curativos, banho de leito ao paciente, avaliacdo do paciente.

3.2 A representante da reclamada informou:

- A representante da reclamada informou que na UTI da Covid era pago adicional de
insalubridade em grau méximo 40%, na area do PStinha escala e pagavam o adicional
de insalubridade em grau méximo 40%, conforme escala.

- Quanto aos EPI's existia luvas descartaveis, mascara N95 para isolamento, avental,
viseira e 6culos.

Conforme levantamento:

As atividades basicas de enfermagem consistem atendimento diario e direto ao paciente,
coordenar e executar diariamente trabalhou de coordenacéo para funcéo de técnica de
enfermagem, coordenacdo e execucdo de servicos de enfermagem aos pacientes,
orientado guardadas as limitagfes da profissdo; onde eram executada higiene, conforto,
medicacdo em pacientes, verificacdo de sinais vitais em pacientes, auxilia na
alimentac&o dos pacientes dependentes; Higiene: banho de leito, troca de roupas (geral
paciente e leito);
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Executava limpeza e troca de curativos em pacientes;, Medicagao: VO (via oral), EV
(entra venoso), subcutanea, IM (intramuscular), uso topico, ocular, coleta de materiais,
Registro em folha do paciente.

4 LOCAL DE TRABALHO:

A reclamante executou suas atividades no Hospitalar da reclamada. Caracteristicas
fisicas das instalagdes da reclamada: prédio de alvenaria revestidas com azulejos e/ou
pinturas acrilica, pisos revestidos com mosaico e cerdmica, iluminagdo natural e
artificial por lampadas, ventilacdo natural por aberturas, janelas e portas, em alguns
locais existia sistema de ar condicionado.

As instalacOes gerais da reclamada sdo consideradas como Hospital Geral, eram
atendidos pacientes em estados de salde de urgéncia e emergéncia, existia mais de 150
leitos para pacientes, existia bloco cirdrgico, pediatria, pronto socorro, quartos coletivos
com sanitério, bercgario, corredores, lavanderia, area externa e outros, area para exames
de imagem, laboratdrio.

Nao existia unidade permanente de isolamento para doencas infecto-contagiosas nas
referidas instalagbes da reclamada, quando necessario isolar o paciente era usado um
guarto, normalmente utilizam os quartos ja determinados para isolamento de paciente
era usado o quarto que tinha s6 uma cama podia ser no bloco ""A"", ""B"" e ""C"",
existia leito de isolamento na area do pronto socorro, na unidade do bloco cirdrgico
também existia leito para isolamento.

Com o surgimento da pandemia a reclamada definiu uma area como isolamento para
pacientes portadores de COVID, bloco ""B"". No bloco ""B"" antes do isolamento pelo
Covid, tinha isolamento em quarto na €época, isolamento de contato, isolamento
respiratério, quartos nimero 58, nimero 59, nimero 63 e numero 66, quando a
reclamante atendi o paciente no referido quarto a anotagdo ficava no prontuério do
paciente; No Bloco ""B"" eram aproximadamente 26 leitos.

Na maternidade o leito de isolamento era no quarto numero 112, se necessario mais
adotavam outro quarto.

O isolamento de paciente por convénio era feito no Bloco ""A""; Normalmente era
isolado o paciente nos leitos da ponta apartamento namero 10, nimero 11, nimero 12 e
ndmero 16, apartamentos de um leito So.

Os referidos quartos e areas com isolamento configura uma situacdo perfeitamente
enquadrada no Anexo 14 da NR 15, como "area de isolamento permanente para
pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas'.

Relativamente aos agentes biol 6gico, o especialista asseverou que (I1D. 8792e67 - Pag. 6/8):
"6.4 - AGENTESBIOLOGICOS

[..]

Na execucdo das citadas atividades a Reclamante trabalhava e/ou operava em ambientes
destinados aos cuidados da salde humana, mantinha contato direto e rotineiro com
pessoas doentes e potencial mente portadoras de moléstia infecciosas e objetos e material
infectados usados nos pacientes até em isolamento, como curativos, agulhas, roupas
sujas de sangue, fezes, urina, secrecoes, cataros, etc e outros. Exposicdo de modo
habitual ainda que intermitente por vias aérea e cutanea. A partir de marco/2020, a
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reclamada criou uma ala bloco ""B"" para atender pacientes atingidos pela pandemia da
Covid. A reclamante passou a trabalhar na referida area em agosto/2020.

Nas instalagdes da reclamada eram atendidos doentes (pacientes) portadores de todos os
tipos de patologias existentes, sejam de natureza traumatica ou clinicas, agudas ou
cronicas, do tipo metabdlicas, infecciosas, contagiosas ou n&o.

No Hospital da Reclamada, pela area de emergéncia (Pronto Socorro), era recebido todo
tipo de pessoas (pacientes), sem restrigdes de patologias ou classes sociais. Nesta atende-
se tudo aquilo que é ou pode ser considerado uma emergéncia.

Quando chega algum paciente desconhece-se suas patologias ou agravantes, devido a
esses fatos existe certo grau de risco de contaminagdo, como no caso do paciente ser
portador de alguma doenca infecto-contagiosa (tais como: HIV/AIDS, tuberculose,
hepatite B, hepatite C, Covid).

Com o surgimento da pandemia os profissionais da area da satde tém o risco aumentado
de contagio pelo coronavirus, sgja na linha de frente atendimento de enfermagem ao
paciente, coleta de material no paciente para exame em laboratdrio também para Covid,
e/ou diretamente no pacientes em isolamento, tendo em vista a peculiaridade da sua
transmissdo, que inicia quando a pessoa infectada ainda ndo manifestou os sintomas da
doenca.

Quanto aos agentes bioldgicos, em funcao da forma de exposi¢do aos mesmos, inerentes
aos procedimentos laborais, ndo existem medidas efetivamente protetoras, capazes de
elidir dita exposicdo. Exemplo: A reclamante manipulava objetos perfurantes e cortantes
na execucdo de algumas atividades. Basta apenas um microorganismo para produzir a
doenca em sua plenitude e com a gravidade propria do agente gerador.

O tempo de exposicdo, portanto, ndo guarda relacdo estrita com a possibilidade de
contrair as doencas, sendo com um certo grau de probabilidade, j& que deve ser
considerado apenas como mais uma variavel de influéncia, pois a viruléncia do germe e
as condicBes intrinsecas de defesa imunitaria do organismo devem ser obviamente
valorizadas.

No anexo n°. 14 " Agentes Biologicos' da NR - 15, é passivel de enquadramento de
insalubridade em grau maximo (40%), para as atividades executadas pela Reclamante,
" " trabalhos ou operagdes, em contato permanente com pacientes em isolamento por
doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, n&do previamente
esterilizados' " . Exposic¢éo de modo habitual ainda que intermitente, analise qualitativa.
No periodo que trabalhou para a reclamada.

Sumula do TST: 47 - Insalubridade - O trabalho executado em condi¢des insalubres, em
carater intermitente, ndo afasta, sO por essa circunstancia, o direito a percepcao do
respectivo adicional. (RA 41/1973 - DJ 14-6-1973)"

Quanto aos equipamentos de protegdo, o perito relatou que (ID. 8792e67 - Pég. 9):

"Quanto ao EPI em determinadas atividades, a utilizagdo mostra-se insuficiente, em
funcéo de peculiaridades operacionais, os agentes biologicos, em funcéo da forma de
exposicdo aos mesmos, inerentes aos procedimentos laborais, ndo existem medidas
efetivamente protetoras, capazes de elidir dita exposicdo a agentes bioldgicos."

Ao final concluiu que (ID. 8792e67 - Pag. 9):
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"8 CONCLUSAO:
Do anteriormente exposto no presente laudo pericial, concluimos:

As atividades desenvolvidas pela Reclamante S LUIZA FERREIRA PACHECO séo
passiveis de enquadramento como insalubres em GRAU MAXIMO (40%) de acordo co
m o estabelecido no Anexo 14 "" Agentes Bioldgicos'" da NR-15 "" Atividades ou
Operacbes Insalubres'”, Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, Lei 6.514/77,
conferindo o adicional sob este titulo no periodo que a reclamante trabalhou para a
reclamada.”

No laudo complementar de ID. 8b0f504, o perito ratificou suas conclusoes.

Inicialmente, registro que a condenagéo ao pagamento de diferencas de adiciona de insalubridade de
grau médio para 0 grau maximo ndo esta restrita apenas a partir do ano de 2020, restando sem objeto o

recurso da reclamante no ponto.

Na data da pericia os representantes da reclamada estiveram presentes, ndo havendo divergéncias com

relacdo a descricdo das atividades e rotina de trabal ho rel atadas pela reclamante.

Saliento que o perito é de confianga do Juizo e analisou de forma pormenorizada as atividades da parte
autora e 0 seu ambiente laboral, concluindo pelo contato habitual a agentes biolgicos, nos moldes do
Anexo 14 daNR- 15 da Portaria 3214/78.

Ressalto que inexiste prova apta a infirmar o enquadramento apontado pelo expert, ndo sendo necessario
para reconhecimento do grau maximo que o trabalhador permaneca durante toda a jornada em contato

com pacientes portadores de doenca infectocontagiosa.

Neste sentido, cito precedente desta Turma, em voto de minha relatoria (TRT da 42 Regido, 72 Turma,
ROT, em 11/02/2021, participaram do julgamento os Exmos.Desembargadores Denise Pacheco e Wilson
Carvaho Dias). De igual modo, em julgado posterior: 72 Turma, proc. nho 0020061-67.2020.5.04.0122
ROT, em 28/09/2022, de minharelatoria

A par dessas consideracOes, ndo ha elementos que autorizem a reforma da sentenca no item em debate,

gue resta mantida.

Cito, por fim, que, conforme orientacdo da Simula 47 do TST: "O trabalho executado em condi¢des
insalubres, em carater intermitente, ndo afasta, s6 por essa circunstancia, o direito a percepcéo do

respectivo adicional.”.
Nego provimento aos recursos das partes.

INDENIZAGAO POR DANOSMORAIS
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A reclamada irresigna-se contra a condenagdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais de R$
2.000,00. Alega gque inexistem nos autos quaisquer provas acerca dos aegados danos morais sofridos,
segja documental, sgja testemunhal, de modo que a manutencédo da decisdo afronta o disposto no art. 373,
CPC, e 818, CLT, uma vez que incumbia a reclamante, ora recorrida, 0 6nus de comprovar suas

alegacoes, do qual ndo se desincumbiul.

A reclamante, por sua vez, busca a majoragdo do valor arbitrado para R$ 10.000,00. Sucessivamente,

pugna que o valor sgja arbitrado pela Turma.
Analiso.

A magistrada de origem, considerando que a reclamada ndo comprovou ter efetuado os recolhimentos do
INSS e que no processo n° 0020549-91.2022.5.04-141 houve condenacdo ao deposito de diferengas do
FGTS do contrato, condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$
2.000,00 (ID. bf69b41 - Pag. 18).

Nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal, "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacdo". O pedido encontra amparo, também, no art. 186 do CC/02 ao dispor: "Aquele que, por
acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda

gue exclusivamente moral, comete ato ilicito".

Assim, para que se caracterize o dano moral capaz de ensgjar 0 dever de reparar € necess&ria a
comprovacao inequivoca da agdo ou omissdo do acusado, da presenca do dolo ou da culpa, do dano e do

nexo causal, o que ndo se identifica no caso.

Entendo que tal ndo gera o dano alegado. Com efeito, embora reprovavel a atitude da empregadora, néo
verifico a ocorréncia de dano de natureza moral em razdo do ndo recolhimento do FGTS e do INSS.

Destaco que areparacdo de cunho material quanto as parcelas salariais restou deferida na sentenca.

Ressalto que o caso ndo se enquadra na hipétese da Simula n® 104 deste Tribunal:

Atraso reiterado no pagamento de sal&rios. Dano moral. Indenizacdo devida. O atraso
reiterado no pagamento dos salarios gera presuncdo de dano moral indenizavel ao
empregado.

Ademais, a reclamante ndo trouxe qualquer elemento que demonstre, de forma substancial, o prejuizo

moral alegado, o que afasta o direito aindenizacéo.

Nego provimento ao recurso da reclamante e dou provimento ao recurso da reclamada para absolvé-la da

condenagdo ao pagamento da indenizagdo por danos morais.
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