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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
b .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO
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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020094-58.2023.5.04.0023 (RORSuUm)

RECORRENTE: CAROLINE PEREIRA DE VARGAS, HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAOSA.

RECORRIDO: CAROLINE PEREIRA DE VARGAS, HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAOSA.

RELATOR: MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO

EMENTA

ENFOQUE DE VULNERABILIDADE. PESSOA DOENTE DESPEDIDA. RELACAO
ASSIMETRICA DE PODER. AFIRMACAO VEROSSIMIL DA VITIMA E INiCIO DE PROVA.
INVERSAO DO ONUS PROBATORIO. A relagio de trabalho &, por exceléncia, uma relagdo
assimétrica de poder da parte trabalhadora frente ao poder econdmico empresarial (capital). Pessoa
acometida de doenca no contexto desta relac8o assimétrica de poder tem agravada essa disparidade,
justificando a adogdo do enfoque protetivo de vulnerabilidade. Neste sentido, a alegagdo de despedida
discriminatéria por enfermidade apresentada durante a relacdo de trabalho, de cardter verossimil,
acompanhada de inicio de prova (comprovacdo da doenca aliada a ndo prorrogacéo de contrato por prazo
determinado, ao contrario do que informado inicialmente a autora no sentido do interesse da empresa em
sua manutencdo), contempla a suficiéncia para inversdo do 6nus probatério a empresa, que deve
comprovar que ndo houve a discriminacdo alegada. Inexistindo esta prova cabal, entende-se comprovada

adiscriminac&o. Reconhecida a indenizagdo por danos morais sofridos.

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. NULIDADE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. 1.
Segundo o art. 1° da Lei 9.029/95 "E proibida a adoco de qualquer prética discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutenc&o, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipoteses de protegdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXII1 do art. 7° da
Constituicdo Federal." (Redagdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015). 2. Ressignificagdo do Direito do
Trabalho que se desenha a partir da promulgagdo do Decreto 9571/2018, com status de norma
constitucional (art. 5°, 882° e 3°, da CRFB), por intermédio do qual se estabeleceram as Diretrizes
Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, para médias e grandes empresas, incluidas as empresas
multinacionais com atividades no Pais e também para o préprio Estado. Decreto que promove 0s
Principios Diretores sobre Empresas e Direitos Humanos e obedece as Linhas Diretrizes para Empresas

Multinacionais da OCDE, de modo a alterar o cendrio hermenéutico relacionado ao controle de
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convencionalidade da reforma trabalhista e de quaisquer outras normas gque venham a contrariar 0s
Direitos Humanos destacados no aludido Decreto, os quais devem ser observados, inclusive quanto aos
deveres de seguranca, de diligéncia na cadeia produtiva e tantos outros, quanto as relagdes estabel ecidas
com as pessoas trabalhadoras, com vistas a preservacéo dos Direitos Humanos, salide e dignidade. 3. O
Decreto 9571/18 estabelece verdadeiro compromisso coletivo das empresas com a responsabilidade
socia. O Direito do Trabalho ndo deve representar mecanismo de retirada de Direitos Humanos e sim de
respaldo, observancia e reparagdo no caso de violagdes, especiamente agquelas atinentes ao Meio
Ambiente do Trabalho, ao direito a saide e a dignidade humana. Cabe ao Poder Judiciério tornar efetivos
os Direitos Humanos na andlise das relacfes de trabalho. 4. Conduta discriminatéria adotada pela ré ao
ndo renovar o contrato a prazo determinado da autora em razéo de sua condicdo de saide (trabalhadora
afastada em beneficio previdenciario). 5. A dispensa de trabalhador em condicéo de fragilidade fisica
(doenca) € diametralmente contréria ao principio da funcdo social da propriedade, estabelecido na
Constituicdo Federal como informador da ordem econdmica brasileira (art. 170, 11 e I1l), que tem por
finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social. Indenizag&o por

danos morais majorada.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA AUTORA, CAROLINE
PEREIRA DE VARGAS, para: @) majorar a indenizagdo por danos morais para R$50.000,00, mantidos
os critérios definidos na origem; b) excluir a sua condenagéo ao pagamento de honorarios sucumbenciais.
Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO REU, HOSPITAL NOSSA
SENHORA DA CONCEICAO S.A., mantendo-se a sentenca por seus proprios e juridicos fundamentos,
nos termos do art. 895, §1°, inciso 1V, da CLT. Ainda, por unanimidade, DE OFICIO, converto a
condenacdo da parte ré referente aos honorérios sucumbenciais em honorarios assistenciais. Custas de R$

900,00 sobre o valor da condenagdo que se acresce de R$ 45.000,00, pelaré.
Intime-se.

Porto Alegre, 17 de outubro de 2023 (terca-feira).
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RELATORIO

Relatério dispensado nos termos do art. 852-1, §81°, daCLT.

FUNDAMENTACAO

Dados laborais: a autora foi admitida pelo réu em 01/09/2020, sendo dispensada sem justa causa em 27
102/2021 (conforme TRCT de Id. 8133273). Duragdo da relacdo laboral: cerca de 6 meses. Vaor
provisorio da condenagdo: R$5.000,00.

1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Insurgem-se as partes contra a decisdo de origem que condenou o réu ao pagamento de indenizagdo por
danos morais no valor de R$5.000,00.

A autorareguer a majoracao do valor arbitrado.

O réu, por sua vez, adega que inexiste qualquer irregularidade na extincdo da relacdo laboral da obreira,
sendo indevida a condenagdo por danos morais. Por cautela, requer que seja observado o art. 223-G, § 1°,

da CLT com a conseguente reducdo do valor arbitrado atitulo de danos morais.
Analiso.

Incontroverso que a autora, admitida por prazo determinado (Id. 432bc10), foi dispensada em 27/02/2021

(1d. 8133273), enquanto ainda em gozo de auxilio-doenca previdenciério.
Pois bem.

Os elementos probatérios constantes dos autos apontam para a circunstancia de que a despedida da

autora, contemporaneamente a problemas de salde, teve viés discriminatorio.

A documentacdo médica anexada aos autos demonstra ter a autora fraturado o dedo do pé em 01/02

/2021, permanecendo em auxilio-doenca previdenciario até 10/03/2021 (Id. ab52fca e ss).
Como se percebe, ao ser dispensada a autora ainda estava em gozo de beneficio previdenciario.

E, nesse sentido, entendo que o caso em andlise trata de pessoa doente no contexto de uma relacéo
assimétrica de poder (arelagéo de trabalho), razéo pela qual tem agravada assimetria, justificando a
adocdo de enfoque de vulnerabilidade. Este enfoque, tal como o da perspectiva de género, ensina que a
declaragéo verossimil da vitima acompanhada de inicio de prova basta para induzir a inversdo do 6nus da

prova. O inicio de prova, na espécie, consiste na comprovacdo da doenca e da ciénciadaré, aliada ao fato
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de a autora ndo ter prorrogado seu "contrato por prazo determinado” enquanto estava em gozo de auxilio-

doenca.

Mas ndo € sb isso, as mensagens trocadas pela autora com a sua coordenadora dentro do réu, Maristela,
ndo deixam duvidas de que a demandante teve sua relagdo laboral rescindida porque estava gozando de

auxilio-doenca.

Em um primeiro momento, Maristela escreveu para a demandante informando que "A principio sera
renovado todos os contratos. Recebemos a informacao verbalmente". Todavia, posteriormente, retificou
as informagoes esclarecendo:: "Verifiquei hoje na GRH. Eles n&o prorrogaram o teu contrato porque

estava no INSS. Figuei bem chateada. Estava aguardando teu retorno (...)". (Id. 5213f58)
Ou sgja, ndo ha duvidas de que a motivacdo da dispensa foi justamente o estado de salide da demandante.
A discriminacdo esta, pois, comprovada, desde a 6tica do enfoque de vulnerabilidade.

Nesse mesmo passo, em normativa internacional, a busca pela salide e dignidade da pessoa trabalhadora
€ imperativa, atentando-se que tais normas destinam-se aos Estados Partes e empresas, tendo em conta a
inquestionavel eficacia vertical e horizontal dos Direitos Humanos e Fundamentais e os Principios

Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Nagfes Unidas.

Com efeito, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, ratificado pela

Republica Federativa do Brasil, por meio do Decreto 591/1992, assim dispoe:

ARTIGO 3°

Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a assegurar a homens e mulheres
igualdade no gozo de todos os direitos econémicos, sociais e culturais enumerados no
presente Pacto.

()
ARTIGO 7°

Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de
condicdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem especial mente:

()

b) A seguranca e a higiene no trabal ho;
(...)

d) O descanso, o lazer, a limitagdo razoavel das horas de trabalho e férias periodicas
remuneradas, assim como a remuneracado dos feridos.

(..)
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ARTIGO 12

1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de desfrutar
0 mais elevado nivel possivel de salde fisica e mental.

2. As medidas que os Estados Partes do presente Pacto deverdo adotar com o fim de
assegurar o pleno exercicio desse direito incluirdo as medidas que se fagcam necessérias

para assegurar:

a) A diminuicdo da mortinatalidade e da mortalidade infantil, bem como o
desenvolvimento € das criancas,

b) A melhoria de todos os aspectos de higiene do trabalho e do meio ambiente;

c) A prevencdo e o tratamento das doencas epidémicas, endémicas, profissionais e
outras, bem como a luta contra essas doencas;

d) A criacdo de condigfes que assegurem a todos assisténcia medica e servigos médicos
em caso de enfermidade.

(..)

Além disso, a Convencdo 161 da OIT, ratificada pelo Brasil e promulgada por meio do Decreto 127, de
22/05/91, relativa aos Servigos de Saude do Trabalho, assim especifica:

ARTIGO 3°

1 - Todo Membro se compromete e a instituir, progressivamente, servigcos de satde no
trabalho para todos os trabalhadores, entre os quais se contam os do setor publico, e os
cooperantes das cooperativas de producéo, em todos os ramos da atividade econémica e
em todas as empresas; as disposi¢Oes adotadas deveréo ser adequadas e corresponder
aos riscos especificos que prevalecem nas empresas.

2 - Se 0s servicos de saude no trabalho ndo puderem ser instituidos imediatamente para
todas as empresas, todo Membro em questdo deverd, em consulta com a organizagoes de
empregadores mais representativas, onde elas existam, elaborar planos que visam a
instituicao desses servicos.

3 - Todo Membro em questdo deverd, no primeiro relatério sobre a aplicacdo da
Convencgdo que esta sujeito a apresentar em virtude do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacéo Internacional do Trabalho, indicar os planos que tenha elaborado em
funcdo do paragrafo 2 do presente Artigo e expor, em relatérios ulteriores, todo
progresso obtido com vistas a sua aplicagao.

(-..)

PARTE Il
Funcdes
ARTIGO 5°

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da saude e da
seguranca dos trabalhadores que emprega , e tendo na devida conta a necessidade de
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participacdo dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho, os
servicos de saude no trabalho devem assegurar as funcgles, dentre as seguintes, que
sejam adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relacéo a salde no trabalho: a)
identificar e avaliar os riscos para a saude, presentes nos locais de trabalho; b) vigiar os
fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho que possam afetar a saude dos
trabalhadores, inclusive as instalagfes sanitarias, as cantinas e as areas de habitacao,
sempre que esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador; c) prestar assessoria
guanto ao planejamento e a organizacdo do trabalho, inclusive sobre a concepcao dos
locais de trabalho, a escolha, a manutencdo e o estado das maquinas e dos
eguipamentos, bem como, sobre o material utilizado no trabalho; d) participar da
elaboracdo de programa de melhoria das praticas de trabalho, bem como dos testes e da
avaliacdo de novos equipamentos no que concerne aos aspectos da salde; €) prestar
assessoria nas éreas da saude, da seguranca e da higiene no trabalho, da ergonomia e,
também, no que concerne aos equipamentos de protecdo individual e coletiva; f)
acompanhar a saude dos trabalhadores em relacdo com o trabalho; g) promover a
adaptacdo do trabalho aos trabalhadores; h) contribuir para as medidas de readaptacao
profissional; i) colaborar na difusdo da informacéo, na formacgdo e na educacéo mas
areas da saude e da higiene no trabalho, bem como na da ergonomia; j) organizar
servicos de primeiros socorros e de emergéncia; k) participar da analise de acidentes de
trabalho e das doencas profissionais .

Especificamente no que diz respeito a conduta discriminatéria, cabe salientar que no artigo 26 do Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (ratificado pelo Brasil por meio do Decreto 592/92) consta
gue "Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e tém direito, sem discriminacédo alguma, a igual
protecdo da Lei. A este respeito, a lei deverd proibir qualquer forma de discriminacéo e garantir a todas
as pessoas protecao igual e eficaz contra qualquer discriminacéo por motivo de raga, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, situacdo econdmica,

nascimento ou qualquer outra situagao” (grifei).

Registro, ainda, que a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, ratificada pelo Brasil por
intermédio do Decreto 678/92, estabelece em seu artigo 1° que "Os Estados Partes nesta Convencéo
comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno
exercicio a toda pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminagdo alguma por motivo de
racga, cor, sexo, idioma, religido, opinifes politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou

social, posi¢ao econdémica, nascimento ou qualquer outra condicdo social " (grifei).

Desta forma, entendo gue o direito humano ao trabalho e a sua protecdo, conforme estabelecido na Carta
Constitutiva da OIT e Declaracdo de Filadelfia, na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, no
PIDESC e na Convencdo Americana de Direitos Humanos, dentre outros documentos internacionais, e
mesmo 0 Decreto n.° 9.571/18, consagrando o direito a condi¢des justas e dignas de trabalho, ndo
contemplam a possibilidade de imposicdo de desequilibrio ainda maior nessa relagcdo assimétrica de

poder que € arelacdo de trabalho. Nesse sentido, destaque-se que a ré optou prorrogar o vinculo com os
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outros trabalhadores admitidos a prazo determinado, dispensando apenas a autora , que estava em gozo
de beneficio previdenciario, no momento em que a demandante mais precisava de auxilio, abandonando-

aapropria sorte em pleno tratamento de salde.

A par disso, a interpretacdo sistemética da Constituicdo da Republica e dos seus principios e direitos
fundamentais, notadamente, os valores sociais do trabalho, a dignidade da pessoa humana, a melhoria das
condic¢Oes sociais do trabalhador e a funcdo social da propriedade (arts. 1°, I11 e IV, 7°, caput e 170, Il e
VI1II), determina a proibicdo veemente de discriminagéo de pessoas com limitagbes de qualquer ordem,

inclusive em razéo de doengas. E no mesmo compasso, a Convengéo 111 da OIT, aqual assim disciplina:

"CONVENCAO 111

Convencao concernente a discriminacdo em matéria de emprego e profissao.

(..)

CONSIDERANDO que a declaracéo de Filadélfia afirma que todos os seres humanos,
seja qual for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e desenvolvimento
espiritual em liberdade e dignidade, em seguranca econémica e com oportunidades
iguais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminagdo constitui uma violacdo dos
direitos enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste
vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinglienta e oito, a convencao abaixo
transcrita que ser& denominada Convencao sobre a discriminacéo (emprego e profissdo),
1958.

ARTIGO 1°
1. Para fins da presente convencgao, o termo "discriminagdo” compreende :

a) Toda distingéo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opiniao
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao;

b) Qualquer outra distincdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissao,
que poderd ser especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as
organizacOes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e
outros organismos adequados.

()

3. Para os fins da presente convencéo as palavras "emprego" e "profissao” incluem o
acesso a formacao profissional, ao emprego e as diferentes profissdes, bem como as
condigdes de emprego.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor compromete-
se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos
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adeguados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de
tratamento em matéria de emprego e profissdo, com objetivo de eliminar toda
discriminacéo nessa matéria .

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor deve, por
métodos adequados as circunstancias e 0s usos nacionais.

a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das organizacdo de empregadores e
Trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacéo e
aplicacdo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacdo proprios a assegurar esta
aceitacao e esta aplicacao;

¢) Revogar todas as disposicoes legisativas e modificar todas as disposi¢cdes ou praticas,
administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a empregos dependentes do controle
direto de uma autoridade nacional;

€) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servigos de orientacéo
profissional, formagdo profissional e colocacdo dependentes do controle de uma
autoridade nacional;

f) Indicar, nos seus relatérios anuais sobre a aplicacdo da convencdo, as medidas
tomadas em conformidades com esta politica e os resultados obtidos.

()"

A mencionada Convencdo foi objeto de ratificagdo pelo Brasil, por meio do Decreto n° 62.150, de 19-01-
1968, possuindo carater supralegal.

Além disso, é evidente que a discriminacdo fundada em ato ilicito ou mesmo abuso de direito, rompe
com os principios bésicos expressos na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
José da Costa Rica), ratificada pelo Brasil pelo Decreto 678, em setembro de 1992.

Destague-se que somados a tais elementos, um novo Direito do Trabalho se desenha a partir da
promulgacdo do Decreto 9571, em 21.11.2018, pelo qual se estabeleceram as Diretrizes Nacionais sobre
Empresas e Direitos Humanos, para médias e grandes empresas, incluidas as empresas multinacionais
com atividades no Pais e também para o préprio Estado. Tal Decreto atendeu a necessidade de
viabilizacdo do acordo comercial de 2018 com o Chile e, também, a pretensdo de ingresso do Brasil
como membro da OCDE - Organizacéo para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico, obedecendo
as Linhas Diretrizes para Empresas Multinacionais da entidade, mudando o cenario hermenéutico
relacionado ao controle de convencionalidade da reforma trabal hista (lei 13467/17) e de quaisguer outras

normas que venham a contrariar os Direitos Humanos destacados nesse Decreto.

w4 Assinado eletronicamente por: MARCEL O JOSE FERLIN D'AMBROSO - 31/10/2023 09:40:00 - 13073d9

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23092916505028400000079556058
'EF- NUmero do processo: 0020094-58.2023.5.04.0023 ID. 13073d9 - Pag. 8

¥ NUmero do documento: 23092916505028400000079556058




Fls.: 10

Neste sentido, 0 Decreto 9571/18 estabel ece como obrigacdo do Estado brasileiro a protecéo dos Direitos
Humanos em atividades empresariais a partir de quatro eixos definidos como orientadores das Diretrizes
Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, a saber: a propria obrigacéo do Estado com a protecéo
dos direitos humanos em atividades empresariais; a responsabilidade das empresas com o respeito aos
direitos humanos; 0 acesso aos mecanismos de reparacdo e remediacdo para aqueles que, nesse ambito,
tenham seus direitos afetados; e a implementagdo, o0 monitoramento e a avaliagéo das Diretrizes (art. 2°).
Além disso, a0 regulamentar concretamente a obrigacdo do Estado com a protecdo dos Direitos
Humanos, refere expressamente o estimulo a adocéo, por grandes empresas, de procedimentos adequados
de dever de vigilancia (due diligence) em direitos humanos; garantia de condi¢des de trabalho dignas
para as pessoas trabalhadoras, por meio de ambiente produtivo, com remuneragdo adequada e em
condicdes de liberdade, equidade e seguranca, com estimulo a observancia desse objetivo pelas
empresas, combate a discriminagéo nas relagdes de trabalho e promogdo da valorizacdo da diversidade;
promocgdo e apoio as medidas de inclusdo e de ndo discriminagdo, com criacdo de programas de
incentivos para contratacéo de grupos vulneraveis; estimulo a negociagéo permanente sobre as condicdes
de trabalho e a resolucéo de conflitos, a fim de evitar litigios; aperfeicoamento dos programas e das

politicas publicas de combate ao trabalho infantil e ao trabalho andlogo a escravidéo etc. (art. 3°).

O Decreto 9571 igualmente prevé que as empresas devem respeito aos Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos ratificados pelo Brasil, aos direitos e garantias fundamentais previstos na Constitui¢éo,
com especia referéncia aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, as
Linhas Diretrizes para Multinacionais da OCDE e as Convengdes da OIT (art. 5°). Inclusive, o art. 7°

estabel ece a obrigacéo das empresas de garantir condigdes decentes de trabal ho.

Importante destacar que o Decreto 9571/18 possui status de norma constitucional, em consonancia dos
8820 e 3° do art. 5° da CR, por versar sobre Direitos Humanos e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos ratificados pelo Brasil (inserindo-se na clausula de recepcdo do §82°), como as Convencdes da
OIT, inclusive porque o Pais € membro da ONU e da OIT e esta obrigado a cumprir as Resolucdes das

Nagbes Unidas e do organismo internacional laboral.

O Decreto 9571/18 estabelece verdadeiro compromisso coletivo das empresas com a responsabilidade
social. O trabalho ndo deve representar mecanismo de retirada de Direitos Humanos e sim de respaldo,
observancia e reparacdo no caso de violacOes, especiamente aquelas atinentes a0 Meio Ambiente do
Trabalho, ao direito a salide e a dignidade humana. Todos os membros da sociedade tem esse importante
dever, inclusive, o Poder Judiciario, que ndo pode se esquivar de tal leitura essencial na analise de

relacdes de trabalho. Convém destacar alguns trechos do aludido Decreto o qual reforca as teses acima

expostas:
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DA RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS COM O RESPEITO AOS DIREITOS
HUMANOS

Art. 4° Cabera as empresas o respeito:

| - aos direitos humanos protegidos nos tratados internacionais dos quais 0 seu Estado
de incorporacdo ou de controle sgjam signatarios; e

Il - aos direitos e as garantias fundamentais previstos na Constituicao.
Art. 5° Caberd, ainda, as empresas.
| - monitorar o respeito aos direitos humanos na cadeia produtiva vinculada a empresa;

()

Art. 6° E responsabilidade das empresas ndo violar os direitos de sua forca de trabalho,
de seus clientes e das comunidades, mediante o controle de riscos e o dever de enfrentar
0s impactos adversos em direitos humanos com os quais tenham algum envolvimento e,
principal mente:

| - agir de forma cautel osa e preventiva, nos seus ramos de atuacao, inclusive em relacdo
as atividades de suas subsidiérias, de entidades sob seu controle direito ou indireto, a fim
de ndo infringir os direitos humanos de seus funcionarios, colaboradores, terceiros,
clientes, comunidade onde atuam e populacéo em geral;

Il - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas
aos impactos negativos sobre direitos humanos e aos danos ambientais e sociais, (...)

IV - adotar compromisso de respeito aos direitos humanos, aprovado pela alta
administracdo da empresa, no qual traré as ac¢fes que realizara, para evitar qualquer
grau de envolvimento com danos, para controlar e monitorar riscos a direitos humanos,
assim como as expectativas da empresa em relacdo aos seus parceiros comerciais e
funcionérios;

V - garantir que suas politicas, seus codigos de ética e conduta e seus procedimentos
operacionais reflitam o compromisso com o respeito aos direitos humanos,

(..)

IX - comunicar internamente que seus colaboradores estdo proibidos de adotarem
praticas que violem os direitos humanos, sob pena de sanc¢les internas;

X - orientar os colaboradores, os empregados e as pessoas vinculadas a sociedade
empresaria a adotarem postura respeitosa, amistosa e em observancia aos direitos
humanos;

(..)

Art. 7° Compete as empresas garantir condicOes decentes de trabalho, por meio de
ambiente produtivo, com remuneracdo adequada, em condigdes de liberdade, equidade e
seguranca, cominiciativas para:

| - manter ambientes e locais de trabalho acessiveis as pessoas com deficiéncia, mesmo
em areas ou atividades onde ndo ha atendimento ao publico, a fim de que tais pessoas
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encontrem, no ambiente de trabalho, as condicdes de acessibilidade necessarias ao
desenvolvimento pleno de suas atividades;

(..)

IV - ndo manter relacbes comerciais ou relacbes de investimentos, seja de
subcontratacdo, sgja de aquisicdo de bens e servigos, com empresas ou pessoas que
violem os direitos humanos,

(..)

VI - avaliar e monitorar os contratos firmados com seus fornecedores de bens e servicos,
parceiros e clientes que contenham cldusulas de direitos humanos que impegam o
trabalho infantil ou o trabalho analogo a escravidéao;

VIl - adotar medidas de prevengdo e precaucgdo, para evitar ou minimizar os impactos
adversos que as suas atividades podem causar direta ou indiretamente sobre os direitos
humanos, a salide e a seguranca de seus empregados; e

VIII - assegurar a aplicacdo vertical de medidas de prevencédo a violagdes de direitos
humanos.

§ 1° A inexisténcia de certeza cientifica absoluta ndo sera invocada como argumento
para adiar a adocdo de medidas para evitar violagdes aos direitos humanos, a salde e a
seguranca dos empregados.

§ 2° As medidas de prevencdo e precaucdo a violagbes aos direitos humanos seréo
adotadas emtoda a cadeia de producéo dos grupos empresariais.

()

Art. 8° Caberd as empresas combater a discriminacdo nas relacfes de trabalho e
promover a valorizacao e o respeito da diversidade em suas areas e hierarquias, com
énfase em:

| - resguardar a igualdade de salarios e de beneficios para cargos e fungbes com
atribuicbes semelhantes, independentemente de critério de género, orientacdo sexual,
étnico-racial, de origem, geracional, religiosa, de aparéncia fisica e de deficiéncia;

Il - adotar politicas de metas percentuais crescentes de preenchimento de vagas e de
promocao hierarquica para essas pessoas, contempladas a diversidade e a pluralidade,
ainda que para o preenchimento dessas vagas Seja necessario proporcionar cursos e
treinamentos especificos;

[11 - promover o acesso da juventude a formacdo para o trabalho em condicdes
adequadas;

IV - respeitar e promover os direitos das pessoas idosas e promover a sua
empregabilidade;

V - respeitar e promover os direitos das pessoas com deficiéncia e garantir a
acessibilidade igualitaria, a ascensdo hierarquica, a sua empregabilidade e a realizacéo
da politica de cotas;
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VI - respeitar e promover o direito de grupos populacionais que tiveram dificuldades de
acesso ao emprego em fungdo de praticas discriminatorias,

VIl - respeitar e promover os direitos das mulheres para sua plena cidadania,
empregabilidade e ascensio hierarquica,

VIII - buscar a erradicacéo de todas as formas de desigualdade e discriminacao;

IX - respeitar a livre orientacdo sexual, a identidade de género e a igualdade de direitos
da populacédo de léshicas, gays , bissexuais, travestis, transexuais ou transgéneros em
ambito empresarial; e

X - efetivar os direitos sociais, econdmicos e culturais das comunidades locais e dos
povos tradicionais, respeitadas a sua identidade social e cultural e a sua fonte de
subsisténcia e promover consulta prévia e didlogo constante com a comunidade.

Art. 9° Compete as empresas identificar os riscos de impacto e a violagéo a direitos
humanos no contexto de suas operacdes, com a adogdo de agdes de prevencdo e de
controle adequadas e efetivas e, principal mente:

| - realizar periodicamente procedimentos efetivos de reavaliacdo em matéria de direitos
humanos, para identificar, prevenir, mitigar e prestar contas do risco, do impacto e da
violacdo decorrentes de suas atividades, de suas operacdes e de suas relacdes
comerciais,

[l - desenvolver e aperfeicoar permanentemente os procedimentos de controle e
monitoramento de riscos, impactos e violacfes e reparar as consequéncias negativas
sobre os direitos humanos que provoquem ou tenham contribuido para provocar;

[11 - adotar procedimentos para avaliar 0 respeito aos direitos humanos na cadeia
produtiva;

(..)

V - informar publicamente as medidas que adotaram no Ultimo ciclo para evitar riscos,
mitigar impactos negativos aos direitos humanos e prevenir violagdes, com base em
compromisso assumido pela empresa, consideradas as caracteristicas do negécio e dos
territorios impactados por suas operagoes;

VI - divulgar e identificar publicamente aos seus fornecedores as normas de direitos
humanos as quais estejam sujeitos, de modo a possibilitar o controle por parte dos
trabalhadores e da sociedade civil, ressalvado o sigilo comercial; e(...) (...)

Art. 12. Compete as empresas adotar iniciativas para a sustentabilidade ambiental, tais
como:

| - ter conhecimento dos aspectos e dos impactos ambientais causados por suas
atividades, seus produtos e seus Servicos;

[1 - desenvolver programas com objetivos, metas e agbes de controle necessarias,
vinculadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nacoes
Unidas, suficientes para evitar danos e causar menor impacto sobre recursos naturais
como flora, fauna, ar, solo, agua e utilizar, de forma sustentavel, os recursos materiais,
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[l - divulgar as informagfes de que trata o inciso | do caput de forma transparente,
especialmente para grupos diretamente impactados,

(...
CAPITULO IV

DO ACESSO A MECANISMOS DE REPARACAO E REMEDIACAO

Art. 13. O Estado manter& mecanismos de denuncia e reparacdo judiciais e ndo judiciais
existentes e seus obstéculos e lacunas legais, préticos e outros que possam dificultar o
acesso aos mecanismos de reparacdo, de modo a produzr levantamento técnico sobre
mecanismos estatais de reparacao das violagdes de direitos humanos relacionadas com
empresas, como:

| - elaborar, junto ao Poder Judiciério e a outros atores, levantamento dos mecanismos
judiciais e ndo judiciais existentes e dos entraves existentes em sua realizacéo e realizar
levantamento, sistematizac&o e anélise de jurisprudéncia sobre o tema;

Il - propor solucdes concretas para tornar o sistema estatal de reparacao legitimo,
acessivel, previsivel, equitativo, transparente e participativo;

(..)

VII - incentivar a adogdo por parte das empresas e a utilizagéo por parte das vitimas, de
medidas de reparacdo como:

a) compensagdes pecuniarias e ndo pecuniarias,

b) desculpas publicas,

C) restituicdo de direitos; e d) garantias de ndo repeticao;
()

XlI - fortalecer as acOes de fiscalizacdo na hipétese de infracéo de direitos trabalhistas e
ambientais.

Art. 14. Compete a administracao publica incentivar que as empresas estabelecam ou
participem de mecanismos de denlncia e reparacao efetivos e eficazes, que permitam
propor reclamacOes e reparar violagbes dos direitos humanos relacionadas com
atividades empresariais, com énfase para:

()

IV - reparar, de modo integral, as pessoas e as comunidades atingidas.

Art. 15. A reparacdo integral de que trata o inciso 1V do caput do art. 14 podera incluir
as seguintes medidas, exemplificativas e passiveis de aplicagdo, que poderdo ser
cumulativas:

| - pedido publico de desculpas,

[l - restituicéo;

[l - reabilitacdo;
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IV - compensagdes econdmicas ou ndo econdmicas,
V - sangdes punitivas, como multas, sangdes penais ou san¢des administrativas; e
VI - medidas de prevencdo de novos danos como liminares ou garantias de néo repeticao.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de reparacdo serdo claros e transparentes em suas
etapas, amplamente divulgados para todas as partes interessadas, com garantia da
imparcialidade, da equidade de tratamento entre os individuos e serem passiveis de
monitoramento de sua efetividade a partir de indicadores quantitativos e qualitativos de
direitos humanos.

(..

Houve clara violagdo, portanto, a quase integralidade dos comandos relativos as obrigagdes empresariais
com o respeito aos Direitos Humanos, especialmente em relagdo a ndo discriminagdo. Com efeito, a
préatica da demandada de despedir uma trabalhadora doente, justamente no momento em que mais
necessitava de protecéo e apoio, indica uma conduta de descarte de pessoas, incompativel com a estrutura
de protecdo socia de um Estado Democrético de Direito e com as obrigaces das empresas em relacdo

aos Direitos Humanos. Lucro nao é tudo.

Além das normas supracitadas, a conduta da demandada encontra enquadramento certo na Lei 9.029/95:

"Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer prética discriminatdria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros , ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Redacao
dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

Art. 40 O rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta
Lei, alémdo direito a reparacao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
dejuroslegais,

[l - a percepcéo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

()"

Assim, diante do conjunto probatdrio dos autos, verifica-se que o empregador tinha ciéncia do estado de

salide da trabalhadora e a dispensou em razéo disso, em evidente conduta discriminatoria.

E absolutamente reprovéavel a conduta da ré de despedir empregada que se encontrava com problemas de

salide, como no caso demonstrado.
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De registrar que a dispensa da pessoa em condi¢do de fragilidade (doenca) € diametralmente contréria ao
principio da funcdo social da propriedade, estabelecido na Constituicdo Federal como informador da
ordem econémica brasileira (art. 170, Il e I11), que tem por finalidade assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social. A funcéo social da propriedade deve ser entendida, portanto, de
forma a coadunar-se aos mais elevados objetivos constitucionalmente previstos, notadamente os
concernentes a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e promogéo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisgquer outras formas de discriminagdo. Sob este
aspecto, a empresa € t&o responsavel quanto o Estado no que se refere a assegurar direitos individuais e

sociais, na promocao dos principios da dignidade, valores sociais do trabal ho e solidariedade humana.

Segundo Fabio Konder Comparato, a solidariedade tem duas faces indispensaveis e complementares, que
sd0 a solidariedade técnica, indiferente aos fins, importando-se com 0s meios adotados para a
convivéncia (e.g.: padronizacdo de costumes e modos de vida e pela homogeneizacdo universal das
formas de trabalho), e a solidariedade ética, que submete a vida social ao valor supremo da justica, pela
elevacdo do respeito aos direitos humanos e, conforme os dizeres do autor, "estabelece as bases para a
construcdo de uma cidadania mundial, onde ja ndo ha relagdes de dominagdo, individual ou coletiva’.
(In: A afirmagdo historica dos direitos humanos. 7.ed.rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 51).

Sobre o0 tema, colaciono sentenca do Tribunal de Justica da Uni&o Européia no sentido de que pessoas
com enfermidade de longa duragdo podem estar suscetiveis a auséncias breves e intermitentes como
consequéncia da doenga, sendo que nesses casos a dispensa por faltas também caracteriza discriminagdo

indireta pelaincapacidade:

Como ha seflalado e Tribunal de Justicia de la Unién Europea resulta legitimo el interés
por disminuir e absentismo en la empresa, pero ello no puede llevarse a cabo sin tener
en cuenta el efecto que puede tener en el colectivo de personas con discapacidad. En
efecto, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, tras admitir que no puede
generalizarse la idea de que un despido por razon de enfermedad constituya despido
discriminatorio (Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 11 de julio de
2006, asunto Chacén Navas), matiz6 que las personas con diversidad funcional pueden
tener un volumen de bajas intermitentes de baja duracién mayor que las restantes
personas asalariadas, por lo que el despido objetivo que se basara en estas faltas de
asistencia puede suponer una discriminacion indirecta por razén de discapacidad
(Sentencias del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 11 de abril de 2013, asunto
H.K. Danmark; y de 18 de enero de 2018, asunto Ruiz Conegjero).

Pero no solo el despido por absentismo que recae en personas con discapacidad
reconocida puede ser constitutivo de discriminacion indirecta por razon de
discapacidad: también en €l caso de que & despido objetivo por absentismo recayera en
personas con enfermedades de larga duracion podria producirse discriminacién
indirecta por razén de discapacidad. En efecto, las personas con enfermedades de larga
duracion merecen la misma proteccion contra el despido injustificado que las que tienen
una diversidad funcional reconocida (Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea de 1 de diciembre de 2016, asunto Daouidi). Consiguientemente, dado que las
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personas con enfermedades de larga duracion pueden ser susceptibles de un mayor
volumen de bajas intermitentes de corta duracién como consecuencia de la patologia de
base, el despido objetivo por inasistencia puede, también en este caso, ser constitutivo de
discriminacion indirecta por razon de discapacidad.

En definitiva, la legitimacion de cualquier despido que pueda recaer con mayor
frecuencia en personas con discapacidad o con enfermedades de larga duracion requiere
de garantias mas intensas de las que actualmente configura el actual articulo 52.d) del
Estatuto de los Trabajadores porque, tal y como advierte el Tribunal de Justicia de la
Union Europea, entra en juego el derecho a la no discriminacion por razon de la
discapacidad establecido en la Directiva 2000/78/CE del Consgjo, de 27 de noviembre de
2000. (disponivel em https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-7937)

Na mesma linha, decisdo da Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo da Argentina ao entender que
a dispensa de trabalhador no curso de tratamento de salde fere os principios da continuidade e da boa-fé

gue devem preval ecer nesses casos.

Sentado o expuesto, desde mi punto de vista la decision adoptada por la Magistrado
anterior no resulta arbitraria -en los términos planteados por Aegis- pues se encuentra
suficientemente fundada en consideraciones juridicas razonables, a la par que los
argumentos esbozados en el escrito recursivo no reflggan mas que una mera
disconformidad con la decisién tomada, propia de la parte vencida, repitiendo
argumentos ya planteados en la contestacion de demanda y debidamente atendidos en el
fallo de grado, aungue de modo alguno logran conmover los fundamentos alli expuestos
(cfr. art. 116 LO). Hago esta afirmacién porque la recurrente insiste en sostener que no
se probo la existencia de vicios en la voluntad de la actora y que el acuerdo era valido,
pero no se hace cargo de los argumentos esgrimidos por |a judicante de grado, a partir
de los cuales concluyo -luego de analizar |as constancias de autos- que el acto celebrado
entre la actora y Aegis, homologado por la autoridad competente, resultaba nulo y por
ende no podia surtir los efectos legales pretendidos, y que en rigor de verdad se trat6 de
un despido directo sin causa que la accionada intentd ocultar bajo su ropaje. En ese
sentido, comparto el criterio adoptado por la Sra. Juez "agquo” y opino, también, que se
acreditdo en la causa no solo la existencia de vicios en el consentimiento de la
trabajadora sino, también, gue contd con una asistencia letrada que fue especificamente
proporcionada por la propia empleadora, todo lo cual tornaba invalido el acuerdo de
marras (agregado a fs.102). En efecto, reparo, en primer lugar, que de las constancias
de la causa se extrae que, a la época de la celebracion de dicho acuerdo (esto es, 28/11
/2012), la accionante aln se encontraba bajo tratamiento psiquiétrico y farmacol 6gico,
obteniendo el alta médica recién con fecha 12/12/2012 -a lo cual se agrega una recaida
posteriormente sufrida- (cfr. documentacion agregada en el sobre de fs. 3 y respuesta
brindada por CIPSAM SA. a fs. 456/467). Pero, ademas, y que deviene de suma
trascendencia, la trabajadora no contd, al momento de celebrarse dicho acto, con una
representacion letrada elegida voluntariamente y que fuese de su confianza. Nétese que
de la propia declaracién del testigo Cancogni (fs. 371) se extrae, sin hesitacion, que fue
requerida su presencia para firmar un acuerdo por una abogada de Aegis -la Dra.
Sabrina Callgjas, quien, para mas dato, participd del mentado convenio (cfr. acta de fs.
102)- y que fue esta firma la que le abond los honorarios -lo que echa por tierra la tesis
defensiva intentada por la demandada, en el sentido de que este letrado ninguna
vinculacién tenia con ella-, a la par que dijo haber conocido recién en ese momento a la
accionante. No soslayo que este declarante afirmé que le explicd a la actora los alcances
del referido acuerdo, mas ello en modo alguno cambia el resultado al que se arribé en
grado habida cuenta que mal podia considerarse -por las razones supra expuestas- que
D. H. hubo actuado con discernimiento, intencion y libertad (art. 897 del Cddigo de
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Vélez), maxime cuando esa explicacion, insisto, provino de un letrado provisto
puntualmente por la propia interesada.Asi las cosas, desde mi dptica se acredito la
existencia de una voluntad viciada de la trabajadora por afectacion de sus elementos
internos ya que, en concreto, existen elementos en lo actuado que permiten formar
conviccién en orden a que €l acto celebrado € 28/11/2012 entre la accionante y Aegis no
fue el resultado de la intencion y libre eleccidn de aquélla (art. 922 Cédigo de Vélez). A
mayor abundamiento, cabe puntualizar que, en tanto se ha comprobado que a la
pretensora le correspondia un salario mayor que el abonado por su empleadora y que,
ademas, la extincion del vinculo oper6 en los términos del art. 245 LCT -aspectos estos
sobre los que volveré infra-, lo cierto es que la actora tenia derecho a percibir las
diferencias indemnizatorias y lo abonado por la empresa debia ser considerado como
pago a cuenta, pues en funcion de lo previsto en los arts. 12, 58 y 260 de la LCT no
puede colegirse que la accionante ha renunciado a ellas, todo lo cual termina de sellar la
suerte adversa de la queja. Por ende, lo decidido en grado es correcto, y sugiero
confirmarlo. 1V) Llegado este punto, y tal como anticipé, la extincion de la relacion
laboral se dio mediante despido directo sin causa. Digo ello pues Aegis simplemente se
limita en su memorial a esbozar, en escasos tres renglones, que dio por finalizado el
vinculo en los términos del art. 212 péarrafo 2° de la LCT -aun cuando,
incongruentemente, consignd como motivo de la baja que se debié a "Incapacidad o
inhabilidad del trabajador / Art. 254 LCT" (v., al respecto, constancia de baja de AFIP
obrante en el sobre de fs. 3y respuesta al punto 9 de peritacion de la parte actora de fs.
514)-, pero omite hacerse cargo de los argumentos esgrimidos por la sentenciante
anterior en el sentido de gque la accionada no ha logrado demostrar que se encontraban
reunidos los presupuestos de la norma de marras, esto es, la imposibilidad de otorgarle
tareas acordes a la capacidad de |a trabajadora por causas inimputables a ella. Ya desde
el vamos la postura asi adoptada por la empleadora devenia carente de todo asidero, a
poco que se observe gue la trabajadora, a la época del despido (12/11/2012, seguin la
consideracion hecha en el fallo anterior que arriba firme a esta Alzada), ni siquiera
contaba con el alta médica -que, reitero, data del 12/12/2012- y, mucho menos, con una
disminucién definitiva en su capacidad laboral; a ello agrego que a partir de las propias
testimoniales rendidas a instancias de la demandada surgia la existencia de personal que
cumplia tareas administrativas, a la par gque no se demostro6 en la causa el motivo por el
cual aquélla no pudo destinar a la accionante momentaneamente a otro tipo de tareas
(v., también, esta Sala in re "Rolero, Melisa ¢/ Aeropuertos Argentina 2000 SA. ¢
Despido”, SD N° 97.631 del 18/02/2014). En suma, a partir de las consideraciones
vertidas, entiendo que la demandada no logré demostrar lo argumentado como sustento
de su defensa, de modo que el despido decidido devino claramente injustificado -méaxime
teniendo en consideracién que procedio a despedir a la trabajadora cuando alin no habia
obtenido €l alta médica definitiva-, encuadrando, a mi juicio, en lo previsto por €l
mentado art. 212 LCT en su 3° parrafo, en tanto ha transgredido los principios de
continuidad del contrato y de buena fe que deben primar en este ambito (arg. arts. 10y
63 de la LCT). De acuerdo con €llo, corresponde mantener la decision anterior, 10 que,
va de suyo, implica confirmar el progreso de las indemnizaciones derivadas del despido
decidido (arts.232, 233y 245 dela LCT), dando asi respuesta al 3° agravio vertido por la
codemandada TASA (a fs. 612 vta./613). (Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
Autors D.H.R.J. c? Aegis Argentina SA. y outro s/despido, sentencia de 29 de marzo de
2019, ponente Dra Slvia E. Pinto Varela. Disponivel em https://www.diariojudicial.com
/nota/84131)

Nesse sentido, ainda que de forma anal 6gica, incidem os termos da Simula 443 do TST:

"DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO.
Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
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outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato o empregado tem
direito a reintegracéo no emprego”.

Comprovada a condutailicita, passa-se a mensuragao de suas consequéncias.

No que concerne a indenizagdo por dano moral, de acordo com o art. 5°, X, da Constituicdo da
Republica, a honra e aimagem da pessoa sdo inviolaveis, sendo assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violag&o. Além disso, nos termos dos arts. 186 e 927 do Codigo
Civil, aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito, ficando obrigado a repara-lo.
Comprovado o dano, a configuracdo da ofensa prescinde de prova quanto ao prejuizo causado, bastando
restar configurado o desrespeito aos direitos fundamentais tutelados, pois a pratica de ato ilicito atenta

contra postulados consagrados na Constitui¢éo da Republica.

Salienta-se que a configuracdo da ofensa prescinde de prova quanto ao prejuizo causado, bastando restar
configurado o desrespeito aos direitos fundamentais tutelados, pois a pratica de ato ilicito atenta contra
postulados consagrados na Constitui¢cdo da Republica. Neste sentido, a licdo de José Afonso Dallegrave
Neto: "O dano moral caracteriza-se pela simples violagéo de um direito geral de personalidade, sendo a
dor, a tristeza ou o desconforto emocional da vitima sentimentos presumidos de tal lesdo (presuncéo
hominis) e, por isso, prescindiveis de comprovacéo em juizo". (Responsabilidade Civil no Direito do
Trabaho. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 154).

No mesmo sentido, os precedentes do STJ:

"Quanto ao dano moral, em si mesmo, ndo ha falar em prova; o que se deve comprovar €
o fato que gerou a dor, o sofrimento. Provado o fato, impde-se a condenacdo, pois,
nesses casos, emregra, considera-se o dano in re ipsa. (AgRg no AREsp 259.222/SP, Rel.
Ministro SDNEI BENETI, TERCEIRA TURMA, julgado em 19/02/2013, DJe 28/02/2013)

Esta Corte ja firmou entendimento que "o dano moral ndo depende de prova; acha-sein
reipsa’ (REsp 296.634-RN, Rel. Min. BARROS MONTEIRO, DJ 26.8.2002), pois "ndo
ha falar em prova do dano moral, mas, sim, na prova do fato que gerou a dor, 0
sofrimento, sentimentos intimos que o ensgjam” (REsp 86.271/SP, Rel. Min. CARLOS
ALBERTO MENEZESDIREITO, DJU 9.12.97). (AgRg no AREsp 9.990/RJ, Rel. Ministro
SIDNEI BENETI, TERCEIRA TURMA, julgado em 28/02/2012, DJe 08/03/2012)

A jurisprudéncia do STJ vem se orientando no sentido de ser desnecesséria a prova de abalo psiquico
para a caracterizacdo do dano moral, bastando a demonstracéo do ilicito para que, com base em regras de
experiéncia, possa o julgador apurar se a indenizacdo € cabivel a esse titulo. (REsp 1109978/RS, Rel.
MinistraNANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA, julgado em 01/09/2011, DJe 13/09/2011)"

O respeito a legislacdo trabalhista e a pessoa trabalhadora é condicdo fundamental para o

desenvolvimento sustentédvel da sociedade e para o cumprimento dos principios fundamentais da
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Republica concernentes ao valor social do trabalho e dignidade da pessoa humana. Por 6bvio que as
condutas que violam a legislacdo social, notadamente as atitudes abusivas dos empregadores que se
valem de sua posi¢do econdmica para impor condigdes aviltantes as pessoas que necessitam vender sua

forca de trabal ho, constituem macro lesdes que afrontam a prépria existéncia do Estado.

Ressalto que, conforme reiteradamente tem entendido este Org&o Fracionario, o valor pedido nainicial e
Nno recurso € mera estimativa, ndo limitando a condenacdo. Tampouco a eleicdo pelo procedimento
sumarissimo limita o dano, j& que a escolha pelo rito ndo contempla a hipotese da vitima aceitar
reparacéo menor ao dano sofrido. N&o ha falar, também, em ofensa a qualquer garantia processual, ja que
aré se defende dos fatos e ndo do direito, e se estava inconforme ao rito do processo, |he cabia alegar a

guestdo em defesa, 0 que ndo fez.

A matéria relativa aos danos morais é constitucional, na forma do art. 50., V e X, da Carta Republicana.
Ademais, o cumprimento da funcdo social da propriedade, preceito que orienta a ordem econdmica (art.
5., XXIII, art. 170, 111, art. 173, 81°, art, 184, caput, da CR) se da, naforma do art. 186 da Constituicao,

com a entrega de trabalho digno as pessoas trabal hadoras.

O aviltamento a dignidade humana ocorrido com a hipotese dos autos merece o devido reparo em
atencdo as normas constitucionais supracitadas e, considerando as peculiaridades do caso, as
irregularidades constatadas (dispensa discriminatéria de pessoa afastada em gozo de auxilio-doenca), o
grau de culpa da parte ré (grave, por desconsiderar a fragilidade da trabalhadora), a capacidade
econdémica da parte ofensora e o tempo de trabalho da autora (6 meses), entendo razodvel arbitrar a

indenizac&o por danos morais em R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Assim, o montante ora fixado pondera devidamente as circunstancias do caso em concreto, a fungéo

socia da propriedade e a capacidade econdémica da parte ré.

Reitero: entendo pela impossibilidade de limitagdo do valor da condenacdo em razdo do feito tramitar
pelo rito sumarissimo - o disposto no art. 852-A da CLT ndo induz a limitacdo de condenagdo ja que a
opcdo pelo rito sumarissimo ndo significa opcdo por limite de condenagdo. Ora, na inicial ha uma
estimativa de valores que ndo vincula o juizo, o que, neste sentido, também néo é vinculante em relacdo a
guantia estimada para o dano moral vindicado, na forma da jurisprudéncia firme desta Turma: 0020413-
42.2022.5.04.0029 (TRT da 42 Regido, 82 Turma, em 22/03/2023, Desembargador Luiz Alberto de
Vargas), 0020224-46.2022.5.04.0811 (TRT da 42 Regi&o, 82 Turma, em 03/04/2023, Desembargadora
Brigida Joaquina Charao Barcelos)

No que tange a incidéncia do disposto no art. 223-G, da CLT (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017), no

caso em concreto, convém ressaltar que, o referido dispositivo é fruto da reforma que entrou em vigor em
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11/11/17. A par da questionavel legitimidade de tal dispositivo legal, especialmente do paragrafo 1°, no
qual realizada uma taxacdo do valor a ser alcancado no caso de ofensas de ordem imaterial, trata-se de
inovacgdo atinente a normas de direito material, que, portanto, por questédo de seguranca juridica, em
primeiro lugar, ndo pode ser aplicada a casos pretéritos e consolidados sob a égide normativa anterior
(atojuridico perfeito e direito adquirido, resguardados no art. 5°, XXXVI, da CRFB).

Ainda que se entendesse de modo diverso, ha de se levar em conta que tais parametros, mesmo que se
admitisse a incidéncia no caso em concreto, funcionariam apenas como balizadores, jamais como
instrumento de limitagdo indevida de direitos fundamentais, mormente diante do tema responsabilizagdo
civil, que exige observancia de regramento amplo, observado ainda, o principio que veda o retrocesso
socia no ambito trabalhista (art. 7°, "caput”, da CRFB).

No mesmo sentido o Enunciado 1 da Comissao 7, | Jornada sobre a Reforma Trabalhistado TRT4:

"DANO EXTRAPATRIMONIAL. REPARACAO. ART. 223-A DA CLT.

| - A expressdo "apenas' contida no artigo 223-A restringe-se a quantificacdo da
reparacao em sentido estrito e ndo ao instituto da responsabilidade civil e aos conceitos
gue o permeiam.

Il - A legislacdo comum tem aplicacdo subsidiaria ou supletiva ao Direito do Trabalho,
na forma do 81° do art. 8° da propria CLT e do art. 4° da LINDB, atendendo ao principio
do didlogo das fontes."

De qualquer forma, a presente decisdo leva em conta a maioria dos parametros indicados no caput do
artigo em referéncia e incisos respectivos, no que diz respeito a andlise detalhada das circunstancias do
caso em concreto e da condicdo econdmica das partes envolvidas e que, conforme previsdo contidano 8
2° do mencionado artigo, a andlise, no caso de pessoa juridica, deveria levar em conta 0 "salério

contratual do ofensor”, no caso, o capital social daempresa.

Deste modo, tendo em vista que ndo se discute a validade da dispensa, apenas a existéncia de dano moral
sofrido pela trabalhadora, nego provimento ao recurso do réu e dou provimento ao recurso da autora para

majorar aindenizacdo por danos morais para R$50.000,00, mantidos os critérios definidos na origem.

Adotada tese explicita e implicita sobre tais argumentos, restam implicitamente rejeitados todos os

demais, naformado art. 489, §1°, do NCPC a contrario sensu.
2. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A Magistrada de origem decidiu:

"(...) Diante da decisdo proferida pelo STF no julgamento da ADI 5.766, que declarou
inconstitucional o § 4° do art. 791-A da CLT, e considerando o beneficio da justica
gratuita deferido a parte autora, bem assim, considerando que a demanda possui pedidos
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com indicacdo de seus valores, fixo os honorarios de sucumbéncia em favor dos
advogados da reclamada, a serem suportados pela parte autora no montante de 15% do
valor atribuido ao(s) pedido(s) julgado(s) improcedente (s) e em relacdo ao(s) qual(is) foi
(ram) formulada(s) pretensdo(des) de proveito econdmico, ficando a exigibilidade dos
honorarios suspensa por dois anos, de acordo com a disposi¢éo contida no 8 4° do art.
791-Ada CLT".

Inconformadas recorrem as partes.
A autorareguer a exclusdo da sua condenacdo ao pagamento de honorarios sucumbenciais.

O réu, por sua vez, requer a reducdo do percentual arbitrado a titulo de honorérios a serem pagos aos

procuradores da autora
Pois bem.

Inicialmente, giza-se que em relacdo aos honorarios sucumbenciais fixados aos procuradores da parte ré,
sinala-se que nada € devido, umavez que o STF declarou a inconstitucionalidade dos arts. 790-B e 791-A
da CLT, no recente julgamento da ADI 5766, dispositivos estes que foram alterados e acrescidos,

respectivamente, pelaLei n.° 13.467/2017.

Ademais, chancelar, eventualmente, o pagamento de honorérios de sucumbéncia com os créditos de
tipica agdo trabalhista, na qual o trabalhador persegue basicamente direitos de natureza alimentar, mostra-
se ilegitima, especialmente em se considerando a impossibilidade de penhora de verbas de natureza
salarial, observado o principio da intangibilidade salarial (art. 7°, VI e X, CRFB) e a necessidade do
assistido pela justica gratuita, uma vez que os créditos postulados, como regra geral, inevitavelmente,

destinam-se a sobrevivéncia do demandante e de sua familia

Ainda, convém registrar o que dispde a Convencdo 95 da OIT, ratificada pela Republica Federativa do
Brasil, por meio do Decreto n.° 41.721/57:

ARTIGO 1°

Para os fins da presente convencado, o termo "salario" significa, qualquer que sgja a
denominacdo ou modo de calculo, a remuneracdo ou 0s ganhos susceptiveis de serem
avaliados em espécie ou fixados por acordo ou pela legislacéo nacional, que sdo devidos
em virtude de um contrato de aluguel de servigos, escrito ou verbal, por um empregador
a um trabalhador, seja por trabalho efetuado, ou pelo que devera ser efetuado, seja por
servigos prestados ou que devam ser prestados. (...)

ARTIGO 10

1. O salario ndo podera ser objeto de penhora ou cessdao, a ndo ser segundo as
modalidades e nos limites prescritos pela legislagdo nacional.

2. O salario deve ser protegido contra a penhora ou a cessdo na medida julgada
necessaria para assegurar a manutencao do trabalhador e de sua familia.
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Acerca do tema, no mesmo norte, as ponderacbes de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (Reforma
Trabahista. 3 ed. rev., ampl. e atual. Salvador: Ed. JusPODIVM, 2018, p.343):

(..)

Frise-se que foi ajuizada no Supremo Tribunal Federal a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 5.766/DF, tendo como objeto, entre outros dispositivos decorrentes
da Lei 13.467/2017, a expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’”, prevista no 8§ 4°, do art. 791-A
da CLT.

O Brasil € signatario da Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica),
tratado no qual se comprometeu, perante a comunidade internacional, a observar os direitos humanos ali

previstos, nos quais se colhe 0 acesso ajustica facilitado quando se tratar de garantias fundamentais:

1.Toda pessoa tem direito a um recurso simples e rapido ou a qualquer outro recurso
efetivo, perante os juizes ou tribunais competentes, que a proteja contra atos que violem
seus direitos fundamentais reconhecidos pela constituicéo, pela lei ou pela presente
Convencéo, mesmo quando tal violagdo seja cometida por pessoas que estejam atuando
no exercicio de suas funcdes oficiais.

Os créditos trabal histas, via de regra, sdo direitos fundamentais, previstos nos arts. 6° e 7° da Constituicéo
da Republica, portanto, ha direito humano e fundamental de acesso a justica, quando se trata de direitos
sociais previstos nos referidos dispositivos constitucionais e deve ser aplicada a norma da Convengéo
Interamericana de Direitos Humanos relativa a simplificacdo, rapidez e efetividade do instrumento
processual que protege o bem da vida vindicado, valores juridicos intangiveis e que absolutamente ndo

s80 compativeis com o pagamento de honorérios sucumbenciais ou custas pelo trabal hador.

Por outro lado, na interpretacdo do acesso a Justica facilitado para defesa de direitos e garantias
fundamentais, a propria Convencdo Americana de Direitos Humanos estabelece os critérios

hermenéuticos:

Artigo 29. Normas de interpretacéo

Nenhuma disposicao desta Convencdo pode ser interpretada no sentido de: a. permitir a
gualquer dos Estados Partes, grupo ou pessoa, suprimir 0 gozo e exercicio dos direitos e
liberdades reconhecidos na Convencéo ou limitéd-los em maior medida do que a nela
prevista; b. limitar o gozo e exercicio de qualquer direito ou liberdade que possam ser
reconhecidos de acordo com as leis de qualquer dos Estados Partes ou de acordo com
outra convencdo em que sgja parte um dos referidos Estados; c. excluir outros direitos e
garantias que sdo inerentes ao ser humano ou que decorrem da forma democrética
representativa de governo; e d. excluir ou limitar o efeito que possam produzir a
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e outros atos internacionais da
mesma natureza.
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Assim, por qualquer prisma que se analise a questdo, é descabida a interpretacdo restritiva do direito
humano de acesso a Justica do Trabalho que se pretende impor, mediante sucumbéncia a parte

hipossuficiente.

Desse modo, reitera-se, ndo ha falar na condenacdo da parte autora ao pagamento de honorérios
sucumbenciais aos procuradores da parte ré, bem como, entendo que, em qualquer hipotese, deve ser

excluidaaincidénciadadisciplinaprevistanalLei 13.467/17.

Deste modo, respeitando meu entendimento quanto a necessidade de excluséo da disciplina prevista na
Lei 13.467/17, no aspecto, bem como, aplicando-se a disciplina anterior, converto a condenacéo ao
pagamento de honorarios sucumbenciais da parte ré em honorarios assistenciais, no valor de 15% sobre o
valor bruto da condenac&o, uma vez que procedentes em partes os pleitos da inicial e declarada a
hipossuficiéncia econdmica da obreira. Tal declaracdo, que tem presuncdo legal de veracidade, € bastante
para se considerar configurada a situagdo econdmica do trabalhador. Aplica-se a SUm. 450 do Supremo
Tribunal Federal, segundo a qual "sdo devidos honorérios de advogado sempre que vencedor o

beneficiario de justica gratuita”.

Isto posto, dou provimento ao apelo da autora, no item, para excluir a sua condenacdo ao pagamento de
honorérios sucumbenciais, nego provimento ao recurso do réu e DE OFICIO, converto a condenagéo da

parte ré referente aos honorarios sucumbenciais em honorarios assistenciais.
PREQUESTIONAMENTO.

Adotada tese explicita a respeito das matérias objeto de recurso, sdo desnecessarios o enfrentamento
especifico de cada um dos argumentos expendidos pelas partes e referéncia expressa a dispositivo lega
para que se tenha atendido o prequestionamento e a parte interessada possa ter acesso a instancia recursal
superior. Nesse sentido, o item | da SUm. 297 do TST e a Orientagdo Jurisprudencial 118 da SDI-1,
ambas do TST.

Também é inexigivel o prequestionamento de determinado dispositivo legal quando a parte entende que
ele tenha sido violado pelo proprio Acorddo do qual pretende recorrer, conforme entendimento
pacificado na Orientagdo Jurisprudencial 119 da SDI-1 do TST.

Todavia, reputam-se prequestionadas as questdes e matérias objeto da devol utividade recursal, bem como

os dispositivos legais e constitucionai s invocados, como se aqui estivessem transcritos, um a um.
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MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR MARCEL O JOSE FERLIN D AMBROSO (RELATOR)
DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS
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