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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
b .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO

iR

I dentificacdo

PROCESSO n° 0020322-61.2021.5.04.0101 (ROT)

RECORRENTE: BRUNA DA CUNHA ARAUJO, CLARO SA.

RECORRIDO: BRUNA DA CUNHA ARAUJO, PROSOUTH CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL EIRELI , CLARO SA.

RELATOR: ANA LUIZA HEINECK KRUSE

EMENTA

RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O
empregador ndo tem a obrigacdo de dar continuidade a um contrato de experiéncia apds esgotado o seu
prazo. Entretanto, comprovado gque a reclamada ndo convolou o contrato de experiéncia em contrato por
prazo indeterminado sob a alegagcdo de que a reclamante teria sido acusada de participar da morte do
proprio filho, deve ser condenada ao pagamento de indenizagdo por dano moral. Situacdo ocorrida
mesmo apos decisdo gque despronuncia a reclamante, uma vez que a denuincia apresentada se amparava
em depoimentos embasados em perspectivas moralistas e preconceituosas acerca do modelo ideal de
maternidade, atribuindo a mée responsabilidades que sequer ela pode ter controle. Discriminagdo de
género, que responsabiliza a mulher por ndo se adequar ao esterettipo social a ela atribuido, notadamente

em relacdo a maternidade, que se transfere as relacfes de trabalho. Condenagdo mantida.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: preliminarmente, por unanimidade, NAO CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE, BRUNA DA CUNHA ARAUJO, em relacdo aos honorarios sucumbenciais, por
auséncia de objeto. No mérito, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA, CLARO S.A. Por maioria, vencida a Relatora, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE, BRUNA DA CUNHA
ARAUJO.

I ntime-se.

Porto Alegre, 17 de maio de 2023 (quarta-feira).
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RELATORIO

Contra a sentenca do Id 3328b47, complementada pela decisdo do Id ef78076, a segunda reclamada
interpbe o recurso ordinério do Id 26fc6a8, ratificado no Id 4798608, e a reclamante interpde 0 recurso
ordinério do I1d 7637849.

O recurso da segunda reclamada versa sobre sua responsabilidade subsidiaria, dispensa discriminatéria e

danos morais e honorarios sucumbenciais.

O recurso da reclamante versa sobre indenizagdo pela dispensa discriminatéria e honorarios de

sucumbéncia.
A reclamante apresenta as contrarrazdes do |d dbbe28b e a segunda reclamada as do |d fccd282.
Processo ndo submetido a parecer do Ministério Pablico do Trabalho.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DA RECLAMANTE
Honor arios de sucumbéncia.

A reclamante pretende que sgjam as recorridas condenadas ao pagamento de honoréarios de sucumbéncia
em favor do seu advogado, observando-se o disposto no art. 791-A, no percentual de 15% (quinze por

cento); tendo em conta que foi necessario diligente trabalho de seu patrono em sede recursal.

Ocorre que o Juizo condenou a primeira reclamada, e subsidiariamente a segunda reclamada, ao
pagamento de honorérios de sucumbéncia, fixados em 15% sobre o valor da condenacéo. Acaso se
majore a condenacdo, em eventual procedéncia do recurso ordinério, automaticamente havera a

majoracdo dos honorarios.

N&o conhego, pois, do recurso da reclamante, em relacdo aos honorarios sucumbenciais, por auséncia de

objeto.

4 Assinado eletronicamente por: ANA LUIZA HEINECK KRUSE - 18/05/2023 14:03:49 - 28e6e04
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MERITO
| - RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA. MATERIA PREJUDICIAL.
Responsabilidade subsidiaria

Relata a recorrente que foi condenada de forma subsidiéria a responder por todas as verbas decorrentes
da condenacdo imposta a primeira reclamada, entendendo que a natureza do contrato firmado entre as
demandas seria tipico de prestacdo de servicos, ignorando a natureza comercial do referido instrumento.
Ressalta que o contrato comercial formalizado entre as reclamadas e os comprovantes de aceite
encontram-se nos ids 2ec8bef e seguintes, os quais se constituem como atos juridicos perfeitos e
acabados, estando equivocado o entendimento do juizo de ser incontroverso que se trata de tipica relagdo
contratual no regime de prestacdo de servicos. Afirma ter existido entre as reclamadas um contrato de
natureza comercial, mediante o qual a primeira reclamada atuava na condicéo de parceiro comercial para
a demonstracéo e a comercializagdo dos seus produtos e/ou servigos. Sustenta que tendo negado ter sido
tomadora da méo de obra da recorrida e existindo apenas um contrato de natureza civil entre as
reclamadas, ndo ha como ela ser considerada responsavel, mesmo que de forma subsidiaria pelos créditos
deferidos a reclamante. Menciona que em decisdo proferida pela 52 Turma do TST, nos autos da Acéo
Trabalhista de no 0000099-76.2018.5.12.0002, em caso andlogo ao presente, foi afastada a condenagéo
subsidiaria da CLARO S.A., tendo em vista a natureza do contrato comercial, estando em prefeita
consonancia com a tese por ela defendida. Transcreve decisdes que entende favoraveis a sua tese, que
confirmam o afastamento da responsabilidade subsidiaria nos casos envolvendo contratos de natureza
comercial, devendo ser afastada a responsabilidade subsidiaria atribuida a ela. Insiste que o contrato
formalizado entre as partes ndo € de terceirizacdo de servicos, mas um contrato eletrénico de parceria
comercial. Argumenta que o parceiro comercial (primeira reclamada) exerce atividade comercia propria,
sendo exclusivamente responsavel pelos riscos do negdcio arcando com 0s prejuizos e responsabilidades
da atividade econémica que desempenha, administrando livremente seu negdcio, contratando
empregados por sua conta e risco e responsabilizando-se isoladamente por todos 0s encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas decorrentes da atividade. Acresce que a primeira ré demonstrava
/comercializava produtos e servicos seus, utilizando estrutura e pessoal préprios, ndo tendo a segunda
reclamada, ora recorrente, qualquer ingeréncia sobre os empregados da primeira ré. Pede gque sgja dado

provimento ao recurso para af astar sua responsabilidade subsidiaria.

O Juizo reconheceu a responsabilidade subsididria da segunda reclamada, na forma do item IV da

SUimula 331 do TST, considerando incontroversa a relacdo mantida entre as reclamadas, conforme
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demonstra o contrato eletronico de parceria comercial, apontando que a reclamante trabalhou como
empregada da primeira reclamada, prestando servigos em beneficio da segunda reclamada, tomadora de

servigos da primeira.
Analiso.

A reclamante foi contratada pela primeira reclamada, Prosouth Consultoria em Gestdo Empresarial
EIRELI, por experiéncia, em 02.01.2020, tendo o contrato encerrado em 01.02.2020 (CTPS do Id
7341€56 - Pag. 3), pararealizar a venda dos produtos e servicos da segunda reclamada, S.A.

A segunda reclamada firmou com a primeira reclamada o "Contrato Eletronico de Parceria Comercial”
(Id 2ec8bef). A extensa clausula relativa ao objeto do contrato estabelece condigdes para a "parceria
comercia” entre as reclamadas, consubstanciadas em "a) atuac&o coordenada na comercializagdo dos
Produtos; b) prestacdo dos servicos pelo parceiro comercial no atendimento aos clientes da Claro; €, c)

compra de equipamentos para revenda aos clientes da Claro.".

A orarecorrente foi tomadora dos servicos da primeira reclamada, admitindo em defesa que "A relacao
existente entre a reclamada PROSOUTH CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL EIRELI e
a contestante, decorre de um contrato de natureza comercial (contrato anexo), firmado em 15/01/2020,

no qual o 'PARCEIRO COMERCIAL' comercializava produtos e/ou servigos da segunda reclamada [ ...]".

Efetivamente, o que se verifica é que a ora recorrente € beneficidria dos servicos prestados pela
reclamante, justificando-se sua responsabilizacdo subsidiaria, até porque o "parceiro comercial" presta

servigos no atendimento aos clientes da recorrente.

Ainda que o contrato tenha sido assinado em 15.01.2020, a reclamante laborou até 10.02.2020, ou seja,
metade do contrato da reclamante desenvolveu-se no ambito da prestacdo de servigos a recorrente.
Assim, mantenho a condenac&o subsidiéria reconhecida, ainda mais que a condenagdo resume-se ao
pagamento de indenizagdo por danos morais decorrentes de dispensa discriminatoria, 0 que ocorreu

guando javigente o contrato entre as reclamadas.

Em situacdo andloga, com as mesmas reclamadas, assim decidiu o TST:

RECURSO DE REVISTA. LEIS NoS 13.015/2014 E 13.467/2017.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS.
EMPRESA PRIVADA. SUMULA 331, IV, DO TST. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA.

1. Por setratar de empresa privada tomadora de servigos, a exigéncia que se faz para a
sua responsabilizacdo subsidiéria € a sua condicdo de tomadora de servicos, bem como a
sua participacdo na relacéo processual. 2. As premissas faticas registradas no acordao
do Tribunal Regional, insuscetiveis de revisdo nesta instancia recursal a teor do que
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dispbe a Simula 126 desta Corte, revelam que a responsabilidade subsidiaria imputada a
segunda reclamada decorreu da comprovada prestagdo de servico pelo reclamante,
circunstancia que atrai a responsabilidade subsidiaria pelo adimplemento das parcelas
trabalhistas ndo quitadas. 3. Nestes termos, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional
esta em harmonia com o entendimento expresso na SiUmula 331, 1V, do TST. Incidéncia
da Simula 333 do TST. Recurso de revista de que ndo se conhece.

[Processo no TST-RR-20134-59.2021.5.04.0104. 32 Turma. Relator: Ministro Alberto
Bastos Balazeiro. Julgado em 31.08.2022]

Nego provimento ao recurso.

Il - RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA E RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE. MATERIA COMUM.

Dispensa discriminatodria e danos mor ais. | ndenizacdo em pela dispensa discriminatoria.

Alega a segunda reclamada que jamais foi empregadora da reclamante ou manteve qualquer relagdo
contratual diretamente com a obreira, ndo podendo responder pelo suposto dano moral sofrido, pois ta
condenacdo tem natureza personalissima, ndo podendo ultrapassar a pessoa do suposto ofensor, que ndo
foi ela. Argumenta que cabia a reclamante, ainda que minimamente, comprovar que efetivamente sofreu
danos decorrentes dos alegados inadimplementos, sendo necessé&rio, para a caracterizacdo do dano
indenizavel, a prova dos requisitos da responsabilidade civil subjetiva, quais sgjam: @) ato comissivo ou
omissivo; b) dano; ¢) nexo causal; d) culpa em sentido amplo (dolo) ou restrito (negligéncia, imprudéncia
ou impericia). Diz que autora em momento algum informa ou comprova fatos por ela narrados, sendo que
o dever de indenizar somente se justificaria, caso tivessem sido provadas, e, portanto, presentes, a culpa
da empresa, o dano suportado, o nexo causal entre o evento danoso e 0 ato culposo e a extensao dos
supostos danos experimentados. Assevera que mesmo com a confissdo da primeira reclamada, a parte
autora ndo logrou éxito em comprovar o hipotético dano extrapatrimonial sofrido, e muito menos
comprovar qualquer culpa por parte da ora recorrente, que ndo participou de nenhum modo na relacéo
contratual da reclamante e seu empregador, devendo ser reformada a sentenca. Pede a reforma da
sentenca para excluir da condenacéo a indenizagdo em decorréncia dos aegados danos morais sofridos
ou, sucessivamente, por cautela, que seja reduzido o seu montante; que sgja levado em consideracdo o
disposto no art. 223-G da CLT, bem assim que seja adotada a Simula 439 do TST a espécie, a fim de
evitar o locupletamento ilicito da recorrida, eis que totalmente exagerado o montante de R$ 10.000,00

arbitrado. Requer areforma da sentenca ou, ainda, sucessivamente, a diminuicdo do montante arbitrado.

Ja a reclamante pretende a indenizac&o na forma do inciso Il do art. 40 da Lei no 9.029/95. Alega que
houve uma dispensa discriminatoria, inclusive reconhecida pela sentenga, quando condena as reclamadas
a pagarem a elaindenizacéo pelo dano moral suportado. Diz que foi comprovado que foi contratada outra

pessoa para ocupar 0 cargo antes ocupado por ela; e que a intencéo e a decisdo pela sua dispensa surgiu
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do proprietario da empresa, Sr. Leandro. Argumenta que a dispensa e ndo admissdo se da por motivo
discriminatério, pois a dispensa discriminatoria se configura quando ha o rompimento da relacéo de
trabalho por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, idade ou qualquer outro
motivo que fere o tratamento isonémico entre os empregados. Afirma que a dispensa discriminatéria é
proibida no ordenamento juridico brasileiro por violar o principio da igualdade, do valor socia do
trabalho, da dignidade da pessoa humana, bem como violar um objetivo da Constituicdo da Republica,
gual sgja, o de promover o bem a todos sem preconceito, além de existir a Lei no 9.029/95 que veda
préticas discriminatorias na admissdo, permanéncia ou dispensa da relacéo de trabalho. Acrescenta que
conforme comprovado e reconhecido na sentenca, foi dispensada e ndo admitida por motivos
discriminatérios, infundados e inveridicos. Afirma que quando a recorrida passou a ordenar e informar
aos supervisores que ela ndo mais integraria o quadro de funcionérios da empresa por que havia
respondido um processo criminal de homicidio praticado contra o proprio filho, cometeu assm a
reclamada o ato discriminatorio e ilicito enquadrado no art. 10 da Lei no 9.029/95. Assim, além do
direito a reparacdo e indenizacdo pelo dano moral sofrido - 0 que jafoi reconhecido na sentenca e ndo se
esta apelando desta parte da decisdo - tem o direito facultativo, conforme o art. 40 da Lei no 9.029/95.
Sustenta que conforme descrito no inciso Il do art. 40 da Lei no 9.029/95, tem o direito de optar pelo
recebimento em dobro da remuneragdo que perceberia durante o periodo de afastamento do emprego.
Aduz que qualquer ato discriminatério evidenciado e comprovado gera ao trabalhador o direito a
percepcdo dos valores referidos no inciso Il do art. 40 da Lei no 9.029/95, mencionando que 0s atos
discriminatérios foram comprovados ndo somente por mensagens dos prepostos das recorridas, mas pela
prova oral produzida em audiéncia, considerando também a confissdo dos fatos pela primeira recorrida.
Requer a reforma da sentenca para ser indenizada em conformidade com o inciso Il do art. 40 daLei no
9.029/95, pela percepcdo da remuneracéo do periodo de fevereiro de 2020 até 31 de maio de 2021.
Aponta que no periodo deixou de perceber 16 (dezesseis) meses de remuneragdo, razdo pela qua requer a
condenacdo das reclamadas a0 pagamento dos 16 (dezesseis) meses da sua remuneracdo em dobro,
considerando o salario de R$1.415,00 (um mil, quatrocentos e quinze reais), totalizando esse pedido o

valor estimado de R$ 45.280,00 (quarenta e cinco mil, duzentos e oitentareais).

O Juizo condenou a primeira reclamada, e subsidiariamente a segunda reclamada, ora recorrente, ao

pagamento de indenizag&o por dano moral:

Portanto, pode o empregador, sem justificar quaisquer motivos, dar por rescindido o
contrato de trabalho por experiéncia ao final do prazo determinado. E tal atitude, por si
SO, ndo € apta a gerar o direito a indenizacdo por danos morais, tendo em vista que ha
previsdo legal para a contratacéo por prazo de experiéncia.

Todavia, a situagdo vertida nos autos € peculiar, considerando a presuncdo de
veracidade dos fatos narrados na peticao inicial, em face da confissdo ficta da primeira
reclamada.
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O procedimento adotado pela reclamada é absolutamente reprovavel, extrapolando os
limites do poder diretivo confiado ao empregador. Além disso, a propagacdo de fato
inveridico acerca da participacéo da reclamante em crime de homicidio cometido contra
seu proprio filho configura ofensa grave a dignidade da pessoa.

A cOpia do acoérddo do processo no 0206912-58.2019.8.21.7000, referente a acdo penal
na qual a reclamante figurou na condicdo de ré, comprova gque antes mesmo da sua
contratacdo pela primeira reclamada, foi despronunciada das imputacfes contidas na
denuincia, com fundamento no artigo 414 do Codigo de Processo Penal (ID. a4751ca).

Logo, ndo ha como desconhecer o dano moral sofrido pela reclamante.

]

Em funcdo disso, considerando, em especial, a natureza do bem juridico tutelado, a
intensidade do sofrimento e o grau de culpa da reclamada, condeno-a ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, fixada em R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser atualizada
(juros e correcdo monetéria) pela taxa Selic a partir da publicacéo da presente decisao.

]

Por outro lado, indefiro o pedido formulado no item 9 do rol de pedidos da peticéo
inicial, uma vez que a situacdo vertida nos autos ndo se insere no rol de hipoteses
previstas no artigo 1o da Lei no 9.029/1995 e tampouco na disposi¢ao contida no inciso
Il do artigo 40 da mesma lei.

Analiso.

E incontroverso que a reclamante foi contratada pela primeira reclamada, por experiéncia, pelo prazo de

30 dias, pararealizar o trabalho de vendas de produtos e servicos da segunda reclamada.

A questdo controvertida nos autos refere-se a terminacdo do contrato em razéo de suposta conduta
discriminatoria da primeira reclamada, que néo teria contratado a reclamante ao final do contrato de

experiénciaem razdo de gque elateria sido acusada de participar da morte do préprio filho.
Observo, inicialmente, que a primeira reclamada € revel e confessa quanto a matéria de fato.

A testemunha ouvida a convite da reclamante, que comegou a trabalhar no més de janeiro de 2020, tendo

laborado com a reclamante, manifesta expressamente:

[...] Que no inicio a depoente trabalhou na mesma equipe que a reclamante; Que
confirma as declaragdes prestados no documento constante no ID. dac5d92; Que o
supervisor Luciano comentou com Daiane gue a reclamante néo seria efetivada por estar
envolvida em um crime praticado contra o proéprio filho, que a depoente ndo viu
pessoal mente esse comentario mas esse comentario se espalhou ndo so na equipe mas
também em outras equipes, Que Daiane era da mesma equipe da depoente e da
reclamante; que os produtos que comercializavam eram da empresa Claro; que a
reclamante trabalhou por cerca de trinta dias, que o desligamento da reclamante foi por
causa da questdo ligada a morte do filho da reclamante; que Luciano saiu da empresa e
guem assumiu a equipe que era de Luciano foi Vagner; que Vagner também comentou
gue o motivo do desligamento da reclamada [rectius: reclamante] seria ligado as
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circunstancias da morte de seu filho; Que No dia em que a reclamante foi desligada
passaram a trabalhar para mesma equipe Karolaine e Gabriel sendo que uma dessas
pessoas ficou no lugar da reclamada [rectius: reclamante]; [...]

A declaragdo constante do documento do Id dac5d92 foi juntada com a petic&o inicial e tem o seguinte

teor, depois da identificagéo pessoa datestemunha:

[...] declaro para fins judiciais que Bruna ndo foi admitida para continuar com o
contrato de trabalho na empresa Prosouth (claro), devido a empresa e seus dirigentes
acreditarem gue ela havia participado da prética do crime de homicidio contra seu
proprio filho. Os dirigentes da empresa comentavam que devido a este motivo, que a
funcionaria Bruna seria desligada do quadro de funcionario da Prosouth. Tais
afirmagbes sdo verdadeiras e inclusive eram comentadas e de conhecimento de
praticamente todos os funcionarios da empresa.

Pelotas, 01 de junho de 2021

Assinatura

Observo inicialmente que consta dos autos acordao da Terceira Camara Criminal do Tribunal de Justica
do Estado do Rio Grande do Sul, de relatoria do Eminente Desembargador Sérgio Miguel Achutti
Blattes, proferido em 20.11.2019, portanto antes, ainda, da contratacdo da reclamante, que deu

provimento ao recurso desta para despronunciéla das imputagdes contidas na denincia.

A denuncia do Ministério Puablico indica que a reclamante teria sido omissa, porquanto saiu de casa
deixando seu filho de um ano e dois meses sozinho com o companheiro. Ja dai se observa que sequer se

trataria de uma conduta ativa da reclamante para com o préprio filho.

O bem fundamentado acordéo detecta que a dentncia do Ministério Publico, no que se refere aos
supostos indicios de autoria, estd amparada em depoimentos embasados em perspectivas moralistas e
preconceituosas acerca do modelo ideal de maternidade, atribuindo a mée responsabilidades que sequer
ela pode ter controle. O acorddo que despronuncia a reclamante do suposto crime omissivo a ela
atribuido identifica a discriminagdo de género ainda presente no pais, que responsabiliza a mulher por
nao se adequar ao esteredtipo social a ela atribuido, notadamente em relagdo a maternidade. Assim
observou o relator: "[...] a pretensdo acusatéria efetivamente se limita em depoimentos prestados por
pessoas que condenavam a ré por ndo se portar de acordo com suas ilagcdes sobre 0 modelo ideal de

mée; concebendo comentarios preconceituosos acer ca de seu comportamento para com seus filhos.".

A digressdo € necesséria porgue o mesmo olhar € trazido a relacdo de emprego da qual fazia parte a
reclamante. Ainda que ndo tenha havido uma dispensa, porque se tratava de um contrato de experiéncia,

ficou comprovado que a néo renovagdo do contrato se deu por conta de os dirigentes da empresa
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acreditarem que a reclamante participou da morte do filho, em que pese a reclamante tenha sido
despronunciada em 20.11.2019 e o fim do contrato de experiéncia se dar em 01.02.2020, ou segja,

acreditou-se nos esteredtipos e ndo nas decisdes do Poder Judiciario.

Sob esta perspectiva, se a reclamante fosse homem, por certo ndo se atribuiria a ele a omissdo que causou
a morte do filho, uma vez que o esterettipo aponta para a méae a responsabilidade exclusiva pelos

cuidados com o filho.

Em gue pese nenhum empregador seja obrigado a converter um contrato de experiéncia em contrato por
prazo indeterminado, certo é que no contrato de experiéncia ha uma expectativa de continuidade, um
potencial de transformar-se em prazo indeterminado, conforme se vé do Ultimo precedente do item |11 da
Simula 244 do TST (RR 62700-90.2009.5.02.0074, julgado em 09.05.2012 pela 69T, Redator Ministro
Augusto César Leite de Carvalho), justamente o que trata da garantia de emprego a gestante mesmo em

contratos por prazo determinado.

E, no caso dos autos, esta comprovado que a reclamante ndo foi efetivada em raz8o de suposto crime
contra o filho praticado por ela. A comprovacdo, ademais da prova oral, também se esteia na revelia e

confissdo da primeira reclamada.

Nesse passo, correta a sentenca que considerou reprovavel a conduta da primeira reclamada e a condenou
ao pagamento de indenizagdo por dano moral, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Nesse ponto,
cabe referir que a responsabilidade subsidiéria da segunda reclamada, ora recorrente, abrange todas as
verbas objeto da condenacdo, na forma do item VI da Simula 331 do TST. De outro lado, o valor é
condizente com o dano sofrido, o tempo de contrato e as circunstancias do caso concreto, ndo se
aplicando o0 § 10 do art. 223-G da CL T, que foi declarado inconstitucional por decisdo unanime do Pleno
deste Tribunal Regional (TRT da 42 Regi&o, Tribunal Pleno, 0021089-94.2016.5.04.0030 ROT, em 01/07
/2020, Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti).

Por fim, registro que deixo de aplicar a Simula 439 do TST conforme pleiteado pela segunda reclamada,
pois o pedido tem potencial de prejudicar a propria recorrente. 1sso porque a sentenca determinou a
atualizacdo do valor (juros e correcdo monetéria) pela taxa Selic a partir da sua publicacéo; enquanto a
Sumula 439 entende devida a atualizacdo monetaria a partir da data da decisdo de arbitramento ou de

alteracdo do valor e aincidéncia de juros desde 0 ajuizamento da ac&o.

De outro lado, entendo que cabe o acolhimento da pretensdo recursal da reclamante. A néo convolagdo
do contrato de experiéncia em contrato por prazo indeterminado caracterizou-se como atitude
discriminatoria, atraindo a aplicacéo dos efeitos da Lei no 9.029/95, que proibe praticas discriminatérias

para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabal ho.
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Segundo o art. 40 daLe no 9.029/95:

O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes desta Lei,
além do direito a reparacao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
dejuroslegais,

[l - a percepcédo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Neste caso, conforme expressamente mencionado na peticéo, a reclamante optou pela indenizagdo, nos

termos do incido Il do dispositivo legal acima transcrito.

Assim, considerando o afastamento em 1.02.2020 e o gjuizamento da presente acdo em 02.06.2021, é

devida a reclamante o pagamento em dobro da remuneracdo de 16 meses de trabal ho.

Dessa forma, nego provimento ao recurso ordindrio da segunda reclamada, mantendo a indenizacéo por
dano moral; e dou provimento ao recurso ordin&rio da reclamante para acrescer a condenagdo o
pagamento da remuneracdo de 16 (dezesseis) meses em dobro, corrigida monetariamente e acrescidas de

juros.

Contudo, a Turma, por maioria, hega provimento ao recurso da autora.

11 - RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA. MATERIA REMANESCENTE.
Honorérios sucumbenciais

N&o se conforma a recorrente com a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, arbitrados em 15% sobre o valor da condenacdo. Refere que uma vez admitido o
principio da sucumbéncia, no pertinente a responsabilidade do vencido quanto a verba honoraria, ha de
sé-lo integralmente, ante o principio constitucional da igualdade das partes e o direito de receberem
tratamento isondmico, com observancia inclusive do disposto no art. 86, caput e paragrafo unico, do
CPC, eno art. 791-A daLei no 13.467/2017. Requer a reforma da sentenca que arbitrou o percentual de
15%, sendo afastada tal condenacéo, haja vista que ndo deu causa a demanda, uma vez que a recorrida
jamais foi sua funcionaria ou prestou servico em seu beneficio. Sucessivamente, em caso de condenagéo,
requer seja fixado no percentual de 5%, diante da inexisténcia de complexidade do caso em comento,

com fundamento nos termos do § 2o do art. 791-A da CLT.

O Juizo condenou a primeira reclamada, e subsidiariamente a segunda reclamada, a0 pagamento de

honorarios de sucumbéncia, fixados em 15% sobre o valor da condenacdo. Além disso, em razdo da
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sucumbéncia da reclamante, esta foi condenada ao pagamento de honorarios de sucumbéncia, fixados em
5% sobre o valor atualizado dos pedidos integramente indeferidos. Acrescentou o Juizo que, embora
declarada a responsabilidade da reclamante, os honorérios de sucumbéncia devidos pela parte
beneficiaria da justica gratuita sdo inexigiveis enquanto perdurar essa condicdo, naformado art. 98, § 10,
V1, do CPC, poiso STF, no julgamento da ADI 5766 em 20.10.2021, declarou a inconstitucionalidade do
84o0do art. 791-A daCLT.

Analiso.

Entende-se que os honorarios advocaticios devem ser fixados no percentual de 15%, em consonancia

com os parametros usual mente adotados por esta Justica Especializada.

Destaco que o percentual de 15% para os honorarios advocaticios estd em consonancia com o art. 85, §
20, do CPC, respaldado, igualmente, pela previsdo do 8 30 do mesmo dispositivo. Situa-se, ainda, dentro
dos parémetros estabelecidos pelo art. 791-A daCLT.

No mesmo sentido vem decidindo reiteradamente esta Turma:

Por forca dos debates internos deste Colegiado, e considerando o grau de zelo do
procurador constituido pelo autor, bem como o tempo exigido para o servigo (art. 791-A,
§ 20, da CLT), entendo mais adequado ao caso o percentual de honoréarios de 15%.
Reitero que o dispositivo legal que fundamenta a sentenca € expresso ao admitir a
fixacdo dos honorarios "entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento)", por avaliacdo dos fatores indicados no seu § 20, sendo este
percentual o usualmente adotado por esta Turma julgadora, o que passo a adotar por
politica judiciaria.

Portanto, dou provimento ao recurso do reclamante para majorar ao percentual de 15%
do valor da condenacdo os honorérios advocaticios atribuidos & reclamada. (TRT da 42
Regido, 42 Turma, 0020377-85.2019.5.04.0261 RORSum, em 06/11/2019,
Desembargador George Achuitti - Relator)

No que diz respeito ao valor dos honorarios de sucumbéncia, esses sdo devidos no
percentual de até 15% sobre o valor bruto da condenacéo, nos termos do paragrafo
primeiro do art. 791-A da CLT. N&o ha elementos nos autos que justifiquem sua fixacéo
em percentual menor. Cabe observar que, tratando-se de demanda menos complexa, de
menor monta, o total dos honorarios, também serd menor, porquanto é calculado de
forma percentual.

Pelo exposto, da-se provimento ao recurso ordinario da reclamante, para a majorar o
percentual de honorarios de sucumbéncia para 15% sobre o valor bruto da condenacéo.
(TRT da 42 Regido, 42 Turma, 0020354-60.2019.5.04.0352 RORSum, em 29/10/2019,
Desembargador André Reverbel Fernandes)

No que tange ao percentual, consoante estabelecido no 8§ 2o do art. 85 do CPC/2015,
aplicado de forma subsidiaria ao processo do trabalho, "Os honoréarios serdo fixados
entre o minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacéo, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa, atendidos: | - o grau de zelo do profissional; Il - o lugar de prestacdo do
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servico; Il - a natureza e a importancia da causa; 1V - o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu servico.", e tendo em vista, ainda, o percentual
adotado usualmente nesta Justica do Trabalho, de 15%, este € o percentual a ser fixado.
(TRT da 42 Regido, 42 Turma, 0021272-85.2017.5.04.0303 ROT, em 11/12/2019,
Desembargador Jo&o Paulo Lucena)

Nego provimento ao recurso.

ANA LUIZA HEINECK KRUSE
Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI:

Il - RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA E RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE. MATERIA COMUM.

Dispensa discriminatoria e danos mor ais.I ndenizacdo em pela dispensa discriminatoria.

Divirjo do voto condutor no que acresce "a condenacdo o pagamento da remuneracdo de 16 (dezesseis)

meses em dobro, corrigida monetariamente e acrescidas de juros.”
Referidalei dispde:

"Art. 10 E proibida a adogio de qualquer prética discriminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 40 O rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes desta
Lei, alémdo direito a reparacao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracgdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
dejuroslegais,

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais."

Compartilho neste aspecto do fundamento da sentenca de que "a situacéo vertida nos autos ndo se insere
no rol de hipoteses previstas no artigo 10 da Lei no 9.029/1995 e tampouco na disposi¢éo contida no
inciso |l do artigo 40 da mesma lei", que trata de prética discriminat6ria por motivo de sexo, origem,

raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, dados
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objetivos que ndo se alinham com a situacdo vivenciada pela reclamante, dispensada em razéo de noticias

de que teria sido processada pela morte do proprio filho.

Discriminacdo, no sentido de segregacéo (Dicionario Aurélio), ndo se gjusta ao caso em que, segundo
entendo, houve mesmo a retaliagdo a reclamante, por ter supostamente praticado homicidio contra seu
filho.

De outra parte, € fato que as partes mantiveram contrato de experiéncia, rescindido ao final do prazo
gjustado. Sendo assim, ndo sendo o caso de reintegracdo (sequer postulada pela reclamante), ndo verifico

a hipotese de incidéncia da reparacdo substitutiva previstano inciso |1 do art. 40 acima transcrito.

Por fim, registro que a condenacéo proposta excede o pedido formulado na peticdo inicial: "9) A
condenacédo da Reclamada ao pagamento da indenizacdo a Reclamante dos 14 meses e 15 dias da
remuneracdo da Reclamante em dobro, considerando o salario da Autora de R$1.415,00 (mil e
guatrocentos e quinze reais) - de acordo com o piso sindical - totalizando esse pedido o valor estimado

de R$45.280,00 (quarenta e cinco mil e duzentos e oitentareais); ...".
Nego provimento ao recurso da reclamante.
JUIZA CONVOCADA ANITA JOB LUBBE:

Il - RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA E RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE. MATERIA COMUM.

Dispensa discriminatoria e danos mor ais.I ndenizacéo em pela dispensa discriminatoria.
Com avénia da Relatora, acompanho o voto divergente.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE (RELATORA)
DESEMBARGADOR GEORGE ACHUTTI

JUiZA CONVOCADA ANITA JOB LUBBE
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