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PODER JUDICIARIO
|~ JUSTICA DO TRABALHO
i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO

,‘%“mﬁ, 3 Turma
I dentificacdo

PROCESSO n° 0020461-59.2022.5.04.0333 (ROT)

RECORRENTE: TALITA VEIGA DOS SANTOS, ITAU UNIBANCO SA.
RECORRIDO: TALITA VEIGA DOS SANTOS, ITAU UNIBANCO SA.
RELATOR: RICARDO CARVALHO FRAGA

EMENTA

CONTRATO DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO. DEMISSAO DO EMPREGO. MUDANGCA
NA TAXA DE JUROS. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Havendo estipulago de taxa
especial de juros em razéo de o comprador ser empregado do banco reclamado, com juros menores,
acabou-se por estipular condi¢do contratual trabalhista, que integra o contrato de trabalho da autora.
Neste contexto, a ulterior aplicacdo de taxa diferenciada de juros, em decorréncia da extin¢ao do vinculo
de emprego por iniciativa patronal, ofende a disposi¢céo contida no art. 468 da CLT, na medida em que
importa em alteragcéo contratual lesiva ao trabalhador. Lembrado, igualmente, o artigo 122 do Caédigo

Civil. Recurso da reclamante provido, no tépico.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario daBANCO RECLAMADO.

Por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordind&rio daRECLAMANTE para
a) afastar alimitacdo de eventual execucéo aos valores apontados nainicial;

b) determinar que o reclamado observe a taxa efetiva de juros anual reduzida - 6,2% - no calculo das
parcelas devidas em fungdo do contrato de financiamento, bem como conden&la a devolugdo do valor
correspondente as diferencas entre as parcelas cal culadas com incidéncia de taxa de juros mais elevada e

aguelas que seriam devidas se aplicada a taxa de juros reduzida;
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¢) reduzir para 5% os honorérios sucumbenciais devidos pela autora aos procuradores da parte
reclamada, mantendo a suspensdo de exigibilidade determinada na Origem, bem como condenar o
reclamado ao pagamento de honorérios de sucumbéncia no percentual de 15% sobre o valor que resultar

daliguidacdo da sentenca, nos termos da OJ n° 348, da SBI-1, do TST.

Custas de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sobre o valor ora arbitrado a condenacéo, de R$ 20.000,00

(vinte mil reais), revertidas a parte reclamada

Juros e correcdo monetaria: consectarios legais das decisdes trabal histas condenatorias, sdo devidos juros
e atualizacdo monetaria. Os seus critérios devem ser fixados no momento oportuno, que é a fase de

liquidagdo de sentenca.

Autorizados os descontos fiscais e previdenciarios, cujos critérios devem ser definidos em liquidagéo de

sentenca.
Intime-se.

Porto Alegre, 14 de agosto de 2024 (quarta-feira).

RELATORIO

Ajuizada acdo trabalhista em face de contrato de trabalho, foi prolatada a Sentenca. A peca inicial

informa que o contrato iniciou em 02/01/2018 e terminou em 11/03/2022.

A reclamante interpde recurso ordinério buscando reforma da Sentenca quanto aos topicos: Protesto
Interruptivo da Prescricdo, Limitac8o dos Valores dos Pedidos, Contrato de Financiamento Imobiliario,
Vinculo Empregaticio. Unicidade Contratual, Diferencas Salariais Por Acumulo de Fungado, Diferencas e
IntegracOes das Parcelas Variave's, Jornada de Trabalho. da Nulidade dos Cartdes de Ponto. do Intervalo
Intrgjornada. da Aplicagdo da Simula 338, | do TST, Diferencas de Gratificagbes Semestrais, Diferencas

de PLR, Indenizacdo Por Dano Moral, Honorérios de Sucumbéncia.

A reclamada interp8e recurso ordinario quanto aos itens. Incompeténcia da Justica do Trabalho em Razdo
da Matéria. Referente ao Contrato de Financiamento Imobiliario, Beneficio da Justica Gratuita,

Honorarios de Sucumbéncia

Com contrarrazdes sobem os autos a este Tribunal para Julgamento.
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E o rdatorio.

FUNDAMENTACAO

| - RECURSO ORDINARIO DO BANCO RECLAMADO
1. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O banco reclamado postula seja reconhecida a incompeténcia desta especializada para a apreciagdo da
matéria referente ao financiamento imobilidario. Sustenta que a competéncia para julgar o pedido
formulado de restabelecimento de todas as condic¢Oes (taxas/tarifas/juros/descontos) da contratagdo do
empréstimo imobiliario vigentes no curso do contrato de trabalho, bem como de ressarcimento dos

valores pagos apos o término da relacéo trabal hista é da justica comum.
Examina-se.

A reclamante postula a andlise das taxas de juro de seu financiamento imobiliario, o qual decorreu da
relacdo de trabaho havida.

No caso, a competéncia para julgar e processar acdo € da Justica do Trabalho, na forma do disposto no

artigo 114 da Constituicdo da Republica.

Nesse sentido, o julgado do C. TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014. COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE FINANCIAMENTO
IMOBILIARIO. TAXA DE JUROS DIFERENCIADA EM RAZAO DA CONDIGAO DE
EMPREGADO. CONTROVERSIA DECORRENTE DO CONTRATO DE TRABALHO. Cin
ge-se a controvérsia em definir se compete a Justica do Trabalho processar e julgar
acdo na qual se postula a manutengéo da taxa de juros diferenciada concedida ao
autor, em financiamento imobiliario, pelo fato de ser empregado da instituicdo bancéaria
que realizou a operacao financeira. A pretensdo dirigida ao reclamado recai sobre
guestdo de natureza civil, mas que decorre diretamente da relacéo de trabalho, uma vez
gue a taxa de juros objeto da controvérsia apenas foi praticada em razdo e em funcao
do preexistente contrato de trabalho firmado entre as partes. Alias, a Consolidacéo das
Leis do Trabalho, ja antes da Constituicdo Federal de 1988 e das alteracfes introduzidas
pela EC n° 45/2004, em seu artigo 643, caput , determinava que " os dissidios oriundos
das relacdes entre empregados e empregadores, bem como de trabalhadores avulsos e
seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na legislacdo social, serdo
dirimidos pela Justica do Trabalho ". A proposito, em julgamento acerca da matéria, o
STF reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho para julgar demanda de
empregados do Banco do Brasil para compeli-lo ao cumprimento da promessa de vender -
lhes, em dadas condic¢des de preco e modo de pagamento, apartamentos, em razao de
assentirem transferir-se para a nova Capital Federal. Na ocasido, a Suprema Corte
assentou que a determinacéo da competéncia da Justica do Trabalho ndo importa que a
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solucéo da lide dependa de questfes de Direito Civil, mas sim o fato de a promessa de
contratar ter sido feita em razdo da relacéo de emprego, inserindo-se no contrato de
trabalho (STF CJ 6959-6 (DF) - Ac. Tribunal Pleno, 23.05.90, Rel. Min. Célio Borja). E
mister, portanto, o reconhecimento da competéncia material da Justica do Trabalho.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR-148-68.2012.5.09.0663, 72
Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 14/09/2018)."

(Grifou-se).
Pelo exposto, nega-se provimento.
2. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

A reclamada postula sgja af astada a gratuidade da Justica deferida a reclamante. Cita o art. 790, § 3° e 4°,
daCLT, emfacedale n®13.467/17.

Examina-se.

O artigo 790 daCL T prevé:

"(...) 8 30 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

8 40 O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017) (...)"

Conforme o paragrafo quarto, comprovando a parte a insuficiéncia de recursos, seré concedida a justica

gratuita.

Mais, a concessao do beneficio da Justica Gratuita esta prevista no § 3° do artigo 790 da CLT para
agueles que perceberem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em

condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

No mesmo sentido, o Codigo de Processo Civil, com aplicabilidade subsidiaria:

"(...) Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticéo inicial, na
contestacao, na peticao para ingresso de terceiro no processo ou em recurso. (...)

§ 3° Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por
pessoa natural. (...)"
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No caso dos autos, tendo o reclamante declarado a sua condic¢éo de pobreza, 1d 9cd0787, nos termos do §
3° do artigo 790 da CLT e artigo 99, § 3°, do CPC, acima citado, cabivel a concessdo do beneficio da

justica gratuita, com aisencéo do pagamento das custas processuais.

Sentenca mantida.

Il - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

3.LIMITACAO DA CONDENACAO AOSVALORESINDICADOSNA PETICAO INICIAL

A reclamante postula sgja afastada a limitagdo aos valores indicados na inicial na fase de liquidagéo da
Sentenca. Diz que nainicial atribuiu valores estimativos aos pedidos. Cita A Instru¢cdo Normativa n° 41
/2018 do TST.

Dispbe o art. 840 daCLT:

Art. 840 - A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

8 10 Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacéo do juizo, a qualificacdo das
partes, a breve exposicéo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e comindicacéo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou
de seu representante.

A exigéncia da indicagdo do valor dos pedidos visa a permitir a verificacdo acerca da adequagdo do rito

adotado, servindo como base, inclusive, para o calculo de custas e outras taxas judiciérias.

Contudo, trata-se de mera estimativa, ndo sendo exigida a liquidagéo fiel e exata da pretensdo deduzida
em juizo. Até porque os contornos do pedido so serdo marcados apos o0 devido andamento do feito, com a
efetiva apreciacdo das provas e teses apresentadas. Somente apds o transito em julgado da decisdo final &

gue se podera verificar com exatidao o valor efetivamente devido.

A Instrucdo Normativa 41/2018 do TST tratou de dirimir eventual ddvida que pudesse ocorrer com
relacdo ao comando do art. 840, 81°, daCLT:

"Art. 12. Os arts. 840 e 844, 88 2°, 3° e 5° da CLT , com as redacOes dadas pela Lel n°
13.467, de 13 de julho de 2017 , n&o retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, as acdes
ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017. (...)

§ 2° Parafimdo que dispBe 0 art. 840, 8§ 1°e 2°, da CLT, o valor da causa sera estimado
, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cdédigo de Processo
Civil ."

(Grifei)
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Ainda, tem-se que ndo € producente e nem razoavel exigir do empregado a apuracdo exata de cada
pedido na peca inicial, considerando a complexidade do célculo trabalhista, com todas as suas

integracdes e reflexos.

Dessa forma, os valores apontados na inicial ndo servem como limitadores, mas sim como mera
estimativa. O valor exato deve ser apurado em momento processual oportuno, qual sga, a fase de

liquidag&o.
Da-se provimento para afastar alimitacdo de eventual execugdo aos valores apontados nainicial.

4. CONTRATO DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO. TAXA DE JUROS. RELACAO DE
EMPREGO

A reclamante insurge-se contra a sentenca que indeferiu o pedido de nulidade do contrato de
financiamento e ressarcimento dos valores pagos a maior. Sustenta que embora fosse previsto na clausula
18.5 e nos normativos internos do banco a alteragdo de taxa de juros em caso de rompimento do contrato
de emprego, evidente que o reclamado o fez excedente o limite da boa-fé contratual. Argumenta que que
a época da assinatura do contato, simulou o financiamento imobilidrio sem o beneficio de taxa
diferenciada, o qual resultou numa taxa de 6,9%, sendo assim, as condic¢des existentes a época, embora
variassem em relagéo a empregados e ndo empregados do banco, apresentavam uma diferenca pouco
expressiva em termos de taxas de juros. De outro lado, ao impor os termos do contrato de financiamento
imobiliério, a taxa prevista para 0 caso da reclamante deixar de ser empregada do banco é de 11,7%.
Defende que a transferéncia de risco criado pelo préprio réu ao autor viola a probidade e boa-fé objetiva
exigidas na execucdo dos contratos, nos termos do art. 422 do Codigo Civil. Defende que, por se tratar de
contrato de adesdo, nem sequer teve a chance de questionar a clausula que estabelece de forma genérica
gue a perda do vinculo implica a perda da taxa de juros reduzida. Salienta que a taxa imposta em caso de
rompimento do liame empregaticio excede em muito a taxa de mercado praticada para cliente comuns.
Entende que a ateracdo de taxa de juros sobre o contrato de financiamento imobiliéario, tal como
procedido pelo reclamado, caracteriza evidente ateragdo prejudicial das condigdes anteriores, em
violagdo ao art. 468 daCLT e atoda adisciplina civil de matéria contratual. Requer a reforma do julgado
para que sgja determinada a manutencdo da taxa originalmente contratada, bem como o ressarcimento

dos valores pagos amaior.

Assim constou na sentenca:

"DA TUTELA DE URGENCIA. FINANCIAMENTO IMOBILIARIO

Em se tratando de matéria de conhecimento do TRT da 42
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Regido, transcrevo decisdo proferida pelo Juiz Dr. Mauricio Graeff Burin, nos autos do
processo n° 0020359-12.2022.5.04.0018, em face da mesma ré, que adoto como razdes de
decidir:

""Ainda que o contrato de financiamento imobiliario seja, de fato, um contrato de
adesdo, é responsabilidade do aderente estar ciente dos seus termos antes de assinar o
pacto e sedimentar o negdcio juridico.

Como bem observou o Reclamado, as Clausulas

18.5 e 18.5.1 do contrato firmado entre as partes determinam que, ao fim do vinculo de
emprego, o comprador perde o direito as taxas de juros com beneficio:

"18.5. O Comprador perderd o direito as taxas de juros com beneficio, indicadas nos
itens 5.A.2. e 5.B.2 do Quadro Resumo, se perder o vinculo empregaticio existente nesta
data como Itaq.

18.5.1. Uma vez cancelada a taxa de juros com beneficio, essa ndo voltara a ser
aplicada, ainda que a condicao disposta no item 18.5 volte a ser cumprida.”

Os beneficios referidos pelo regramento ora colacionado sdo 0s seguintes:
"A.2 - Taxa efetiva anual de juros com beneficio 6.2000%

(...) B.2 - Taxa efetiva mensal de juros com beneficio

0.5025%."

Além disso, foram juntados aos autos os regramentos relativos as condicdes especiais de
financiamento imobiliario para funcionarios, os quais preconizam que 'Havendo
desligamento do funcionario, a taxa de juros é automaticamente alterada para os
mesmos niveis daquelas cobradas de clientes e funcionarios com menos de 1 ano de
admissao”.

Pelo que se depreende da situacdo posta em tela, a regra foi observada pelo banco
Reclamado, eis que a taxa de juros do financiamento contratado pelo Reclamante passou
para 9,1% ao ano, enquanto a taxa efetiva anual, sem a concessao de qualquer beneficio,
seria de 11,7% ao ano.

Nao h4, nos autos, quaisquer provas de que o Reclamante ndo estava ciente dos termos
do contrato de financiamento habitacional contraido junto ao seu ex empregador, ao
passo que ndo ha qualquer vicio na manifestacéo de vontade do contratante.

Deste modo, ndo verifico qualquer ilegalidade cometida pelo banco Reclamado e,
consequentemente, o pleito do

Reclamante deve ser rejeitado.

Ante 0 exposto, torno definitiva a decisdo que indeferiu a tutela de urgéncia postulada
(ID. bb66880), restando improcedente o pleito.”

Examina-se.

w4 Assinado eletronicamente por: RICARDO CARVALHO FRAGA - 15/08/2024 14:41:20 - 3dc96af

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24041615082391000000085898188
LR NOmero do processo: 0020461-59.2022.5.04.0333 ID. 3dc96df - Pag. 7

oh=L¥  NUmero do documento: 24041615082391000000085898188




Fls.: 9

Da andlise do Instrumento Particular de Venda e Compra de Bem Imovel, Financiamento com Garantia
de Alienacdo Fiduciaria de Imoével e Outras Avencas (Id 976a93a), celebrado em 23/10/2020, prevé o

computo de taxas de juros efetiva de 6,2% ao ano (clausula 5).

Além disso, a cldusula 18.5 do referido contrato prevé gque as taxas de juros com beneficios sdo devidas

durante avigéncia do vinculo de emprego, nos seguintes termos:

O Comprador perder4 permanentemente o direito as vinculo taxas de juros com
beneficio caso deixe, a qualquer momento, de atender os requisitos para tanto, passando
aincidir as taxas nominais e efetiva mensal e anual de juros indicadas nos itens 5.A e 5.
B".

Conforme se observa pelo documento do Id 976a93a, a taxa de juros efetiva aplicada ao contrato de

financiamento da reclamante foi elevada apds sua despedida, para 11,7% ao ano.

Contudo, ante o beneficio estabelecido pelo empregador em razéo do contrato de trabalho, a pactuacéo de
taxa de juros mais benéfica integrou o contrato de trabalho da reclamante, naformado art. 468 daCLT, e

ndo podera ser aterado.

No Direito do Trabalho vige o principio da inaterabilidade contratual lesiva, onde as alteragdes no
contrato de trabalho que prejudiquem o trabalhador ndo podem produzir efeitos.

Portanto, o disposto na cldusula 18.5 do contrato de financiamento imobili&rio contraria este principio,

por se tratar de ato unilateral e prejudicia atrabalhadora.

Além disso, a ruptura contratual deu-se por iniciativa do empregador (TRCT de Id 97723f3). Assim, foi
este quem deu causa a mudanca dos termos do pactuado, aterando o que tinha sido acordado a respeito

do montante fixado para ataxa de juros aplicada ao contrato de financiamento da reclamante .

Neste sentido, dispde o artigo 122 do Caodigo Civil que:

"SAo licitas, em geral, todas as condic¢fes ndo contrérias a lei, a ordem publica ou aos
bons costumes; entre as condic¢des defesas se incluem as que privarem de todo efeito o
negocio juridico, ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes ."

Desta forma, a implementacdo da condi¢do para manutencdo das taxas mais benéficas ficou sujeita ao

puro arbitrio de uma das partes, no caso, 0 empregador, ao despedir a reclamante.

Assim, a dispensa sem justa causa hdo poderia estar prevista como condic¢éo obstativa a manutencdo do

beneficio.
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Deste modo, a reclamante faz jus a manutencéo das taxas de juros inicialmente fixadas em seu contrato
de financiamento com o banco reclamado, bem como a devolucdo do valor correspondente a diferenca
entre as parcelas calculadas com a incidéncia de taxa de juros mais elevada e aquel as que seriam devidas

se aplicada a taxa de juros reduzida.

Pelo exposto, da-se provimento ao recurso da autora para determinar que o reclamado observe a taxa
efetiva de juros anual reduzida - 6,2% - no célculo das parcelas devidas em funcdo do contrato de
financiamento, bem como condena-la a devolucéo do valor correspondente as diferencas entre as parcelas
calculadas com incidéncia de taxa de juros mais elevada e aquelas que seriam devidas se aplicada a taxa

de juros reduzida.
5. VINCULO EMPREGATICIO. ESTAGIO. UNICIDADE CONTRATUAL

A reclamante insurge-se contra a sentenca que indeferiu o pedido de reconhecimento empregaticio
durante o estagio, bem como negou a declaracdo de unicidade contratual dos periodos. Destaca o teor da
prova oral. Salienta que de acordo com a Lei n°® 11.788/2008, o estagio constitui atividade complementar
ao ensino proporcionado nas instituicdes educacionais, preparando o educando/estagiario para futura
acdo profissional. Destaca que a validade do estdgio havido entre as partes é condicionada ao
preenchimento dos pressupostos formais e materiais previstos no o art. 3.° da Lei n° 11.788/2008.
Entende que no caso dos autos, ndo ha provas de que 0s requisitos formais do estagio da reclamante
estavam integralmente preenchidos. Argumenta que foi imposto desde o inicio da contratacdo que a
reclamante desempenhasse as mesmas atividades afetas ao cargo executado quando contratada pelo
banco reclamado com assinatura de sua CTPS, bem como foi imposto a reclamante o cumprimento de
carga horaria muito superior aguela contida no termo de compromisso de estagio, nao havendo
compatibilidade entre as atividades educativas descritas no documento e aquelas efetivamente
desempenhadas, ndo verificada a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas por parte da unidade
concedente e do agente integrador, 0 que descaracteriza 0 contrato de estagio, conforme restara
comprovado no decorrer da instrucdo processual. Sustenta que ndo vieram aos autos os relatérios
periodicos de atividades com supervisdo do reclamado e acompanhados pela instituicéo de ensino, o que

ensga a confissdo da reclamada nos termos do artigo 400 do CPC. Requer areforma.

Assim constou ha sentenca:

"DO PERIODO DE ESTAGIO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO. UNICIDADE CONTRATUAL. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS.
PARCELAS DECORRENTES. MULTAS DOS ARTIGOS 467 E 477 DA CLT.
RETIFICACAO DA CTPS

A autora busca o reconhecimento do vinculo de emprego no periodo em gque atuou como
estagiario na ré, com o pagamento de todas as parcelas dai decorrentes, inclusive da
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aplicacdo das normas coletivas da categoria dos bancarios. Postula, ainda, sea
declarada a unicidade contratual, com a retificacéo de sua CTPS.

A reclamada contesta, requerendo a improcedéncia dos pedidos.
Vejamos.

E incontroverso nos autos que, antes de ser formalmente contratada como empregada, a
reclamante manteve contrato de estagio com a ré, no periodo de 03/04/2017 a 31/12
/2017 (1D. abc70ca e seguintes).

O art. 3° da Lei 11.788/08 fixa que o estagio nao cria vinculo de emprego de qualquer
natureza, desde que observados os requisitos previstos na norma e no termo de
compromisso firmado:

Art. 3° O estégio, tanto na hip6tese do 8§ 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2°
do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0S seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e atestados
pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a ingtituicdo de ensino;

[11 - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por Vvistos nos relatérios referidos no inciso 1V do caput do art.
7° desta Lei e por mencgao de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Portanto, o contrato de estagio se trata de excegcao ao contrato de emprego, razao pela
qual, para sua validade, devem estar presentes tanto 0s requisitos formais como
materiais previstos na Lei n° 11.788/08.

Um dos requisitos formais a ser observado € a jornada fixada na Lei n. 11.788/08:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
nao ultrapassar:

(..)

Il - 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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(..)

O Termo de Compromisso de Estagio fixa a jornada de 6h diarias e 30h semanais, em
cinco dias de trabalho (ID. a5c70ca).

Em que pese a impugnacao lancada pela reclamante aos cartbes-ponto do periodo,
registre-se que a prova testemunhal restou dividida no aspecto, de modo que, observadas
as regras de distribuicdo do 6nus probatério, cabia & autora comprovar os fatos
constitutivos do direito postulado, nos termos do art. 818, |, da CLT e do art. 373, |, do
CPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu, razéo pela qual tenho por corretos os registros
de horéario do periodo de estagio, os quais refletem a jornada efetivamente cumprida pela
autora.

Ainda, quanto a efetiva supervisdo do contrato de estagio, a propria autora admite em
Juizo que "o supervisor do seu estagio foi a gerente-operacional, Srlene Hannauer; que
a gerente-geral, Rosane, também entrevistou a depoente; que as duas davam orientacoes
sobre atividades da depoente; que a Srlene fazia as avaliagbes da depoente; (...) que o
estagio serviu como atividades complementares para a graduacao”.

No mesmo sentido, a preposta da reclamada refere que "como estagidria, a reclamante
auxiliava a geréncia, poderia fazer um atendimento prévio a clientes ou auxiliar no caixa
rapido, sempre de forma supervisionada; (...) que ela foi contratada através do CIEE;
gue sdo enviados relatérios para a instituicdo de ensino; que a periodicidade é mensal;
gue isso é passado pela supervisora da reclamante”.

Ante o0 exposto, reconheco a regularidade do contrato de estagio havido no periodo de 03
/04/2017 a 31/12/2017, tendo em vista o preenchimento dos requisitos exigidos pela Lei
n° 11.788/08. Por consequéncia, ndo ha falar-se em unicidade contratual, inexistindo
parcelas devidas dai decorrentes, sendo inaplicaveis ao periodo as normas coletivas
pretendidas e as multas previstas na CLT, sendo incabivel, ainda, a retificacdo da CTPS,

Nada a deferir."

Examina-se.

Na defesa o reclamada apontou os periodos de estagio e afirmou que a reclamante nunca extrapolou os

limites de jornada estabel ecidos para o estagio.

Inicialmente, registra-se que ha prova nos autos da regularidade da contratagdo de estagio, por meio do
Termo de Compromisso de Estagio em que consta presentes quatro partes envolvidas, a intituicdo de

ensino, a estagiéria, a unidade concedente e 0 agente de integracdo (I1D. abc70ca e seguintes).

No caso, tem-se que a reclamada desincumbiu-se do seu énus probatério de demonstrar a regularidade do
Termo de Compromisso de Estégio, ndo havendo nenhum vicio e nenhum descumprimento da legislagdo

pertinente a ensgjar a nulidade contratual ou a unicidade contratual .

Em que pese as declaragbes das testemunhas ouvidas a convite da reclamante, ficase com o

entendimento da Sentenca que sopesou o valor da prova.

w4 Assinado eletronicamente por: RICARDO CARVALHO FRAGA - 15/08/2024 14:41:20 - 3dc96af

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24041615082391000000085898188
LR NOmero do processo: 0020461-59.2022.5.04.0333 ID. 3dc96df - Pag. 11

oh=L¥  NUmero do documento: 24041615082391000000085898188




Fls.: 13

Sentenca mantida.
6. ACUMULO DE FUNCAO

A reclamante requer a reforma da sentenca, que rejeitou o pleito de condenagdo ao pagamento de
adicional/plus salarial por acimulo de funcdo. Diz que, no caso, 0 empregador passou a exigir do
reclamante, em meio ao vinculo, o exercicio de atribui¢des estranhas e mais complexas daquelas para as

quaisfoi contratado, razdo pela qual requer areforma da sentenca.

Assim constou ha sentenca:

"DO ACUMULO DE FUNCOES

O adicional de acumulo de fungéo corresponde a um adicional legal restrito a
determinados empregados, tal como ocorre com os vendedores (Lei n° 3.207/57) e
radialistas (Lei n° 6.615/78), sendo que, em regra, para as demais categorias de
trabalhadores, subentende-se que o empregado foi contratado para o exercicio de todo e
qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal, nos termos do art. 456,
paragrafo unico, da CLT.

O direito do trabalhador a uma majoracdo salarial se torna exigivel quando o
empregador, durante o periodo da relacdo contratual, passa a exigir atividades
diferentes e mais complexas do que as inicialmente pactuadas, pelo mesmo salério. N&ao
configura acumulo de funcdes a simples variacdo de tarefas dentro da jornada,
compativeis com a fungéo exercida ou com as condi¢des pessoais do empregado.

Observe-se que, nos termos do art. 444 da CLT, "As relagbes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposicdes de protecéo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes'.

Dessa forma, o fato do empregado desempenhar multiplas tarefas dentro do seu horario
de trabalho, desde que compativeis com a funcéo contratada, ndo gera direito a plus
salarial, salvo se houver previsdo legal de salario diferenciado para a atividade exigida.

Registre-se ainda que cada cargo abrange um universo de atividades, dentre as quais,
por certo, podem constar inimeras tarefas que néao integram a finalidade principal do
cargo, mas que se revelam como meios para a conclusdo do objetivo central deste, ndo
configurando, por isso, desvio de fung&o ou atribuicdo de atividades alheias ao cargo.

Na hipo6tese em exame, a testemunha Alana Blomker, ouvida a convite da autora, refere
gue "quando trabalhou com a reclamante, ambas foram caixa; que como caixa, atendiam
ao publico, faziam venda de produtos, ajudavam na parte operacional recebendo e
guardando cartdes que vinham no malote; que também recebiam documentos; que como
caixa eram essas atividades que realizavam; que a reclamante também fazia essas
atividades'.

Verifica-se, portanto, que as atividades desempenhadas faziam parte do rol de tarefas da
funcdo exercida, ndo havendo falar-se em acimulo de fun¢es. Ademais, ressalte-se que
0 mero auxilio, em caréter colaborativo, prestado esporadicamente pelo empregado, ndo
€ suficiente para configurar o acumulo de funcdo pretendido, até mesmo porgue a
testemunha acrescenta que "a reclamante fazia mais atividades do que a depoente porque
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estava sendo treinada para ser supervisora”, justificando, portanto, eventual variacéo de
tarefas.

Com relacéo ao periodo em que exerceu a funcéo de Agente de Negdcios, melhor sorte
ndo assiste a autora, uma vez que nao restou comprovado o0 exercicio de atividades
estranhas a funcéo ocupada, 6nus que |he incumbia.

Por demasia, frise-se que 0s cargos hdo necessariamente precisam ser compartimentados
ou estanques, ao contrario, assim como no caso em exame, pequenas alteraces no
objeto da prestacdo de trabalho justificam-se por estarem compreendidas no poder
diretivo do empregador, podendo, de outra parte, serem exigidas do empregado com
base no dever de colaboracéo, até mesmo por se constituirem em atividades acessorias a
principal.

Ante o exposto, ndo caracterizado o acumulo de fungbes pretendido, indefere-se o
pedido."
O acumulo de fungdo que ensgja o direito ao pagamento de um plus salarial € aguele que importa na
alteracdo da comutatividade contratual, ou seja, pressupfe o acréscimo substancial de tarefas mais
onerosas em meio ao contrato, demandando maior desgaste em decorréncia do aumento da carga de

responsabilidade e/ou de trabalho, sem a correspondente contraprestacéo salarial .

Tem-se deferido, com maior frequéncia, parcela relativa ao acimulo de fungdo quando existe alteracdo
da previsdo contratual inicial, com acréscimo de tarefas, ou sdo exigidas, até mesmo, desde o inicio,

tarefas mais onerosas, sem a habitual melhor remuneragéo.

Na hipétese, entende-se ndo configurado o acimulo de fungdes, uma vez que ndo comprovado que as
tarefas exercidas eram incompativeis com a condicdo pessoa do trabalhador, na forma do art. 456,

paragrafo unico, daCLT.
Em razdo do exposto, nega-se provimento.
7. DIFERENCASE INTEGRACOES DASPARCELASVARIAVEIS

N&o se conforma a autora com o indeferimento de diferencas de parcelas varidveis. Alega que ndo
recebia o Programa AGIR de forma correta, relacionado as metas. Defende que a reclamada n&o juntou
balancetes e documentos. Entende, ainda, néo foi observada a integracdo da referida parcela em sua

remuneragdo. Requer areforma.

Assim constou na sentenca:

"DA REMUNERACAO VARIAVEL. DIFERENCAS

Alega a autora gque os valores relativos a remuneracao variavel recebida quando exerceu
a funcéo de agente de negdcios, como "prémio AGIR", "trilhas mensais' e demais
comissdes, ndo eram corretamente adimplidos, bem como néo integravam corretamente
o salério, postulando as diferencas dai decorrentes.
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A reclamada contesta, requerendo a improcedéncia dos pedidos.

Vejamos.
A reclamada acosta o0s regramentos relativos a sua politica de pagamento de
remuneracado variavel (ID. dbc2c94), bem como dos prémios AGIR e TRILHAS (ID.
fd56803).

Em sua manifestacdo acerca da defesa, a reclamante se limita a impugnar os documentos
acostados, ao argumento de que inexistem subsidios nos autos para aferi¢do dos valores
devidos no aspecto, o que, em verdade, ndo procede, uma vez que os recibos salariais do
contrato (ID. 6bb22ch) consignam inlmeros pagamentos sob as rubricas relativas a
remuneracao variavel ("AGIR", "TRILHAS MENSAL"), sendo possivel a autora apontar
eventuais diferencas que entendesse devidas, tanto em relacdo aos valores quanto a sua

integracao.

Em Juizo, a testemunha Tassia Madureira, ouvida a convite da reclamada, bem esclarece
a controvérsia ao referir que "quando foi agente de negdcios, recebia remuneracéo
variavel; que tinha acesso as cartilhas sobre a remuneracéo variavel; (...) que a
producéo coletiva era atualizada diariamente, mas a individual s6 no final do més
guando fechava 0 GERA ou AGIR; que ndo lembra de ter verificado alguma incorrecéo
na sua producao”.

Infere-se portanto, do teor do depoimento da testemunha, que os empregados tinham
plena ciéncia da politica de remuneracéo variavel da ré, bem como podiam obter acesso
direto aos resultados obtidos pelo atingimento de metas, caindo por terra a alegacéo de
gue ndo eram corretamente adimplidos ou integrados.

Portanto, cabia a reclamante, por ser fato constitutivo do direito postulado, nos termos
do art. 818, I, da CLT e do art. 373, |, do CPC, comprovar a existéncia de diferencas
devidas no particular, 6nus do qual ndo se desincumbiu, ndo apresentando qualquer
demonstrativo no tépico, sequer por amostragem.

Ante 0 exposto, nada a deferir."

Examina-se.

A sentenca na qual foram indeferidas as diferencas postuladas ndo merece reforma, tendo em vista que a
reclamante ndo se desincumbiu de seu Onus de demonstrar, a0 menos por amostragem, diferencas

efetivamente devidas.

Conforme bem destacado na sentenca, o demostrativo elaborado pela reclamante tem como parémetro os

proprios nimeros alegados nainicial, e néo documentos.
Provimento negado.

8. JORNADA DE TRABALHO. VALIDADE DOS CARTOES DE PONTO. INTERVALO
INTRAJORNADA. INTERVALO DO ART.384 DA CLT
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A reclamante insurge-se contra a sentenca que reconheceu a validade dos registros de jornada. Destaca o
teor da prova oral. Sustenta que ndo ha se falar em prova dividida, eis que cabalmente comprovada a
imprestabilidade dos registros de jornada. Argumenta gque, conforme amplamente demonstrado no topico
relativo ao acumulo de fungdo, realizava atividades de outras fungdes e que ndo necessitavam estar
logada no sistema, o que corrobora com as informagdes da inicial. Defende que a ré ndo produz nenhuma
prova diversa daquela jornada narrada na peticéo inicial, 6nus que |he competia, na forma dos art. 818, |1
da CLT e art. 373, Il do CPC. Assim, deve ser declarada a nulidade dos registros de jornada, com o
acolhimento da jornada de trabalho descrita na pega de ingresso, nos termos da Simula 338, | do TST.
Defende que cabia a reclamada o DEVER de apresentar os registros de controle de jornada validos da
reclamante, nos termos do art. 74, 82° da CLT. requer sgja reformada a sentenca para que seja fixado que
0 autor laborava nos dias e horarios constantes da peticdo inicial, nos termos das razdes de reforma
expostas, salientando que quanto ao intervalo intrajornada deve ser observada ainda a Sumula 437 do

TST, além disso, a parte recorrente € credora do intervalo previsto no art. 384 daCLT.

Assim constou ha sentenca:

"DA JORNADA DE TRABALHO

Em Juizo, a testemunha Adriele da Slva, convidada pela autora, declara que "chegava
entre 08h20 ou 0830min e trabalhava até as 18h; que fazia intervalo de 30min; que a
depoente e a reclamante chegavam e saiam mais ou menos juntas; que todos faziam mais
ou menos 30min de intervalo, inclusive a reclamante; que ndo conseguia registrar o
horéario de trabalho completo no ponto; que ndo podia ter muita hora extra e a carga
horéaria da depoente era de 6h e entdo néo registrava”.

A seu turno, a testemunha Tiago Haupenthal, ouvida a convite da ré, afirma que "o
horario da reclamante era em torno das 10h as 16h, como estagiaria; () que o horario
da reclamante, como caixa, era mais ou menos também aquele horério; que se precisasse
chegar mais cedo ou sair mais tarde, podia registrar no ponto; que a orientacdo do
banco era para sempre registrar o ponto".

Verifica-se, portanto, que a prova testemunhal restou dividida no aspecto, de modo que,
observadas as regras de distribuicdo do 6nus probatorio, cabia a autora comprovar 0s
fatos constitutivos do direito postulado, nos termos do art. 818, |, da CLT e do art. 373, I,
do CPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu, razdo pela qual tenho por corretos os
registros de horéario do contrato, os quais refletem a jornada efetivamente cumprida pela
autora.

Constata-se, ainda, que o regime de compensacao, do tipo banco de horas, adotado pela
ré, possui previsao nas normas coletivas tendo sido efetivamente cumprido, sendo que as
horas extras foram corretamente pagas ou compensadas, como se infere do cotejo dos
registros de horario com as fichas salariais, inexistindo diferencas devidas a autora. Por
tal motivo, ndo ha como acolher a amostragem de diferencas apresentada, uma vez que,
para a sua confeccéo, ndo foi considerado o regime compensatorio adotado.

De qualquer forma, registre-se, por demasia, que a prestacéo habitual de horas extras
ndo torna nulo o banco de horas, mormente por serem da propria esséncia dessa forma
de regime compensatorio.
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Ainda, constatada a fruicdo integral dos intervalos para repouso e alimentacdo, nada a
deferir no topico.

Por fim, tendo em vista que o contrato de trabalho teve inicio em 02/01/2018, ndo faz jus
a autora aos intervalos previstos no art. 384 da CLT, revogado em 11/11/2017, com a
entrada emvigor da Lei n° 13.467/17.

Indefere-se.”

Examina-se.

Quanto a validade dos cartdes pontos, o Julgador da origem analisou minuciosamente as provas

documentais e orais (ja transcritas na sentenca) e reconheceu como validos os registros de ponto.
A reclamante ndo produziu qualquer prova capaz de infirmar a veracidade dos registros de ponto.

Considerando que incumbia a reclamante fazer prova do fato constitutivo do seu direito, diante da prova
dividida tem-se que ndo se desincumbiu do 6nus de afastar a presuncéo de validade dos relatérios de
espelho de ponto eletrdnico apresentados, razéo pela qual julgam-se validos em relacéo aos horérios de

entrada e saida da jornada do demandante, bemn como relativamente a sua frequéncia.

Portanto, como na sentenca, ante a prova dos autos, tém-se como validos os registros de pontos acostados

aos autos.
Pelo exposto, nega-se provimento.
9. DIFERENCAS DE GRATIFICACOES SEMESTRAIS

A parte reclamante insurge-se contra a sentenca que indeferiu o pedido de pagamento de diferencas de
gratificagbes semestrais. Alega que foram deferidas horas extras pela sentenca. Considerando-se as horas
extras habituais deferidas, na forma da Simula 115 do TST, estas integraréo a gratificacdo semestral, que

restara majorada.

Assim constou na sentenca:

"DAS DIFERENGCAS DE GRATIFICAGCAO SEMESTRAL

Tendo em vista o indeferimento das parcelas postuladas na presente demanda, rejeito o
pedido de diferencas de gratificacdo semestral.

Ademais, reputo correto o pagamento das gratificacdes semestrais tendo como critério
de célculo as parcelas salariais fixas, como salario base, comissdo de cargo e adicional
por tempo de servico.

No mesmo sentido, correta a pratica adotada pela reclamada de computar no décimo
terceiro saléario a gratificacdo semestral pelo seu duodécimo, nos exatos termos da
Simula n® 253 do TST.
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Ante o exposto, nada a deferir."

Examina-se.

Diversamente das alegagOes da reclamante, em suas razdes recursais, ndo foi deferido na Origem o

pagamento de horas extras, tendo sido a sentenca julgada total mente improcedente.
Dessa, resta sem objeto o recurso da autora, no topico.

Pelo exposto, nega-se provimento.

10. DIFERENCASDE PLR

A reclamante postula reforma da Sentenca quanto ao pagamento de diferencas de PLR. Sustenta que néo
€ possivel verificar o lucro liquido do reclamado e a correta distribuicéo, conforme critérios normativos,
ja que o reclamado néo traz aos autos documentos contabeis a comprovar seu lucro liguido, nem mesmo

adistribuicdo entre os funcionarios.

Assim constou na sentencga:

"DASDIFERENCAS DE PLR. PLR ADICIONAL

A despeito das alegacBes da exordial, ndo demonstra a reclamante a existéncia de
diferencas no aspecto, até mesmo porque as normas coletivas estabelecem a base de
calculo e os critérios para 0 pagamento das parcelas em questdo, as quais possuem
natureza indenizatoria, estando desvinculada da remuneracao.

Ante o exposto, nada a deferir."

Examina-se.

O 6nus de comprovar o correto pagamento da PLR é da reclamada.

N&o h4, nos autos, noticia ou provarelativa ao correto pagamento.

Os documentos demonstram que a reclamada pagava a PLR a seus empregados.
Destaca-se o teor da Simula 451 do TST quanto ao pagamento proporcional do PLR.

Assim, sdo devidas diferencas de PLR (integrais e proporcionais) na forma dos instrumentos normativos

gue disciplinam o pagamento da verba, o que devera ser apurado em liquidacdo de sentenca.

w4 Assinado eletronicamente por: RICARDO CARVALHO FRAGA - 15/08/2024 14:41:20 - 3dc96af

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24041615082391000000085898188
LR NOmero do processo: 0020461-59.2022.5.04.0333 ID. 3dc96df - Pag. 17

oh=L¥  NUmero do documento: 24041615082391000000085898188




Fls.: 19

Da-se provimento ao recurso ordindrio da reclamante para condenar o reclamado ao pagamento de
diferencas de PLR (integrais e proporcionais), conforme normas coletivas, em valores a serem apurados

em liquidacdo de Sentenca.
11. INDENIZAQAO POR DANOSMORAIS

A autorarenova a pretensdo de condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais

decorrentes da al egada cobranca abusiva pelo atingimento das metas.

Assim constou na sentencga:

"DO DANO MORAL

Acerca do alegado constrangimento sofrido, cabe consignar que os métodos utilizados
pelo empregador para alcance de melhor e maior produtividade do trabalho decorre do
seu Poder de Diregdo, nos termos do art. 2° da CLT. Por certo que, ndo havendo
observancia aos principios e regras constitucionais tutelares da dignidade da pessoa
humana, € possivel que o empregador seja responsabilizado por abuso de direito, nos
termos do art. 187 do Codigo Civil.

No caso em exame, no entanto, inexiste prova cabal de abuso de direito nas cobrancas de
metas, 6nus do qual ndo se desincumbiu a reclamante.

Destaque-se que em se tratando de assédio, a existéncia de pressao psicoldgica, que
exponha o trabalhador a situacBes vexatérias deve ser demonstrada de forma cabal,
mediante prova da lesdo, de forma que o descumprimento da obrigacdo contratual por
parte da empregadora deve transcender os limites da relagéo obrigacional, refletindo ato
ilicito, situa¢&o n&o vislumbrada no presente caso.

Destarte, o fato de o empregado ser cobrado pelo atingimento de metas, por si so, ndo é
capaz de gerar danos de natureza extrapatrimonial. Nesse sentido, transcreve-se decisio
do TRT da 42 Regido, cujo entendimento se acompanha:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. Hipdtese em que n&o restou
demonstrada de forma cabal pela parte reclamante a existéncia de cobranca de metas
abusivas por parte do empregador, ou gque houvesse exposicdo publica de seu
desempenho. O fato do empregado ter que atingir metas e ser cobrado por isso ndo é
suficiente para a caracterizacdo do dano moral. Tal pratica, quando ndo evidenciada
afronta aos direitos da personalidade constitucionalmente assegurados, ndo constitui
qualquer irregularidade e estd4 dentro dos poderes de geréncia do empregador, néo
caracterizando ato ilicito. (TRT da 42 Regido, 82 Turma, 0021243-15.2015.5.04.0203 RO,
em 31/08/2017, Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

Ante o0 exposto, ndo se verificando dano extrapatrimonial experimentado pela autora,
indefere-se 0 pedido.”

Examina-se.
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A indenizagdo por danos morais se justifica quando comprovado que o empregado foi atingido em sua

esfera de valores ndo patrimoniais, nos termos do art. 5°, X, da Constitui¢éo Federal.

No caso, tem-se que ndo restou demonstrado que a reclamante tenha sofrido abalo moral a autorizar a
condenacdo da empresa reclamada ao pagamento de indenizag&o por danos morais. A prova testemunhal
€ contraditéria.

Nega-se provimento ao recurso ordindrio da reclamante.
12. PROTESTO INTERRUPTIVO DA PRESCRICAO

A parte reclamante insurge-se contra a sentenca que ndo acolheu a interrupcéo da prescri¢cdo postulada.
Argumenta que, sendo provido o recurso quanto a unicidade contratual, devera ser acolhido o protesto
interruptivo da prescricdo. Confiante na reforma, alega que a decisdo esta em desacordo com a previsdo
constitucional sobre o tema. Tendo em vista a abrangéncia conferida pelo art. 8°, 111, da CF. Requer a
reforma.

Assim constou na sentenga:

"DA PRESCRIGAO. PROTESTO INTERRUPTIVO

Argui a reclamada a prescricdo bienal/quinquenal prevista no artigo 7°, XXIX, da
Constituicéo Federal.

A autora requer a interrupcéo da prescricdo, nos termos do Protesto Interruptivo n®
0021737-12.2017.5.04.0007.

Vejamos:

Inicialmente, ndo reconhecida a unicidade contratual pretendida pela autora, conforme
fundamentacédo do item anterior, pronuncia-se a prescricéo total de eventuais créditos
relativos ao contrato de estagio, havido no periodo de 03/04/2017 a 31/12/2017, tendo
em vista que a presente acao foi ajuizada em 01/07/2022, tendo transcorrido, portanto, o
prazo de dois anos apos a extincdo contratual, nos termos do dispositivo constitucional
supra mencionado.

De outra banda, tendo em vista que o contrato de emprego havido ocorreu no periodo de
02/01/2018 a 11/03/2022, e a presente acdo foi ajuizada em 01/07/2022, inexiste
prescricdo a ser pronunciada, nada havendo a acolher quanto ao protesto interruptivo
invocado pela autora.”

Examina-se.

Inicialmente, destaca-se que o indeferimento do pedido de unicidade contratual foi mantido no presente

julgado, em item anterior.
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Dessa, conforme razdes transcritas na sentenca, tendo em vista que o contrato de emprego havido ocorreu
no periodo de 02/01/2018 a 11/03/2022, e a presente acdo foi gjuizada em 01/07/2022, inexiste prescricao

a ser pronunciada, nada havendo a acolher quanto ao protesto interruptivo invocado pela autora.
Pelo exposto, nega-se provimento.

1l - RECURSO ORDINARIO DO BANCO RECLAMADO E RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE - Analise conjunta (matéria comum)

13. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

O banco reclamado postula a reforma da sentenca que determinou a suspensdo da cobranga dos

honorarios sucumbenciais da parte reclamante.

A reclamante, por sua vez, requer a absolvicdo da condenacdo ao pagamento de honorérios a parte

reclamada.

Assim constou na sentenca:

"DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ante a improcedéncia integral dos pedidos, nos termos do artigo 791-A, "caput" da CLT,
a teor da recente decisdo do Pretério Excelso na matéria (STF, Pleno, ADI 5.766/DF,
red. p/ ac. ministro Alexandre de Moraes, j. 20/10/2021), ndo € imputavel ao trabalhador
beneficiario da gratuidade de justica as despesas processuais decorrentes de sua
sucumbéncia, inclusive os honorarios advocaticios, enquanto perdurar a sua condicédo de
miserabilidade (Rcl 60142).

Assim, condeno a reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios, 0s quais sdo arbitrados, em
observancia aos critérios do § 2° do aludido dispositivo consolidado, em 15% sobre o valor atribuido a
causa, restando a sua exigibilidade suspensa, pelo prazo de dois anos, nos termos do art. 791-A, 84° da
CLT."

O processo foi ajuizado em 19/03/2020, ou seja, apds avigénciada Lei 13.467/2017.

A garantia de acesso a justica € avanco relevante de nossa civilizagdo. Esta registrado no art. 5° da Constit

uicdo Federal :
XXXV - alei ndo excluiré da apreciacéo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;

A Le 13.467, com cuidado que poderiater sido maior, tratou do tema e seus subtemas.

Em um primeiro julgamento, ainda no ambiente quase contemporaneo a edi¢cdo da nova lei reformante, o

Supremo Tribunal Federal, em julgamento de embargos de declaracdo veio a esclarecer que o resultado
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fina da ADI 5766 deve ser compreendido nos limites do pedido formulado pelo Procurador Geral da

Republica. Nesse sentido estdo os fundamentos do acérdéo, no qual rejeitados os embargos de declaracéo.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, iguamente, fixou entendimento no sentido de os

honorérios de advogado sucumbenciais devidos pela parte beneficidria da justica gratuita ficam sob

condicdo suspensiva de exigibilidade.

Assim, cabivel a suspensdo, até o limite de dois anos, diante da dificil situacéo econémica atual da parte

autora

Registre-se que o percentual de 5% € o usual nesta Justica do Trabalho, quanto as despesas do
trabal hador, diante dos principios que o nortelam. Ademais, este subtema néo se confunde com o relativo
aos honorérios sucumbenciais devidos pela parte reclamada. Igualmente, o beneficio a justica gratuita

refere-se, acima de tudo, a outras despesas, tais como custas.

Ainda, diante da reversao parcial da improcedéncia da acéo, cabivel a condenacdo do reclamado ao

pagamento de honorarios sucumbenciais aos procuradores da reclamante.

Sendo assim, levando-se em consideracdo os critérios definidos no art. 791-A da CLT, bem como o
percentual usualmente adotado nesta Justica especializada, de 15%, merece reforma a sentenca para
arbitrar os honorérios de sucumbéncia em favor dos procuradores da parte reclamante em 15% sobre 0

valor que resultar daliguidacdo da sentenca, nos termos da OJ n° 348, da SBI-1, do TST.
Pelo exposto, nega-se provimento ao recurso do banco reclamado.

Da-se parcial provimento ao recurso dareclamante para reduzir para 5% os honorérios sucumbenciais
devidos pela autora aos procuradores da parte reclamada, mantendo a suspensdo de exigibilidade
determinada na Origem, bem como condenar o reclamado ao pagamento de honorarios de sucumbéncia
no percentual de 15% sobre o valor que resultar da liquidag&o da sentenca, nos termos da OJ n° 348, da
SBI-1, do TST.

|V - CONSECTARIOS DA REFORMA DA SENTENGCA DE IMPROCEDENCIA

14. CUSTAS. JUROS E CORRECAO MONETARIA. DESCONTOS FISCAIS E
PREVIDENCIARIOS

Custas de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sobre o valor ora arbitrado a condenacéo, de R$ 20.000,00

(vinte mil reais), revertidas a parte reclamada.
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Juros e correcdo monetaria: consectarios legais das decisdes trabal histas condenatorias, sdo devidos juros
e atualizacdo monetaria. Os seus critérios devem ser fixados no momento oportuno, que é a fase de

liquidagdo de sentenca.

Autorizados os descontos fiscais e previdenciarios, cujos critérios devem ser definidos em liquidacdo de

sentenca.
V - PREQUESTIONAMENTO

Cumpre registrar que o0 prequestionamento ndo se confunde com interpretagdo genérica de dispositivo de
lel. Ressalta-se que a jurisprudéncia que deu origem a Simula 297 do TST teve por finalidade que a
Instancia "a quo" emitisse juizo sobre a matéria submetida a julgamento, sob pena de inviabilizar a
revisdo. Lembra-se que o julgamento se faz sobre o0 caso concreto. Resta atendido o preguestionamento
sempre que da decisdo recorrida haja tese explicita a respeito da matéria, independentemente da

referéncia expressa ao dispositivo de lei tido como violado.

Foram examinadas todas as questdes relevantes na apreciacdo do recurso, apresentados fundamentos

expressos,adotando-se tese explicita sobre as matérias objeto do recurso.

Do mesmo modo, ndo se observa que a decisdo esteja afrontando quaisquer dispositivos de lel ou da

Congtituicdo da Republica, ou mesmo clausula normativa, especialmente, estando a matéria

devidamente prequestionada.

RICARDO CARVALHO FRAGA
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA (RELATOR)
DESEMBARGADOR CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO

w4 Assinado eletronicamente por: RICARDO CARVALHO FRAGA - 15/08/2024 14:41:20 - 3dc96af

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24041615082391000000085898188
LR NOmero do processo: 0020461-59.2022.5.04.0333 ID. 3dc96df - Pag. 22

oh=L¥  NUmero do documento: 24041615082391000000085898188




	23/11/2023 - Capa
	1. 15/08/2024 - Acórdão - 3dc96df

