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PROCESSO n° 0020022-03.2020.5.04.0791 (ROT)

RECORRENTE: WILLIAM FERREIRA DE JESUS

RECORRIDO: MARCOS G. FUCKS & CIA LTDA - ME, COOPERATIVA DALIA ALIMENTOS
LTDA

RELATOR: MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO

EMENTA

RECURSO INADMISSIVEL. NAO CONHECIMENTO. DESERCAO. AUSENCIA DE
COMPLEMENTACAO DO DEPOSITO RECURSAL. 1. E 6nus da parte efetuar o correto
recolhimento das custas e 0 depdsito recursal (preparo) e comprovar o respectivo pagamento dentro do
prazo alusivo ao recurso que se pretende interpor. Trata-se, pois, de pressuposto extrinseco de
admissibilidade recursal, cuja inobservancia impede o conhecimento do recurso, por desergdo. 2.
Inaplicavel aalteracdo legidativa prevista no art. 899, 89° da CLT, na medida em que o comando contido
no paragrafo ndo pode ir além do que dispde o caput do dispositivo legal, bem como porque o depésito
recursal integral objetiva garantir a execucdo trabalhista, ndo sendo razoavel reduzi-lo pela metade. 3. O
deposito recursal, na Justica do Trabalho, tem natureza de garantia do cumprimento da sentenca em
funcéo da natureza alimentar do crédito trabalhista, em consonancia das exigéncias de protecdo judicial
integral contra violagdo de Direitos Humanos prevista no art. 25 da Convencéo Americana de Direitos
Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica), que demanda a tutela de direitos fundamentais (como os
trabalhistas, constantes dos arts. 6° a 11 da Constituicdo da Republica) com a entrega, pelos Estados
signatérios do pacto, de recurso simples, rdpido e efetivo. Lel 13.467/17 inconvencional, que ofende ao
disposto no art. 25 da CADH e promove retrocesso social, tendo em vista o disposto no art. 7°, caput, da
CRFB, que acolhe o principio da progressividade em matéria laboral. 4. Deposito recursal recolhido pela
metade verificado em Juizo "ad quem" de admissibilidade (art. 932, 111, CPC). E deserto o recurso que
ndo se faz acompanhar do devido preparo - depdsito recursal, sendo este requisito essencial para a
interposicdo de apelo ao Tribunal. Aplicacdo da Simula 245, 12 parte, do TST e ndo conhecimento do

apelo interposto.

DANOS MORAIS. OFERTA DE LOCAL DE TRABALHO DEGRADANTE E SEM AS
CONDICOES MINIMAS DE SALUBRIDADE E HIGIENE. CUMPRIMENTO DE JORNADA
EXTENUANTE DE TRABALHO. VIOLAGAO DA DIGNIDADE HUMANA. DANO MORAL IN
RE IPSA. DESRESPEITO AO ART. 7°, XXII, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
INOBSERVANCIA DAS CONVENCOES 120 E 155 DA OIT, BEM COMO AO PACTO

w4 Assinado eletronicamente por: MARCEL O JOSE FERLIN D'’AMBROSO - 22/08/2024 10:07:04 - 993dea0
4 https://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24042412564883800000086213483
T NUmero do processo: 0020022-03.2020.5.04.0791 ID. 993dea0 - P&g. 1

pA-L¥  NUmero do documento: 24042412564883800000086213483




Fls.: 3

INTERNACIONAL SOBRE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS (PIDESC),
PROTOCOLO DE SAN SALVADOR E DECLARACAO SOCIOLABORAL DO MERCOSUL. 1.
Submissdo do trabalhador a situagdes laborais que ndo oferecam o minimo de condi¢des basicas de
salubridade e higiene, tais como auséncia de fornecimento de energia elétrica e superlotacdo do
alojamento. Configurada violagdo de Direitos Humanos, ato ilicito caracterizador de danos de ordem
moral ao trabalhador, cuja responsabilizacéo prescinde da prova de efetivo dano suportado pela vitima,
bastando que se prove tdo somente a prética do ilicito do qual ele emergiu (dano in reipsd). 2. Ademais,
tais inobservancias afrontam ndo somente o art. 7, XXII, da Constituicdo da Republica, mas também as
Convengdes 120 e 155 da OIT. No mesmo sentido, h& desrespeito a garantia de condicdes de trabalho
justas e favoraveis previstas no PIDESC e no Protocolo de San Salvador, como também héa ofensa a
Declaracdo Sociolaboral do MERCOSUL e ao Decreto n.° 9.571/18. 3. Giza-se, por adequado, que o
Decreto n.° 9571/18 traga ndo somente as diretrizes nacionais sobre os Direitos Humanos nas empresas,
como também cria obrigacdes aos Estados e as empresas com o intuito de assegurar € promover o
respeito aos Direitos Humanos dos trabalhadores. 4. Sendo assim, o Decreto n.° 9.571/18 estabelece
verdadeiro compromisso coletivo das empresas com a responsabilidade social e, ainda, representa a
ressignificacdo do Direito do Trabalho, o qual é adotado no nosso ordenamento juridico com status de
norma constitucional (art. 5, 82° e 3°, da CFRB). 5. Por fim, cabe ao Poder Judiciério tornar efetivos os
Direitos Humanos na andlise das relagdes de trabalho. 6. Caracterizada condicdo degradante de trabalho,
pela condutailicita praticada pelaré, é devida reparacdo nos termos dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil. 7
. Cumprimento de jornadas extenuantes, com labor habitual acima dos limites estabelecidos pela lei -
COMO NO caso, em que o autor, na fun¢do de motorista, trabalhou habitualmente em jornadas excessivas e
sem usufruir de folga semanal. 8. Dano presumivel aos direitos da personalidade do empregado (dano
moral/existencial in re ipsa), dada a incuria do empregador na observancia dos direitos fundamentais e
basicos estabelecidos pela lei quanto a duragdo da jornada de trabalho, em especial os limites para
exigéncia de horas suplementares e minimo de descanso exigido para recomposi¢ao fisica e mental da

pessoa. Dado provimento ao apelo do autor.

TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO. EXPEDICAO DE OFiCIO.
Considerando a pratica adotada pela ré no sentido de submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes
e extenuantes de trabalho, passivel de enquadramento no art. 149 do CP (trabalho em condicfes andlogas
a escravidao), em tese, cabivel a devida a comunicacdo ao Ministério Publico do Trabalho e a Policia
Federal, para a persecucdo da tutela criminal e coletiva, naforma do art. 7° daLe n.° 7.347/85 e do art.
40 do CPP.

ACORDAO
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Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: preliminarmente, por maioria, vencido o Exmo. Des. Luiz Alberto de Vargas, NAO
CONHECER DO RECURSO INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RE, MARCOS G. FUCKS & CIA
LTDA - ME, por deserto. No mérito, por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DO AUTOR, WILLIAM FERREIRA DE JESUS, para: a) declarar a responsabilidade
solidaria da segunda ré, COOPERATIVA DALIA ALIMENTOS LTDA, pelo pagamento de todas as
verbas deferidas no presente feito; b) condenar as rés no pagamento de "plus salarial" pelo acimulo de
funcdes, ora fixado na ordem de 10% sobre a remuneracdo do autor, durante o periodo laboral, com
reflexos em repouso semanal remunerado e feriados, férias com 1/3, horas extras, gratificacdes natalinas,
aviso prévio e FGTS com 40%; c) fixar a jornada de trabalho do autor como sendo de segunda a sexta-
feira das 07h as 18h, com 1 hora de intervalo; sendo que em 2 vezes na semana laborava das 07h as 22h,
com 1 hora de intervalo; e, aos sdbados e domingos, laborava das 7h as 22h, com 1 hora de intervalo; d)
condenar as rés ao pagamento de horas extras, conforme jornada arbitrada, assim consideradas as
excedentes a 82 didria e 44@ semanal, observada a jornada arbitrada, com adicional de 50% para as horas
extras prestadas de segunda a sdbado (ou adicional normativo mais benéfico se houver) e 100% para 0s
domingos e feriados laborados (ou adicional normativo mais benéfico se houver), observados os cartdes
pontos quanto a frequéncia do autor, com reflexos em repousos remunerados, feriados, férias acrescidas
de 1/3, gratificagbes natalinas, aviso-prévio e FGTS com 40%; €) condenar as rés ao pagamento de
indenizac8o por danos morais e existenciais no valor total de R$ 50.000,00, com juros a contar do
guizamento da acdo e correcdo monetaria a partir desta sessdo de julgamento; f) condenar as rés ao
pagamento de honorérios assistenciais, no valor de 15% sobre o valor bruto da condenagdo, uma vez que
procedentes os pleitos da inicial e declarada a hipossuficiéncia econdmica do obreiro. Expeca a
Secretaria da Turma oficio ao Ministério Puablico do Trabalho e a Policia Federal, para as
providéncias cabiveis, na forma da fundamentacédo. Custas de R$ 2.000,00, sobre o valor de R$

100.000,00, que ora se acresce a condenacado, pelas rés.
Intime-se.

Porto Alegre, 12 de agosto de 2024 (segunda-feira).

RELATORIO
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Inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia prolatada pelo MM. Juiz, Dr. Andre Luiz Schech

(ID. cf74676), recorrem as partes.

O recurso ordinario da primeira ré versa sobre cerceamento de defesa, salario extrafolha, horas extras,

indenizac&o por danos morais e beneficio dajustica gratuita (1D. 662c38b).

O recurso ordinario do autor versa sobre responsabilidade solidéria, acimulo de fungdo, horas extras,

indenizac&o por danos morais, beneficio da justica gratuita e honoréarios advocaticios (I1D. 83b13ec).
Ambas as partes apresentam contrarrazdes (IDs. 483ch9d; 0677fab; 36d4f93).

A primeira ré, ao interpor seu recurso ordinario, recolheu apenas metade do valor do depésito recursal
sob o argumento de que se trata de empresa de pequeno porte. Em decisdo monocratica, este Relator
determinou sua intimagdo para, no prazo de cinco dias, comprovar nos autos, o recolhimento do deposito

recursal, sob pena de ndo conhecimento do recurso interposto (ID. b5eb821).

De tal decisdo, aré interpds agravo interno (ID. e70cdcl), ao qual foi negado provimento por esta Turma
julgadora (1D. 140760c).

A réinterple recurso derevista (ID. 6f86d52), requerendo a reforma da decisdo do agravo regimental.

O recurso de revista ndo foi admitido (ID. 2983578), sendo que desta decisdo a demandada interpds

agravo de instrumento (ID. a7f8386), ao qual restou denegado seguimento (ID. d2e8f8a).

Desta decisdo, a parte ré interpds agravo interno (ID. 4ach529), ao qual também restou negado
provimento (ID. 1836abf).

Os autos foram remetidos a esta Turma para julgamento (I1D. 615ce29).

O Ministério Publico do Trabalho, em manifestacdo de lavra do Exmo. Procurador do Trabalho, Dr.

Cristiano Bocorny Corréa, opina pelo prosseguimento do feito.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

Dados laborais: trabalhador admitido em 16/01/2019, para exercer a funcéo de "auxiliar de mecénico de
manutencdo”, sendo dispensado sem justa causa em 28/10/2019. Ultima remuneragdo: R$ 1.749,87
(TRCT - ID. 829a656). Acdo ajuizada em: 22/01/2020. Sentenca de parcial procedéncia. Vaor da
condenagéo: R$ 15.000,00.
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. PRELIMINARMENTE
RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RE

1. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO DA RE. DEPOSITO RECURSAL.
DESERCAO.

A primeiraré, ao interpor seu recurso ordinario, recolheu apenas metade do valor do depdsito recursal
sob o argumento de que se trata de empresa de pequeno porte. Em decisdo monocratica, este Relator
determinou sua intimagdo para, no prazo de cinco dias, comprovar nos autos, o recolhimento do depdsito

recursal, sob pena de ndo conhecimento do recurso interposto (ID. b5eb821).

Detal decisfo, aré interpbs agravo interno (ID. e70cdcl), ao qual foi negado provimento por esta Turma
julgadora (1D. 140760c).

A réinterp8e recurso derevista (ID. 6f86d52), requerendo a reforma da decisdo do agravo regimental.

O recurso de revista ndo foi admitido (ID. 2983578), sendo que desta decisdo a demandada interpds

agravo de instrumento (ID. a7f8386), ao qual restou denegado seguimento (1D. d2e8f8a).

Desta decisdo, a parte ré interpds agravo interno (ID. 4ach529), ao qual também restou negado
provimento (ID. 1836abf).

Pois bem.

Conforme visto, ndo ha controvérsia quanto a auséncia de recolhimento do valor integral referente ao

depdsito recursal (previsto no art. 899, §1°, da CLT) pela parte recorrente.

O art. 899, 881° e 4°, da CLT, estabelece que, havendo condenagado, so sera admitido o recurso, inclusive

o0 extraordinério, mediante prévio depdsito em conta vinculada ao juizo.

A respeito, a Instru¢cdo Normativa 27/2005 do TST, em seu art. 2°, paragrafo Unico, regula que "o
depdsito recursal a que se refere o art. 899 da CLT é sempre exigivel como requisito extrinseco do

recurso, quando houver condenacéo em pecunia’.

A Lei 5.584/70, que dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho, em seu art. 7°, dispde
expressamente que: "a comprovagdo do depdsito da condenagdo (CLT, art. 899, 88 1° a 5°) tera que ser

feita dentro do prazo para ainterposi¢éo do recurso, sob pena de ser este considerado deserto".

Logo, é 6nus da parte efetuar o recolhimento de custas processuais e 0 deposito recursal no prazo alusivo

a0 recurso que pretende interpor.
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Trata-se, pois, de pressuposto extrinseco de admissibilidade recursal, cuja inobservancia impede o

conhecimento do recurso, por desercao, vale dizer, por auséncia do preparo exigido pelalel.

No caso, com base no 89 do art. 899 da CLT, o primeiro réu, MARCOS G. FUCKS & CIA LTDA - ME,
ao interpor seu recurso ordinério, recolheu apenas metade do valor do deposito recursal sob o argumento

de gque se trata de empresa de pequeno porte.

Todavia, registro entendimento de que o 89° do art. 899 da CLT, inserido pela lei 13467/17, excedeu 0s

contornos do comando genérico do caput do art. 899 da CL T, sendo com ele incompativel

Isso porque o depdsito recursal, na Justica do Trabaho, tem natureza de garantia do cumprimento da
sentenca em funcdo da natureza alimentar do crédito trabalhista, em consonancia das exigéncias de
protecdo judicial integral contra violagdo de Direitos Humanos prevista no art. 25 da Convencéo
Americana de Direitos Humanos (Pacto de S8o José da Costa Rica), que demanda a tutela de direitos
fundamentais (como os trabalhistas, constantes dos arts. 6° a 11 da Constituicdo da Republica) com a

entrega, pelos Estados signatarios do pacto, de recurso simples, rapido e efetivo.

Portanto, a Lei 13.467/17 € inconvencional, ofendendo ao disposto no art. 25 da CADH, bem como
inconstitucional, por promover retrocesso social, incompativel com o in fine do art. 7°, caput, da CR, que

acolhe o principio da progressividade em matéria laboral. Afasta-se a sua aplicagdo, pois.

Saliento que ndo h& qualquer declaracdo de inconstitucionalidade no caso, mas sim controle de

convencionalidade, nos termos expostos acima.
Desse modo, este Relator entende pela ilegitimidade da substituicdo do depdsito recursal.

Registre-se, ainda, ser desnecessdria a concessdo de novo prazo a parte ré para o recolhimento do
depdsito recursal, uma vez que ja restou devidamente oportunizada tal possibilidade pelo Relator,

inclusive sob pena expressa de ndo conhecimento do apelo e observado, portanto, o devido processo legal.

Assim, em Juizo de admissibilidade "ad quem" e com base no entendimento acima exposto, tendo em
vista que a ré, muito embora devidamente intimada para tal, ndo efetuou a complementacéo do depdsito

recursal, ndo se conhece do apelo por elainterposto, por deserto.
II.MERITO
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR

1. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
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O autor requer o reconhecimento da responsabilidade solidaria da segunda ré visto que restou
comprovado nos autos que prestava servicos diariamente na sede da segunda demandada, como auxiliar

de mecénico de motores do frigorifico.

Assim decidiu o juizo a quo (ID. cf74676 - pag. 21):

"RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU SUBSIDIARIA DA SEGUNDA RECLAMADAS
DALIA NOS EFEITOS CONDENATORIOS DESTA DECISAO.

Nao assiste razao ao demandante.

Isso, porque, 0 que se verifica nos contratos mantidos entre as empresas demandadas
(fls. 218/227) e se extrai da propria natureza das atividades realizadas pelo trabal hador
(e pela empresa empregadora) é que a primeira demandada prestava servicos
especializados de manutencao, reparo e instalacdo de equipamentos para industria (vide
fl. 218, por exemplo).

Trata-se, pois, de servicos de manutencdo e instalacdo de equipamentos feitos por
empregados da reclamada Marcos G. Fuks em razio da expertise desta nesse ramo de
atividade econémica (vide CNPJ a fl. 42), que é sabidamente estranha ao objeto social
dareclamada Dalia (vide fl. 744).

Assim, o fato de o autor, enquanto empregado de outra empresa, ter trabalhado na
instalacdo e manutencdo de maquinario e equipamentos especializados em sedes da
segunda reclamada ndo caracteriza a terceirizacdo nos moldes da SUmula n° 331 do
Egrégio TST, mas mera relagdo comercial entre a empregadora e a contratante, pois
envolve apenas servicos alheios as atividades de quem se beneficia deles. Nesse
diapaséo, as atividades desenvolvidas pela ré Dalia sdo completamente diversas da
manutencao, reparo e instalacdo de equipamentos para industria ou de servigos de
mecanica em pecas/maquinas industriais, ainda destes equipamentos ela necessite. Esses
servigcos ndo integram o funcionamento da Dalia. Ou seja, para esta demandada o
trabalho prestado pelo autor ndo € nem atividade fim, nem atividade meio, mas sim um
servico incidental.

Ainda, sequer ha falar em subordinacéo objetiva no caso (i nsercéo da atividade do
trabalhador para a consecucdo da atividade-fim daré).

A se pensar de modo diverso, a empresa que comercializa calcados seria responsavel
pelos créditos trabal histas ou mesmo acidentarios da empresa que lhe vendeu, montou ou
consertou as prateleiras; o hospital pela empresa que Ihe vendeu macas, camas, seringas
ou outros equipamentos médicos (e/ou prestou servigos de instalagdo e manutencéo
destes); o restaurante por quem lhe vendeu as panelas, e assim por diante, o que, além de
totalmente desarrazoado, ndo conta com amparo legal algum, respeitados, claro,
eventuais entendimentos em diverso sentido.

Dessa forma, tem-se que incide, nesse contexto, o entendimento sedimentado na
Orientacéo Jurisprudencial n° 191 da SBDI-1 do TST.

Em outras palavras, no caso de empreitada ou de empresa dona da obra, como ocorre na
espécie, a empresa contratante, no entender deste Juizo, ndo se estende a
responsabilidade pelos débitos da empregadora, muito menos ha falar, pelos mesmos
motivos acima, em vinculo de emprego com a ré Délia, mormente porque, ademais, a
prova oral infirma as assertivas da inicial no sentido de os empregados da ré Marcos G.
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Fucks receberem ordens diretas e cotidianas de prepostos da Dalias, mas, pelo contrario,
as ordens de servico da Dalia eram repassadas pelo supervisor da Dalia ao supervisor
da 13 reclamada, no caso, 0 depoente, que repassa ao pessoal capacitado para o trabalho
(vide depoimento de Elizar Bolico da Siva).

Reitera-se, mais, por pertinente, que 0s objetos sociais das reclamadas ndo se
confundem, tendo a segunda reclamada contratado o servigo especializado da primeira
para instalacdo e manutencéo de maquinario, e a Dalia ndo tem a obrigacéo do dominio
técnico e da legislacéo pertinente sobre a execucao desses trabal hos especificos.

Outrossim, 0 mero registro na portaria da Délia das horas de prestacdo de servigos
feitas pelos empregados da empresa contratada para fins de pagamento dos valores
ajustados no contrato entre as empresas ndo se confunde, ao contrario do que entende o
autor, com controle de funcionarios pela contratante dos empregados da empresa
contratada, tampouco em hierarquia da primeira sobre estes.

Nessas condigdes, inviavel, no entender deste Juizo, atribuir & segunda reclamada
alguma responsabilidade pel os débitos que a ex-empregadora tém perante o autor.

Afasta-se, portanto, a pretendida responsabilizacdo (solidaria e subsidiaria) de tal
empresa pelos créditos deferidos a parte autora na presente demanda.”

Pois bem.

Inicialmente, verifica-se que o autor foi empregado do primeiro réu, MARCOS G. FUCKS & CIA LTDA
- ME, na funcdo de auxiliar mecénico de manutencdo (ID. 829a656 - TRCT), sendo que o término

ocorreu sem justa causa.

O caso dos autos versa sobre terceirizacdo de servicos, diante da contratacdo da primeira ré pela segunda
demandada, COOPERATIVA DALIA ALIMENTOS LTDA, fato incontroverso no feito (conforme
contrato de ID. Ofd71bl).

Tal circunsténcia atrai a incidéncia da regra vertida na Simula 331, item IV, do TST, segundo a qual ha
responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de servicos em face das verbas trabalhistas
concernentes ao empregado na hip6tese em que verificado o inadimplemento, por parte do empregador,

das respectivas obrigacoes.

O entendimento em questdo prescinde da comprovacdo de ato ilicito, mé&-fé ou da existéncia de qual quer
ilegalidade na admissdo do empregado, exigindo-se apenas a ndo quitagdo de obrigacBes ao obreiro,
situagéo que verifico no caso em concreto, visto que, por exemplo, n&o foi realizado o correto pagamento

das verbas rescisorias.

Esclarego que néo se esta discutindo a licitude da terceirizagdo ocorrida, mas ssim o fato de o tomador néo
poder se esquivar do 6nus decorrente do inadimplemento das obrigacfes por parte da empresa prestadora

contratada, porquanto manifestamente se beneficia daforga de trabalho do empregado terceirizado.
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Isto considerado, tratando-se 0 caso em apreco de situagdo tipica de terceirizacdo de servigos, adoto o

entendimento vertido na Simula 331, item IV, do TST.

Saliento que a responsabilizacdo em questéo se da por forca da aplicacdo do disposto nos arts. 186, 187,
942, caput e paragrafo unico, todos do Cédigo Civil, sendo irrelevante a existéncia de clausula contratual
gue isenta o tomador dos servicos desta responsabilidade ja que os efeitos se operam apenas inter partes,
isto é na relacdo entre o tomador e a empresa prestadora, mas jamais para o trabalhador, que néo faz
parte do pacto. Trata-se, na espécie, de culpa in eligendo (pela falha na escolha da contratada) e in
vigilando, por falta da fiscalizag@o necessaria quanto ao correto adimplemento dos direitos sociais do

terceirizado.

Destaque-se que, somado a tais elementos, um novo Direito do Trabalho se desenha a partir da
promulgacéo do Decreto 9571, em 21.11.2018, pelo qual se estabeleceram as Diretrizes Nacionais sobre
Empresas e Direitos Humanos, para médias e grandes empresas, incluidas as empresas multinacionais
com atividades no Pais e também para o proprio Estado. Tal Decreto atendeu a necessidade de
viabilizac&o do acordo comercial de 2018 com o Chile e, também, & pretensdo de ingresso do Brasil
como membro da OCDE - Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, obedecendo
as Linhas Diretrizes para Empresas Multinacionais da entidade, mudando o cenério hermenéutico
relacionado ao controle de convencionalidade da reforma trabalhista e de quaisquer outras normas que

venham a contrariar os Direitos Humanos destacados nesse Decreto.

Neste sentido, o Decreto 9571, que veio alume no apagar das luzes de 2018, estabelece como obrigacéo
do Estado brasileiro a protecéo dos Direitos Humanos em atividades empresariais, a partir de quatro
eixos definidos como orientadores das Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, a saber:
a propria obrigacdo do Estado com a protecdo dos direitos humanos em atividades empresariais; a
responsabilidade das empresas com 0 respeito aos direitos humanos;, 0 acesso aos mecanismos de
reparacdo e remediacdo para aqueles que, nesse ambito, tenham seus direitos afetados;, e a
implementacdo, 0 monitoramento e a avaliagdo das Diretrizes (art. 20). Além disso, ao regulamentar
concretamente a obrigagdo do Estado com a protecdo dos Direitos Humanos, refere expressamente o
estimulo a adog&o, por grandes empresas, de procedimentos adequados de dever de vigilancia (due
diligence) em direitos humanos; garantia de condigdes de trabalho dignas para as pessoas trabal hadoras,
por meio de ambiente produtivo, com remuneracdo adequada e em condigdes de liberdade, equidade e
seguranca, com estimulo a observancia desse objetivo pelas empresas; combate a discriminacdo nas
relacOes de trabalho e promog&o da valorizagdo da diversidade; promocdo e apoio as medidas de inclusdo

e de ndo discriminagdo, com criagcdo de programas de incentivos para contratacdo de grupos vulneraveis,
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estimulo a negociacdo permanente sobre as condicdes de trabalho e a resolugdo de conflitos, a fim de
evitar litigios, aperfeicoamento dos programas e das politicas publicas de combate ao trabalho infantil e

ao trabalho andlogo a escravidéo etc (art. 30).

O Decreto 9571 igualmente prevé que as empresas devem respeito aos Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos ratificados pelo Brasil, aos direitos e garantias fundamentais previstos na Constitui¢éo,
com especia referéncia aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, as
Linhas Diretrizes para Multinacionais da OCDE e as Convengdes da OIT (art. 50). Inclusive, o art. 70

estabel ece a obrigagéo das empresas de garantir condigdes decentes de trabal ho.

Importante destacar que o Decreto 9571/18 possui status de norma constitucional, em consonancia dos
8820 e 30 do art. 50 da CR, por versar sobre Direitos Humanos e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos ratificados pelo Brasil (inserindo-se na clausula de recepcéo do §20), como as Convengdes da
OIT, inclusive porgque o Pais € membro da ONU e da OIT e esta obrigado a cumprir as Resolucdes das

Nagbes Unidas e do organismo internacional laboral.

O Decreto 9571/18 estabelece verdadeiro compromisso coletivo das empresas com a responsabilidade
social. O trabalho ndo deve representar mecanismo de retirada de Direitos Humanos e sim de respaldo,
observancia e reparacdo no caso de violagdes, especiamente no que se refere ao proprio reconhecimento
do vinculo de emprego. Todos os membros da sociedade tém esse importante dever, inclusive, o Poder
Judiciério, que ndo pode se esquivar de tal leitura essencial na analise de relacdes de trabalho. Convém

destacar alguns trechos do aludido Decreto o qual reforga as teses acima expostas.

“(.)

DA RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS COM O RESPEITO AOS DIREITOS
HUMANOS

Art. 40 Cabera as empresas o respeito:

| - aos direitos humanos protegidos nos tratados internacionais dos quais o seu Estado
de incorporacéo ou de controle s§am signatarios; e

Il - aos direitos e as garantias fundamentais previstos na Constitui¢éo.
Art. 50 Cabera, ainda, as empresas.

| - monitorar o respeito aos direitos humanos na cadeia produtiva vinculada a empresa;

(..)

Art. 60 E responsabilidade das empresas n&o violar os direitos de sua forca de trabalho,
de seus clientes e das comunidades, mediante o controle de riscos e 0 dever de enfrentar
0s impactos adversos em direitos humanos com os quais tenham algum envolvimento e,
principal mente:
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| - agir de forma cautel osa e preventiva, nos seus ramos de atuacao, inclusive em relacdo
as atividades de suas subsidiarias, de entidades sob seu controle direito ou indireto, a fim
de ndo infringir os direitos humanos de seus funcionarios, colaboradores, terceiros,
clientes, comunidade onde atuam e populacdo em geral;

Il - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente relacionadas
aos impactos negativos sobre direitos humanos e aos danos ambientais e sociais,

[l - evitar impactos e danos decorrentes das atividades de suas subsidiarias e de
entidades sob seu controle ou vinculagéo direta ou indireta;

IV - adotar compromisso de respeito aos direitos humanos, aprovado pela alta
administracdo da empresa, no qual traré as acles que realizara, para evitar qualquer
grau de envolvimento com danos, para controlar e monitorar riscos a direitos humanos,
assim como as expectativas da empresa em relacdo aos seus parceiros comerciais e
funcionarios;

V - garantir que suas politicas, seus codigos de ética e conduta e seus procedimentos
operacionais reflitam o compromisso com o respeito aos direitos humanos; (...)

IX - comunicar internamente que seus colaboradores estdo proibidos de adotarem
praticas que violem os direitos humanos, sob pena de sancdes internas;

X - orientar os colaboradores, os empregados e as pessoas vinculadas a sociedade
empresaria a adotarem postura respeitosa, amistosa e em observancia aos direitos
humanos; (...)

Art. 70 Compete as empresas garantir condi¢des decentes de trabalho, por meio de
ambiente produtivo, com remuneracdo adeguada, em condig¢des de liberdade, equidade e
seguranga, cominiciativas para:

| - manter ambientes e locais de trabalho acessiveis as pessoas com deficiéncia, mesmo
em areas ou atividades onde ndo ha atendimento ao publico, a fim de que tais pessoas
encontrem, no ambiente de trabalho, as condi¢cdes de acessibilidade necessarias ao
desenvolvimento pleno de suas atividades; (...)

IV - ndo manter relacbes comerciais ou relagbes de investimentos, seja de
subcontratacéo, seja de aquisicdo de bens e servigos, com empresas ou pessoas que
violem os direitos humanos; (...)

VI - avaliar e monitorar os contratos firmados com seus fornecedores de bens e servicos,
parceiros e clientes que contenham clausulas de direitos humanos que impecam o
trabalho infantil ou o trabalho analogo a escravidéo;

VIl - adotar medidas de prevencdo e precaucdo, para evitar ou minimizar os impactos
adversos que as suas atividades podem causar direta ou indiretamente sobre os direitos
humanos, a salde e a seguranca de seus empregados; e

VIII - assegurar a aplicagao vertical de medidas de prevencao a violagdes de direitos
humanos.

§ 10 A inexisténcia de certeza cientifica absoluta ndo seré invocada como argumento
para adiar a adogédo de medidas para evitar violagdes aos direitos humanos, a salde e a
seguranca dos empregados.
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8 20 As medidas de prevencéo e precaucdo a violagbes aos direitos humanos seréo
adotadas em toda a cadeia de producéo dos grupos empresariais. (...)

Art. 90 Compete as empresas identificar os riscos de impacto e a violagdo a direitos
humanos no contexto de suas operacgdes, com a adocéo de acbes de prevencdo e de
controle adequadas e efetivas e, principal mente:

| - realizar periodicamente procedimentos efetivos de reavaliagdo em matéria de direitos
humanos, para identificar, prevenir, mitigar e prestar contas do risco, do impacto e da
violagdo decorrentes de suas atividades, de suas operacdes e de suas relagdes
comerciais,

Il - desenvolver e aperfeicoar permanentemente os procedimentos de controle e
monitoramento de riscos, impactos e violagdes e reparar as consequéncias negativas
sobre os direitos humanos gque provoquem ou tenham contribuido para provocar;

[11 - adotar procedimentos para avaliar 0 respeito aos direitos humanos na cadeia
produtiva; (...)

V - informar publicamente as medidas que adotaram no Ultimo ciclo para evitar riscos,
mitigar impactos negativos aos direitos humanos e prevenir violagbes, com base em
compromisso assumido pela empresa, consideradas as caracteristicas do negécio e dos
territorios impactados por suas operagoes;

VI - divulgar e identificar publicamente aos seus fornecedores as normas de direitos
humanos as quais estejam sujeitos, de modo a possibilitar o controle por parte dos
trabalhadores e da sociedade civil, ressalvado o sigilo comercial; e (...)

CAPITULO IV
DO ACESSO A MECANISVMIOS DE REPARAGAO E REMEDIAGAO

Art. 13. O Estado manter& mecanismos de denincia e reparacdo judiciais e ndo judiciais
existentes e seus obstaculos e lacunas legais, praticos e outros que possam dificultar o
acesso aos mecanismos de reparacdo, de modo a produzr levantamento técnico sobre
mecanismos estatais de reparacao das violacdes de direitos humanos relacionadas com
empresas, cComo:

| - elaborar, junto ao Poder Judiciério e a outros atores, levantamento dos mecanismos
judiciais e ndo judiciais existentes e dos entraves existentes em sua realizacdo e realizar
levantamento, sistematizacéo e analise de jurisprudéncia sobre o tema;

Il - propor solucbes concretas para tornar o sistema estatal de reparacéo legitimo,
acessivel, previsivel, equitativo, transparente e participativo; (...)

VII - incentivar a adogdo por parte das empresas e a utilizagéo por parte das vitimas, de
medidas de reparacdo como: a) compensagdes pecuniarias e nao pecuniarias; b)
desculpas publicas; c) restituicao de direitos; e d) garantias de ndo repeticao; (...)

XIl - fortalecer as acdes de fiscalizacdo na hipétese de infracao de direitos trabalhistas e
ambientais.
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Art. 14. Compete a administracdo publica incentivar que as empresas estabelecam ou
participem de mecanismos de denlncia e reparacdo efetivos e eficazes, que permitam
propor reclamagdes e reparar violagbes dos direitos humanos relacionadas com
atividades empresariais, com énfase para: (...)

IV - reparar, de modo integral, as pessoas e as comunidades atingidas.

Art. 15. A reparacdo integral de que trata o inciso 1V do caput do art. 14 podera incluir
as seguintes medidas, exemplificativas e passiveis de aplicacdo, que poderdo ser
cumulativas:

| - pedido publico de desculpas,

[l - restituicéo;

[11 - reabilitacéo;

IV - compensacgdes econdmicas ou ndo econdmicas,

V - sangdes punitivas, como multas, sangdes penais ou sangdes administrativas; e

VI - medidas de prevencdo de novos danos como liminares ou garantias de nao repetico.

Paréagrafo Unico. Os procedimentos de reparacdo serdo claros e transparentes em suas
etapas, amplamente divulgados para todas as partes interessadas, com garantia da
imparcialidade, da equidade de tratamento entre os individuos e serem passiveis de
monitoramento de sua efetividade a partir de indicadores quantitativos e qualitativos de
direitos humanos. (...)."

Assim, n&o tendo sido demonstrado o cumprimento das obrigacfes previstas no Decreto n 9.571/18, uma
vez que ndo ha indicios robustos de fiscalizagdo sobre a atuacéo desempenhada pela empresa terceirizada
contratada, pode-se afirmar, de forma inconteste, que a segunda ré atuou como participe na violacdo de

Direitos Humanos Fundamentais do Trabal ho.

Isto considerado, tratando-se o caso em apreco de situacdo tipica de terceirizacdo de servicos, por
qualquer prisma, impde-se o reconhecimento da responsabilidade solidaria da segunda demandada, e ndo

subsidiaria

Saliente-se, ainda, ndo se tratar de julgamento extra petita, pois quem define os limites da
responsabilidade é o Julgador e ndo a demandante. Ademais, o autor, na inicial, também requereu a
responsabilizagdo solidaria da segunda ré. Ressalte-se, ainda, que toda responsabilidade subsidiéria €,
antes de tudo, solidaria. A subsidiariedade se reporta apenas ao beneficio de ter excutidos primeiro os

bens do outro condenado, mas cabe ao Julgador ponderar as circunstancias do caso concreto.

Portanto, restando inequivoco que a segunda demandada se beneficiou dos servicos prestados pelo

autor, impde-se reconhecer aresponsabilidade solidaria, na forma dos preceitos antemencionados.
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Frise-se que esta imputacdo de responsabilidade, seja pela 6tica da reparacdo integral (art. 15 do Decreto
9571/18), sgja, pela consagrada no inciso VI da multicitada Simula 331 do TST e da Simula 47 deste
Tribunal Regional do Trabalho, abrange todas as obrigagdes trabal histas inadimplidas, na medida em que
a segunda ré foi tanto autora de ato ilicito atentatério a Direitos Humanos, como beneficiéria direta dos
servigos prestados nos quais ocorridas a violagdo. Ou seja, como real tomadora e beneficidria dos
servigos prestados, a responsabilidade Ihe alcanga, envolvendo todas as parcelas objeto da condenagéo,

inclusive verbas rescisdrias e multas, das quais ndo pode se eximir.

Outrossim, registro que ndo ha falar em limitagcdo temporal da responsabilidade da tomadora, porquanto a

demandada se beneficiou da méo de obra do autor durante todo o periodo |aborado.

Ressalto, por oportuno, que ndo cabe a Justica do Trabalho dirimir a questdo atinente a limitacdo
contratual entre as partes demandadas, 0 que deve ser analisado pela Justica Comum, especiamente

considerando a existéncia de contrato civil de natureza comercial.

Por todo o exposto, ndo existe qualquer afronta aos dispositivos legais e constitucionais invocados nas
razdes recursais, estando-se diante de julgamento conforme a legislacéo trabal hista aplicavel e principios

constitucionais que norteiam o Direito do Trabalho.

Isto posto, dou provimento ao recurso do autor para declarar a responsabilidade solidaria da segunda ré,
COOPERATIVA DALIA ALIMENTOS LTDA, pelo pagamento de todas as verbas deferidas no

presente feito.
2. ACUMULO DE FUNCOES.

O demandante requer o pagamento de plus salarial por acimulo de fungdes, pois diz que ha prova
demonstrando que apesar de ter exercido a funcdo de auxiliar, também passou a exercer, de forma
concomitante, as fun¢fes de mecénico, soldador, motorista, pedreiro, abria valas, puxava lona, montava

painel, eletricista e ainda, limpava esgoto nas dependéncias das rés.

Assim restou analisado em sentenca (I1D. cf74676):

"ACUMULO DE FUNGAO. ACRESCIMO SALARIAL.

Acusa a inicial que o demandante, contratado para a fungdo de auxiliar mecanico,
exercia outras fungdes alheias ao contrato de trabalho, tais como as de soldador, sem
nem mesmo receber nenhum treinamento, tinha que soldar . Diz que o reclamante
estruturas sem nenhum responsavel por perto também laborava na funcdo de pedreiro,
para realizar reformas em estruturas, além do que exercia a funcdo de eletricista e,
ainda, limpava esgoto nas dependéncias da segunda reclamada, em total desvio de
fungdo. Argumenta, assim, que o demandante passou a laborar de forma habitual e
continua de outra funcdo além daquela contratada, de tal forma que o empregador
aproveitou um sO empregado para atividades distintas entre si e gque normalmente
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demandam dois ou mais trabalhadores para sua execucéo. Diante disso, alega fazer jus a
um acréscimo salarial por acumulo de fungdes que tem origem em alteracdo contratual
lesiva a0 demandante.

A demandada, por sua vez, afirma em sua defesa que o autor sempre recebeu o salario
da funcdo que exerce de auxiliar de mecanico de manutencdo, e desde o inicio da
contratualidade as tarefas por ele desempenhadas sempre foram as mesmas. Ressalta
gue a empresa tomada de servicos, a ré Délia, possui contrato de prestacao de servico
especifico para cada atividade terceirizada.

Assim, explica, ha um prestador exclusivo para solda; um prestador exclusivo para
servicos elétricos, e assim sucessivamente. Um prestador ndo interfere no servico do
outro. Portanto, totalmente infundado o pedido de acimulo de fungdo. Pontua que para
gue se configure a hipotese de acumulo de funcdes, capaz de culminar em pagamento de
plus salarial ao empregado, mister que se facam presentes 0s seguintes requisitos:
empresa com quadro de pessoal organizado em carreiras, equiparacdo salarial ou
previsdio em norma coletiva, além da circunstancia de o empregador exigir do
empregado o exercicio de tarefas alheias as contratadas, de maior complexidade ou
capazes de exigir, do trabalhador, maior responsabilidade no seu desempenho,
circunstancias que alega nao terem se verificado na espécie.

A ré Dalia reforca que para a maioria das atividades relacionadas pelo autor ela tem
contratacdes especificas, de modo que ndo ha razdo, nem mesmo logica, de o reclamante,
dentro das dependéncias da segunda reclamada, realizar atividades para os quais tém
outras empresas contratadas. E mais. pagando por hora de manutencéo industrial.

Assiste razao a parte demandada.

Isso, porqgue inexiste nos autos prova, tampouco alegacgao de que a reclamada mantenha
seu pessoal organizado em quadro de carreira, ao passo que somente se cogitaria o
pagamento de diferencas salariais ou acréscimo salarial nas hipoteses em que a empresa
tivesse tal quadro de carreira constituido ou em gque houvesse previsdo no contrato ou em
norma coletiva, 0 que nao se verifica dos autos.

Cumpre frisar, nesse diapasdo, que somente quando a empresa estrutura 0 seu pessoal
por meio de quadro de carreira 0 empregador assume com seus empregados o
compromisso de remunerar 0s ocupantes de cada funcdo com uma certa e determinada
remuneracdo, previamente estipulada. Nado havendo quadro de pessoal organizado em
carreira, Como ocorre no caso em exame, é facultado ao empregador, utilizando o poder
diretivo que |he é inerente, estipular livremente com cada trabalhador o respectivo
salario de acordo com o cargo em que decidir contratalo, considerando individualmente
fatores como produtividade, perfeicéo técnica, presteza no cumprimento das obrigacoes
contratuais, experiéncia, habilidades pessoais e outros que entender relevantes. Somente
ndo se lhe permite, sob pena de violagdo do principio da isonomia, discriminar
empregados gue se encontram na mesma situacao, tratando-os de forma distinta no que
tange a estipulagdo da sua remuneracao, razao pela qual o ordenamento juridico pde a
disposicao do trabalhador a possibilidade de postular, com espeque no gue dispde o art.
461 da CLT, a equiparacdo salarial ao empregado que exerca fungdes idénticas em
condicdes de trabalho idénticas.

Ocorre que para demonstrar 0 preenchimento dos requisitos previstos pelo art. 461 da
CLT, incumbia ao reclamante indicar funcionario paradigma na inicial, o que também
NA0 OCOorreu na especie.

w4 Assinado eletronicamente por: MARCEL O JOSE FERLIN D'’AMBROSO - 22/08/2024 10:07:04 - 993dea0

4 https://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24042412564883800000086213483
NUmero do processo: 0020022-03.2020.5.04.0791 ID. 993dea0 - P4g. 15

¥ NuUmero do documento: 24042412564883800000086213483




Fs.: 17

Ao lado disso, somente é devido acréscimo salarial por acumulo de fungdes quando
desempenhada atividade ndo correlata a funcéo contratada e de maior complexidade, o
gue também n&o € o caso dos autos.

A prova oral € dividida no particular, sendo, na realidade, demasiadamente precaria
para confortar a versao dainicial.

Nesse contexto, chama a atencdo que Maicom Assis Souza de Jesus, testemunha
convidada pelo demandante, afirmou que o depoente varias vezes entrou no rio para
fazer a manutencdo da bomba; o autor também entrou muitas vezes no rio, isso uma vez
por semana; para entrar no rio, ndo usavam EPIs e nunca tiveram treinamento para
realizar este trabalho.

Ocorre que nada a respeito de suposta necessidade de entrar no rio para desempenhar
suas atividades € narrado na inicial (diferentemente até, pertinente registrar, de seu
colega Francis Schveiger, autor do supramencionado processo 0020021-
81.2021.5.04.0791).

Além disso, chama a atencéo, diga-se desde logo, que, igualmente, nada consta da inicial
sobre as palavras de baixo caldo proferidas pelo proprietério da ré Marcos G. Fucks ao
demandante que relatou a testemunha. Ora, tivessem ocorrido situagoes e ofensas dessa
natureza, certamente ndo passariam despercebidas ou em branco do relato da inicial.

Ainda, Maicom aduziu que realizavam trabalho em altura e n&o tinha equipamento de
seguranca; nao recebeu treinamento para trabalhar em altura.

Porém, conforme se verifica no certificado as fls. 334/335, o autor recebeu treinamento
para o trabalho em altura.

Tal como referido acima, na versao constante da peti¢éo inicial nada consta acerca do
trabalho mediante o ingresso no rio ou ter sido o autor vitimas de ofensas com palavras
de baixo caldo a ele diretamente proferidas pelo empregador, enquanto que, também
diferentemente do que intentou levar a crer a testemunha Maicom, em depoimento que
beirou a falsidade, o demandante recebeu treinamento para o trabalho em altura, assim
como, diga-se de passagem, também infirmando as declaracdes de Maicom, a prova dos
autos evidencia o fornecimento de EPIs (fls. 239 e 336/338, por exemplo) e treinamento
(videfls. 236 e 333, por exemplo) adequados para as fungdes do reclamante.

Assim, percebe-se que notadamente no afd de enfatizar as alegadas condi¢des
degradantes e acuimulo de fungdes que supostamente grassariam no trabalho, a
testemunha acima terminou por referir circunstancias que, inclusive, extrapolam do
guanto afirmado na peti¢do inicial no particular, bem como colidem com a prova dos
autos.

Essa dissonancia entre o depoimento de Maicom com a versao do autor e a prova dos
autos retira credibilidade de suas palavras, que sdo, assim, tomadas com extrema cautela.

Nao bastasse, mesmo que imbuido de nitido propdsito de beneficiar a parte autora,
Maicom Assis Souza de Jesus acabou afirmando que faziam de tudo |4, relacionado com
a manutencdo (sublinhei). Ou seja, ndo havia desvio ou acimulo indevido de funcdes,
mas, pelo contrério, desempenhava o reclamante atividades vinculadas com aquilo que
relacionado com a manutencgao (sublinhei).

Exatamente, pois, para o que foi o0 autor contratado.
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Ademais, Elizar Bolico da Slva asseverou que a 12 reclamada ndo era a Unica a prestar
servicos para a Dalia; havias empresas de eletricistas, construcéo civil, pintura que
também prestavam servigos para a Dalia; (...) o auxiliar de mecanico é a pessoa que leva
a ferramenta, ajuda a descer o motor, entrega a chave, abre a extensdo quando precisa
fazer um corte ou uma solda; o mecanico € a pessoa que mexe com redutores, bombas e
motores; 0 autor ndo era soldador e nédo viu ele trabalhar com solda; o autor também
ndo trabalhava como eletricista, pois tem ; (...) empresa terceirizada para isso e 0
proprio pessoal da Dalia para isso parte elétrica dos maquinarios era feita pelos
eletricistas da Dalia e terceirizados (sublinhei)

Na mesma linha, Luiz Alberto da Cruz testificou que existem outras terceirizadas que
prestam servigos para a Dalia, como do ramo elétrico, de alvenaria; (...) nunca
presenciou o autor trabalhando como eletricista ou soldador para a 12 reclamada.

E Viviane Cristina Fin explicou que a 12 reclamada foi contratada para trabalhar na
manutencao de maquinas na unidade do frigorifico de suinos.

Como se observa, a prova testemunhal corrobora a verséo defensiva de que a segunda
reclamada mantinha contratos especificos com outras empresas para a realizacdo dos
servicos alegadamente prestados em acumulo pelo demandante, aliado ao que mesmo a
testemunha (pouco convincente) trazida pelo reclamante referiu que este desempenhava
apenas atividades relacionados com a manutencéo, tal qual, pois, contratado.

Outrossim, ndo ha nenhuma referéncia clara na prova ao suposto desempenho pelo
demandante de atividades de soldador, ao passo que as alegacdes da inicial (infirmadas,
vale dizer, pelas testemunhas trazidas pela parte ré) de que o autor laborava como
pedreiro, e eletricista e ainda, limpava esgoto sdo inverossimeis, mormente porque
estranhas ao proprio objeto do contrato de prestacdo de servicos mantido entre as
demandadas (de manutencdo de méquinas na unidade do frigorifico de suinos), de
maneira que se afigura até mesmo ilogico que o reclamante desempenhasse funcbes
como as que alega.

Repisa-se, nesse contexto, ndo haver prova alguma nos autos de que a parte reclamada
tenha exigido da parte autora o desempenho das funcgdes de soldador ou pedreiro
(alegadas na inicial), enquanto que, a infirmar tal assertiva, temse a explicagdo da
testemunha Elizar Bolico da Slva no sentido de que as ordens de servigo da Dalia eram
repassadas pelo supervisor da Dalia ao supervisor da 12 reclamada, no caso, o depoente,
gue repassa ao pessoal capacitado para o trabalho (sublinhei), sendo que o demandante
ndo demonstrou ter as capacitagdes técnicas respectivas (de soldador e pedreiro, por
exemplo).

Nao ha prova nos autos, pois, de que houve alteracdo contratual lesiva ou novagao
objetiva do contrato.

Ressalta-se, por fim, que no sistema juridico patrio o salario corresponde a uma
importancia paga em razdo do tempo em que o empregado permanece a disposi¢cao do
empregador, independentemente das fungdes executadas no correspondente periodo,
exceto nas hipéteses em gque o empregador possui quadro de pessoal organizado em
carreira ou ha previsdo minuciosa em clausula de norma coletiva ou do contrato
individual acerca das exatas atribuicdes inerentes a cada cargo, 0 que ndo ocorre no
presente caso, como j& dito, sendo aplicavel, portanto, a regra geral contida no art. 456,
paragrafo unico, da CLT.

Nessas condi¢fes, nada ha a deferir.”
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Analiso.

O acumulo de fungdes ocorre quando o trabalhador, além de desempenhar os misteres para os quais foi
efetivamente contratado, desempenha, em acréscimo, de forma ndo eventual e ndo excepcional,
atribuicdes estranhas e de maior responsabilidade ou complexidade do que aquelas afetas ao cargo que

ocupa, sem o correspondente acréscimo salarial (novagao objetiva do contrato de trabal ho).

De modo que o plus salarial somente se justifica quando o empregado passa a realizar atividades
estranhas e mais complexas (ou gque exijam maior responsabilidade) do que aquelas para as quais foi
admitido.

Nainicial, o autor afirma que foi admitido na empresa como auxiliar mecanico, mas acabou realizando
diversas outras tarefas alheias a funcéo principal, incluindo soldagem sem treinamento, trabalho como

pedreiro, eletricista e limpeza de esgoto.
No aspecto, oportuna a andlise da prova oral produzida nos autos (ID. c158277).

A testemunha convidada pelo autor, 0 Sr. Maicom Assis Souza de Jesus, afirmou em Audiéncia que:

"0 depoente foi contratado para ser soldador, e ndo sabe para que funcdo o autor foi
contratado, mas faziam de tudo 14, relacionado com a manutencdo; o depoente varias
vezes entrou no rio para fazer a manutencdo da bomba; o autor também entrou muitas
VEZes No rio, iSsO uma vez por semana; para entrar no rio, ndo usavam EPIs e nunca
tiveram treinamento para realizar este trabalho; realizavam trabalho em altura e ndo
tinha equipamento de seguranga; ndo recebeu treinamento para trabalhar em altura;”

O preposto da primeira ré, por sua vez, aduziu em depoimento que "o autor era auxiliar de mecanico,

ajudava 0 mecanico e o soldador e ajudava em todas as atividades da empresa”.

Veja-se que o préprio representante da ré ndo consegue especificar quais eram as tarefas realizadas pelo
autor. A par disso, revela-se uma prética preocupante por parte da empresa, que parece interpretar a
contratacdo de um trabalhador para a fungéo de "auxiliar" como uma licenga para exigir dele uma gama
variada de atividades, muitas vezes sem a devida compensagdo financeira e sem considerar o impacto

dessa sobrecarga sobre o trabal hador.

Denota-se dos termos da prova oral que o autor efetivamente desenvolvia atividades aheias ao ambito

ocupacional para o qual havia sido admitido.

O principio-mor orientador do Direito do Trabaho, o principio da protecdo, compreende a regra in dubio
pro operario. Vale dizer, quando uma norma possa ser entendida de vérias formas, deve-se preferir a
interpretacdo mais favoravel ao trabalhador, pois ele é o destinatério da tutela legidlativa estatal, por ser a

parte mais fraca na relacdo juridica, ao alienar a sua forca de trabalho - sendo que, no caso de divida na
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interpretacdo da norma, esta deve laborar em favor do empregado. Ao ser transportada para o processo do
trabalho, a regrainserida no principio de protecdo impacta também no campo probatério, conforme licdo
de SANTIAGO RUBINSTEIN: "(...) a davida do julgador pode resultar da interpretacdo de um texto
legal ou da aplicacdo de uma norma a um caso concreto e também da valoracéo das provas trazidas
pelas partes ao processo, sendo aplicavel dito principio a todas essas hipéteses e, em especial, quando
se pretende determinar se tal ou qual norma corresponde a um fato concreto, ou sgja, a subsungdo do
fato a norma ou sob a norma. Os fatos no processo do trabalho adquirem importancia fundamental e
obrigam os juizes a sua andlise e valoracéo, para a obtencdo da verdade e a eliminacdo da davida."
(RUBINSTEIN, Santiago. Fundamientos para la vigencia del principio "in dubio pro operario”. apud
RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho, p. 47)

E prossegue: "Entendemos que as mesmas razdes de desigualdade compensatéria que deram origem a
aplicacéo deste principio, justificam que se estenda a analise dos fatos ja que, em geral, o trabalhador
tem muito maior dificuldade do que o empregador para provar certos fatos ou trazer certos dados ou

obter certas informagdes ou documentos.”

Assim, de acordo com o autor uruguaio, é cabivel aincidéncia da regra em casos de auténtica davida,
para valorar o alcance ou o significado de uma prova. Nas palavras de JOSE ISIDRO SOMARE: "A
davida é admissivel, na consciéncia do juiz, quanto a forma, ao modo, as caracteristicas como
ocorreram os fatos. Isto é, se a prova nao foi suficiente para levar ao espirito do juiz a certeza de como
ocorreu um incidente, de modo tal que haja divida; pode, entdo, optar pela solucdo de favor e acolher o
pedido do trabalhador." (Américo Pl4 Rodriguez, in "Principios de Direito Processual do Trabalho", Ed.
LTr, 22 edicdo, 1993, p. 84).

No caso, com base no conjunto probatério dos autos e no principio da protecéo, que compreende aregrai
n dubio pro operério, entendo ter o autor logrado éxito em comprovar seu direito ao recebimento de
acréscimo salarial por acumulo de fungdes, tendo se desincumbido de seu 6nus probatério, nos termos
dosarts. 818, 1,daCLT e 373, |, do NCPC.

Isto posto, dou provimento ao recurso do autor, no item, para condenar as rés no pagamento de "plus
salaria" pelo acimulo de fungdes, ora fixado na ordem de 10% sobre a remuneracéo do autor, durante o
periodo laboral, com reflexos em repouso semanal remunerado e feriados, férias com 1/3, horas extras,

gratificacOes natalinas, aviso prévio e FGTS com 40%.

3. HORASEXTRAS.
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O autor requer sgja considerada a jornada de trabalho informada na inicial para fins de condenagdo das
rés ao pagamento de horas extras, visto que a sentenca reconheceu a invalidade dos cartdes-ponto

juntados pela demandada.

Assim constou da sentenca (I1D. cf74676 - pag. 05):

"HORAS EXTRAS. INCIDENCIAS

O reclamante alega na inicial que cumpria o seguinte horario habitual de trabalho: 22 a
62feira das 07:00 as 18:00, com 1(uma) hora de intervalo.

Ainda, habitualmente, além do horario acima, laborava o reclamante por 2(duas) vezes
por semana até as 22h, perfazendo um total de 63 horas laboradas por semana de 2a a
6a. Aduz, mais, que aos sabados, o labor, totalmente extraordinario se dava das 7:00 as
22:00, perfazendo o total de 15 (quinze) horas extras todos os sdbados, durante todo o
pacto laboral, em um total de horas em sobrejornada aos estimado em 600 horas.

Acrescenta que aos domingos o reclamante também laborava das 07:00 as 22:00,
perfazendo o total de 15 (quinze) horas extras todos os domingos, durante todo o pacto
laboral, em um total de horas estimado em 600 horas. Alega, ainda, que a reclamada
Délia foi conivente com a auséncia do pagamento das horas extras prestadas pelo autor,
uma vez que tinha conhecimento, por exemplo, da pratica da jornada exaustiva, da
habitualidade, das supressdes dos descansos semanais remunerados, visto que mantém
controle de entrada e saida do reclamante e demais terceirizados em suas dependéncias.
Requer o pagamento, considerados tais horarios de trabalho, de horas extras, a serem
apuradas segundo os adicionais previstos nas normas coletivas apontadas na inicial.

Na defesa, a reclamada Marcos G. Fucks impugna os horarios informados na inicial e
diz qgue mantém registro de ponto fidedigno, de modo que todas as horas extras
eventualmente prestadas pelo reclamante foram pagas com os respectivos adicionais e
incidéncias descritos em folha de pagamento. Pontua que o registro do horario era feito,
ora eletronicamente, ora de proprio punho pelo reclamante, mas sempre de acordo com
a realidade do horéario cumprido, nada mais, nada a menos. Pugna pela improcedéncia
do pedido E certo, também, que a presuncio de validade que acompanha essa prova
pode ser elidida quando demonstrado que néo refletem a realidade.

No caso, 0s registros, além de estarem incompletos os cartdes de ponto juntados pela
parte reclamada as fls. 344/349, pois falta a folha-ponto de outubro de 2019, por
exemplo (como bem ressaltou o demandante a fl. 394), e ndo se cogita ou ha alegacéo de
faltas ao trabalho do autor em tal periodo, ou ilegiveis (janeiro de 2019, fl. 344, por
exempl o), 0s respectivos registros de horarios de trabalho neles marcados, como também
per spicazmente demonstrou o reclamante a fl. 638 (por exemplo), sdo discrepantes dos
indicados nos controles de horas dos funcionarios da empresa - Marcos G. Fucks -MS
anexados as fls. 424/631.

Estes ultimos documentos, vale dizer, eram utilizados pelas rés como parametro de
apuracdo das horas de trabalho a serem pagas pela contratante (Dalia) a contratada
(Marcos G. Fucks) em face do contrato entre elas mantido (fls. 217 /227, por exemplo).
Logo, presume-se que bem retratam os horérios de inicio e término da jornada do autor
junto & sede da segunda reclamada.
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Nesse sentido, a testemunha Elizar Bolico da Slva, ouvida a convite da primeira
reclamada, aduziu que quando ingressava na Dalia, dava seu nome e o vigilante anotava
0 horéario, o mesmo ocorria ao meio-dia e, ao final da tarde, assinavam as horas
trabalhadas naquele dia; essa sistematica era feita diariamente;

nao podia acontecer de fazer o registro da saida na portaria da Dalia e retornar ao
trabal ho.

Na mesma linha, Luiz Alberto da Cruz declarou que o controle de horério comeca na
guarita, onde o guarda anota o horario e nome, pede documento se for necessario, e
dentro da empresa tem cartéo-ponto; ndo havia a possibilidade de registrar o ponto na
saida e continuar trabalhando, isso nunca aconteceu com o depoente (sublinhei).

E Viviane Cristina Fin, trazida pela ré Dalia, disse que o controle de horas da empresa
contratada é feito por meio de um planilha que fica na guarita do frigorifico, onde sdo
controladas as horas normais e extras, a fim de fazer nota fiscal para pagar a empresa
contratada; ali, ficam também os nomes de quem acessa a empresa e que esta apto a esse
acesso; o controle da portaria € feito diariamente e ndo tem possibilidade de algum
empregado da 12 reclamada realizar o registro de saida e retornar ao trabalho, porque o
guarda ndo permite (sublinhei).

Com efeito, destaca-se, a titulo exemplificativo e a fim de ilustrar o acima explicitado,
nos cartéos-ponto as fls. 344 e 345 ha registro de jornada desde o dia 17/01/2019 a 08/02
/2019, com folga nos dias 02 e 03/02/2019, porém nos controles de portaria as fls. 424
/1441 observa-se que o reclamante trabalhou sem folgas do dia 17 /01/2019 até dia 03/02
/2019 (pelo menos). Ou sgja, diferentemente do consta dos cartfes de ponto, ndo folgou o
autor nos dias 02 e 03/02/2019 (vide fls. 440 e 441).

Logo, € tamanha a incongruéncia entre os registros efetuados pelas demandadas, bem
como gritante a completa desorganizacdo da ex-empregadora em cumprir com suas
obrigacGes/encargos de documentar a relacdo de emprego e de trazer aos autos 0s
respectivos elementos (fidedignos e em ordem, conforme a Resolugdo 249/2019, bem
lembrada pelo autor) quanto a jornada do reclamante, que ndo ha como dar
credibilidade aos controles de ponto juntados pela ex-empregadora, porquanto ndo sao
confiaveis, sendo, pois, manifestamente inidéneos como meio de prova (cujo 6nus era da
reclamada) da jornada de trabalho do reclamante.

Nao bastasse, como se vera mais adiante, sequer a integralidade das horas extras
devidas conforme o consignado nos controles de ponto (das fls. 344 /349) pagou a
reclamada.

De outra parte, ainda que ndo se dé credibilidade aos registros de ponto, hada nos autos
leva a crer que o reclamante trabal hasse habitual mente em todos os sdbados e domingos,
das 7h as 22h, como pretende fazer crer ainicial.

Os proprios controles de horas dos funcionarios da empresa - invocados pelo reclamante
para sustentar suas Marcos G. Fucks -MS, pretensdes, nada demonstram nesse sentido,
tampouco assim o foi demonstrado pelo reclamante na oportunidade que teve para tanto
(fls. 382/408), 6nus que Ihe incumbia.

Ainda, chama a atencéo que nos proprios cartdes de ponto ha o registro de horério de
trabalho em inlmeros sabados e domingos, de maneira que, cita-se para ilustrar,
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segundo tais cartdes, em janeiro o demandante ndo gozou de folga; em fevereiro teve trés
folgas (ja desconsiderados os dias 02 e 03); em marco uma; abril, duas; maio, nenhuma;
junho, uma, julho, duas; agosto, duas; e, setembro, duas.

Outrossim, nos controles de ponto ""oficiais'™ (fls. 344/349) também se observa
inimeros registro de jornada (a maioria, alias) com término por volta das 18h ou até
mais tarde, tais como os cartfes as fls. 344 (com marcagfes as 19h e 22h25min, por
exemplo), 345 (19h); 346 (19h40min e 20h43min), 347 (20h25min, 20h e 19h50min) e
348 (19h e 22h35min).

Enfim, 0 que se extrai de tais elementos € que as jornadas alegadas na inicial ja estéo,
em boa parte, contempladas/consignadas nos controles de ponto.

Corrobora, ademais, tal conclusio, o depoimento da testemunha convidada a depor pelo
proprio reclamante, Maicom Assis Souza de Jesus, segundo a maior parte do tempo
trabalhado est4 anotado no ponto; por dia, passava mais ou menos duas horas que
passavam do ponto; na semana, isso acontecia entre 04 a 05 vezes; em média, tinham 01
folga por més (sublinhei).

Ja Luiz Alberto da Cruz, convidado pela primeira demandada, confirmou que os
empregados de tal ré trabalhavam em finais de semana junto a sede da Délia, dizendo
gue acredita que o autor trabalhava das 07h as 17h, respondeu que como o0s demais,
trabalhavam em finais de semana, no horario normal, das 07h as 17h, ou vinham mais
cedo, ou passavam do horario, mas sempre eram pagas as horas extras, durante a
semana, normalmente faziam horas extras (sublinhei).

Outrossim, de se ponderar que o préprio autor afirma a fl. 383 que em média (apenas,
frise-se) duas vezes por semana, o reclamante era obrigado a registrar o ponto de saida
e continuar o trabalho (sublinhei).

Diante disso, cumpre aquilatar a jornada extraordinaria cumprida pela parte autora
segundo os elementos constantes dos autos, notadamente a prova oral e documental
acima referidas, e ndo apenas ter a parte ré como confessa e se acolher a integralidade
das jornadas alegadas na inicial, até porgue estas restam, ainda gque em parte,
infirmadas pel os citados elementos.

E, aquilatando os elementos acima, bem como considerando que, em regra, para o autor
(diferentemente, até, diga-se de passagem, do que se verificou nos processos
anteriormente citados envolvendo colegas do demandante) a reclamada considerou como
horério de término da jornada do autor por volta das 18h (com algumas marcacfes as
17h ou um pouco depois), tem-se que o demandante faz jus ao pagamento de duas horas
extras semanais (correspondentes ao labora ndo consignado nos cartdes), relativas ao
labor de segunda-feira a sexta-feira.

Pertinente registrar, ainda no concernente ao labor de segundafeira a sexta-feira, que o
horério de inicio da jornada habitualmente registrado no ponto (e considerado pela ré
para a apuracgao das extras) era o das 7h, de modo que inexistem horas extras impagas
(ou ndo anotadas) nesse aspecto (assim como ndo se questiona a concessao de intervalo
intrajornada a parte autora, vale repetir).

Além disso, em razdo da impossibilidade de real cotejo entre as horas extras
efetivamente cumpridas e as pagas, e até mesmo como sancao de carater pedagogico e
admonitério, no sentido de que a reclamada cesse com a irregular conduta verificada
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nestes autos, cumpre, igualmente, arbitrar uma quantidade de horas extras a serem
pagas na espécie ao reclamante pelo labor (ndo anotado) realizado aos sadbados e
domingos.

N&o é demais lembrar que a impossibilidade da efetiva verificacdo da regularidade (ou
ndo) das horas extras pagas decorre do descumprimento, pela reclamada, da sua
obrigacdo de fielmente registrar em meio idoneo a real jornada de trabalho de seus
funcionarios.

Aquilatando, assim, todos os elementos probatorios acima examinados, concluo ser
razoavel deduzir que a parte autora faca jus a um montante equivalente 10 (dez) horas
extras mensais concer nentes aos sabados, além de 08 (oito) horas extras pelo labor aos
domingos.

Como as horas acima arbitradas dizem respeito a horérios que se considera nao
consignados nos controles de ponto, obviamente ndo ha falar em compensacéo/deducéo
dos importes pagos pela ré a titulo de horas extras.

Defere-se, diante do exposto, o pagamento ao autor do montante das horas extras acima
sublinhadas (duas semanais- segunda-feira a sexta-, mais dez mensais relativas aos
sabados e outras dez concer nentes aos domingos).

Ainda, conforme ja adiantado linhas atras, existem diferencas a serem pagas ao autor
também em face dos horérios de trabalho marcados nos cartdes de ponto.

De fato, como bem demonstrou o reclamante as fls. 386, 392 e 393, por exemplo, sendo
desnecessarias maiores apontamentos sobre a matéria, no cartao ponto de Janeiro/2019
(fls. 344) além de conter rasuras, demonstram que o Reclamante laborou 15 dias
seguidos sem tirar uma folga semanal e em jornada extenuante conforme constante da
exordial, e ainda, no Contracheque do més de Janeiro/19 (fls. 339) ndo foram
reconhecidas sequer uma hora extra 100% pela supresséo da folga semanal (vide fl. 392).

Igualmente, no més de maio de 2019, ora também referido a guisa de exemplo, o cartéo-
ponto a fl. 346 comprova que Reclamante laborou TODOS os dias do més de maio e em
seu contracheque constam como pagas apenas 11:50 de HE 50% e 4:36 HE 100%,
guando somente de horas extras laboradas em domingos contam neste documento mais
de 44 horas no més de maio (vide fl. 386).

Assim sendo, observados os registros constantes dos controles de ponto carreados ao
feito, defere-se ao reclamante, também, o pagamento de diferencas de horas extras,
assim consideradas as excedentes a 82 diaria e 442 semanal.

Por outro lado, infundada a pretensdo do demandante para que sejam aplicados os
adicionais previstos na horma coletiva de trabalho por ele invocada (fl. 6399 e seguintes,
por exemplo), uma vez que se trata de acordo coletivo firmado por empresa diversa da
ré, ndo sendo a esta, portanto, aplicavel, até porque, ndo se trata de alguma da(s)
empresa(s) acordante(s).

Nesse particular, observada a respectiva vigéncia, seréo observados os adicionais
previstos nas normas coletivas que, por terem sido juntadas pela propria reclamada em
outros processos que tramitam nesta Unidade Judiciaria (tais como os ja citados
processos 0020123-40.2020.5.04.0791, 0020019-14.2021.5.04.0791 e 0020021-
81.2021.5.04.0791), sdo do conhecimento deste Juizo, notadamente a clausula 12° da
CCT 2019/2020 anexada a fl. 485 do processo 0020021- 81.5.04.0791 (por exempl o).
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Nos periodos que extrapolarem a vigéncia da referida clausula incidira o adicional de
50% para as horas devidas de segunda-feira a sdbado.

As horas relativas a domingos e feriados, em qualquer hipétese, seréo apuradas com
adicional de 100%, sendo, por outro lado, indevida qualquer outra dobra a que alude a
parte autora, por falta de amparo legal e até mesmo para ndo se concretizar o bis in
idem.

Para o més de outubro de 2019 (e para janeiro/19 caso nao se consiga copia legivel do
respectivo cartéo a fl. 344) serdo apuradas as mesmas horas acima sublinhadas como
nao anotadas nos controles de ponto, assim como, também, a média das extras devidas
nos outros meses quanto as diferencas supra deferidas.

Deferem-se, mais, as incidéncias das extras acima em férias acrescidas de 1/3,
gratificagbes natalinas, repousos semanais remunerados, FGTS somado & indenizagéo
complementar de 40% e aviso-prévio proporcional.

As horas extras nao refletem no adicional noturno e no adicional de insalubridade, mas
estes, conforme 0 caso, € que integram a base de calculo daquelas. Logo, indevidos os
reflexos postulados nesse aspecto.

Ainda, consigna-se que, a teor da OJ n° 394 da SDI-1 do Egrégio TST, a majoragéo do
valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integracdo das horas extras
habitualmente prestadas, ndo repercute no célculo das férias, da gratificacdo natalina,
do aviso prévio e do FGTS (nem de qualquer outra verba), sob pena de caracterizacéo de
""bisinidem"".

Integrardo a base de calculo das horas extras deferidas as verbas de natureza
remuneratoria recebidas pela parte autora, tais como o adicional de insalubridade,
conforme se verificar na liquidacéo de sentenca, nos termos da SUmula 264 do Egrégio
TST."

Pois bem.

A teor do art. 74, 8 2°, da CL T, é 6nus do empregador apresentar registros de jornada validos e varidvels,
sob pena de ser considerada presumidamente verdadeira a jornada descrita na peti¢éo inicial, nos termos
daSimula 338, I, do TST. A rétrouxe aos autos os registros de horarios (I1D. fa88db9).

A par disso, atestemunha convidada pelaré, o Sr. Elizar Bolico da Silva, informou em Audiéncia que "qu
ando ingressava na Dalia, dava seu nome e o vigilante anotava o horario, 0 mesmo ocorria ao meio-dia
e, ao final da tarde, assinavam as horas trabalhadas naquele dia; essa sistematica era feita diariamente;”
(ID. c158277).

Além disso, 0 Sr. Luiz Alberto da Cruz, também referiu em depoimento que "o controle de horario

comega na guarita, onde o guarda anota o horario e nome, pede documento se for necessario, e dentro

da empresa tem cartdo-ponto; ndo havia a possibilidade de registrar o ponto na saida e continuar
trabalhando."
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Ocorre que, ha discrepancia entre os horérios registrados nos cartdes-ponto juntados pela ré e aqueles
registrados no controle de portaria dos funcionarios da empresa (ID. 5756a8b), conforme

exemplificativamente citado em sentenca quanto aos dias 02 e 03/02/2019 (ID. cf74676 - pag. 07).

Além disso, os cartBes-ponto se encontram ilegiveis em diversas oportunidades, o que impossibilita sua

interpretacdo, bem como, encontram-se incompletos quanto ao més de Outubro de 2019.

Assim, ndo se pode admitir que sejam considerados validos registros que apresentam inumeras

irregularidades. Nesse aspecto, citam-se os precedentes do TST sobre o tema:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
JORNADA DE TRABALHO. CARTOES DE PONTO ILEGIVEIS.
IMPRESTABILIDADE. EFEITOS ONUS DA PROVA.

1. Na espécie, o Tribunal Regional consignou que parte dos cartdes de ponto
apresentados pela reclamada encontra-se ilegivel. Em decorréncia, determinou que a
apuracaéo das horas extras relativas aos periodos nos quais os registros se revelam
imprestaveis deve ocorrer pela média apurada nos controles de frequéncia legiveis. 2.
Nos termos da Simula n.o 338, I, do TST, a ndo apresentacdo injustificada dos
controles de frequéncia pela empresa que contar mais de dez empregados gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, que pode ser elidida por
prova em contrario. O mesmo efeito ocorre na hipétese em que os cartdes de ponto
apresentados se mostram imprestaveis, por ilegibilidade. 3. A jurisprudéncia desta
Corte Superior também é firme no sentido de que a Simula n.o 338, |, do TST tem
incidéncia nas situagcdes em que a ndo apresentacdo dos registros de frequéncia €
parcial, ou nos casos em que parte dos cartfes de ponto se mostra imprestavel, devendo
ocorrer a inversdo do 6nus da prova, prevalecendo a jornada declinada na peticdo
inicial em relacéo ao periodo ndo comprovado pela reclamada. (...)." (TST - RR: 635-
17.2013.5.09.0303, Relator: Ministro Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 13
/11/2019, 12 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 20/11/2019) (grifou-se)

" AGRAVO DE INSTRUMENTO. HORAS EXTRAORDINARIAS. E possivel notar no
Acordao Regional que tanto o acordo de compensacéo de jornada quanto os cartfes de
ponto legiveis foram considerados validos. Nesse contexto, o TRT deferiu o pagamento
de horas extras, limitadas aquelas excedentes a 442 hora semanal, devendo qualquer
diferenca ser encontrada com base na anélise dos cartfes de ponto. Por outro lado, nos
periodos cujos cartbes de ponto estéo ilegiveis, admitiu-se a jornada descrita na peticao
inicial. Tal procedimento encontra-se amparo na Simula n.o 338/TST, uma vez que é
Onus da ré apresentar os documentos de controle de ponto, de forma que, nos termos da
citada Siumula, "a nédo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrério. (...)" (TST - Ag-AIRR: 11711-11.2016.5.10.0007, Relator: Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 13/05/2020, 32 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 15/05/2020) (grifou-se)

A ré possui 0 dever de documentar a relacéo de emprego de modo adequado e, inclusive, de zelar pela

legibilidade de tais documentos, 0 que ndo fez na espécie.
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Desse modo, na auséncia de controles de horério validos, pertinente arbitrar a jornada de trabalho com

base nas informagdes prestadas pelo autor.

Conforme pacto laboral (1D. 152f303), o trabalhador foi admitido para trabalhar de segunda a sexta-feira,
das 07h10min as 16h40min, e aos sadbados, das 07h as 11h. Entretanto, os registros de horério juntados
pela prépria demandada demonstram que esta jornada jamais foi cumprida. Ainda que declarada a

invalidade dos cartdes-ponto, cabe citar como exemplo, 0 sabado do dia 29/06/2019, em que ha registro
de labor das 05h as 18h (ID. fa88db9 - pag. 03).

Na exordial, o autor afirmou que sua jornada de trabalho era a seguinte: " 22 a 62 feira das 07:00 as 18:
00, com 1(uma) hora de intervalo. Ainda, habitualmente, além do horario acima, laborava o
reclamante por 2(duas) vezes por semana até as 22h, perfazendo um total de 63 horas laboradas por
semana de 2a a 6a. Ao sabados, o labor, totalmente extraordinario se dava das 7:00 as 22:00,
perfazendo o total de 15 (quinze) horas extras todos os sabados; Ja aos domingos, o reclamante
também laborava das 07:00 as 22:00, perfazendo o total de 15 (quinze) horas extras todos os

domingos" .

Em Audiéncia o preposto da primeiraré afirmou que o autor laborou das 07h as 12h e das 13h as 17h, de

segunda-feira a sexta-feira; sendo que quando trabalhava em sabado e domingo era pago como hora extra.

A testemunha do autor, por sua vez, aduziu em depoimento que "comecavam as 07h e as vezes iam até as
18h, 19h ou 20h; nos finais de semana, era mais puxado, e ndo tinha hora; normalmente, no final de
semana ia até as 21h ou 22h; por dia, passava mais ou menos duas horas que passavam do ponto; na

semana, isso acontecia entre 04 a 05 vezes; em média, tinham 01 folga por més;".

Sendo assim, declaro a invalidade dos cart@es ponto e acolho em parte a jornada trazida na exordia para
fixar que o autor laborava: de segunda a sexta-feira das 07h as 18h, com 1 hora de intervalo; sendo
gue em 2 vezes na semana laborava das 07h as 22h, com 1 hora de intervalo; e, aos sabados e

domingos, laborava das 7h as 22h, com 1 hora de intervalo.

Desta forma, faz jus o autor ao pagamento de horas extras conforme jornada arbitrada, assim
consideradas as excedentes a 8 di&ria e 44® semanal, observada a jornada arbitrada, com adicional de
50% para as horas extras prestadas de segunda a sabado (ou adicional normativo mais benéfico se
houver) e 100% para os domingos e feriados laborados (ou adicional normativo mais benéfico se
houver), observados os cartdes pontos quanto a frequéncia do autor, com reflexos em repousos

remunerados, feriados, férias acrescidas de 1/3, gratificacdes natalinas, aviso-prévio e FGTS com 40%.
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Isto posto, dou provimento ao recurso do autor para: a) fixar ajornada de trabalho do autor como sendo
de segunda a sexta-feira das 07h as 18h, com 1 hora de intervalo; sendo que em 2 vezes ha semana
laborava das 07h as 22h, com 1 hora de intervalo; e, aos sdbados e domingos, laborava das 7h as 22h,
com 1 hora de intervalo; b) condenar as rés ao pagamento de horas extras, conforme jornada arbitrada,
assim consideradas as excedentes a 82 didria e 442 semanal, observada a jornada arbitrada, com adicional
de 50% para as horas extras prestadas de segunda a sdbado (ou adicional normativo mais benéfico se
houver) e 100% para os domingos e feriados laborados (ou adicional normativo mais benéfico se
houver), observados os cartdes pontos quanto a frequéncia do autor, com reflexos em repousos

remunerados, feriados, férias acrescidas de 1/3, gratificacdes natalinas, aviso-prévio e FGTS com 40%.
4. INDENI ZAQAO POR DANOS MORAIS.

O autor reitera sua pretensdo quanto a condenacdo das rés ao pagamento de indenizac&o por danos
morais em razdo da submissdo a jornada de trabalho extenuante e condigdes de trabalho andlogas a

escravidéo.
Naorigem, assim restou registrado (ID. cf74676 - pag. 15):

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES DEGRADANTES DE
TRABALHO. DANOS EXISTENCIAIS

Sustenta a inicial que pelo desrespeito as condigdes e direitos basicos do reclamante,
submetendo-o a condic¢des andlogas a de escravo, faz jus o reclamante a indenizacao por
danos morais. Nesse passo, relata a inicial que o reclamado fazia pressao sob o
funcionario que eventualmente faltasse, mesmo com atestado médico comprovando o seu
estado de saude, lhe dizia que iria ""No dia do pagamento também estaria com dor no
corpo™” para ndo ir lhe pagar. Narra, também, que o demandante foi contactado em sua
cidade natal, Pé de Serra - BA, com a promessa de emprego garantido, residéncia e
alimentacdo para exercer a funcdo de Auxiliar Mecanico de Manutencédo. Ocorre gque ao
chegar em Encantado/RS o reclamante, ao contrério de ter a sua residéncia prometida,
foi colocado em uma casa /alojamento alugada pela 12 requerida, juntamente com
diversos outros colegas, em precarias condi¢des de higiene e habitacdo. Acrescenta,
nesse aspecto, que o reclamante era largado a sorte em seu alojamento, néao tinha
privacidade visto que dividia a casa com mais 08 colegas. Todos na mesma situagéao e
advindos de outros Estados brasileiros. Pontua que o descaso era tdo grande que o
Reclamado nem a conta de luz pagava, fazendo com que a mesma fosse desligada. Diz,
mais, que o autor era constantemente ameacado de ser suméria e imediatamente retirado
do alojamento, caso ndo se submetesse as condi¢cdes de trabalho impostas pelas
reclamadas. Aduz que entre as demais condig¢des abusivas e degradantes impostas pelas
reclamadas, podemos destacar: 1) Supressdo total de folgas semanais: Por absurdo que
possa parecer, mas serd devidamente demonstrado na instrucéo processual, por todo o
pacto laboral, o reclamante nunca gozou de folgas semanais, nem mesmo qualquer
feriado. Ou segja, era obrigado a trabalhar de domingo a domingo; 2) Além disso, o
reclamante era submetido a jornadas exaustivas, que chegavam a ultrapassar a
guantidade de 20 horas diretas de trabalho, uma vez que, ao iniciar 0s servicos aos
domingos, deveria terminar as tarefas, mesmo que avangasse a madrugada de segunda
feira, a fim de ndo impactar as operacdes da segunda . Complementa, nesse reclamada
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no inicio do expediente semanal particular, que o Reclamante laborava de domingo a
domingo, e com carga horéaria exaustiva, ficando assim impedido de aproveitar qualquer
tempo livre para lazer ou descanso. Defende, diante do exposto, que as situacdes
degradantes as quais o reclamante foi exposto pelas reclamadas ultrapassam os limites
do simples desrespeito de direitos trabalhistas, chegando ao ponto de configurar
situacao analoga a escravidao.

Argumenta, assim, que, de forma irrefutavel, o autor teve sua imagem, honra, sua
liberdade de acéo, e de ir e vir, além de sua dignidade ter sido afetada pela pratica dos
reclamados que, por meses de forma dolosa |he causou verdadeira agonia ao |he
submeter a condi¢cbes analogas ao de um escravo. Postula a condenagdo das
demandadas ao pagamento de indenizagdes por danos morais e por danos existenciais.

A ex-empregadora nega as alegagdes do reclamante no particular. Afirma que o contrato
de trabalho mantido entre Reclamante e Reclamado anda longe das condigdes
degradantes narradas na inicial, que dird de situacdo andloga a de escravo. O
Reclamado sempre efetuou corretamente o pagamento das verbas salariais;, sempre
alcancou ao Reclamante o que |he era devido e dentro do prazo legal; recebeu
treinamento de seguranca; EPI’s; a moradia era digna, com agua potavel, energia
elétrica, instalaces sanitarias, cama, armario, cozinha etc. A falta de organizacéo e
higiene pessoal ndo pode ser debitadas ao Reclamado, mas sim, ao préprio Reclamante.

Inicialmente, nunca € demais lembrar que o0 encargo probatério sobre o tema
induvidosamente recai sobre a parte autora (CLT, art. 818, c/c CPC/2015, art. 373, inc.
1), por envolver fato constitutivo do direito.

Ainda a titulo introdutério, cabe ressaltar que o direito a indenizagdo por dano moral
esta inscrito nos incisos V e X do art. 5° da Constituicéo Federal de 1988, estando a sua
caracterizacdo ligada a acdo culposa ou dolosa do agente, a inten¢éo de prejudicar,
imputando-se a responsabilidade civil somente quando configurada a hip6tese do artigo
927 do Cadigo Civil vigente.

Destarte, o direito a indenizacdo por dano moral decorre de grave falta praticada pelo
empregador, capaz de ocasionar dano desta natureza, oriundo da violacdo a direitos
protegidos e que guarnecem a esfera da personalidade do trabalhador, como a salde, a
intimidade, a vida privada, a honra ou a imagem, devendo o dano se tratar de fato com
potencial suficiente a causar lesdo a valores intimos da esfera da personalidade.

No caso, ndo comprovados satisfatoriamente as condi¢des precarias ou degradantes de
moradia e de trabalho (com excegdo da jornada extremamente exaustiva, conforme se
vera logo a seguir) afirmadas pelo autor.

Na realidade, do depoimento de Maicom Assis Souza de Jesus, quando relata uma
percepcdo meramente subjetiva de que o lugar onde moravam era , porém também de
péssima qualidade menciona haver sofa pego do lixo e maquina de lavar que também foi
buscada pelo depoente e um colega no lixo na casa de uma senhora, extrai-se que a
moradia era dotada de sala (para o sofd) e area de servigo (para a instalagdo da aludida
maquina de lavar), enquanto que nada foi dito a respeito de eventual auséncia, por
exemplo, de banheiros e local (cozinha) para a realizacdo das refeicbes e
armazenamento de manti mentos.

Inexistissem tais locais (banheiro e cozinha, ou mesmo geladeira, por exemplo)
apropriados para higienizacéo e alimentagdo, tal circunstéancia ndo passaria em branco
no depoimento da, como asseverado linhas atrés, tendenciosa testemunha convidada pela
parte autora.
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Outrossim, o fato de os moveis ou eletrodomésticos (que, & mingua de afirmacéo em
contrério, tem-se que em pleno funcionamento) serem de segunda linha ou mesmo objeto
de doacdo ou descarte de terceiros nao constitui elemento caracterizador de danos
morais, tampouco assim o é, diferentemente do que parece entender o autor, a
circunstancia de dividir o alojamento com outros trabalhadores. 1sso, de modo algum,
desqualifica o local ou o torna indigno para a estada dos trabalhadores.

Dessa forma, tem-se que a moradia fornecida ao autor e seus colegas, ainda que néo
fosse extremamente confortavel, dispunha, a mingua de prova em contrario, de banheiros
/sanitérios, bem como camas (beliches) para todos os ocupantes e cozinha.

Igualmente, o alegado corte de energia do alojamento, pelo que se infere dos autos,
tratou-se de um episoédio isolado, que, conforme se observa das préprias conversas
""printadas' de aplicativo de telefone celular (fl. 27), procurou o reclamado solucionar
/verificar o mais rapido possivel, ndo sendo, pois, circunstancia causadora de danos
morais.

Com efeito, as circunstancias acima se constituem em dissabor limitado a indignacéo da
pessoa. Associar esses desconfortos a um dano moral, o qual se entende como aquele
lesivo & vida e a personalidade, € um excesso. Assim, nada autoriza concluir que o
reclamante tenha sofrido abalos a dignidade de sua condicdo humana sob os enfoques
acima ou que essas situacdes tenham repercutido de maneira ofensiva a sua honra,
imagem ou a sua dignidade profissional.

Ressalta-se, nesse contexto que a indenizacéo por dano moral ndo deve ser banalizada,
ela ndo se destina a confortar meros percal¢os da vida comum, como as situacdes acima
mencionadas, mas deve ser utilizada quando verificadas circunstancias caracterizadoras
de violacdo a direito de personalidade do trabalhador, o que se entende que n&o ocorreu
(pelos motivos acima).

Nesse diapasdo, coaduna-se este Juizo com a licdo de Sergio Cavalieri Filho, segundo
gual ""sb deve ser reputado como dano moral a dor, vexame, sofrimento ou humilhagao
que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no comportamento psicologico do
individuo, causando-lhe aflicBes, angustia e desequilibrio em seu bem-estar. Mero
dissabor, aborrecimento, magoa, irritacdo ou sensibilidade exacerbada estdo fora da
oOrbita do dano moral, porquanto, além de fazerem parte da normalidade do nosso dia-a-
dia, no trabalho, no transito, entre os amigos e até no ambiente familiar, tais situacdes
ndo sdo intensas e duradouras, a ponto de romper o equilibrio psicol6gico do individuo.
Se assim ndo se entender, acabaremos por banalizar o dano moral, ensejando acgdes
judiciais em busca de ( ""Programa indenizagdes pelos mais triviais aborrecimentos™ in
de Responsabilidade Civil"". 8. ed. rev. e ampl. SGo Paulo: Atlas, 2008. p. 83/84;
sublinhei).

De outra parte, ndo comprovadas as alegagdes de que o reclamante foi cooptado ou
arregimentado em seu estado de origem (Bahia) sob supostas falsas promessas
perpetradas pela reclamada, notadamente considerando que a propria testemunha
Maicom admitiu que veio para a 12 reclamada por contato com amigos (sublinhei). Alias,
nao existe, também, prova convincente alguma (para o que ndo se presta o tendencioso
depoimento de Maicom) de terem sido feitas pelo reclamado as promessas afirmadas na
inicial, muito menos de ajuste contratual a esse respeito.

Ainda, de se ponderar o depoimento de Elizar Bolico da Slva no sentido de que os
funcionérios que vem de fora, sabe por comentérios deles, que um chama o outro, por
contato com amigos, uns conhecem os outros; pelo que sabe pelos guris que trabalharam
com o depoente, Marcos néo fez promessa de contratacéo para essas pessoas, Marcos
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faz uma entrevista com essas pessoas e nessa entrevista vé a possibilidade de
contrata¢do; Marcos hunca pagou passagem para essas pessoas virem para Encantado
antes da contratacdo, pois ele ndo teria como depositar um dinheiro para uma pessoa
gue ele ndo conhece; Marcos € como um "amigo da gente", tem a conduta profissional,
mas Marcos é um cara legal como patrdo e nunca viu ele maltratar algum empregado
com palavras ou gestos; nunca viu ele usando palavras de baixo cal&o, ele é uma pessoa
educada (sublinhei).

Também ndo hé prova alguma nos autos a respeito das alegadas ameacas de 0 autor ser
suméria e imediatamente retirado do alojamento.

Nessas condi¢cbes, ndo ha falar, por absoluta auséncia de suporte fatico, em
caracterizacdo de danos morais passiveis de ressarcimento sob os aspectos acima.

Por outro lado, a prova dos autos evidencia que o demandante fora submetido a longos
periodos de trabalho sem descanso algum, em jornadas quase que diariamente
excessivas e ultrapassando os limites legais, de modo que, diferentemente, diga-se de
passagem, de seus colegas, autores dos processos 0020019-14.2021.5.04.0791 e
0020021-81.2021.5.04.0791, nos quais ha alegacbes similares, temse que, de fato,
prejudicado o convivio do trabalhador com familiares e amigos, bem como seu direito
constitucional ao lazer (artigo 6° da Constituicdo da Republica).

Em outras palavras, como mencionado nas sentencas dos processos acima referidos,
muito embora seja entendimento deste Juizo que, a principio, a exigéncia de labor em
horéario extraordinario ndo caracteriza danos morais ou existenciais, sendo 6nus de que
os alega demonstrar, a fim de receber a indenizacdo postulada, que deixou de realizar
atividades em seu meio social ou foi afastado do seu convivio familiar para estar a
disposicao do empregador, ou que teve problemas de salde relacionados a carga horéaria
de trabalho, no caso a submissdo do autor ao labor quase gue ininterrupto pelos cerca
de dez meses do contrato torna manifesta a ocorréncia dessas condi¢cOes adversas,
notadamente pela propria impossibilidade fisica, em face da conduta da ré, de o
reclamante ter desfrutado de tais elementos da vida e desenvolver seu projeto de vida.

Com efeito, conforme ja destacado linhas atras, de se ressaltar que segundo o que se
extrai dos autos o demandante ndo teve sequer uma folga em janeiro e em maio de 2019,
tendo permanecido trabalhando sem descanso algum por 23 dias de 17/01/2019 a 08/02
/2019 (vide fl. 344 em cotejo com fls. 424/441 e o explicitado nesta decisdo anteriormente
sobre a auséncia de repousos) e por 42 dias de 02/05 a 18/06/2019.

Ademais, nos demais meses também foram raras as folgas.

Nesse diapasdo, segundo os cartdes de ponto da ré, em fevereiro o demandante teve trés
folgas (j& desconsiderados os dias 02 e 03, nos quais houve labor); em marco uma; abril,
duas; junho, uma, julho, duas; agosto, duas; e, setembro, duas. Contudo, considerando o
acima decidido quanto a falta de credibilidade dos controles de ponto (das fls. 344/349)
e do fato de ter havido trabalho em domingos sem o registro nos citados documentos,
salta aos olhos que as dias de folga do autor durante o trabalho foram ainda inferiores
aos anteriormente citados, ou sgja, cerca de apenas 4 durante todo o contrato.

Outrossim, nos controles de ponto ""oficiais'™ (fls. 344/349) também se observa
inimeros registro de jornadas de 13 (27/02/2019, fl. 344, por exemplo) ou mais horas
(dia 24/02/2019, fl. 344, por exemplo), sendo na maioria em torno de 10. Se
considerarmos as horas extras ndo anotadas, consoante acima decidido, o abuso da ex-
empregadora se torna ainda mais evidente.
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Nessas condic¢des, humanamente impossivel ndo ter sofrido o autor um esgotamento
fisico e mental.

Insofismavel se concluir, portanto, que o autor ficou impossibilitado, de fato, de ter
tempo para descansar, ndo tendo sequer como saber se e quando isso iria acontecer, 0
gue certamente causa um estado de apreensdo permanente e reflete nitido desrespeito,
pela ré, ao direito de descanso individual e a comunhdo familiar", porquanto
comprometido irremediavel mente o tempo para lazer e convivio com familiares, amigos
ou conhecidos, ou até mesmo uma simples (e necessaria) recomposicao das energias, de
modo que caracterizado abuso do direito (diretivo e de contratar) pela reclamada, nos
termos do artigo 187 do Codigo Civil.

Assim, com tamanho dispéndio de horas diarias destinadas ao labor em prol do
empregador sem nenhum descanso por longos periodos (e raros descansos durante o
contrato), o autor acabou inequivocamente impossibilitado de concretizar (e até mesmo
elaborar) algum projeto de vida, restando-lhe como Unico "projeto pessoal” ou objetivo
de vida a propria manutencéo do emprego para garantia de sua subsisténcia, o que, ndo
ha dulvidas, causou-lhe prejuizos no ambito de suas constrangimento social e abalo
psicoldgico, frutos do relacdes sociais, estresse fisico e emocional.

Sobre tal matéria, oportuno trazer a baila a licdo do eminente Ministro do Egrégrio TST
Mauricio Godinho Delgado, extraida de trecho de julgado nos autos do processo AlRR-
1399-02.2012.5.15.0099, no sentido de que a conquista e a afirmacdo da dignidade da
pessoa humana nao se restringe a liberdade e a intangibilidade fisica e psiquica, e
abrange também a conquista e a afirmacao de sua individualidade no meio econémico e
social. Assim, a sobrecarga exagerada de trabalho por periodo significativo, mesmo
remunerada como horas extras, fere principios constitucionais relevantes, como os da
inviolabilidade do direito & vida, do bem-estar individual e social, da néo
mercantilizacdo do trabalho, da valorizagdo do trabalho e do emprego e da
subordinacdo da propriedade a sua funcéo socioambiental. Diante desse quadro, é claro
0 dano ao patrimdnio moral do ser humano, que vive de sua forca de trabalho.

Dessa forma, demonstrada a conduta ilicita da reclamada, que gerou constrangimentos e
ofensa ao foro intimo do reclamante e considerando, é devida uma indenizacdo por
danos morais postulada.

Nesse contexto, considerando o disposto no 8§ 10 do artigo 223-G da CLT, bem como a
extensdo do dano (notadamente o periodo de ocorréncia pratica ofensiva a dignidade do
trabalhador) e os critérios de razoabilidade e proporcionalidade, de modo que se deve
evitar a fixacdo de valores extremos, infimos ou vultosos, e sempre ter em mente, no
minimo, duas finalidades. compensar o lesado mediante reparacdo pecuniaria,
objetivando atenuar o abalo do ofendido; e, servir de desestimulo ao lesante, fixando a
indenizacdo em valor proporcional ao patrimdnio do ofensor, de tal modo que ele ndo
persista na conduta ilicita e deixe de praticar atos lesivos a honra e a imagem das
pessoas, defiro 0 pagamento de indenizagdo por danos morais/existenciais ao autor no
importe de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), corrigiveis a partir da data da publicacdo
desta sentenca.”

Examino.

Nainicia (ID. d7c9e77), o autor referiu que era originario da Bahia e foi contatado em sua cidade natal,
Pé de Serra - BA, com a promessa de emprego garantido, residéncia e alimentac&o para exercer a funcéo

de Auxiliar Mecanico de Manutencdo, em favor da empresa ré, na cidade de Encantado/RS. Também
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afirmou que era submetido a condi¢des andlogas as de escravo, pois dividia seu alojamento com outros 8
funcionarios, e que o empregador sequer pagava a conta de luz. Ainda referiu conduta abusiva do
primeiro réu, no sentido de repreender os empregados caso houvesse falta, ainda que em motivo de

doenca.

Tais alegacbes séo corroboradas pelo depoimento da testemunha Maicom Assis Souza de Jesus, que,

assim como o autor, foi atraido pelo empregador com a promessa de emprego na cidade de Encantado:

"da Bahia, foi combinado um valor na CTPS e outro valor por fora e folga a cada dois
meses, com passagem paga pela reclamada, mas que ela nunca pagou; trabalhou na 12
reclamada por quase um ano; mesmo sem a reclamada cumprir as promessas, continuou
no emprego porque precisava; foi prometido alimentagdo ao depoente e ao autor,
passagem, salario e estadia; o lugar onde moravam era de péssima qualidade, com sofa
pego do lixo e maquina de lavar também foi buscada pelo depoente e um colega no lixo
na casa de uma senhora; a luz chegou a ser cortada; Marcos xingava "a gente",
ameacando de mandar embora, caso ndo fossem trabalhar e xingava de nomes que o
depoente ndo quer referir; ja presenciou o autor sendo xingado porque ele deixou de
trabalhar no dia anterior; néo tinha folga; essa folga o autor tirou por conta propria; o
autor foi xingado de "filho da puta” e vagabundo; comecavam as 07h e as vezes iam até
as 18h, 19h ou 20h; nos finais de semana, era mais puxado, e ndo tinha hora;
normalmente, no final de semana ia até as 21h ou 22h; o horario trabalhado néo era
todo anotado no ponto, porque muitas vezes saiam e tinham que voltar novamente a
trabalhar e ai ndo anotavam o ponto, mas isso era eventual; a maior parte do tempo
trabalhado estd anotado no ponto; or dia, passava mais ou menos duas horas que
passavam do ponto; na semana, isso acontecia entre 04 a 05 vezes, em média, tinham 01
folga por més; o depoente foi contratado para ser soldador, e ndo sabe para que fungdo
o autor foi contratado, mas faziam de tudo |4, relacionado com a manutencdo; o
depoente varias vezes entrou no rio para fazer a manutencéo da bomba; o autor também
entrou muitas vezes no rio, iSSO uma vez por semana; para entrar no rio, ndo usavam
EPIs e nunca tiveram treinamento para realizar este trabalho; realizavam trabalho em
altura e nao tinha equipamento de seguranca; nao recebeu treinamento para trabal har
emaltura;

No aspecto, verifica-se que ndo € possivel visualizar as fotos do alojamento juntadas pelo demandante,
porém ha prova nos autos de que houve corte da energia elétrica do alojamento por conta de auséncia de
pagamento da conta de luz (ID. d7c9e77). N&o obstante isso, entendo que, considerando a gravidade da
alegacdo no que consta a situagcdo do ambiente de trabalho, incumbia a demandada produzir provas no
sentido de afastar o depoimento da testemunha o qual indica que os empregados eram submetidos a

condicdes degradantes nos alojamentos, 6nus do qual ndo se desincumbiu aré.

Também cumpre frisar que a prova oral produzida pelas demandadas sequer pode ser considerada para
averiguar as condigdes de trabalho do autor, visto que, dentre as trés testemunhas convidadas, a primeira
trabalhou em unidade diversa, a segunda atuou como supervisor e a terceira testemunha afirmou que néo

conhece o autor. Portanto, ndo houve producéo de prova por parte da ré quanto ao ambiente de trabalho

do demandante.
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Assim, considerando que vige no direito do trabalho o Principio do in dubio pro operario, entendo

comprovada a precariedade das condi¢des de trabal ho.

A Constituicdo da Republica garante protecdo de modo especifico aos trabalhadores com a previsdo de
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranga, conforme
inciso XXII do artigo 7°, dispositivo que também deve ser observado para fins de conceder condicoes de

trabal ho que respeitem o bem-estar fisico, social e mental.

Nessa linha, frisa-se que o direito a um ambiente laboral saudavel ndo € somente uma garantia prevista
na Constituicdo da Republica, considerando o nosso Constitucionalismo tardio, uma vez que o referido
direito humano também € previsto em diversas normas internacionais os quais o Brasil deve observancia

obrigatoria.

A Convengdo 120 da OIT, por exemplo, o qual encontra-se vigente no Brasil desde 24/03/1970,

estabel ece 0s seguintes padrdes minimos para fins de condicdes laborais saudaveis e satisfatorias:

"PARTE Il PRINCIPIOS GERAIS

Art. VII - Todos os locais utilizados pelos trabalhadores assim como o equipamento
destes |ocais dever&o ser mantidos limpos e em bom estado.

Art. VIIl1 - Todos os locais utilizados pelos trabalhadores devem ser arejados
naturalmente ou ventilados artificialmente, ou ambos conjuntamente de uma maneira
satisfatéria e apropriada, pelo suprimento de ar novo ou purificado.

Art. 1X - Todos os locais utilizados pelos trabalhadores dever&o ser iluminados de uma
maneira satisfatoria e apropriada; para os locais de trabalho, a iluminacéo devera ser
na medida do possivel natural.

Art. X - Uma temperatura tdo confortavel e estavel quanto as circunstancias o
permitirem devera ser mantida em todos os locais utilizados pelos trabalhadores.

Art. Xl - Todos os locais de trabalho assim como pontos de trabalho deveréo ser
organizados de tal maneira que a saude dos trabalhadores ndo seja exposta a qualquer
efeito nocivo.

Art. XI1 - Agua potavel ou uma outra bebida sadia devera ser posta em quantidade
suficiente a disposi¢ao dos trabalhadores.

Art. X111 - Lavatérios apropriados e instalacOes sanitarias apropriadas deverdo ser
providos em nimero suficiente e ser mantidos convenientemente.

Art. XIV - Cadeiras apropriadas e em numero suficiente deverdo ser postas a
disposicdo dos trabalhadores; estes deverdo, numa medida razoavel, ter a possibilidade
de utilizé-los.

Art. XV - Para permitir aos trabalhadores de mudar de roupa, de deixar e fazer secar a
roupa que ndo usam durante o trabalho, deverdo ser providas e mantidas
convenientemente instalagdes apropriadas.
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Art. XVI - Os locais subterréneos e os locais sem janelas em que um trabalho é
nor mal mente executado dever&o corresponder a normas de higiene apropriadas.

Art. XVII - Os trabalhadores deverdo ser protegidos por medidas apropriadas e
praticaveis contra as substancias e processos incémodos, insalubres ou téxicos ou
perigosos, seja qual for a razdo. Quando a natureza do trabalho o exigir, a autoridade
competente devera prescrever a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual.

(...)." (grifou-se)

Nesse diapasdo, a Convencdo 155 também estabelece medidas preventivas nos locais de trabalho,
destacando a necessidade de que os riscos para a salde do trabalhador devem ser evitados, papel que
deve ser assumido pelo empregador, como também menciona que as empresas que desenvolvam as suas
atividades no mesmo local de trabalho, tais como terceirizacdo de servicos, também sdo responsaveis

pel as condicdes laborai s adequadas:

"(..)
Artigo 16

1. Devera exigir-se dos empregadores que, na medida em que sgja razoavel e factivel,
garantam que os lugares de trabalho, a maquinaria, 0 equipamento e as operacdes e
processos que estejam sob seu controle sdo seguros e ndo envolvem risco algum para a
seguranca e a saude dos trabalhadores.

2. Devera exigir-se dos empregadores que, na medida em que seja razoavel e factivel,
garantam que 0s agentes e as substancias quimicas, fisicas e biolégicas que estejam sob
seu controle ndo envolvem riscos para a saude quando se tomam medidas de protecéo
adequadas.

3. Quando for necessario, os empregadores deverdo fornecer roupas e equipamentos de
protecdo apropriados a fim de prevenir, na medida em que seja razoavel e factivel, os
riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a satde.

Artigo 17

Sempre que dois ou mais empresas desenvolvam simultaneamente atividade num
mesmo lugar de trabalho teréo o dever de colaborar na aplicagdo das medidas previstas
no presente Convénio.

Artigo 18

Os empregadores deverdo prever, quando for necessario, medidas para fazer frente a
situacdes de urgéncia e a acidentes, incluidos meios adequados para a administracéo de
primeiros socorros.

Artigo 19
Deverdo adotar-se disposi¢des a nivel de empresa em virtude das quais:

a) os trabalhadores, ao executar 0 seu trabalho, cooperem com o cumprimento das
obrigac6es de incumbéncia do empregador;
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b) os representantes dos trabalhadores na empresa cooperem com o empregador no
ambito da seguranca e higiene do trabal ho;

C) 0s representantes dos trabalhadores na empresa recebam informagéo adequada sobre
as medidas tomadas pelo empregador para garantir a seguranca e a saude e possam
consultar as suas organizagdes representativas sobre esta informacgdo, com a condigdo
de néo divulgar segredos comerciais;

d) os trabalhadores e seus representantes na empresa recebam uma formacéo
apropriada no ambito da seguranca e higiene do trabalho;

€) os trabalhadores ou seus representantes e, chegado o caso, suas organizacdes
representativas na empresa estejam habilitados, de conformidade com a legislacéo e a
pratica nacionais, para examinar todos os aspectos da seguranca e a saude relacionados
com seu trabalho, e sgjam consultados a este respeito pelo empregador; com tal objetivo,
e de comum acordo, se podera recorrer a conselheiros técnicos alheios a empresa;

f) o trabalhador informard de imediato ao seu superior hierérquico direto sobre
qualquer situacdo de trabalho que ao seu juizo envolva, por motivos razoaveis, um
perigo iminente e grave para sua vida ou sua salude; enquanto o empregador ndo tenha
tomado medidas corretivas, se forem necessérias, ndo podera exigir dos trabalhadores
gue reiniciem uma situacéo de trabalho onde exista com carater continuo um perigo
grave e iminente para sua vida ou sua saude.

(...)
Artigo 21

As medidas de seguranca e higiene do trabalho ndo deverdo implicar em nenhuma carga
financeira para os trabalhadores." (grifou-se)

Por conseguinte, merece ser frisado que o Pacto Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais (PIDESC), também estabel ece que toda a pessoa faz jus ao direito de ter condi¢des de trabalho

justas e favoraveis.

"ARTIGO 7°

Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de
condicdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem especial mente:

(...) b) A seguranca e a higiene no trabal ho;

(..
ARTIGO 12

1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa de desfrutar
0 mais elevado nivel possivel de salide fisica e mental.

2. As medidas que os Estados Partes do presente Pacto deverdo adotar com o fim de
assegurar o pleno exercicio desse direito incluiréo as medidas que se fagcam necessérias

para assegurar:
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(...) b) A melhoria de todos os aspectos de higiene do trabalho e do meio ambiente;

c) A prevencdo e o tratamento das doencas epidémicas, endémicas, profissionais e
outras, bem como a luta contra essas doencas;

d) A criacdo de condicbes que assegurem a todos assisténcia médica e servigos médicos
em caso de enfermidade.”

Na mesma linha, no tocante ao sistema regional de protecéo aos Direitos Humanos, o Protocolo de San
Salvador (Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, Sociais e Culturais),
promulgado pelo Decreto n.° 3.321/1999, também estabel ece a necessidade de serem ofertadas condicoes
justas, equitativas e satisfatorias de trabal ho:

" Artigo 7
Condic0es justas, eqitativas e satisfatorias de trabalho
Os Estados Partes neste Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a que se refere
0 artigo anterior, pressupde que toda pessoa goze do mesmo em condigdes justas,
equitativas e satisfatérias, para o que esses Estados garantirdo em suas legislactes, de
maneira particular:
(...) e Seguranca e higiene no trabal ho;
(...)." (grifou-se)

Por fim, também merece ser destacada a Declaracdo Sociolaboral do MERCOSUL, adotada pelo Brasil

em 2015, o qual também estabelece a necessidade de serem observadas as condi¢cdes de um trabalho

decente, bem como a salide e seguranca do trabal hador:

"ARTIGO 2°

Trabalho Decente

1. Os Estados Partes comprometem-se a:

a) formular e pdr em prética politicas ativas de trabalho decente e pleno emprego
produtivo, em consulta com as organizages mais representativas de empregadores e de
trabalhadores articuladas com politicas econémicas e sociais, de modo a favorecer a
geracao de oportunidades de ocupagéo e renda;

b) elevar as condic¢des de vida dos cidadaos;

¢) promover o desenvolvimento sustentavel da regiéo;

2. Na formulacdo das politicas ativas de trabalho decente, os Estados Partes devem ter
presente:

a) a geracdo de empregos produtivos em um ambiente institucional, social e
economicamente sustentavel;

b) desenvolvimento de medidas de protecéo social;
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¢) promocao do didlogo social e do tripartismo; e d) respeito, difusdo e aplicacdo dos
principios e direitos fundamentais do trabal ho.

(..)
ARTIGO 25
Salide e seguranca no trabalho

1. Os Estados Partes dever&o, em consulta com as organizagdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, formular, planificar, implementar, controlar e avaliar
periodicamente, um sistema nacional de salde e seguranca no trabalho, que garanta a
melhora continua das condi¢des e do ambiente de trabalho.

(.)

11. A legislacdo e as préticas nacionais deverdo garantir que os trabalhadores possam
se recusar a desenvolver suas atividades laborais, sempre que houver condig¢des de risco
grave e iminente, sem prejuizo para eles, conforme a legislagao e usos nacionais.

12. Os Estados Partes reconhecer@o o direito a informacéo dos trabalhadores sobre os
riscos permanentes nos diver sos processos de trabalho e as medidas adotadas para o seu
controle ou eliminacéo.

(...)." (grifou-se)

Além dos elementos normativos destacados, giza-se que um novo Direito do Trabalho se desenha a partir
da promulgacdo do Decreto n.° 9571, em 21.11.2018, pelo qual se estabeleceram as Diretrizes Nacionais
sobre Empresas e Direitos Humanos, para médias e grandes empresas, incluidas as empresas
multinacionais com atividades no Pais e também para o préprio Estado. Tal Decreto atendeu a
necessidade de viabilizagdo do acordo comercial de 2018 com o Chile e, também, a pretensdo de ingresso
do Brasil como membro da OCDE - Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico,
obedecendo as Linhas Diretrizes para Empresas Multinacionais da entidade, mudando o cenario
hermenéutico relacionado ao controle de convencionalidade da reforma trabal hista e de quaisquer outras

normas que venham a contrariar os Direitos Humanos destacados nesse Decreto.

Neste sentido, o Decreto n.° 9571, que veio a lume no apagar das luzes de 2018, estabelece como
obrigacdo do Estado brasileiro a protecéo dos Direitos Humanos em atividades empresariais, a partir de
quatro eixos definidos como orientadores das Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, a
saber: a prépria obrigacdo do Estado com a protegdo dos direitos humanos em atividades empresariais; a
responsabilidade das empresas com 0 respeito aos direitos humanos;, 0 acesso aos mecanismos de
reparacdo e remediacdo para aqueles que, nesse ambito, tenham seus direitos afetados; e a
implementacdo, o monitoramento e a avaliagdo das Diretrizes (art. 2°). Além disso, a0 regulamentar
concretamente a obrigacdo do Estado com a protecdo dos Direitos Humanos, refere expressamente o

estimulo a adogdo, por grandes empresas, de procedimentos adequados de dever de vigilancia (due
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diligence) em direitos humanos; garantia de condigdes de trabalho dignas para as pessoas trabal hadoras,
por meio de ambiente produtivo, com remuneracdo adequada e em condi¢des de liberdade, equidade e
seguranca, com estimulo a observancia desse objetivo pelas empresas;, combate a discriminagdo nas
relacbes de trabalho e promocéo da valorizacédo da diversidade; promocgéao e apoio as medidas de inclusdo
e de ndo discriminacdo, com criagdo de programas de incentivos para contratacdo de grupos vulneravels,
estimulo a negociagdo permanente sobre as condic¢des de trabalho e a resolucdo de conflitos, a fim de
evitar litigios; aperfeicoamento dos programas e das politicas publicas de combate ao trabalho infantil e

ao trabalho andlogo a escravidéo etc. (art. 3°).

O Decreto n.° 9.571 igualmente prevé gque as empresas devem respeito aos Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos ratificados pelo Brasil, aos direitos e garantias fundamentais previstos na Constitui¢éo,
com especia referéncia aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU, as
Linhas Diretrizes para Multinacionais da OCDE e as Convencgdes da OIT (art. 59). Inclusive, o art. 7°

estabel ece a obrigagdo das empresas de garantir condi¢des decentes de trabal ho.

Importante destacar, ainda, que o Decreto n.° 9571/18 possui status de norma constitucional, em
consonancia dos 882° e 3° do art. 5° da CR, por versar sobre Direitos Humanos e Tratados Internacionais
sobre Direitos Humanos ratificados pelo Brasil (inserindo-se na cldusula de recepcéo do §2°9), como as
Convengdes da OIT, inclusive porque o Pais € membro da ONU e da OIT e esta obrigado a cumprir as

Resolugdes das Nagdes Unidas e do organismo internacional laboral.

Destaco que o trabalho ndo deve representar mecanismo de retirada de Direitos Humanos, mas sim de
respaldo, observancia e reparagdo no caso de violagdes, especiamente agquelas atinentes a0 Meio
Ambiente do Trabalho e a dignidade humana. Todos os membros da sociedade tem esse importante
dever, inclusive, o Poder Judiciario, que ndo pode se esquivar de tal leitura essencial na analise de
relagOes de trabal ho.

Neste cenério, considerando que competia a parte ré demonstrar que mantinha ambiente de trabalho
adequado, 6nus do qual ndo se desincumbiu, conclui-se que de fato o autor era submetido a situacéo
laboral degradante e inadequada, a qual configura ato ilicito caracterizador de danos a esfera
extrapatrimonial do empregado.

Assim, a conduta abusiva da ré feriu, indubitavelmente, a esfera intima do demandante, uma vez
gue as péssimas condicdes laborais ndo passam indiferente no ambito psiquico e emocional do
empregado, alcancando sua dignidade e intimidade, impondo-se, assim, a condenacdo da

demandada ao pagamento de indenizagdo por danos mor ais.
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Quanto a jornada extenuante, a prestacdo de trabalho em jornadas exaustivas, com labor habitual e diario
acima dos limites estabelecidos pela lei, além do maximo tolerdvel para permitir uma existéncia digna ao
trabal hador, causa dano presumivel aos direitos da personalidade do empregado (dano moral/existencial i
n re ipsa), dada a incuria do empregador na observancia dos direitos fundamentais e bésicos
estabelecidos pela lel quanto a duragédo da jornada de trabalho, em especial os limites para exigéncia de

horas suplementares e a0 minimo de descanso exigido para recomposi¢ao fisicae mental do trabal hador.

A ilicitude fica caracterizada face a violag&o de direitos fundamentais e sociais, notadamente os direitos
sociais a uma existéncia digna, ao lazer, a seguranca etc, pelas restricdes de ordem pessoa e social

sofridas pelo individuo que labora nessas condicoes.

Citem-se recentes precedentes deste Colegiado em que analisada a quest&o ora ventilada:

"DANO EXISTENCIAL

. H& dano existencial quando a pratica de jornada exaustiva por longo periodo impde ao
empregado um novo e prejudicial estilo de vida, com privacdo de direitos de
personalidade, como o direito ao lazer, a instrucdo, a convivéncia familiar. Pratica
reiterada da reclamada em relacéo aos seus empregados que deve ser coibida por lesdo
ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, da Constituicéo
Federal). (TRT da 42 Regido, 2a. Turma, 0001133-16.2011.5.04.0015 RO, em 18/04
/2013, Desembargador Raul Zoratto Sanvicente - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira, Desembargador Alexandre Corréa da
Cruz)

DANOS EXISTENCIAIS. JORNADA EXTENUANTE. QUANTUM
INDENIZATORIO. Em se tratando de condicbes de trabalho extenuantes, que
perduraram ao longo do ultimo ano do contrato de trabalho e que foram reconhecidas
judicialmente em reclamatéria trabalhista anteriormente ajuizada, o arbitramento de
indenizagdo serve a compensacao do prejuizo por ele sofrido, tem relevancia suficiente
para representar punicdo a empresa e, ainda, evita que situagdes andlogas se repitam.
Quantum indenizatério que se majora de modo que atenda ndo sé a finalidade de
compensacdo pela situacdo apresentada e atenuacdo do sofrimento, mas também o
intento de punicdo e repressdo a prética reiterada de atos de tal natureza pela
reclamada, empresa de grande porte e capacidade econdbmica. (TRT da 42 Regido, la.
Turma, 0000414-05.2011.5.04.0251 RO, em 21/08/2013, Desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Lais Helena
Jaeger Nicotti, Desembargador Marcelo José Ferlin D Ambroso)"

No caso, 0s danos existenciais a0 demandante estédo plenamente configurados, na medida em que,
conforme jornada de trabalho ora arbitrada, verifica-se que habitualmente |aborava em jornada excessiva
e mal usufruia descansos semanais. Além disso, ha prova nos autos de gque os trabalhadores sofriam

ameaca por parte do empregador no caso de falta ao trabalho, ainda que por motivo de salde (conforme
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ID. d7c9e77 - pag. 25). Portanto, ha evidente violacdo da dignidade humana pela conduta empresarial,
atingindo direitos humanos fundamentais concernentes a limitacdo da jornada, consoante expresso no art.

7°. da Constituicéo da Republica.

O cumprimento de jornadas de trabalho exaustivas, com prestacdo de labor em sobrejornada acima do
limite estabelecido pelalei (art. 59, caput, da CLT), constitui causa de danos ndo apenas patrimoniais ao
trabalhador, mas, principalmente, importa violac&o a direitos fundamentais e o aviltamento da salde e
bem-estar do empregado. E, pois, fator de risco ao estado psicossocial da pessoa, capaz de ensejar danos
a saude e a sociedade como um todo, na medida em que o obreiro fica privado de uma vida familiar e
social dignas, do lazer e do desenvolvimento de sua personalidade, além de gerar risco potencial para

acidentes e doencas do trabal ho.

Assim, estdo presentes 0s requisitos caracterizadores da responsabilidade civil: a existéncia de dano a
esfera extrapatrimonial do trabalhador (lesdo a direitos fundamentais relacionados a existéncia digna), a
condutailicita praticada pela ré (exigéncia de jornadas excessivas de trabal ho e condic¢des degradantes de
trabalho) e 0 nexo entre esta conduta e aquele dano, fazendo jus o0 autor a indenizagdo correspondente por

danos morais na qualidade de danos existenciais.

Para estabelecer o importe da quantia devida, ponderam-se os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, bem como a necessidade de ressarcir o obreiro de seu abalo, sem descurar, também, o
aspecto pedagdgico e educativo que cumpre a condenagdo a esse titulo, desdobrado em triplice aspecto:
sancionatério/punitivo, inibitério e preventivo, a propiciar ndo sd a sensacao de satisfacdo ao lesado, mas

também desestimul o ao ofensor, afim de evitar arepeticéo da condutailicita.

Por esta razao, considerando a extensdo dos danos sofridos pelo autor, a capacidade econémica dos
ofensores, o grau de culpa destes, o carater pedagdgico e punitivo que o quantum indenizatério
deve cumprir na espécie, bem como o tempo em que o demandante ficou privado de uma vida
digna (aproximadamente 9 meses), fixa-se a indenizagéo por danos morais e existenciais no valor
total de R$ 50.000,00.

Ressalte-se que, conforme reiteradamente tem entendido este Org&o Fracionério, o valor pedido nainicial
€ N0 recurso é mera estimativa, ndo limitando a condenac&o.

O valor devera ser acrescido de juros a contar do ajuizamento da ac&o, nos termos do art. 883 da CLT e
da Simula 54 deste Tribunal, e corrigido monetariamente a partir da sessdo de julgamento, a teor do que
estabelecem a Simula 362 do STJ e a Simula 50 deste Regional. No mesmo sentido preconiza a Simula
439 do TST (DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO
INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Nas condenagdes por dano moral, a
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atualizacdo monetéria € devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteragdo do valor. Os

juros incidem desde 0 gjuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CL.T).

Isto considerado, da-se provimento ao recurso do autor para deferir 0 pagamento de indenizag@o por
danos morais e existenciais no valor total de R$ 50.000,00, com juros a contar do ajuizamento da agéo e

correcdo monetéria a partir desta sessdo de julgamento.
5. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Com o fundamento no beneficio da justica gratuita, o autor requer sua absolvi¢do a0 pagamento de

honorarios e consequente condenacéo da ré ao pagamento da verba honoraria.
Analiso.

A CLT, atualmente, assim disp0e acerca do tema:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, seréo devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
(Incluido pela Lei no 13.467, de 2017)

§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas acdes contra a Fazenda Publica e nas agoes
em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. (Incluido
pela Lei no 13.467, de 2017) (...)

8 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacdo entre os honorarios. (Incluido pela Lel no 13.467, de
2017)

8§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nédo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poder&o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacGes do beneficiario. (Incluido pela Lei n. 13.467, de
2017)".

A regra em questdo ndo deve incidir no caso em concreto, tendo em conta alguns aspectos a seguir
delineados.

A norma que trata acerca de honorérios advocaticios ndo pode ser vista com natureza unicamente
processual, uma vez que esta diretamente relacionada a procedéncia ou ndo de pretensdes de cunho
material, buscadas na peticdo inicial. Ainda que hagja pretensdes rejeitadas da parte autora, admitir
honorérios de sucumbéncia em desfavor de trabalhador que ajuiza agdo com o objetivo de obter tipicos

direitos trabal histas representa engessamento do direito constitucional de acéo, especialmente, na seara
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trabal hista, na qual aimensa maioria de todos os trabal hadores dependem da concesséo de justica gratuita

para estar em juizo.

E mais, chancelar, eventualmente, o pagamento de honoréarios de sucumbéncia com os créditos de tipica
acdo trabalhista, na qual o trabalhador persegue basicamente direitos de natureza alimentar, mostra-se
ilegitima, especialmente em se considerando a impossibilidade de penhora de verbas de natureza salarial,
observado o principio da intangibilidade salaria (art. 70, VI e X, CRFB) e a necessidade do assistido
pelajustica gratuita, uma vez que os créditos postulados, como regra geral, inevitavelmente, destinam-se

a sobrevivéncia do autor e de suafamilia.

Ainda, convém registrar o que dispde a Convencado 95 da OIT, ratificada pela Republica Federativa do
Brasil, por meio do Decreto 41.721/57:

"ARTIGO 1°

Para os fins da presente convengdo, o termo "salario" significa, qualquer que seja a
denominacéo ou modo de calculo, a remuneracdo ou 0s ganhos susceptiveis de serem
avaliados em espécie ou fixados por acordo ou pela legislacéo nacional, que sdo devidos
em virtude de um contrato de aluguel de servigos, escrito ou verbal, por um empregador
a um trabalhador, seja por trabalho efetuado, ou pelo que devera ser efetuado, seja por
servigos prestados ou que devam ser prestados. (...)

ARTIGO 10

1. O salario ndo poderéa ser objeto de penhora ou cessdo, a ndo ser segundo as
modalidades e nos limites prescritos pela legislagdo nacional.

2. O salério deve ser protegido contra a penhora ou a cessdo na medida julgada
necessaria para assegurar a manutencao do trabalhador e de sua familia.”

Acerca do tema, no mesmo norte, as ponderacdes de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (Reforma
Trabalhista. 3 ed. rev., ampl. e atual. Salvador: Ed. JusPODIVM, 2018, p.343):

“(..)

A interpretacdo conforme a Constituicdo desse dispositivo deve ser no sentido de que
apenas quando os créditos obtidos em juizo (ainda que em outro processo) néo forem
imprescindiveis a subsisténcia do beneficiario da justica gratuita e de sua familia (art.
50, inciso LXXIV, da CRFB/1988) é que ele pode ser obrigado a efetuar o pagamento de
honor arios advocaticios.

Frise-se que foi ajuizada no Supremo Tribunal Federal a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 5.766/DF, tendo como objeto, entre outros dispositivos decorrentes
da Lei 13.467/2017, a expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa”, prevista no 8 4167 do art. 791-
AdacCLT. (...)"
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Nesse sentido, também, a seguinte conclusdo dos Magistrados do Trabalho da 4% Regido, por ocasido da |
Jornada sobre a Reforma Trabal hista:

"HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM
CURSO. Em razéo da natureza hibrida das normas que regem honorarios advocaticios
(material e processual), a condenacéo a verba sucumbencial so podera ser imposta nos
processos iniciados apds a entrada em vigor da lei 13.467/2017, tendo em vista a
garantia de ndo surpresa, bem como em razao do principio da causalidade, uma vez que
a expectativa de custos e riscos é aferida no momento da propositura da acdo."

O Brasil é signatario da Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica),
tratado no qual se comprometeu, perante a comunidade internacional, a observar os direitos humanos ali

previstos, nos quais se colhe 0 acesso ajustica facilitado quando se tratar de garantias fundamentais:

"1.Toda pessoa tem direito a um recurso simples e rapido ou a qualquer outro recurso
efetivo, perante os juizes ou tribunais competentes, que a proteja contra atos que violem
seus direitos fundamentais reconhecidos pela constituicéo, pela lei ou pela presente
Convencgdo, mesmo gquando tal violagdo seja cometida por pessoas que estejam atuando
no exercicio de suas fungdes oficiais."

Os creditos trabalhistas, via de regra, sdo direitos fundamentais, previstos nos arts. 60 e 70 da
Constituicdo da Republica, portanto, héd direito humano e fundamental de acesso ajustica, quando se trata
de direitos sociais previstos nos referidos dispositivos constitucionais e deve ser aplicada a norma da
Convencéo Interamericana de Direitos Humanos relativa a simplificacdo, rapidez e efetividade do
instrumento processual que protege o bem da vida vindicado, valores juridicos intangiveis e que
absolutamente ndo sdo compativeis com o pagamento de honorarios sucumbenciais ou custas pelo
trabalhador.

Por outro lado, na interpretacdo do acesso a justica facilitado para defesa de direitos e garantias
fundamentais, a propria Convencdo Americana de Direitos Humanos estabelece os critérios

hermenéuticos:

"Artigo 29. Normas de inter pretacio

Nenhuma disposi¢cao desta Convencdo pode ser interpretada no sentido de: a. permitir a
gualquer dos Estados Partes, grupo ou pessoa, suprimir 0 gozo e exercicio dos direitos e
liberdades reconhecidos na Convencéo ou limitéd-los em maior medida do que a nela
prevista; b. limitar o0 gozo e exercicio de qualquer direito ou liberdade que possam ser
reconhecidos de acordo com as leis de qualquer dos Estados Partes ou de acordo com
outra convencdo em que seja parte um dos referidos Estados; c. excluir outros direitos e
garantias que sdo inerentes ao ser humano ou que decorrem da forma democrética
representativa de governo; e d. excluir ou limitar o efeito que possam produzir a
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e outros atos internacionais da
mesma natureza."
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Assim, por qualquer prisma que se analise a questdo, é descabida a interpretacdo restritiva do direito
humano de acesso a Justica do Trabalho que se pretende impor, mediante sucumbéncia a parte

hipossuficiente.

Ademais, o autor declarainsuficiéncia econdmica (ID. 7172c49), o que basta para caracterizar a situacéo
de pobreza do trabalhador e ensgjar a concesséo do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita. Incidéncia
da Sim. 450 do STF, a qual aduz que "sdo devidos honorarios de advogado sempre que vencedor o

beneficiério de justica gratuita’.
Neste contexto, devidos os honorarios advocaticios de assisténciajudiciéria.

Isto posto, dou provimento ao apelo do autor para condenar as rés a0 pagamento de honorarios
assistenciais, no valor de 15% sobre o0 valor bruto da condenacdo, uma vez que procedentes os pleitos da

inicial e declarada a hipossuficiéncia econdmicado obreiro.

N&o ha falar em violac8o aos dispositivos constitucionais e legais invocados pela parte ré, inclusive em
contrarrazdes, os quais, diante da adog¢do de tese juridica explicita sobre a matéria, consideram-se
prequestionados para os devidos fins, nos termos da Simula 297, 1, do TST e da OJ 118 da SDI-1 do
TST.

TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO. COMUNICACAO AO
MINISTERIO PUBLICO.

Em face do disposto no art. 7° daLei n.° 7347/85, ante a constatacdo de condicdes de trabalho andlogas a
escravidao no caso dos autos, determino a comunicacdo ao MPT com cdpia da sentenca e deste Acordéo,

para as providéncias cabivels.

Deigual forma, considerando que a prética de trabalho em condi¢fes andlogas a escravidéo, constitui, em
tese, o tipo penal do art. 149 do Cddigo Penal, cabivel a expedicdo de oficio a Policia Federal, com
espeque no art. 5° 1, c/c art. 40 do CPP, para a instauracdo do competente Inquérito Policial, para
apuracdo da autoria delitiva, com coOpia deste Acdrddo e da sentenca, o que fica a cargo do Ministério

Publico, como titular da acdo penal .

Destague-se, para evitar embargos com intuito protelatorio, que a comunicacdo ao Ministério Pablico
esta inserida dentre os poderes do Juiz na condugdo do processo (art. 765, CLT) e corresponde ao estrito
cumprimento do dever funcional de dar ciéncia as autoridades competentes acerca das irregularidades de

gue toma conhecimento, ndo se podendo cogitar, portanto, em reformatio in pejus ou julgamento extra

petita.
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PREQUESTIONAMENTO.

Adotada tese explicita a respeito das matérias objeto de recurso, sdo desnecessarios o enfrentamento
especifico de cada um dos argumentos expendidos pelas partes e referéncia expressa a dispositivo lega
para que se tenha atendido o prequestionamento e a parte interessada possa ter acesso a instancia recursal
superior. Nesse sentido, o item | da SUm. 297 do TST e a Orientagdo Jurisprudencial 118 da SDI-1,
ambasdo TST.

Também € inexigivel o prequestionamento de determinado dispositivo legal quando a parte entende que
ele tenha sido violado pelo préprio Acdrddo do qual pretende recorrer, conforme entendimento
pacificado na Orientagdo Jurisprudencial 119 da SDI-1 do TST.

Todavia, reputam-se prequestionadas as questdes e matérias objeto da devolutividade recursal, bem como

os dispositivos legais e constitucionai s invocados, como se aqui estivessem transcritos, um a um.

MARCELO JOSE FERLIN D'AMBROSO

Relator
VOTOS
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:

Divirjo do voto do eminente Relator, pois entendo que a aplicagdo literal do 89 do art. 899 da CLT
garante a empresa de pequeno porte a possibilidade recorrer mediante o recolhimento de apenas a metade

do depdsito recursal. Dou, assim, provimento ao recurso da primeiraré.
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO (RELATOR)
DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS

DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS
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