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PROCESSO n° 0020796-21.2023.5.04.0664 (ROT)

RECORRENTE: ALEXANDRE AMARO COLUSSI

RECORRIDO: COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTQOS
RELATOR: CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS

EMENTA

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. Caso em que se constata a despedida discriminatéria ou a prética
de ato ilicito pela parte ré na despedida imotivada. Em razdo disso, a parte autora faz jus a indenizagéo

correspondente.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por maioria de votos, parcialmente vencido o Exmo. Desembar gador Francisco Rossal de
Araudjo (topicos. Troca de uniforme, Pausas da NR-36 e Despedida discriminatoria), dar
provimento ao recurso da parte autora para declarar a nulidade do regime compensatoério e
condenar a parte ré ao pagamento de horas extras (hora mais o adicional) sobre as excedentes as
8h08 diarias e as 44 horas semanais, com adicional legal ou normativo, o que for mais benéfico,
consoante registros de horario juntados aos autos, com reflexos em repousos e feriados, 13° salario,
fériascom o0 1/3 e FGT S acrescido de indenizagdo compensatéria de 40%; para condenar a parteré
ao pagamento de pagamento de 18 minutos diarios, a titulo de troca de uniforme, com adicional
legal ou normativo, 0 mais benéfico, com reflexos em repousos semanais remunerados, 13° salério,
férias acrescidas de 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%; para condenar a parteré para condenar a
parte ré ao pagamento, como hora extra, do intervalo do art. 253 da CL T, de 20 minutos a cada 1
hora e 40 minutos de trabalho, acrescido de 50%, com reflexos em repousos semanais
remunerados, 13° salario, aviso prévio, férias acrescidas de 1/3 e FGTS acrescido da indenizacéo de
40%; para condenar a parte ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de R$
10.000,00, com juros desde o ajuizamento da acao, na esteira da Sumula n° 54 deste TRT, e a
correcdo monetaria nos termos da Simula n°® 439 do TST e da Simula n° 50 deste TRT e para

afastar a determinacéo de observancia dos valores indicados na peticdo inicial quanto ao valor
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historico atribuido a cada um dos pedidos e para majorar os honor érios advocaticios devidos pela
parteréde 10% para 15% sobre o valor bruto da condenacdo. Valor da condenacéo que se majora
de R$ 2.000,00 para R$ 20.000,00, com custas também major adas de R$ 40,00 a R$ 400,00 para os

finslegais.
Intime-se.

Porto Alegre, 12 de agosto de 2024 (segunda-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de parcial procedéncia, ID 2457b89, a parte autora interpde recurso
ordinério no 1D a48e44e.

Apela quanto aos seguintes topicos. 1. Horas extras. Nulidade do regime compensatorio; 2. Troca de
uniforme; 3. Pausas da NR-36; 4. Despedida discriminatéria; 5. Limitacdo da condenacdo e 6. Honorérios

sucumbenciais.
Com contrarrazfes da parte ré, ID d0c2f4b, os autos vém conclusos para julgamento.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

1. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA.
1.1. HORASEXTRAS. NULIDADE DO REGIME COMPENSATORIO.

A parte autora recorre da sentenca no aspecto. Aduz que, embora o Juizo de origem tenha reconhecido a
prestacéo de horas extras e a adogdo concomitante de compensacdo de jornada semanal e arealizagéo de
compensacdo horéria por meio de banco de horas, a adogdo concomitante de banco de horas e
compensacdo semanal de jornada, tendo em vista que o crédito no banco de horas enseja a extrapol acéo
habitual do limite semanal, violaria o cumprimento do acordo de compensagdo semanal. Diz, ainda, que a
prestacdo de horas extras ndo ocorreu apenas em algumas oportunidades e em alguns minutos diarios,
mas ultrapassando mais do que alguns minutos a jornada semana de 44 horas. Aduz que, além do

pagamento de horas extras em todos os meses da contratualidade, a parte ré exigia o labor em alguns
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sabados., além de a atividade ser desempenhada em ambiente insalubre, inexistindo qualquer autorizacédo
para compensacdo horaria em tais condigdes. Pede a reforma da sentenca para que, declarada a nulidade

do regime compensatorio, a parte ré seja condenada ao pagamento das horas extras devidas.
Analisa-se.

Em suas alegagOes iniciais, ID 59ada?3, a parte autora relata que foi admitida, em 13-10-2021, para o
cargo de operador de producéo, sendo desligada em 23-11-2022. Narra que foi contratada para trabal har
44 horas semanais, de segundas a sextas-feiras, porém o efetivo labor era, em média, das 16h as 2h40, de

segunda a sexta-feira, além de alguns sabados.

A parte ré, ID a60df77, por seu turno, diz que que o horério de trabalho da parte autora era anotado nos
registros de frequéncia, com acordo coletivo de trabalho prevendo a possibilidade de compensagdo de um
dia por outro no periodo de sessenta dias, ndo se tratando de simples banco de horas. Afirma que o
descanso semanal remunerado foi devidamente pago e pede aplicacéo do art. 58, §1°, daCLT e do art. 59-

B daCLT, alegando que, no caso de condenagéo, esta deve se limitar ao adicional de horas extras

No entendimento do Juizo de origem, ID 2457b89:

“T..]

As normas coletivas juntadas estabelecem o limite de duracgéo diaria de trabalho a 10
horas.

Em consulta aos cartdes de ponto do obreiro constato que ndo havia prestacao de horas
extras com habitualidade e que, conforme topico anterior, ele trabalhava em ambiente
insalubre.

Nao h& nos autos autorizacdo do Ministério do Trabalho, conforme exige o art. 60 da
CLT.

Destaco que o elastecimento da jornada além do limite constitucional (art. 7°, XlIII, da
CF) implica reconhecimento da existéncia de regime de compensacdo, 0 que atrai a
aplicacdo do mencionado dispositivo celetista.

Em que pese a jurisprudéncia deste Regional e do TST, a autorizag&o em norma coletiva
prevalece sobre o legislado quando o direito ndo € constitucionalmente assegurado,
conforme decidido no tema 1046 do STF.

[..]

Ademais, com a entrada em vigor da Lei 13.467/17, o art. 611-A, XlII, da CLT passou a
autorizar a compensacao de jornada em atividades insalubres, independentemente de
autorizacdo do Ministério do Trabalho, desde que pactuada por norma coletiva.

[]
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N&o ha qualquer indicio nos autos de que a reclamada ndo observasse as 'normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho'.

Nesse viés, a inexisténcia de autorizacdo do Ministério do Trabalho ndo invalida a
sistematica de compensacao adotada.

Do mesmo modo, desde 11/11/2017, o art. 59-B, paréagrafo unico, da CLT, dispde que: 'a
prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de
jornada e o banco de horas.

Dessa forma, considerando que o acordo de compensacdo de jornada adotado pela
reclamada era autorizado pela norma coletiva da categoria, o que é valido, conforme
decidido pelo STF no tema 1046, mantenho a higidez do sistema de compensacéo
adotado.

Nao constato amostragem de horas extras realizadas e ndo compensadas ou adimplidas.

Nesse contexto, indefiro a pretensio de pagamento de horas extras."

De ressaltar que, tendo o contrato iniciado apos a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, a ele se aplicam as

suas alteracoes.

O contrato de trabalho, ID 2614051, prevé ajornada das 17h20 as 2h28, com intervalo das 22h as 23h, no

total de 44 horas semanais e 220 horas mensais.
A compensacdo de jornada esta previstano ID 447ed2e.

Os cartdes de ponto e os contracheques estéo juntados no 1D 9960b01 e no ID 4868cf7 e abarcam a
integralidade do contrato.

A norma coletiva autoriza a compensacdo, observado o limite de 10 horas diérias e 44 horas semanais,
considerando inaplicavel a hipétese o disposto no art. 60 da CL T, ID 5ce7f6d, ID 9febadf e ID d5f14ea.

A parte autora teve reconhecida em sentenca a condicéo de labor em atividade insalubre, 1D 2457b809.

Em que pese a Turma venha entendendo pela incompatibilidade de dois regimes compensatorios, ainda
gue assim ndo fosse, h4 a necessidade de se apurar a validade de cada um dos regimes

independentemente, a fim de conferir a validade de seus requisitos.

A Constituicdo da Republica facultou a ado¢do do regime de compensacdo de jornada quando este estiver
previsto em acordo ou convencdo coletiva, desde que em consonancia com os artigos 7°, XlII, da
Constituicdo da Republica, e 59, § 2°, da CLT. Ainda assim, sua validade sO podera ser reconhecida

guando respeitados todos 0s requisitos para a sua implementagéo.
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A ndo observancia dos critérios e parametros previstos nas normas coletivas, bem como a prestacéo de
horas extras, resulta na invalidade do regime de compensacdo horéria, gerando ao trabalhador o direito ao

recebimento de horas extras.

Ainda, o regime compensatorio de jornada adotado em atividades insalubres é invélido, quando ndo
atendidas as exigéncias estabelecidas no artigo 60 da CL T, ensejando o direito ao pagamento de apenas 0

adicional de horas extras sobre as horas irregularmente compensadas.

A Slimula n® 349 do TST foi cancelada pela Resolucéo n° 174/2011, publicada no DEJT em 27, 30 e 31-
5-2011, também tendo havido o cancelamento da Sumula n® 7 deste TRT, passando a ser impositiva a
aplicacdo danormado art. 60 da CLT quanto alicenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, para ser considerado valido o regime de compensacdo horaria previsto nas normas

coletivas, quando o trabalho for insalubre.

Adota-se a0 caso o entendimento contido na Simula n® 67 deste Tribunal:

"Simula n° 67: REGIME DE COMPENSACAO HORARIA. ATIVIDADE INSALUBRE. E
invalido o regime de compensacao horaria em atividade insalubre quando nédo atendidas
as exigéncias do art. 60 da CLT. No caso de regime de compensacao horéria semanal,
serd devido apenas o adicional de horas extras sobre as horas irregularmente
compensadas.”

De observar, também, que, em se tratando de trabalho realizado em condic¢des insalubres, ndo se admite a
compensagdo da jornada por meio de acordo individual, seja ele expresso ou técito, sendo necessaria a
previsdo em acordo ou convengdo coletiva de trabaho. Indispensavel, ainda, que haja licenca prévia da

autoridade competente em matéria de higiene do trabal ho.

Veja-se, também, que, nos estritos limites impostos pelo Tema 1046, ndo haveria razdo para declaragéo
de nulidade do regime de banco de horas adotado pela parte, condenagdo ao pagamento de horas extras
apenas pela auséncia da licenca prévia prevista no art. 60 da CLT quando a norma coletiva assim 0
permite, mormente tratando-se de contrato de trabalho posterior a edicdo da Lei n. 13.467/17, visto ndo

estar limitado o entendimento vinculante do STF a data da vigéncia da Reforma Trabal hista.

Além disso, por previsdo na norma coletiva eventual prestacdo habitual de horas extras tampouco

invalidaria o gjuste.

Entretanto, a prevaléncia do pactuado sobre o legislado somente pode ocorrer quando o pactuado é

cumprido arisca.
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No caso concreto, além da compensacdo sem a devida licenca da autoridade competente, 0s registros de
ponto revelam gue as horas laboradas em sobrejornada ou as compensadas néo estdo acompanhadas de
um controle do saldo do banco de horas de modo a permitir uma conferéncia clara e inequivoca das horas

em que ha crédito disponivel para compensacao.

Observa-se que, em que pese a segundo a norma coletiva, clausula trigésima quinta, 1D 5ce7f6d, ndo ha

NOos autos comprovacao de seu cumprimento:

“T..]

O acerto do sistema de compensacdo devera ser realizado trimestralmente, no final dos
meses de: marco (janeiro, fevereiro e marco); junho (abril, maio e junho);setembro
(julho, agosto e setembro); dezembro(outubro, novembro e dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacdo ndo poderdo ser objeto de descontos salariais e nem de compensagao
futura, caso ndo venham a ser compensadas nos trimestres mencionados no item 'e' do

caput.”

Registro que um banco de horas vélido deve fazer constar um extrato de horas extras e compensadas,
semelhante a um extrato bancario, para que o trabalhador tenha a nogdo exata das horas extras pendentes

de compensacéo.

Constata-se, aqui, que, embora os registros de ponto tragam, em seu final, campos de saldo de banco de
horas e total de horas extras e de horas em banco, ndo apontam os exatos periodos trabalhados. Veja-se,
por exemplo, que, de 28-12-2021 a 28-02-2022, ID 9960b01, a parte autora tem registrados, nos campos "
BH" desses meses, um total muito superior ao que consta no total registrado para o saldo total "BCO" 1.
41.

Assim, ainda que aplicavel ao caso o Tema 1046 do STF e que o contrato de trabalho sgja posterior a
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, o regime de banco de horas da parte ré continua nulo porque néo

atendidos os requisitos para sua validade.

Dado provimento ao recurso para condenar a parte ré ao pagamento do adicional de horas extras sobre as
excedentes as 8h08 didrias até o limite da 442 hora semanal e de horas extras (hora normal acrescida do

adicional), para aguel as excedentes as 44h semanais.
Autorizo a deducdo dos valores pagos atitulo de horas extras, nos termos da OJ 415 da SDI-1 do TST.

No que pertine & base de célculo, deve ser observada a Simula 264 do TST, bem como o divisor 220 e 0
art. 58, 8 1°da CL T (Simulan® 366 do TST).
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Dé-se provimento ao recurso da parte autora para declarar a nulidade do regime compensatério, bem
como para condenar a parte ré ao pagamento de horas extras (hora mais o adicional) sobre as excedentes
as 8h08 diérias e as 44 horas semanais, com adicional legal ou normativo, o que for mais benéfico,
consoante registros de horério juntados aos autos, com reflexos em repousos e feriados, 13° salario, férias

com o0 1/3 e FGTS acrescido de indenizagéo compensatoria de 40%.

1.2. TROCA DE UNIFORME.

O recorrente discorda da sentenca no aspecto. Argumenta que, considerados os horarios de chegada e a
saida, presume-se que gastasse mais do que 10 minutos para a troca de uniforme e para bater o ponto,
sendo que a parte ré teria adimplido apenas parte desse tempo, restando diferencas a pagar. Diz que 0 uso
de uniforme, no presente caso, constitui exigéncia da parte ré em face da propria atividade econdmica por
ela desenvolvida, de modo que o tempo para a troca deve ser considerado a sua disposicéo (artigo 4° da
CLT). Enfatiza que, além da troca de roupas antes e ao final dajornada de trabalho, permanecia em filas
para receber o uniforme, bem como para registrar o horério de entrada e saida, tarefa que caracterizaria
tempo a disposi¢do do empregador, pelo qual deve haver contraprestagdo. Aduz que o preposto corrobora

as alegaglesiniciais.
Aprecia-se.
O Juizo de origem indefere o pedido, 1D 2457b89.

"T..]

Durante a troca de uniforme o trabalhador ndo esta prestando servigos ao empregador.
Pode ser discutido se ele esta ou ndo a disposi¢ao para efeitos de jornada de trabal ho.

No dia 18/12/2013, véspera de recesso judiciario, durante a instrucdo do processo
0000343-60.2013.5.04.0662 resolvi, durante a audiéncia, fazer uma inspecdo no
vestiario das reclamadas daquela demanda, que realizam atividade empresarial similar a
reclamada da presente reclamatoria. Os prepostos e a advogada da empresa ficaram
incomunicaveis durante a audiéncia e durante a inspecéo judicial.

Durante a inspe¢ao judicial, constatel que os empregados gastam em média de 5 minutos
em cada troca de roupa, incluindo a retirada e entrega do uniforme.

As filas sGo muito pegquenas e as mulheres gastam muito tempo conversando. O vestiario
€ amplo e todos os trabalhadores possuem armarios individuais.

A titulo de exemplo, um dos empregados acompanhados por mim gastou trés minutos e
trinta e sete segundos em todo o procedimento de saida (incluida a entrega da roupa suja
eretirada de ficha para o dia seguinte).

Outro empregado que acompanhei demandou um pouco mais de cinco minutos, mas ele
teve que entrar duas vezes na pequena fila de retirada de uniforme.
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Outro empregado que acompanhei demandou um pouco mais de cinco minutos, mas ele
teve que entrar duas vezes na pequena fila de retirada de uniforme.

No que tocam as mulheres, a oficial de justica que me acompanhou durante a inspecao
certificou que a que mais demorou levou 8 minutos em todo o procedimento. A oficial de
justica, no entanto, esclareceu que as mulheres ficam muito tempo conversando e nao
vao direto entregar a roupa depois de trocar.

Publiquei na internet a referida ata de inspecéo judicial (https://drive.google.com/file/d
/0B2r6phAvuk8UeHI TWKRET]j FabkE/edit?usp=sharing) para ela ficar acessivel para
consulta publica, ja que sdo mais de dois mil processos apenas em Passo Fundo.

Nao bastasse isso, no dia 25/10/2017, durante a instrucdo do processo 0020450-
89.2017.5.04.0661, a testemunha Lizandro Dias me auxiliou na simulacdo do
procedimento de troca de roupa. O referido trabalhador vestiu o uniforme por cima da
sua roupa e o retirou, demorando 3 minutos e 44 segundos para toda a operacdo. Na
referida audiéncia eu pude concluir que ha uma falsa percepcéo de decurso de tempo,
pois a testemunha afirmou que sua troca simulada havia demorado mais de 15 minutos
(video da simulacdo no link https://www.dropbox.com/s /ncmwftg7ocyklbd
/simulacao_uniforme_0020450-89.2017.5.04.0661.MOV?dI=0).

O uniforme ndo possui nenhum grau de complexidade, ndo sendo crivel que despendesse
mais do que alguns poucos minutos para vesti-lo.

No dia 19/04/2022, realizei nova inspecdo judicial, na demanda 0020913-
80.2021.5.04.0664, na qual constatei que a obreira gastou pouco mais de 1 minuto para
vestir o uniforme e 35 segundos pararetirar.

Nao bastasse isso, a norma coletiva trata expressamente sobre o uniforme e estabelece
que a jornada sera reduzida diariamente para fins de troca de roupa (como exemplo, cito
a clausula 35 da CCT 2022/2023, id. d5f14ea).

Rejeito a pretensio.”

Em seu depoimento, a parte ré diz que "[...] demora uns 8 a 10 minutos pra troca de uniforme, incluindo
a fila (02'10"); so pra roupa demora uns 2 ou 3 minutos e fila, quando tem, mais 3 ou 4 minutos
(03"06")."

Sobre o tempo de troca de uniforme de uso obrigatério, este é periodo em que o empregado esta
cumprindo ordens do empregador, e por isso integra sua jornada na forma do que determina o art. 4° da
CLT, mesmo com a nova redacéo a ele dada pela Lel n° 13.467/2017. Nesse caso, € necessario que sgja

compulsorio que realize a troca na empresa.

Quanto a previsdo dareducéo da jornada para contabilizar o tempo de troca do uniforme, ndo ha qual quer

reducéo anotada nos cartfes de ponto ou rubrica paga em separado a esse titulo.

Feitas tais consideracdes, |levando-se em conta o depoimento da parte ré quanto ao tempo despedido para

troca do uniforme, tenho por afastados os argumentos quanto a inspecdo nos processos n° 0000343-
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60.2013.5.04.0662 e n° 0000343-60.2013.5.04.0662, inclusive pelo tempo transcorrido entre as visitas
referidas e o periodo do contrato em andlise, 0 que torna a prova fragil. Tome-se, como exemplo, 0
decidido em 29-11-2023, no processo n° 0020174-76.2022.5.04.0663, que vai de encontro ao

entendimento do Juizo de origem na presente demanda:

"T..]

Registre-se, ainda, que na audiéncia de id. 2fff432, foi ouvida a convite do reclamante a
testemunha G.R., que, ainda que ouvida apenas como informante diante do acolhimento
da contradita apresentada pela reclamada, afirma (fl. 512): que em razao da fila levava
cerca de 15min para vestir o uniforme e outros 15min para tirar o uniforme. Enquanto a
testemunha ouvida a convite da reclamada, L.T.R., assiminforma (fl. 512):

gue no inicio da jornada de trabalho primeiro coloca o uniforme e depois registra o
ponto; que leva em torno de 8min/10min para fazer isso quando tem fila; que leva em
torno de 4min/5min quando nao tem fila; que no término da jornada de trabalho ocorre o
contrario; que leva emtorno de 2min/3min porque ndo hafila;

Assim, imperioso concluir que o tempo arbitrado na origem (dezesseis minutos diarios),
resulta na média das informacgdes colhidas na prova oral produzida nos autos, nao
havendo reparo a ser feito."

Dé&-se provimento ao recurso para condenar a parte ré ao pagamento de pagamento de 18min diérios, a
titulo de troca de uniforme, com adicional legal ou normativo, 0 mais benéfico, com reflexos em

repousos semanais remunerados, 13° salario, férias acrescidas de 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%.
1.3 PAUSAS DA NR-36.

A parte autora recorre no aspecto. Alega que a parte ré ndo logra comprovar a concessao das pausas em
ambiente artificialmente frio e, por ndo ter se desincumbido de seu 6nus probatério, deve ser condenada

ao pagamento de horas extras pelando concessdo das pausas previstas na NR-36.
Analisa-se.

Em suas alegacOes iniciais, ID 59ada23, a parte autora relata que esteve submetida a condicdes de risco
acentuado em relacdo a sua salde, exercendo movimentos repetitivos com sobrecarga muscular, posicéo
ortostatica, jornadas prolongadas e exaustivas, além de outras particularidades que o processo produtivo
em frigorificos oferece e que, afim de proteger os funcionérios que exercem atividades em frigorificos, o
MTE editou a NR 36, que regulamenta a seguranca e salde no trabalho em empresas de abate e
processamento de carnes e derivados, estabelecendo pausas nos termos do item "36.13.2" da referida

norma, porém ndo teria gozado de tai s pausas durante o contrato.

A parte ré, ID ab0df77, diz que a parte autora cumpria corretamente 60 minutos de pausas, em trés

intervalos de 20 minutos, ou quatro intervalos de 15 minutos, nada sendo devido a esse titulo.
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Nos termos da sentenca, 1D 2457b89:

"T..]

Os intervalos de recuperacéo térmica estabelecidos no artigo 253 da CLT sédo devidos,
na forma da Simula n°® 438 do TST, ao empregado submetido a trabalho continuo em
ambiente artificialmente frio, ainda que ndo labore em camara frigorifica. No Rio
Grande do Sul, segundo o paragrafo Unico do artigo 253 e a Portaria MTE n° 21/94,
somente se considera ambiente artificialmente frio aguele em que a temperatura for
inferior a 10°C.

No presente, a parte reclamada incontroversamente possui ambientes artificialmente
frios no seu estabel ecimento.

E de conhecimento desse juizo, a partir de centenas de processos que ja julguei contra a
mesma empresa, gue a reclamada concede as pausas a seus empregados e ndo ha
elementos probatérios convincentes que apontem para labor do reclamante durante suas
pausas, razao pela qual indefiro a pretensdo.”

Segundo o laudo pericial, na verséo da parte autora, as atividades desempenhadas, item "5.1", ID eram:

“I..]

O Reclamante informa que puxava carrinhos do schiller com produtos, coxa, asa, peito
até a sala de cortes, no turno da noite, depois colocar gelo no schiller, pegar gelo com
caixa e virar no schiller, também cortar partes do frango. Fez pendura de frangos na
saida do schiller.

EPIs: Luvas nitrilicas, botas, uniforme, fino, protetor auricular, sempre usou, ndo podia

trabalhar sem e trocou uma vez, também usava avental plastico, luvas anti corte, e que
recebeu treinamento.”

Segundo atese da parte ré, item "5.2":

"]

As Reclamada informam que o reclamante exerce fungdo transportar carrinhos no refile
de peito, mas pouco tempo, também cortar nas parciais.

EPIs: confirma e mais luva anti corte."

Ainda de acordo com o perito, item "6.1" do laudo, em relacdo a andlise quantitativa dos agentes

insalubres:

"[..]

De acordo com medicOes ja realizadas no mesmo setor e conferidas novamente em
vistoria na empresa identificamos temperaturas abaixo de 10 °C, e desta forma ha
enquadramento como atividade insalubre pela exposi¢éo ao agente fisico FRI O.

Verificou-se que a reclamante exerceu atividades de forma habitual em locais com
temperaturas abaixo de 10°C conforme relatos das partes e analise e medi¢do no setor
detrabalho.
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A reclamante trabalhava no frio sem protegdo adequada o que torna a atividade
insalubre em grau médio 20% de acordo com o anexo 9 da NR15 - Portaria 3.214/78 -
atividades ou operacdes executadas no interior de cAmaras frigorificas, ou em locais que
apresentem condicdes similares, sem protegdo adequada.”

(Grifei)

A atual, iterativa e notdria jurisprudéncia do TST considera que a intermiténcia da exposi¢do do
trabalhador ao ambiente artificialmente frio n&o afasta o direito ao intervalo previsto no art. 253 daCLT
enaSumulan®438 do TST.

"(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. INTERVALO PARA RECU PERA(;AO
TERMICA. ART. 253 DA CLT. EXPOSICAO HABITUAL E INTERMITENTE. 1. Extrai-
se do acdrdéo a quo que a exposicao da reclamante ao frio era habitual e intermitente. P

ara os fins do art. 253 da CLT, ndo se exige a permanéncia continua do empregado em

camara frigorifica ou ambiente artificialmente frio por 1h40min, bastando a existéncia
de sucessivas variacfes de temperatura pelo transito de mercadorias entre um ambiente

e outro por esse periodo. 3. Desse modo, ao entender que a exposi¢ao intermitente ndo
suficiente para o direito ao intervalo para recuperacao térmica, o Tribunal a quo decidiu
de forma contréria a jurisprudéncia desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido
e provido. (Processo: RR - 20724-48.2017.5.04.0404 Data de Julgamento: 19/05/2021,
Relatora Ministra: Delaide Alves Miranda Arantes, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
21/05/2021).

Em que pese a parte ré afirme, em seu depoimento, que "[...] ha 3 pausas de 20 minutos mais o intervalo
para janta (01"13")", os cartbes de ponto ndo trazem a anotacéo das referidas pausas, presumindo-se que
ndo eram usufruidas. Ademais, de observar que a parte ré sequer admite que a parte autora laborava em
ambiente insalubre, restando confirmado, entretanto, em sentenca, que a atividade era desenvolvida

nessas condi¢oes.

Dado provimento ao recurso para condenar a parte ré para condenar a parte ré ao pagamento, como hora
extra, do intervalo do art. 253 da CLT, de 20 minutos a cada 1 hora e 40 minutos de trabalho, acrescido
de 50%, com reflexos em repousos semanais remunerados, 13° salério, aviso prévio, férias acrescidas de 1

/3 e FGTS acrescido daindenizagéo de 40%.
1.4. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA.

A parte autora recorre quanto ao ndo reconhecimento do carédter discriminatorio da dispensa praticada
pela parte ré. Fundamenta o pedido no art. 1° da Lei n° 9.029/1995 e na Simula n° 443 do TST. Alega
gue o desligamento sem justo motivo caracteriza danos morais. Relata, ainda, que, em novembro em de

2022, foi ouvida como testemunha em uma sindicancia administrativa realizada pela parte ré, com o
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objetivo de esclarecer denlincia de assédio sexual na empresa e que, alguns dias depois, foi despedida.
Diz que a parte ré ndo atuou de forma a coibir os fatos apurados na sindicancia, mesmo ciente dos fatos,

0 que configuraria omissao dolosa.
Analisa-se.

Segundo a sentenga, 1D 2457b89:

“I..]

Pois bem. E incontroverso que o reclamante foi despedido em 23 /11/2022 e que em 10/11
12022 ele foi testemunha em uma sindicancia interna, conforme id. 042fdfd.

O empregador tem, a priori, o direito potestativo de resilir o contrato de seus
empregados no momento em que lhe parecer oportuno. Nao cabe ao poder publico
escolher quem serdo os empregados de um empreendimento particular.

E claro que ha situagBes em que, por interesse da coletividade, sdo proibidas certas
dispensas, como no caso do acidente de trabalho, do dirigente sindical e da gestante,

sendo todos com previsao emlei.

[...] opresente caso trata de despedida que supostamente discriminou empregado apenas
ter sido testemunha em uma sindicancia interna. N&o ha, pois, presuncdo de
discriminacéo. Quem alegou a discriminacéo deve, portanto, comprovéa-la.

N&o obstante a despedia ter ocorrido 13 dias depois de seu depoimento na sindicancia,
este € 0 Unico elemento do processo que pode ser considerado indicio de discriminagao.
Ocorre que, conforme explanado acima, ndo ha empecilho em despedir empregados.

O preposto da reclamada afirmou que dos fatos até hoje foram despedidas inimeras
pessoas, sendo 135 pessoas apenas naquele més.

O autor tenta reduzir o foco das despedidas apenas para a quantidade de pessoas da
sindicancia, mas a reclamada possui milhares de empregados na cidade de Passo Fundo
€, N0 mesmo més, foram despedidas outras 134 pessoas junto com o autor.

N&o ha nada no processo que indique que a reclamada tenha despedido o reclamante por
este motivo."

O TRCT, ID d77672b, indica que a parte autora foi despedida sem justa causa em 23-11-2022.
N&o ha prova oral sobre a questao.

A Constituicdo da Republica prevé, em seu artigo 7°, |, o direito socia dos trabalhadores a protecéo da

relacdo de emprego contra a despedida arbitréria.

No ID 042fdfd consta sindicancia administrativa instaurada pela parte ré na qual a parte autora foi

testemunha com o objetivo de esclarecer dendincia de assédio sexua praticada na empresa. O depoimento
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foi em 10-11-2022. Observa-se que, na mesma data, foram ouvidos outros empregados da parte ré sobre

o fato objeto da apuracéo.

A parte autora afirma que sua despedida se deu em razéo de ter prestado o referido depoimento,
argumentando que outra testemunha, a vitima do suposto assédio, e a méde desta, também foram

despedidas apds a sindicancia, porém o suposto assediador teria continuado alaborar normal mente.

Para fundamentar suas alegactes, a parte autora relata que a mée da vitima do noticiado assédio, também
empregada da parte ré, teria requisitado acesso a documentacdo da sindicancia, porém sem sucesso,
obrigando-se a gjuizar 0s processos n° 0020221-13.2022.5.04.0664 e n° 0020619-57.2023.5.04.0664 para

obter as pelas da sindicancia.

Chama atencdo o depoimento da parte ré, segundo o qual "desde o fato até hoje, foram despedidas
inimeras pessoas, sendo 135 pessoas apenas naquele més' e que o suposto assediador continuaria
laborando normalmente.” (ID 76¢c9c3d)

Ainda, ouvindo-se o depoimento, disponivel no PjeMidias, "03:25", tem-se, pelo representante da parte
ré ré, que, conforme acredita, todos as pessoas ouvidas na sindicancia foram dispensadas, menos uma, o
acusado de assédio. Questionado sobre o motivo pelo qual apenas o0 acusado dos fatos teria permanecido

na empresa, diz que deve ser em razéo de trabalhar melhor do que os empregados que foram dispensados.

De causar estranheza que as pessoas ouvidas na sindicancia tenham sido despedidas logo apés os

depoimentos, menos o suposto assediador, que seguiu laborando para a parte ré.

Vejase, ainda, que o representante da parte ré, em seu depoimento, diz que ndo ter ocorrido nenhuma
dispensa por justa causa, porém afirma que o acusado do assédio teria sido 0 Unico a permanecer
laborando para a empresa porque seria melhor empregado do que os outros, imediatamente despedidos
apos a sindicancia e que as outras despedidas poderia ser por faltas injustificadas ou algo semelhante.
Ora, comumente, a despedida por faltas injustificadas ou situacfes assim relevantes se da na modalidade

de justo motivo, mostrando-se, assim, contraditorio o depoimento.

De ressadltar, também, que a dispensa abusiva e discriminatéria constitui presuncéo favoravel ao
empregado, conforme inteligéncia do enunciado da Simula 443 do TST e a parte ré ndo logra infirmar

essa presuncao.
Nesses temos, constatado o caréter discriminatério, impde-se o dever de indenizar.

Em que pese a parte autora indique o valor de trinta a quarenta salarios minimos para a reparacao, fixa-
se, por razoabilidade, o valor indenizatério de R$ 10.000,00.
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Dé-se provimento ao recurso da parte autora para condenar a parte ré ao pagamento de indenizacéo por
danos morais, no valor de R$ 10.000,00, com juros desde o gjuizamento da agdo, na esteira da Simula n°
54 deste TRT e a corregdo monetaria nos termos da Simulan® 439 do TST e da Simulan® 50 deste TRT.

1.5. LIMITACAO DA CONDENACAO.
A recorrente pede que o valor da condenac&o nédo sgjalimitado aos valores indicados nainicial.
Aprecia-se.

Nos termos da sentenga, ID 2457b89, "Os valores resultantes da condenacdo imposta na presente

decisdo ficam limitados aos val ores indicados para cada pedido na peti¢do inicial [...]."

Dispde o parégrafo primeiro do artigo 840 da CLT que "Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a
designacao do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, que deverd ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do

reclamante ou de seu representante”.

A interpretacdo é no sentido de que, na regra do referido dispositivo legal, os pedidos devem ser
determinados e ndo liquidados, pois entendimento diverso implicaria negar efetividade aos principios

estabelecidos no artigo 5°, inciso XXXV e 7°, caput e inciso XXX, da Constitui¢cdo da Republica.

A aplicacdo da excegdo contida art. 324, § 1° |1 e lll, do CPC, é justificada em face da lacuna da lei
trabal hista.

Salienta-se ter restado consolidado, em face das reiteradas decisdes proferidas pela SDI-1 deste Tribunal,
gue a peticdo inicial, mesmo apods a reforma trabal hista, ndo precisa ser gjuizada com pedidos liquidos,

como ilustra o seguinte precedente:

"MANDADO DE SEGURANCA. EMENDA A PETICAO INICIAL. LEI 13.467. PEDIDO
LIQUIDO. IMPOSICAO DE LIQUIDACAO DA INICIAL DA ACAO TRABALHISTA
ILEGAL E OBSTACULIZADORA DO DIREITO FUNDAMENTAL DE ACESSO A
JUSTICA. SEGURANCA CONCEDIDA PARA CASSAR A EXIGENCIA.
Tradicionalmente o art. 840 da CLT exige, da inicial da acéo trabalhista, uma breve
narrativa dos fatos, o pedido, o valor da causa, data e assinatura. A nova redacéo da lei
13467/17, denominada "reforma trabalhista” em nada altera a situagdo, considerando
repetir 0 que esta exposto no art. 291 do CPC quanto a necessidade de se atribuir valor a
causa e ndo liquidar o pedido. A imposicao de exigéncia de liquidagdo do pedido, no
ajuizamento, quando o advogado e a parte ndo tem a dimenséo concreta da violagéo do
direito, apenas em tese, extrapola o razoavel, causando embaracos indevidos ao
exercicio do direito humano de acesso a Justica e exigindo do trabalhador, no processo
especializado para tutela de seus direitos, mais formalidades do que as existentes no
processo comum. No ajuizamento da inicial foram cumpridos todos os requisitos
previstos na lei processual vigente, ndo podendo ser aplicados outros, por interpretacéo,
de forma retroativa. Nao cabe invocar a reforma trabalhista para acrescer novo
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requisito a ato juridico processual perfeito. Inteligéncia do art. 14 do CPC. Seguranca
concedida"

(TRT da 42 Regido, 12 Secéo de Dissidios Individuais, 0022272-59.2017.5.04.0000 MS,
em 28/02/2018, Marcelo José Ferlin D'Ambroso).

Ante o0 exposto, d&se provimento ao recurso para afastar a determinacéo de observancia dos valores

1.6. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.

A recorrente apela quanto a condenacdo da parte ré aos honorarios advocaticios em seu favor no

percentual de 10% sobre a condenagéo, requerendo a majoragéo para 15%.
A anélise.
Segundo a sentenca, 1D 2457b809:

“T..]

Considerando que ha sucumbéncia reciproca, cada parte devera pagar os honorarios ao
advogado da outra parte.

Assim, com base nos critérios supra e na linha do artigo 791-A da CLT e do artigo 85 e
seus paragrafos do CPC, condeno parte reclamada a pagar honorarios advocaticios
sucumbenciais em favor do advogado da parte autora de 10% sobre o valor da
condenacao, que é o valor que resultar da liquidagdo de sentenca, na linha da Simula do
37 do TRT.

Pelo mesmo fundamento legal, considerando que a sentenga néo € liquida, caso a fase de
liquidacdo demonstrar que o valor pretendido foi maior do que 10% do efetivamente
devido (considerados cada pedido e a data do ajuizamento da agdo), o autor devera
pagar honorarios advocaticios sucumbenciais aos advogados da parte contraria de 10%,
calculados sobre a diferenca integral entre o valor postulado, pedido por pedido, e 0
crédito que for apurado na liquidacdo da sentenca.”

(Grifei)

Em relacdo aos honorarios advocaticios sobre parcelas de cunho trabalhista, tendo a acdo sido gjuizada

ap6s 11-11-2017, inicio davigénciada Lei n° 13.467/2017, sdo devidos honorarios de sucumbéncia.

Nesse sentido, a Instrugdo Normativan® 41 do TST:

"Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, serd aplicavel apenas as
acOes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lel n° 13.467/2017). Nas agdes propostas
anteriormente, subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das SUmulas nos
219e329do TST."

E aplicavel, portanto, o disposto no art. 791-A daCLT:
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"Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorérios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.”

Nos casos de sucumbéncia da parte ré, ela sera condenada a pagar o percentual de 15% sobre o valor
bruto da condenacao, atitulo de honorérios sucumbenciais em favor dos procuradores da parte autora, em

relacdo aos pedidos julgados total ou parcialmente procedentes.

Dado provimento ao recurso para majorar os honorarios advocaticios devidos pela parte ré a parte autora

de 10% para 15% sobre o valor bruto da condenagéo.
2. PREQUESTIONAMENTO.

Quanto ao prequestionamento dos dispositivos constitucionais, legais e entendimentos sumulados
invocados, tem-se que foram devidamente apreciadas as matérias correspondentes na elaboracéo deste

julgado, consoante inclusive expressamente referem seus fundamentos.

Nesse sentido, a Orientagdo Jurisprudencia n. 118 da SDI-1 do TST, in verbis:

"PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 297.
Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha
nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como preguestionado este”.

Acresca-se que os dispositivos prequestionados foram abordados de forma explicita ou, ante a

incompatibilidade da tese adotada no julgamento do recurso, implicitamente.

Aplicam-se, ainda, por forcado art. 769 daCL T, osart. 941, § 3°e 1.025 do CPC.

CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS
Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO:
1.2. TROCA DE UNIFORME.

Diverge-se do voto do Relator.

No ponto, € relevante privilegiar a percepcéo e a sensibilidade do magistrado de primeiro grau, que esta

familiarizado com as peculiaridades existentes nas relacdes de trabalho da regi&o em que atua, inclusive,
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pelo julgamento de processos andlogos. Veja-se que o julgador a quo refere que realizou inspegdo em

empresas com atividade empresarial similar:

" ()

Durante a troca de uniforme o trabalhador ndo esta prestando servigos ao empregador.
Pode ser discutido se ele esta ou ndo a disposicao para efeitos de jornada de trabalho.

No dia 18/12/2013, véspera de recesso judiciario, durante a instrucdo do processo
0000343-60.2013.5.04.0662 resolvi, durante a audiéncia, fazer uma inspecdo no
vestiario das reclamadas daquela demanda, que realizam atividade empresarial similar a
reclamada da presente reclamatoria. Os prepostos e a advogada da empresa ficaram
incomunicaveis durante a audiéncia e durante a inspecao judicial.

Durante a inspe¢do judicial, constatel que os empregados gastam em média de 5 minutos
em cada troca de roupa, incluindo a retirada e entrega do uniforme.

As filas sGo muito pegquenas e as mulheres gastam muito tempo conversando. O vestiario
€ amplo e todos os trabalhador es possuem armarios individuais.

A titulo de exemplo, um dos empregados acompanhados por mim gastou trés minutos e
trinta e sete segundos em todo o procedimento de saida (incluida a entrega da roupa suja
eretirada de ficha para o dia seguinte).

Outro empregado que acompanhei demandou um pouco mais de cinco minutos, mas ele
teve que entrar duas vezes na pequena fila de retirada de uniforme.

Outro empregado que acompanhei demandou um pouco mais de cinco minutos, mas ele
teve que entrar duas vezes na pequena fila de retirada de uniforme.

No que tocam as mulheres, a oficial de justica que me acompanhou durante a inspecao
certificou que a que mais demorou levou 8 minutos em todo o procedimento. A oficial de
justica, no entanto, esclareceu que as mulheres ficam muito tempo conversando e nao
vao direto entregar a roupa depois de trocar.

Publiquei na internet a referida ata de inspecéo judicial (https://drive.google.com/file/d
/0B2r6phAvuk8UeHI TWKRET]j FabkE/edit?usp=sharing) para ela ficar acessivel para
consulta publica, ja que sdo mais de dois mil processos apenas em Passo Fundo.

N&o bastasse isso, no dia 25/10/2017, durante a instrucdo do processo 0020450-
89.2017.5.04.0661, a testemunha Lizandro Dias me auxiliou na simulacdo do
procedimento de troca de roupa. O referido trabalhador vestiu o uniforme por cima da
sua roupa e o retirou, demorando 3 minutos e 44 segundos para toda a operacéo. Na
referida audiéncia eu pude concluir que ha uma falsa percepcéao de decurso de tempo,
pois a testemunha afirmou que sua troca simulada havia demorado mais de 15 minutos
(video da simulacdo no link https://www.dropbox.conVs /ncmwftg7ocyklbd
/simulacao_uniforme_0020450-89.2017.5.04.0661.MOV?2dI=0).

O uniforme ndo possui nenhum grau de complexidade, ndo sendo crivel que despendesse
mais do que alguns poucos minutos para vesti-lo.

No dia 19/04/2022, realizei nova inspecdo judicial, na demanda 0020913-
80.2021.5.04.0664, na qual constatei que a obreira gastou pouco mais de 1 minuto para
vestir o uniforme e 35 segundos para retirar.
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N&o bastasse isso, a norma coletiva trata expressamente sobre o uniforme e estabelece
gue a jornada sera reduzida diariamente para fins de troca de roupa (como exemplo, cito
a clausula 352 da CCT 2022/2023, id. d5f14ea).

Rejeito a pretensdo.”

Assim, nega-se provimento ao recurso.
1.3 PAUSAS DA NR-36.
Diverge-se do voto do Relator.

Também neste ponto, entende-se que deve ser privilegiada a percepcdo do juiz de primeiro grau, que esta
familiarizado com as peculiaridades existentes nas relagbes de trabalho da regido em que atua, inclusive,

pelo julgamento de processos andl 0gos, como ocorre neste topico:

Os intervalos de recuperacdo térmica estabelecidos no artigo 253 da CLT sdo devidos,
na forma da Simula n°® 438 do TST, ao empregado submetido a trabalho continuo em
ambiente artificialmente frio, ainda que ndo labore em camara frigorifica. No Rio
Grande do Sul, segundo o paragrafo unico do artigo 253 e a Portaria MTE n° 21/94,
somente se considera ambiente artificialmente frio aguele em que a temperatura for
inferior a 10°C.

No presente, a parte reclamada incontroversamente possui ambientes artificialmente
frios no seu estabel ecimento.

E de conhecimento desse juizo, a partir de centenas de processos que ja julguei contra a
mesma empresa, que a reclamada concede as pausas a seus empregados e nao ha
elementos probatorios convincentes que apontem para labor do reclamante durante suas
pausas, razao pela qual indefiro a pretensio.”

Nega-se provimento ao recurso.
1.4. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA.
Diverge-se, no aspecto.

Valorizando a andlise feita em sentenca, compartilha-se do entendimento de ndo ha nos autos prova de

gue a despedida, feita na modalidade sem justa causa, tenha sido arbitréria. Transcreve-se 0 seguinte

trecho:

"Nao obstante a despedia ter ocorrido 13 dias depois de seu depoimento na sindicancia,
este € 0 Unico elemento do processo que pode ser considerado indicio de discriminagao.
Ocorre gue, conforme explanado acima, ndo ha empecilho em despedir empregados.

O preposto da reclamada afirmou que dos fatos até hoje foram despedidas inimeras
pessoas, sendo 135 pessoas apenas naquele més.
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O autor tenta reduzir o foco das despedidas apenas para a quantidade de pessoas da
sindicancia, mas a reclamada possui milhares de empregados na cidade de Passo Fundo
€, N0 mesmo més, foram despedidas outras 134 pessoas junto com o autor.

N&o ha nada no processo que indigue que a reclamada tenha despedido o reclamante por
este motivo."

Nada a prover, portanto.

DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO:

Acompanho o voto condutor, por seus proprios fundamentos.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS (RELATOR)
DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO

DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO
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