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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
b .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO
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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020391-53.2022.5.04.0006 (ROT)

RECORRENTE: MICHAEL PEREIRA SILVA, COMPANHIA CARRIS PORTOALEGRENSE
RECORRIDO: MICHAEL PEREIRA SILVA, COMPANHIA CARRIS PORTOALEGRENSE
RELATOR: WILSON CARVALHO DIAS

EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. Caso em que a prova dos autos autoriza
a conclusdo de que o reclamante foi vitima de condutas desrespeitosas e ofensivas por parte do seu
superior hierérquico, como o isolamento profissional, caracterizando situacdo de assédio moral. A
exposicao do trabalhador a situacdo humilhante e indigna, lesiva a sua honra e a sua imagem, autoriza o
deferimento da indenizac&o por dano moral, na forma dos arts. 5°, V e X, da Constitui¢cdo e 186, 187 e

927 do Cadigo Civil. Recurso ordinério da reclamada desprovido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regi&o: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
(CARRIS). Por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE (MICHAEL) para fixar que deve ser observado o prazo de suspensdo da exigibilidade

do pagamento dos honorarios sucumbenciais previsto no art. 791-A, § 4°, daCLT.
Intime-se.

Porto Alegre, 09 de outubro de 2024 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca (ID. 1b987f6), as partes interpdem recursos ordinarios.
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A reclamada (ID. a32ab3e) insurge-se contra a sentenca quanto a indenizacdo por dano moral.

O reclamante (ID. 35b7823) pretende a reforma da sentenca em relacdo aos seguintes tOpicos:
incorporacdo da gratificacdo de funcdo, equiparacéo salarial, acimulo de funcbes, sobreaviso, diferencas

do vale-refeicdo, valor daindenizagdo por dano moral e honorarios sucumbenciais.
Com contrarrazdes do reclamante (ID. ae0fd36), os autos séo remetidos a este Tribunal para apreciagéo.

E o relatrio.

FUNDAMENTACAO

A) RECURSOS ORDI NARIOSDASPARTES. MATERIA COMUM
Indenizacéo por dano moral

O Juizo de origem (ID. 1b987f6 - Pag. 20-27) concluiu que o reclamante sofreu assédio moral por parte
do diretor administrativo e condenou a reclamada ao pagamento de indenizac&o por dano moral no valor
de R$ 10.000,00.

As partes recorrem.

A reclamada insurge-se contra o deferimento da indenizagdo por dano moral. Afirma que a prova
testemunhal se dividiu em relagéo a prética do assédio moral, motivo pelo qual o reclamante ndo teria se
desincumbido do 6nus probatério dele. Alega que a testemunha Raphael confirmou que n&o houve
rebaixamento das atribui¢es desempenhadas pelo reclamante, pois afirmou que havia uma empresa
terceirizada para a resolucéo de problemas na operagéo do sistema informatizado. Ressalta que o cargo
de coordenador era cargo de livre nomeagdo e exoneracdo. Tece consideracOes sobre os requisitos para o
deferimento da indenizagdo por dano moral. Requer, sucessivamente, seja reduzido o valor da

indenizac&o por dano moral.

O reclamante busca a majoracéo do valor daindenizacéo por dano moral. Afirma que o valor arbitrado a
indenizagdo é incompativel com a capacidade econdémica da reclamada e com a gravidade da conduta do
diretor administrativo.

Analiso.

O reclamante foi admitido pela reclamada, COMPANHIA CARRIS PORTOALEGRENSE, em 02.04.2001
, ha funcgdo de operador de computador, conforme o instrumento do contrato de trabalho (1D. 2a3231b),

gue esta em vigor.

TE -i'p =]

T "'Ed" w4 Assinado eletronicamente por: WILSON CARVALHO DIAS - 09/10/2024 16:02:58 - 8321915

r;'h .ri'h,! https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=24081314020638700000089914317
:I-l'.- ‘I!;-II NUmero do processo: 0020391-53.2022.5.04.0006 ID. 8321915 - Pag. 2

et Numero do documento: 24081314020638700000089914317




Fls.: 4

No ambito da relacdo de emprego, ha dano moral praticado pelo empregador quando se tratar de agéo
dolosa ou culposa deste e que atente contra a honra, a intimidade, a vida privada ou a imagem do
trabalhador (CF, art. 5°, V e X), bem como contra outros direitos de personaidade. E conhecida, também,
a posicao doutrinaria que identifica 0 dano moral quando ha violacdo a dignidade da pessoa humana,
defendendo, por exemplo, MARIA CELINA BODIN DE MORAES que " De fato, ndo seré toda e
qualquer situacdo de sofrimento, tristeza, transtorno ou aborrecimento que ensgjara a repar agao,
mas apenas aquelas situacdes graves o suficiente para afetar a dignidade humana em seus diver sos
substratos materiais, ja identificados, quais sggam, a igualdade, a integridade psicofisica, a
liberdade e a solidariedade familiar ou social, no plano extrapatrimonial em sentido estrito.” (in
Danos a Pessoa Humana, Uma Leitura Civil-Constitucional dos Danos Morais, Ed. Renovar, S&o Paulo,
2009, pp. 188-189).

O assédio moral, por sua vez, é um procedimento duradouro da empregadora envolvendo determinado
empregado e que visa a desestabiliz&-10 e a abalar a sua autoestima, geralmente com afinalidade de forc&

lo apedir demisséo.

O reclamante, no seu depoimento, afirmou que (1D. 9e29d53 - Pag. 3):

postula indenizacdo por danos morais em razao do tratamento do diretor administrativo
financeiro, S. Dalmiro; est4 na Carris h& 23 anos e nunca foi tratado dessa forma por
nenhum outro diretor; [...] o S. Dalmiro era grosseiro, fazia questdo de isolar o
depoente; quando ele tirou o reclamante o tirou da fun¢éo de coordenador, foi muito
estupido, disse que ndo lhe devia explicacéo, porque ele que mandava; o depoente tinha
uma sala mais isolada dentro de uma sala maior e 0 &. Dalmiro Ihe tirou dessa sala e
deixou a sala vazia, sO paratirar o reclamante la e o deixou isolado; quando €ele colocou
o reclamante na sua fungdo de origem, de programador, passou a tratar sobre
programacao apenas com o terceirizado, ndo permitindo que o reclamante programasse
nem que o terceirizado falasse com o autor; o autor estd ha dois anos sentado em um
canto, sem fazer nada, nenhuma atividade; como o &. Dalmiro ndo permitiu que
realizasse nenhuma atividade da sua funcdo de programador, o autor se prop0s a fazer
trabalhos técnicos mais simples, como trocar um mouse, mas 0 &. Dalmiro o proibiu
expressamente de exercer qualquer atividade; inclusive, o diretor chamou o gerente José
Otavio Ferraz e o coordenador, Julio, e expressamente deu ordem aos dois para que
deixassem o reclamante sem nenhuma atividade e o impedisse de fazer qualquer
atividade, inclusive chamados menores; quem deu o recado sobre esta determinacéo ao
autor foi o coordenador Julio, inclusive em uma sala, na frente de outros colegas; o
autor estd ha dois anos sem fazer absolutamente nada, salvo eventualmente quando
consegue "se intrometer” para ajudar alguém em alguma atividade; o gerente José
Otéavio também o assedia moralmente, porque apenas da recados para a equipe quando o
autor ndo esta presente, chega a sair do banheiro quando o autor entra ou ndo entra se 0
reclamante esté 1a dentro, bem como para de falar com os colegas quando o reclamante
passa por perto; tudo comegou quando a gestdo do Dalmiro iniciou; tratamentos
semel hantes acontecem com mai's Cinco pessoas ou Seis.

A testemunha TAMARA C. da S., convidada pel o reclamante, disse que (ID. 9e29d53 - Pég. 4-5):
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o reclamante deixou de ser coordenador um pouco depois da troca de gestdo realizada
pelo prefeito Sebastido Mello; ndo sabe 0 motivo exoneragdo da funcdo de coordenador;
guando o reclamante deixou de ser coordenador, ficava no Tl, mas nunca mais atendeu o
setor da depoente como TI; [...] sabe como era o relacionamento do reclamante com o
S. Dalmiro, porque a depoente é coordenadora do setor médico e o reclamante esteve
no setor médico diversas vezes depois de ter problemas com o Sr. Dalmiro; outras
guatro pessoas que se sentiam mal depois de reunides com o Sr. Dalmiro iam ser
atendidas no setor médico; é de conhecimento de todos e da empresa que 0 Sr. Dalmiro

era uma pessoa bem dificil de lidar, tanto que ha diversos problemas de assedio por
causa dele; o reclamante chegava no setor médico com a pressao alta apds e por causa

dessas reunides com 0 S. Dalmiro; cita uma outra gerente que chegou chorando,
pedindo remédio para se acalmar, porgue tinha tido problema com o S. Dalmiro; o
reclamante chegou no setor diversas vezes pedindo para medir a pressao porque estava
se sentindo mal depois dessas reunifes, sempre apds reunidées com o S. Dalmiro
aconteciam esse tipo de atendimentos no setor médico

(sublinhei e destaquei)
A testemunha RAPHAEL S. de O., convidada pelo reclamante, narrou que (ID. 9e29d53 - Pég. 6):

trabalhou diretamente com o reclamante no setor de Tl. guando ja destituido do cargo de
coordenador

; [...] trabalhava na mesma sala do reclamante e via ele trabalhando na mesa dele; ndo
sabe 0 que ele fazia exatamente, mas via que os chamados ndo eram atendidos pelo
reclamante, que ndo era designado para atender esses chamados; via ele mexendo no
programa da empresa, fazendo indexac&o e troca do sistema; 0 autor ndo passava o dia
todo trabalhando; o autor trabalhava pouco tempo por dia; trabalham por demanda no
setor_e, como o reclamante ndo tinha chamados para fazer, ficava na mesa dele
esperando chamados, que ndo eram designado para ele; a empresa terceirizada que
estava fazendo a parte de programagéo; o reclamante passava o dia esperando demandas
gue ndo vinham ou gue raramente via; via o reclamante o dia todo no computador, mas
passava a maior parte do dia sem fazer nada no computador; o reclamante néo tinha o

que fazer, porque ele é programador e toda a parte de programacéo estava sendo
feita pelo Clovis, que era o terceirizado; e a parte técnica era feita por técnicos; o

reclamante poderia fazer programagado se ndo tivesse o terceirizado; o relacionamento do
reclamante com o Jalio era normal, de colegas de trabal ho; o depoente teve pouco contato
com o diretor Damiro e com o gerente Ferraz; ndo sabe como era o relacionamento do
reclamante com essas pessoas

(sublinhei e destaquei)

A testemunha GUSTAVO AFONSO G. de S., convidada pela reclamada, afirmou que (ID. 9e29d53 -
Pag. 7):

nao sabe como € o relacionamento do reclamante com o S; Dalmiro; tem gente que
gosta e tem gente que ndo gosta dele; ja ouviu reclamacgdes e ja ouviu elogios dele; ndo
sabe em relacdo ao reclamante; ja ouviu reclamacgdes no sentido de que ele é "mais
bruto", ndo € muito "polido" para tratar com as pessoas

A testemunha DARIANI M. E., convidada pela reclamada, disse que (ID. 9e29d53 - Pég. 7-8):
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atualmente, o reclamante é programador; ao que sabe, o reclamante estéd muito ligado ao
sistema DataFlex, que da bastante problema; ndo acompanha o trabalho dele, mas sabe
gue, cada vez que falta luz, o reclamante é quem reindexa os arquivos e manda e-mails
dizendo quando devem parar de usar e quando o sistema volta a ser liberado; o depoente
deixou de ser coordenador em 2022, ndo sabendo o motivo, 0 que ocorreu a nivel de
diretoria; o Dalmiro era o diretor administrativo-financeiro, mas ndo sabe como era o
relacionamento entre eles

Analisando a prova oral, acompanho a conclusdo de que o reclamante comprovou a prética de assédio
moral por parte do diretor administrativo Dalmiro, umavez que a testemunha RAPHAEL, ao afirmar que
"trabalham por demanda no setor e, como o reclamante ndo tinha chamados para fazer, ficava na
mesa dele esperando chamados, que ndo eram designado para ele", confirmou o isolamento
profissional, que, ao fim e ao cabo, visa minar a autoestima do trabalhador, por alien&lo ainda mais do
contetido do seu trabalho, e, consequentemente, forcar a demissdo. Além disso, ressalto que a testemunha
TAMARA, que é coordenadora do setor médico da reclamada, afirmou que "o reclamante esteve no
setor médico diversas vezes depois de ter problemas com o Sr. Dalmiro", que "outras quatro
pessoas que se sentiam mal depois de reunides com o Sr. Dalmiro" e que "é de conhecimento de
todos e da empresa que o0 Sr. Dalmiro era uma pessoa bem dificil de lidar, tanto que ha diversos

problemas de assédio por causa dele”, o que confirma a prética do assédio moral.

Ressalto que as testemunhas convidadas pela reclamada ndo infirmaram os relatos das testemunhas
convidadas pelo reclamante, uma vez que a testemunha GUSTAVO afirmou que ouviu reclamagdes
sobre a conduta do diretor Dalmiro, e a testemunha DARIANI disse que ndo acompanha o trabalho do

reclamante.

Portanto, houve abuso do poder diretivo por parte do preposto da reclamada, sendo devida a indenizagdo

por dano moral, na forma dos arts. 186 e 927 do CC, como ja decidiu o TST em caso semelhante ao dos

autos:

INDENIZAGAO POR DANOS MORAI'S - ASSEDIO MORAL - ABUSO DO PODER
DIRETIVO - DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO - INAGAO -
OCIO FORCADO

. Depreende-se do acordéo recorrido que a empregadora manteve o reclamante em
situacdo de inag¢do, sem lhe proporcionar 0s meios necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades profissionais. O Tribunal registrou que a senha de acesso aos sistemas
informatizados permaneceu bloqueada por mais de dois meses ap0s o retorno do autor
de sua licenca médica. Entendeu 0 Regional que a conduta da empresa comprometeu o
carater sinalagmatico do contrato firmado entre as partes e que o descumprimento da
obrigacdo de fornecer o trabalho ofendeu a dignidade do empregado. Ha um conhecido
ditado segundo o qual "o trabalho dignifica o homem". A par da inegavel importancia do
salario, ndo é a contraprestacdo pela energia humana em prol de uma atividade
econdmica que, em Ultima andlise, identifica a pessoa como um agente socialmente
relevante, mas, sim, sua capacidade de produzr, de transformar, de ser util para o
desenvolvimento da comunidade. O homem integro € aquele que encontra em suas
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atividades laborativas motivos para se orgulhar, € aquele que percebe o sustento de sua
familia como fruto direto de seu esforco, de seu suor. Destarte, € possivel concluir que
uma pessoa que se V€ privada de suas tarefas € atingida frontalmente na integridade de
seu patrimonio imaterial. A inutilidade dentro do ambiente de trabalho expbe o
empregado a situagfes constrangedoras e provoca prejuizos de natureza psicologica que
falam por si proprios. Alias, o estado de &nimo de um trabalhador exposto a tal situagéo
foi muito bem percebido pela sensibilidade do saudoso poeta Gonzaguinha, sendo
retratado com maestria nos seguintes versos da cancéo "Guerreiro Menino": "Um
homem se humilha se castram seu sonho; Seu sonho € sua vida e a vida é o trabalho; E
sem o seu trabalho um homem n&o tem honra; E sem a sua honra se morre, se mata; N&o
da pra ser feliz, ndo da pra ser feliz' . No plano do direito, a jurisprudéncia desta Corte é
a de que a imposicao de 6cio forcado ao empregado resulta em dano moral que fala por
s proprio ( damnum in re ipsa), impondo ao empregador a obrigacdo de indenizar o
trabalhador. Precedentes. (Processo: AIRR - 1360-40.2011.5.18.0007. Orgédo Judicante:
3 Turma. Relator: ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE. Julgamento: 04/09
/2019. Publicacdo: 06/09/2019)

Entendo que, para o arbitramento da indenizag&o, em observancia do principio da reparagéo integral,
devem ser observados certos parametros tracados pela doutrina, pela jurisprudéncia e pela propria lei,
como aqueles previstos nos incisos | a XII do caput do art. 223-G da CLT. Destaco, no particular, a
posicdo de JOSE CAIRO JUNIOR, o qual conclui pela "existéncia de cinco pilares para fixacdo da
indenizacdo por dano moral, quais sejam: condic¢éo pessoal da vitima, capacidade financeira do ofensor,
intensidade do &nimo de ofender, gravidade do dano e repercussdo da ofensa” (CAIRO JUNIOR, José.
O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 2 ed. Sdo Paulo: Ed. LTr, 2005, p. 107).
Acrescento, também, 0 necessario carater pedagogico que deve ter o valor da indenizagdo, de forma que

o infrator sinta-se desmotivado areincidir na préticalesiva.

Sopesando esses critérios, principalmente a capacidade econdmica da reclamada, com capital socia de
R$ 472.188.672,00 (ID. 7d971eb - Pag. 7) e com remuneracdo global da sua diretoria de R$ 800.000,00
(ID. 7d971eb - Pag. 4), e os valores normamente arbitrados por esta Turma em casos semelhantes
envolvendo empresas de menor capacidade econdmica (TRT da 42 Regido, 72 Turma, 0021169-
62.2019.5.04.0221 ROT, em 26/10/2022, Desembargador Wilson Carvalho Dias - Relator, e TRT da 42
Regido, 72 Turma, 0021149-50.2018.5.04.0013 ROT, em 20/11/2020, Desembargador Wilson Carvalho
Dias), entendo adequado o valor de R$ 10.000,00 arbitrado na origem.

Nego provimento aos recursos ordinérios.
B) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MATERIASEXCLUSIVAS
1. Incor poracado da gratificacdo de funcéo

O reclamante busca a sua reversdo a funcdo de confianga e aincorporacdo da gratificacgo de funcdo a sua
remuneracdo. Afirma que, no periodo de 25.08.2008 a 02.02.2022, exerceu funcdes de confianga, motivo

pelo qual, conforme a Simula 372, |, do TST, teria direito a reversao a funcdo de confianca e a
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incorporacdo da gratificacdo de fungdo a sua remuneracdo. Argumenta que as alteracdes introduzidas
pela Lei 13.467/17 sobre a matéria ndo se aplicam ao seu contrato de trabalho, uma vez que ele foi
celebrado antes da vigéncia dessa lei. Alega que a alteragdo da legislacdo ndo pode retroagir para
suprimir direito adquirido. Invoca a Simula 51, |, do TST. Apregoa que ndo foi preenchido o requisito
formal, previsto na Lei municipal 11.402/2012 de Porto Alegre/RS, para a extincdo do cargo de
Coordenador de Unidade de TI.

O Juizo de origem (ID. 1b987f6 - Pag. 2-9) assim decidiu:

O reclamante ocupou diversas fungdes gratificadas e comissionadas na reclamada
durante aproximadamente 14 anos (2008 a 2022) e sempre percebeu as remuneracdes
respectivas, conforme as fungdes exercidas.

O reclamante foi contratado mediante concurso publico para o cargo de Programador
de Computador, regido pela CLT, e sempre atuou na unidade de tecnologia da
informacdo. Os documentos funcionais (fls. 347 e seguintes) demonstram que foi
designado para exercer as seguintes funcfes de confianca: Assistente da Diretoria (FG-
1), de 25.08.2008 a 21.02.2011 (fl. 398); Coordenador da Unidade de Tecnologia da
Informacdo (FG-2), de 22.02.2011 a 13.02.2013 (fl. 401); e Chefe da Unidade de
Tecnologia da Informacdo (FC-4), de 14.02.2013 a 31.01.2022 (fls. 402-403, foi
destituido a partir de 01.02.2022).

[..]

Na época das designacdes ao exercicio das funcdes de confianca (gratificadas e em
comissdo), inclusive a Ultima, vigia a antiga redacdo do art. 468, cujo paragrafo unico
previa que "ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para
gue o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcéo de confian¢a”. Esta norma permanece vigente, agora constante no
paragrafo primeiro do art. 468 da CLT.

Nesta toada, resta evidente que sempre foi precaria a ocupacéo de funcéo gratificada ou
de confianca pelo empregado, consistindo em direito potestativo do empregador a
respectiva destituicdo. O descomissionamento do reclamante, portanto, teve por base a
decisdo administrativa e foi tomado em atencdo a legislacéo que regulamenta a matéria.

Por fim, ndo existe nos autos qualquer prova de que a destituicdo da funcgéo
comissionada do reclamante ocorreu por retaliacdo da Diretoria, mormente pelo
alegado relacionamento ruim com o Diretor Dalmiro.

[..]

Destarte, julgo improcedente o pedido de reintegracdo do reclamante na fungéo
comissionada.

[..]

A jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho pretérita & Reforma Trabalhista,
no entanto, firmou-se no sentido de que o empregado que ocupasse cargo comissionado
por dez anos ou mais ndo perderia a gratificagcéo do cargo caso fosse revertido ao cargo
efetivo sem justo motivo, com fundamento no principio da estabilidade financeira:
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[..]

Nao se olvida que a Lei 13.467/2017 modificou o artigo 468 da CLT, possibilitando
expressamente ao empregador a reversdo ao cargo efetivo de qualquer trabalhador
ocupante de cargo de confianca ou comissionado, com a perda da gratificacéo
correspondente, independentemente da existéncia de justo motivo e do tempo de
ocupacao da respectiva fungao.

Em nome da preservacgdo do direito adquirido, previsto no art. 5°, XXXVI, da CRFB, no
entanto, a incorporacdo da gratificacdo de confianca subsiste a todos os empregados que
tenham adquirido seu direito a luz da jurisprudéncia dominante anterior a 11.11.2017.
Este, inclusive, é o entendimento majoritario da SDI-1 do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo:

[..]

Até o0 advento da Lei n® 13.467/2017, no entanto, o reclamante exerceu funcdes
gratificadas ou de confianca apenas no periodo de 25.08.2008 a 10.11.2017, ou seja, por
menos de dez anos quando da modificacdo do artigo 468 da CLT, ndo fazendo jus ao
pleito.

[..]

Julgo improcedente.

Examino.

O reclamante, conforme as portarias de nomeacdes e de destituicdes (ID. 22351c0), exerceu a funcéo de
Assistente de Diretoria (FG-1) de 25.08.2008 a 21.02.2011, a fungdo de Coordenador da Unidade de
Tecnologia da Informagéo (FG-2) de 22.02.2011 a 13.02.2013, a funcdo de Chefe de Unidade de
Tecnologia da Informagéo (FC-4) de 14.02.2013 a 31.01.2022.

Nos termos do art. 468 da CLT, § 1° da CLT, com redagdo vigente a época da destitui¢cdo da ultima
funcdo de confianca, ndo configura alteracdo contratual lesiva "a determinacdo do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exer cicio
de funcéo de confianca”, redagdo idéntica aguela do parégrafo Unico do art. 468 da CLT, vigente &
época da admissdo do reclamante. N&o tem direito o reclamante, portanto, a reversdo a funcéo de

confianca.

Por outro lado, em raz&o da natureza remuneratéria da vantagem paga ao trabalhador exercente de funcéo
de confianga e do principio da estabilidade financeira, a jurisprudéncia consolidou o entendimento de que
o exercicio de funcdo de confianca por 10 (dez) ou mais anos implica a incorporagéo da parcela ao
patriménio juridico do empregado, ndo se admitindo a supressdo salarial relativa a gratificagdo de fungéo.
Nesse sentido, a SUmula 372, |, do TST: "Percebida a gratificacdo de fungéo por dez ou mais anos pelo
empregado, se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a

gratificacédo tendo em vista o principio da estabilidade financeira".
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No caso dos autos, entretanto, o reclamante somente completou 10 anos de exercicio de funcéo de
confianca em 2018, quando ja vigente a atual redacdo do art. 468, 8§ 2° da CLT, que dispde que a
destituicéo da funcéo de confianga "com ou sem justo motivo, hdo assegura ao empregado o direito a

manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que n&o sera incorporada,
independentemente do tempo de exer cicio da respectiva funcéo".

Havia, pois, mera expectativa de direito do reclamante a incorporagéo da gratificacdo de funcéo a sua
remuneragéo, ndo havendo falar em direito adquirido a essa integracdo, uma vez que nao foram

preenchidos os requisitos previstos na Simula 372, |, do TST, antes davigénciada Lei 13.467/17.

Acrescento, ainda, que a Simula 51 do TST néo se aplica ao caso dos autos, pois ndo se discute a

aplicacdo de regulamento empresarial, mas a aplicacéo dalei no tempo.

Ressalto ser impertinente a discusséo sobre a legalidade da alteracdo do exercicio da funcdo de
Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informagdo para a funcdo de Chefe de Unidade de Tecnologia
da Informagdo, uma vez que a andlise do tempo de percepcdo da gratificagdo de funcéo abrangeu os
periodos de exercicio das duas fungdes. De todo 0 modo, acompanho o entendimento de que a ata de
assembleia geral realizada em 08.02.2013 (ID. 802bf22) cumpre o requisito para a extincdo da funcédo de
Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informagdo, previsto no art. 9° da Lei municipal 11.402/2012
de Porto Alegre/RS (I1D. dd10f6b - Pég. 3).

Nego provimento.
2. Equiparacéo salarial

O reclamante impugna a sentenca quanto a equiparacaéo salarial. Afirma que o quadro de carreira da
reclamada ndo foi homologado pelo MTE, motivo pelo qual ndo haveria impedimento para o
reconhecimento da equiparagdo salarial. Invoca a Simula 6, |, do TST. Defende que, por fazer parte da
Administracdo Publica Indireta, a reclamada ndo esta desobrigada de homologar o seu quadro de carreira.

Apregoa que aprovaoral confirmou aidentidade de func¢fes entre os diversos coordenadores.

O Juizo de origem (ID. 1b987f6 - Pag. 9-14) concluiu que a Lei municipal 11.402/2012 de Porto Alegre
/RS criou quadro de carreira para os empregados da reclamada e entendeu que a existéncia desse quadro,
independentemente da homologagdo pelo MTE, era impedimento para o reconhecimento da equiparagéo
sdaria.

Examino.
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A versdo constante na peticdo inicial (ID. 76efb63 - Pag. 5-7) € de que o reclamante exercia as mesmas
funcdes exercidas por: "1) Tamara Chemale da Silva ; 2) Gustavo Afonso Gugelmin de Souza; 3)
Maria lvete Gallas, 4) Silvanea Vebber dos Santos da Silva; 5) Maureen Caetano J Schepp; 6)

Bruno Aparecido Gomes; 7) DennislIrura PiresMartinez; 7) Adalberto Laabs'.

De inicio, registro que os requisitos necessarios para o reconhecimento da equiparacdo salarial devem ser
analisados com base na legislacdo vigente a época do inicio do periodo controvertido. Nesse sentido,
como o reclamante alegou ter exercido a mesma funcéo dos paradigmas a partir de 22.02.2011, quando
foi promovido afuncéo de Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informacéo (ID. 76efb63 - Pag. 6),
sd0 inaplicaveis as alteracbes promovidas pela Lei 13.467/17 sobre a matéria, sob pena de ofensa ao

direito adquirido.

De acordo com a redacéo do art. 461 da CLT vigente a época do inicio do periodo controvertido, a
equiparacdo salarial tinha como pressupostos a simultaneidade entre os contratos de trabalho dos
empregados, o exercicio de mesma fungdo, na mesma localidade e para 0 mesmo empregador, assim
como aigualdade de valor do trabalho, entendido como aguele prestado com equivalentes produtividade
e perfeicdo técnica por individuos cuja diferenca de tempo de servico ndo seja superior a 2 (dois) anos.
Registro, ainda, que se conta o tempo de servico nafuncdo, e ndo no emprego, conforme Sumula 6, 11, do
TST.

Por oportuno, destaco que a ré é constituida sob a forma de sociedade de economia mista, a qual esta
sujeita ao disposto no art. 173, Il, da Constituicdo, conforme a Simula 455 do TST (antiga OJ 353 da
SDI-1 do TST), reconhecendo a possibilidade de equiparacdo salarial quanto as sociedades de economia
mista:

EQUIPARAGCAO SALARIAL. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, XIlI,
DA CF/1988. POSSIBILIDADE

. A sociedade de economia mista n&o se aplica a vedacdo a equiparacdo prevista no art.
37, Xll, da CF/1988, pois, ao admitir empregados sob o regime da CLT, equipara-se a
empregador privado, conforme disposto no art. 173, § 1°, |1, da CF/1988.

Efetivamente, é inteiramente aplicavel o previsto no art. 461 da CLT, sem que tal implique em ofensa ao
previsto no art. 37 da Constitui¢ao, nos termos da citada Simula 455 do TST, ndo se aplicando ao caso a
0J 297 da SDI-1 do TST, uma vez que o reclamante ndo é servidor publico da administracéo direta,

autérquica ou fundacional.

No caso dos autos, a controvérsia reside no fato de que o Anexo da Lei municipal 11.402/2012 de Porto
Alegre/RS (ID. dd10féb - Pag. 5-17) fixou o pagamento de gratificagdes diversas para os diferentes

cargos de coordenacdo de acordo com a area a ser coordenada. O reclamante busca, portanto, a
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equiparacdo salarial com coordenadores de éreas diferentes da Unidade de Tecnologia da Informagéo,

como a Unidade M édica e Odontol égica.

Com efeito, diversamente do Juizo de origem, entendo que a fixac&o da gratificagdo a ser paga a cada
funcdo de confianga no Anexo da Lel municipal ndo configura verdadeiramente quadro de carreira ou
plano de cargos e salarios, uma vez que Ndo preve os requisitos para exercer e para ser promovido a essas
funcbes, conforme exige o art. 461, 8§ 3° da CLT. Nesse sentido, a existéncia do Anexo da Lel municipal

ndo é impedimento para o reconhecimento da equiparacéo salarial, com fundamento no art. 461 daCLT.

O reclamante, no seu depoimento, afirmou que (1D. 9e29d53 - Pag. 2):

tornou-se coordenador em 2012, sendo responsavel pela gestao de equipes, cuidava de
guestbes de férias, ponto, efetividade, contratos com terceirizados e com 0 Municipio;
tinha delegacdo de funcdes do que os desenvolvedores e técnicos fariam; quando o
chamado técnico entravam, o autor é quem definia quem o executaria e qual a
prioridade; [...] também respondia pela parte de seguranca, fazendo a definicdo de
editais e 0 que e quando comprar no tocante aos equipamentos; fazia visitas técnicas a
fabricantes, como Intelbras;, assinava os laudos como responsavel técnico pelos
eguipamentos que seriam adquiridos; ndo fazia o monitoramento das cameras de
seguranca em si, fazendo subordinagdo das equipes que efetivamente faziam essas
atividades, os paradigmas eram todos coordenadores de &rea, cada um de uma érea
diversa da empresa; sempre exerceu a mesma funcéo entre 2012 e 2022, ndo tendo
havido alteracfes; nunca exerceu fungdes nos setores médico e de contabilidade

(destaquei)
A preposta da reclamada, no seu depoimento, disse que (ID. 9e29d53 - Pég. 3):

o reclamante, como coordenador, de 2012 a 2022, era responsavel por coordenador o
setor dele, as atividades, atender os chamados de problemas de rede e de toda a area de
informética; gerenciava projetos, melhoramentos para a area e para a rede etc.; a Carris
€ dividida por areas e cada um tem um responsavel; cada area tem um gerente e,
abaixo, o coordenador; o reclamante era o coordenador de Tl e subordinado ao gerente
administrativo; a gerente atual € a Silvia e, antes, foi 0 gerente Ferraz; Denise, Paula e

Patricia elas exerciam Cargo em Comissdo; 0s demais paradigmas (Ivete, Adalberto e
Tamara) eram coordenadores (chefes de area), cada um na sua area especifica; Tamara
por_exemplo, era da unidade médica e, a lvete, da area de operacéo (depois passou a
gerente) e Adalberto é o coordenador atual dessa area de operagdo; Bruno foi
coordenador por um periodo da area de treinamentos e agora € instrutor; Slvanea é do
almoxarifado de manutencdo, se ndo lhe falha a memoéria; Paula era coordenadora até
ha pouco do RH e era também CC; [...] as funcdes dos coordenadores sdo iguais no

tocante a gerenciar pessoas e equipes, mas ha especificidades de cada area, que envolve
projetos, identificar e solucionar problemas etc.; cada coordenador gerencia 0s

contratos da sua &rea e o reclamante gerenciava os contratos da sua érea; [..] O
reclamante também gerenciava a area de monitoramento (CFTV) no tocante a geréncia
de projetos e de aquisices de equipamentos, opinando nos processos licitatorios para
saber o que era melhor para a empresa; o reclamante detinha conhecimento da area

(sublinhei e destaguei)
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A testemunha TAMARA, convidada pelo reclamante, narrou que (1D. 9e29d53 - Pag. 4):

foi concursada da Carris até junho de 2023; ao ser demitida, era coordenadora da
unidade médica e odontoldgica; suas atribuicbes eram gestdo de pessoas, dos contratos
da unidade, o controle da folha-ponto e férias dos subordinados eas atribuicdes
determinadas a eles; todos os coordenadores de érea tem funcéo de controlar ponto dos
funcionarios, gerir contratos e participar de reunides com geréncias; o reclamante, como
coordenador, realizava as mesmas fungdes com seus subor dinados e também participava
das reunides com as geréncias

(sublinhei e destaquei)
A testemunha RAPHAEL, convidada pelo reclamante, afirmou que (ID. 9e29d53 - Pég. 5):

€ agente administrativo e trabalha na parte administrativa dos setores para os quais &
designado; trabalhou com o reclamante, no mesmo setor (Tl), no ano passado;
anteriormente, antes da pandemia (2017/2018) trabalhou com o reclamante no setor de
monitoramento; guando o reclamante era coordenador de TI, na parte de
monitoramento, 0 autor cuidava da parte técnica das cameras e dos servidores do setor
de monitoramento; o autor era o contato do depoente para algum problema na
infraestrutura do setor de monitoramento; o reclamante foi coordenador de Tl até o
inicio de 2022, ao que recorda; os paradigmas eram coordenadores: Paula, do RH;
Adalberto, do setor de controle de operacdes; Denis, do setor de planejamento; Tamara,
do servico médico; Gustavo, coordenador da area de financas; Patricia era coordenador

de secretaria; lvete, coordenador da area operacional; Slvanea, do almoxarifado;
Bruno, da unidade de pessoas e desenvolvimento; Denise, do setor financeiro; Gustavo

substituiu a Denise; ndo conhece Maureen; os coordenadores faziam as funcdes
pertinentes a area, como a gestao de pessoal, de ponto, delegacéo de tarefas, gestdo de
contratos, nao trabalhou diretamente com o reclamante enquanto coordenador, mas
acredita que ele exercesse as mesmas funcdes dos demais coordenadores, pois estava em
constantes reunides com a direcédo; Denise, Patricia e Paula eram CC's; os demais, eram
concursados que exer ciam fungdes gratificadas com cargo equival ente de coor denador

(sublinhei e destaquei)

Analisando a prova oral, entendo que ndo ficou comprovada a identidade de fungdes. 1sso porque, néo
obstante os coordenadores tivessem algumas atribuicdes em comum, como a gestdo de pessoas, cada
coordenador lidava com uma demanda diferente na sua &rea de atuagdo, como, por exemplo, confirmou a
testemunha RAPHAEL, ao afirmar que "o reclamante era coordenador de Tl, na parte de
monitoramento, o autor cuidava da parte técnica das cameras e dos servidores do setor de
monitoramento”, o que, por légica, ndo era feito por Tamara, que coordenava a area medica da
reclamada. Por certo, ainda, que essa paradigma, por exemplo, ndo exercia as atribuic¢des de elaborar os
editais de compra de materiais de seguranca ou de orientar tecnicamente os empregados da Unidade da

Tecnologia da Informagéo quanto aos servigos a serem prestados, pois ndo tinha conhecimentos técnicos

paratal.
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Logo, ainda que tenha havido o exercicio de algumas atribuicbes em comum, o reclamante e 0s
paradigmas ndo exerceram materialmente as mesmas fungdes, sendo indevida a equiparacéo salarial

pretendida.
Provimento negado.
3. Acumulo de fungdes

O reclamante insurge-se contra o indeferimento do acréscimo salarial pelo acimulo de fungdes. Afirma
gue, apds a troca da funcdo de Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informacéo para Chefe de
Unidade de Tecnologia da Informag&o, continuou a exercer as atribuicbes dagquela em acimulo com as
funcbes desta. Alega que, além das atribui¢des de coordenacdo, era responsavel pelo setor de seguranca.
Apregoa gque a prova testemunhal confirmou o exercicio das atribui¢des de coordenador, a0 menos, até a
destituicdo da fungdo comissionada. Refere que a preposta da reclamada confirmou o monitoramento do

CFTV, atribui¢do alheia & coordenagdo da Unidade de Tecnologia da Informag&o.

O Juizo de origem (ID. 1b987f6 - Pag. 14-16) concluiu que o reclamante confirmou ter exercido as
atribuicbes de monitoramento do CFTV desde a sua designacdo para o exercicio da funcdo de
Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informagdo e indeferiu a pretensdo do reclamante, sob o

argumento de que ndo houve alteracdo contratua lesiva.
Analiso.

A pretensdo de adicional salarial por acimulo de fungBes tem como fundamento legal a alteracdo
contratual em prejuizo do empregado, com a assuncdo de tarefas incompativeis com a sua condicéo
pessoa de trabalho ou que exigiam maior qualificagcdo técnica, acrescentando determinada carga de

responsabilidade ao prestador de servico sem arespectiva contraprestacéo salarial (CLT, art. 468).

Como observo, a pretensdo do reclamante (ID. 76efb63 - Pag. 7-10) tem como fundamento exclusivo o
exercicio da atribuicdo de gestdo dos servicos de sistema de monitoramento em conjunto com as
atribuicbes da coordenacdo da Unidade de Tecnologia da Informacdo, pois afirma que "a partir de 2014,
[...] passou a cumular funcdes, em situacdo de trabalho exaustivo e sobrecarregado, eis que ja era
imposto que ficasse de sobreaviso 24h para resolver, de forma remota ou presencial, eventuais
problemas da unidade de T1, sendo que a partir desse periodo, passou a ser acionado para resolver
também os problemas ora especificados correspondentes a area de monitoramento e seguranca’.

Inclusive, refiro que a versdo do reclamante é de que sempre exerceu a funcéo de coordenador, ndo

obstante a troca da nhomenclatura da funcéo a partir da vigéncia da Lei municipal 11.402/2012 de Porto
Alegre/RS.
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No caso, entretanto, o reclamante, no seu depoimento, confirmou que exerceu atribuigdes relacionadas ao
monitoramento do sistema de seguranca desde a sua designacdo para 0 exercicio da funcdo de

Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informagéo, ao afirmar que (ID. 9e29d53 - Pég. 2):

tornou-se coordenador em 2012, sendo responsavel pela gestao de equipes, cuidava de
guestbes de férias, ponto, efetividade, contratos com terceirizados e com 0 Municipio;
tinha delegacdo de fungdes do que os desenvolvedores e técnicos fariam; quando o
chamado técnico entravam, o autor € quem definia quem o executaria e qual a
prioridade; [...] exerceu essas atividades até inicio de 2022, quando destituido do cargo;

exerceu as mesmas funcbes desde a sua nomeacdo a coordenador até o final do
exercicio do cargo; também respondia pela parte de seguranca, fazendo a definicdo de
editais e 0 que e quando comprar no tocante aos equipamentos; fazia visitas técnicas a
fabricantes, como Intelbras;, assinava os laudos como responsavel técnico pelos
equipamentos que seriam adquiridos, ndo fazia o monitoramento das cameras de
seguranca em si, fazendo subordinacdo das equipes que efetivamente faziam essas
atividades

A conclusdo, portanto, € de que as atribuicdes relacionadas ao monitoramento do sistema de seguranca
sempre integraram o rol das atribuigbes da funcédo de Coordenador da Unidade de Tecnologia da
Informac&o e eram remuneradas pela gratificacdo paga pelo exercicio dessa funcédo. N&o houve, portanto,

alteracao contratual lesiva, apta a autorizar o deferimento do acréscimo salarial pelo aciimulo de fungdes.

De qualguer forma, entendo que as tarefas alegadamente desempenhadas ndo demandavam maior
conhecimento técnico, resultando plenamente aplicavel o disposto no art. 456, paragrafo Unico, da CLT,
de acordo com o qual, em troca da remuneracé@o gjustada, o empregado obriga-se a desempenhar as

tarefas compativeis com a sua condi¢do pessoal de trabal ho.
Nego provimento.
4. Sobreaviso

O reclamante ndo se conforma com o indeferimento das horas de sobreaviso. Afirma que a prova
testemunhal confirmou o recebimento de chamados fora do horério de trabalho. Argumenta que o item 11
da Simula 428 ndo exige a restricdo da liberdade de locomogdo para a configuragdo do regime de
sobreaviso, bastando a permanéncia em regime de plantdo, ou a possibilidade de chamado durante os

periodos de descanso, ou a submissdo a controle patronal por instrumentos telematicos.

O Juizo de origem (ID. 1b987f6 - Pag. 16-19) assim decidiu:

O reclamante, portanto, confessa que havia liberdade de locomogao, ndo permanecendo
propriamente em sobreaviso. Apesar de ficar com o celular da empresa fora do horario
normal do trabalho, a solugdo aos problemas se dava de forma remota ou, entéo, por
meio de pessoas designadas pelo autor ou gue estivem escalados para trabalhar fora do
horéario normal de labor
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Registro que as testemunhas confirmam que o autor recebia chamados pelo celular para
atendimento remoto, bem como que ele designava alguém para se deslocar até a
empresa, sem que houvesse restricao ao deslocamento.

Destarte, julgo improcedente.

Analiso.

O regime de sobreaviso € de cardter excepcional e competia ao reclamante demonstrar que permanecia
em regime de escala ou plantdo, mesmo durante as suas folgas, para atender a qualquer momento um
chamado para o trabalho, ficando, assim, com restri¢des a sua liberdade de deslocamento. Embora hoje
ndo se exija mais a permanéncia do trabalhador na sua residéncia aguardando eventual chamado, como
prevé o art. 244, 8 2°, da CLT, s ha sobreaviso quando o empregado fica submetido a controle patronal,
conforme a Simula 428 do TST, aqual adoto.

SOBREAVISO APLICAGCAO ANALOGICA DO ART. 244, § 22DA CLT.

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por s SO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualguer momento o chamado para 0 Servico
durante o periodo de descanso.

A permanéncia obrigatéria na residéncia, como requisito do sobreaviso, sO deve ser mitigada naqueles
casos em que o0 uso de telefone celular ou outro aparelho similar implique restricdo a liberdade de
deslocamento do empregado, de tal forma que ele permaneca em plantdo ou equivalente e ndo possa, por
exemplo, se afastar do local de trabalho além de uma determinada distancia e que tenha sempre a

obrigagdo de atendimento aos chamados.

No caso dos autos, o reclamante, no seu depoimento, afirmou que (ID. 9e29d53 - Pag. 2):

a Carris, considerando todas as areas, funciona 24 horas, razdo pela qual o Tl tinha que
funcionava o dia inteiro, porque todas as areas sao informatizadas, razao pela qual o
trabalho ndo era sempre presencial; era acionado muitas vezes onde estivesse, por
telefone, e-mail e da forma como conseguisse ser contato; tem uma residénciaem SC e ja
houve casos de precisar voltar de SC para atender a algum chamado; quando o
problema era de software, conseguia resolver remotamente; quando havia problema
com equipamentos, tinha que ir resolver presencialmente; se estivesse longe, por
exemplo, em SC, poderia mandar alguém da equipe para resolver o problema, mas nem
sempre haveria alguém gqualificado e muitas vezes mandava alguém para comecar a
atender até que o reclamante pudesse comparecer para solucionar de fato o problema; o
autor era o gestor do contrato com a PROCEMPA e eles ndo tém esse tipo de
atendimento instantaneo, além do que alguns sistemas sao especificos de uma empresa
de 6nibus; a Procempa s6 interfere em questdes fisicas, mas ndo nos sistemas proprios
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da Carris, razdo pela qual ndo poderia chamar a PROCEMPA,; [...]; seu trabalho no dia
a dia era presencial; as questdes eram resolvidas remotamente quando né&o estava na
empresa, no seu horario de trabalho

Como observo, o reclamante confirmou que ndo havia restri¢céo a liberdade de deslocamento, tanto que
afirmou que poderia vigiar para 0 Estado de Santa Catarina e que conseguia resolver remotamente alguns
problemas. No mesmo sentido, a testemunha TAMARA, convidada pelo reclamante, disse que "se 0

médico que atendesse até as 22h tivesse algum problema de TI, ligava diretamente para o

reclamante para que ele designar alguém ou para que ele compar ecesse pessoalmente para resolver
0 problema se ndo tivesse ninguém para mandar" (1D. 9e29d53 - P&g. 4).

Assim, ndo obstante o reclamante devesse ter sido remunerado pelas horas despendidas no atendimento

aos chamados, entendo que ndo estava submetido ao regime de sobreaviso nas horas de descanso.
Nesse caminho, néo é devido o pagamento de horas de sobreaviso.

Provimento negado.

5. Diferencas do vale-refeicéo

O reclamante insurge-se contra o indeferimento das diferengas do vale-refeicdo. Afirma que, na

manifestacdo sobre a defesa e os documentos, apresentou amostragem das diferencas do vale-refeicéo.

O Juizo de origem (ID. 1b987f6 - Pag. 19-20) assim decidiu:

O fornecimento de alimentacdo ndo € obrigacdo cogente do empregador, mas sim
vantagem concedida por liberalidade ou por meio de negociagao coletiva.

Compulsando as convencdes coletivas de trabalho carreadas aos autos (fls. 588 e
seguintes), verifico que estas contemplam o beneficio de "auxilio-alimentacao”, mediante
o fornecimento de vale-alimentacdo em valor fixo por dia de efetivo trabalho, atraves de
cartdo magnético com o quantitativo dos valores equivalentes aos dias trabalhados (fls.
592-593, 611-612, 630-631, 648-649).

A reclamada junta aos autos os extratos do cartdo eletrénico da parte autora (fls. 516-
526), comprovando os pagamentos efetuados durante a contratualidade.

Desta forma, recaiu sobre o empregado o 6nus de demonstrar que os valores ndo estéo
corretos, mas do seu encargo néo se desvencilhou.

Na manifestacdo sobre a defesa e os documentos, a parte reclamante insiste que entre
maio de 2017 e abril de 2018 recebia quantias fixas equivalente a 25 vales por més, mas
gue depois passou a receber quantitativo inferior.

Ocorre que o beneficio é devido pela quantidade de dias efetivos de labor, Gnico aspecto
a que o vale esta condicionado, razao pela qual os valores variam em cada més da
contratualidade. A coincidéncia de valores em alguns meses (v.g.: R$ 625,00) certamente
diz respeito a igualdade de dias de labor.
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Desta forma, cabia ao reclamante demonstrar especificamente qualquer més em que
trabalhou mais dias do que a quantidade de vales percebidos, conforme a frequéncia
registrada nos cartdes-pontos dos autos (fls. 430 e seguintes), mas do seu 6nus ndo se
desvencilhou, pois ndo elabora amostragens das diferencas que entende devidas nos
exatos termos da norma col etiva.

Julgo improcedente.

Examino.

O auxilio-alimentacdo foi previsto, por exemplo, na cldusula 32 da convencéo coletiva de 2022/2023 (1D.
b9e7eca - Pag. 5-6), nestes termos:

AUXILIO-ALIMENTACAOQ

03. Comprometem-se as empresas representadas pelo SEOPA a subsidiar a alimentagdo
de seus empregados através do fornecimento de um vale-alimentacdo por dia de trabalho
efetivo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) a partir de 1° de fevereiro de 2022.

[.].

Diversamente do que afirmou o reclamante na peticdo inicia (ID. 6897305), o auxilio-alimentacdo ndo
era pago em valor fixo mensal relativo a 25 dias de trabalho, mas, ssim, em valor variavel de acordo com
os dias de trabalho efetivo. Tanto € verdade que, conforme o extrato do cartdo em que era depositado o0
auxilio (ID. 6897305), antes de maio de 2018, houve meses em que o reclamante recebeu valores

inferiores e superiores aos devidos em caso de 25 dias de trabal ho.

Cumpria, assim, ao reclamante, com base na frequéncia de trabalho registrada nos controles de ponto,
demonstrar que houve erro no célculo dos valores devidos a titulo do auxilio-alimentacdo. Na
manifestacdo sobre os documentos (ID. fb98810 - Pag. 17-18), o reclamante, no entanto, se limitou a
apresentar diferencas com base na alegacdo de que faria jus ao pagamento do auxilio sobre 25 dias de
trabalho, sem fazer qualquer referéncia aos dias efetivamente trabalhados nos meses em que diz ter

recebido o beneficio a menor.

Ressalto que eventual pagamento a maior do valor devido em margo de 2018, como apontado na
manifestacdo sobre os documentos, ndo comprova, em razdo das circunstancias acima narradas, que a
reclamada sempre pagou o auxilio-alimentacdo em quantidade de dias superiores aos efetivamente

trabal hados e que, portanto, esse direito teria se integrado ao contrato de trabal ho.
Recurso desprovido no aspecto.

6. Honor arios sucumbenciais
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O reclamante busca a sua absolvi¢go do pagamento dos honorarios sucumbenciais. Afirma que a sua
condenacdo ao pagamento dos honoré&rios sucumbenciais viola o acesso a Justica. Defende a
impossibilidade de utilizacdo dos créditos trabalhistas, de natureza alimentar, para o pagamento dos
honorarios sucumbenciais. Invoca o art. 98, § 1°, do CPC e o julgamento da ADI 5.766 pelo STF.
Requer, sucessivamente, seja mantido o valor de R$ 200,00 arbitrado aos honorérios devidos aos
procuradores da reclamada, com determinacdo da suspensdo da exigibilidade desses honorarios pelo

periodo de 2 anos.

O Juizo de origem (ID. 1b987f6 - Pag. 29-31) assim decidiu:

No caso em tela, ambas as partes foram parcialmente sucumbentes na presente agéo
para fins de pagamento de honorarios de sucumbéncia.

Destarte, considerando os critérios estabelecidos no 8 2° do mesmo dispositivo legal,
bem como os valores usualmente praticado na Justica do Trabalho, bem como a
necessidade de tratamento equanime entre partes e advogados, condeno (i) a parte
reclamada ao pagamento de honorérios advocaticios ao (s) patrono (s) da parte autora,
em valor equivalente a 15% do valor que resultar da liquidacdo da sentenca; e (ii) a
parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios ao (s) patrono (s) da parte
reclamada, em valor equivalente a 15% do valor arbitrado na peticdo inicial aos pedidos
julgados improcedentes.

Uma vez que gue foi deferido a parte autora o beneficio da , fica suspensa a exigibilidade
do pagamento justica gratuita dos honorérios de sucumbéncia, nos termos do art. 98, 88
2° e 3°, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 769 da CLT),
sendo vedada a deducéo dos créditos a que faz jus nesta ou em outra acgéo, tendo em
vista a inconstitucionalidade do art. 791-A, 8 4°, da CLT declarada pelo Pleno do
Excelso Supremo Tribunal Federal no julgamento da Ac&o Direta de
Inconstitucionalidade n°. 5766 no dia 20.10.2021.

Analiso.

O Tribuna Pleno deste TRT acolheu a arguicdo de inconstitucionalidade da expressdo contida no art.
791-A da CLT: "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa". O STF, por sua vez, no julgamento da ADI 5766, conforme o acérdéo
publicado em 03.05.2022, por maioria, julgou "par cialmente procedente o pedido formulado na agdo
direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagao
das Leisdo Trabalho (CLT), nos termos do voto do Ministro ALEXANDRE DE MORAES', voto
esse no qual constou a procedéncia parcial da ADI para"declarar a inconstitucionalidade da expr esséo
‘desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa’, constante do § 4° do art. 791-A". Portanto, o STF julgou inconstitucional somente a parte
final do art. 791-A, § 4° da CLT, sendo possivel a condenacdo do beneficiario da justica gratuita ao

amento _dos honorarios sucumbenciais, com a decretacdo da suspensdo da exigibilidade desses
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honorérios. A reclamada, no entanto, ndo podera se valer de créditos trabal histas eventual mente obtidos
pelo reclamante neste ou em outros feitos, sem prejuizo, porém, que venha a demonstrar, no prazo do art.
791-A, § 4° da CLT, que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou o

deferimento do beneficio de gratuidade.

Nesse sentido, os seguintes julgados do TST:

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEl 13.467/2017. HONORARIOS
ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. RECLAMANTE BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. ARTIGO 791-A, § 4° DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE.
SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZAGCAO DE
CREDITOS TRABALHISTAS OBTIDOS NESTE OU EM OUTRO PROCESSO
PARA PAGAMENTO DA VERBA. TRANSCENDENCIA JURIDICA
CARACTERIZADA.

1. No presente caso, o Tribunal Regional concluiu, em relacdo a decisio exarada na ADI
5766 pelo STF, que foi declarado inconstitucional o 8 40 do artigo 791-A da CLT,
entendendo que os beneficiarios da justica gratuita sdo isentos do pagamento de
honorarios da sucumbéncia. A acdo foi proposta em 18/09/2020, portanto, apés a

vigéncia da Lei 13.467/2017. 2. O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a ADI 5766,
concluiu_que, embora possivel a condenacido do beneficiario da justica gratuita ao

pagamento de honorarios advocaticios, ndo se pode presumir que a mera obtencdo de
créditos em juizo seja apta a alterar o status de hipossuficiente do trabalhador, razao

pela qual é inviavel a utilizacdo dos valores relativos ao éxito na demanda para fins de
pagamento dos honorarios da parte adversa. Declarou-se, entdo, a inconstitucionalidade
da parte final do art. 791-A, 8§ 4° da CLT, precisamente das expressoes: " desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa ". Assim, vencido o beneficiario da justica gratuita, poderd ser condenado ao
pagamento de honorérios advocaticios, 0s quais, todavia, permanecerdo sob condicdo
suspensiva de exigibilidade, somente podendo ser executados caso haja prova
superveniente da perda da condicdo de hipossuficiéncia, sendo vedada qualquer

compensacdo com créditos trabalhistas obtidos na acdo ou em outra demanda. 3. O
Tribunal Regional, tendo em vista a improcedéncia dos pedidos e entendendo pela

isencdo do Autor ao pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais, violou o art.
791-A, 8 4° da CLT. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1001345-
38.2020.5.02.0604, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 10/02
12023).

[...] HONORARIOS ADVOCATICIOS QUE DECORREM DA SUCUMBENCIA.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI 5766 DO STF. DECLARACAO
PARCIAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 791-A, 84° DA CLT.
EFEITO VINCULANTE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. A
causa se refere a condenagdo do reclamante, beneficiario da justica gratuita, ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, por forga do disposto no artigo
791-A da CLT. A causa apresenta transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-A, 8§1°,
IV, da CLT, uma vez que se trata de questdo nova referente a alteracéo realizada pela
reforma trabalhista (artigo 791-A, 84° da CLT) que recentemente foi analisada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5766 (decisao publicada no DJE 03/05
12022 - ATA No 72/2022). A expressdo contida no § 4° do art. 791-A " desde gue ndo

tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa " foi declarada inconstitucional pelo STF na analise da ADI 5766, mantendo-se

0 _comando legal do dispositivo no que se refere as obrigacdes decorrentes da
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sucumbéncia do beneficidrio da justica gratuita ficarem sob condicdo suspensiva de
exigibilidade. Nesse contexto, é de ser reformada a decisdo do e. Tribunal Regional para

declarar que a condenacédo em honorérios advocaticios sucumbenciais prevista no caput
do art. 791-A c/c 84° da CLT ao empregado, beneficiario da justica gratuita, ficara sob a
condicéo suspensiva de exigibilidade por dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo, cabendo ao credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade. Findo o prazo,
extingue-se a obrigacéo e em adequacao a decisdo proferida na ADI-5766, afasta-se da
condenacdo em honorérios advocaticios eventual compensacdo com direitos recebidos
nesta ou em outra acdo. Transcendéncia juridica reconhecida e recurso de revista
conhecido e parcialmente provido" (RR-141-13.2018.5.12.0007, 82 Turma, Redatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 13/02/2023)

Logo, ndo ha inconstitucionalidade quanto a condenacdo do beneficiario dajustica gratuita ao pagamento

dos honorarios sucumbenciais.

Por outro lado, como na sentenca o Juizo de origem determinou a suspensdo da exigibilidade dos
honorérios sucumbenciais devidos pelo reclamante na forma do art. 98, 88 2° e 3°, do CPC, que prevé o
prazo de suspensdo de 5 anos, cumpre prover o recurso para fixar que deve ser observado o prazo de
suspensdo da exigibilidade do pagamento dos honorérios sucumbenciais previsto no art. 791-A, 8§ 4°, da

CLT, que é mais benéfico ao autor, por ser de 2 anos.

Por fim, ressalto que ndo merece reforma o percentual dos honorérios arbitrado na sentenga, umavez que
o reclamante, no recurso ordinario, requer expressamente que os honorarios sucumbenciais por ele

devidos "sgjam mantidos no valor estipulado em sentenca’.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso parafixar que deve ser observado o prazo de suspenséo

daexigibilidade do pagamento dos honorérios sucumbenciais previsto no art. 791-A, §4° daCLT.

WILSON CARVALHO DIAS
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS (RELATOR)
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN

JUIZ CONVOCADO MARCELO PAPALEO DE SOUZA
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