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I dentificacdo

PROCESSO n° 0020210-93.2022.5.04.0251 (ROT)
RECORRENTE: KATIELLE RODRIGUES DE SOUZA
RECORRIDO: MABY SUPERMERCADOSLTDA - EPP
RELATOR: MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO

EMENTA

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. Hipétese em que restou comprovado o ato faltoso cometido pela empregada, ensejador da

despedida por justa causa, confirmando-se a sentenca. Recurso desprovido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regifo: por unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE, KATIELLE RODRIGUES DE SOUZA, para: a) condenar a reclamada ao pagamento
das férias proporcionais, com 1/3, e do 13° salario proporcional; b) reduzir o percentual dos honorarios
sucumbenciais ao importe de 5% sobre o vaor dos pedidos julgados integralmente improcedentes
devidos por ele para os advogados da reclamada; c) condenar a reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios no importe de 15% sobre o valor liquidado da condenacdo. Juros e corregdo monetéria
conforme critérios a serem definidos na fase de liquidagdo, considerada a legislagdo entdo vigente.

Autorizam-se os descontos previdenciérios e fiscais. Custas em reversdo a cargo do reclamado, ora

fixadas em R$ 40,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenagdo de R$ 2.000,00, para os fins
legais.

Intime-se.

Porto Alegre, 05 de fevereiro de 2025 (quarta-feira).
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RELATORIO

Inconformada com a sentenca ID. fd8d8bb que julgou a acdo improcedente, recorre ordinariamente a

reclamante (ID. 53e602c), no prazo legal.

Pretende a reforma da decisdo de origem quanto aos seguintes aspectos. nulidade da despedida por justa
causa; salario extra folha; horas extras, multas dos artigos 467 e 477 da CLT; FGTS; indenizacéo

substitutiva do seguro desemprego; danos morais,; honorarios de sucumbéncia.
A reclamada apresenta contrarrazdes no 1D. 529859c.
Sobem os autos a este Tribunal para julgamento, sendo distribuidos a esta Relatora.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

1. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. DANOS MORAIS. VERBAS RESCISORIAS. FGTS.
SEGURO DESEMPREGO. MULTASDOSARTIGOS467 E 477 DA CLT

Postula a reclamante a reforma da decisdo de primeiro grau. Afirma que ndo ha provas nos autos da
suposta conduta faltosa de sua parte. Destaca que pelo video juntado no PJe Midias ndo € possivel
visualizar o leitor do cédigo de barras, em especial aos 4'36", conforme referido na sentenca, tendo em
vista a movimentagdo de pessoas no local. Refere que aos 524" do video, por outro lado, é possivel ver
gue um cliente tira um pacote grande e mostra o cédigo de barras para a reclamante, colocando-o0
novamente no carrinho. Pontua que as 15h23min inicia o registro da primeira mercadoria do cliente de
blusa lilés, as 15h26 ha o inicio do registro do cliente de blusa azul e as 15h28min inicia o registro dos
produtos do cliente de blusa bege. Assevera que o horério registrado nas notas fiscais refere-se ao
registro da primeira mercadoria de determinada compra, ndo podendo ser atribuida a nota fiscal juntada
aos autos aos clientes ja mencionados. Acrescenta que o cliente que passa pelo caixa as 15h28min (blusa
bege) sequer tem mercadorias volumosas em seu carrinho de compras. Sinala ter trabalhado na reclamada
por quatro anos, sem qualquer adverténcia ou suspensdo, sempre desempenhando de maneira correta sua
funcdo. Aduz ndo haver imediatidade entre a infracéo e a despedida, visto que o suposto fato ocorreu em
25.03.2022 e ela so foi comunicada da dispensa em 30.03.2022. Alega que a despedida por justa causa
deve ser cabalmente demonstrada, ndo sendo o caso dos autos, em que a reclamada atuou de forma
abusiva ao despedir a autora, expondo-a a situagéo constrangedora, j& que todos os colegas passaram ater

conhecimento da penalidade aplicada. Requer a reversdo da justa causa aplicada para a dispensa
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imotivada, com a condenacéo da reclamada ao pagamento de verbas rescisorias, em especia a liberacéo
do FGTS, com a multa de 40%, e do seguro desemprego. Postula, ainda, o pagamento de indenizacdo

pel os danos morais sofridos e das multas dos artigos 467 e 477, daCLT.
Analiso.

O magistrado de origem indeferiu os pedidos do autor, reputando valida a despedida por justa causa (ID.
fd8d8bb - Pag. 1-3):

"Extingdo contratual - Direitos decorrentes

O ponto controvertido respeita a validade da despedida por justa causa da reclamante,
nos termos do art. 482, "a" da CLT.

A reclamada defende que "Em 30/03/2022 a reclamante foi dispensada por justa causa,
por ato de improbidade, tendo em vista que, apos dendncia de colegas, verificou-se que a
reclamante vinha beneficiando terceiros, que se apresentavam em loja como clientes,
onde a reclamante, na operacao do caixa, ndo registrava propositalmente os produtos de
maior valor" (fl. 49).

Analiso.

O comunicado de dispensa foi dado em 30/11/2021, com base no art. 482, "a" da CLT,
uma vez que, em 25/03/2022, a autora, ao operar 0 caixa, teria propositalmente deixado
deregistrar produtos de pessoa conhecida, fl. 314.

As midias juntadas pela primeira reclamada efetivamente demonstram as condutas
descritas na contestacéo, de modo que a autora deixa de registrar inimeras produtos que
estdo na esteira do caixa, inserindo-os diretamente nas sacolas pléasticas, como se V&, por
exemplo, entre os minutos 04: 36 e 07: 35 da midia juntada pela reclamada.

Destaco que a midia foi devidamente anexada ao PJE-midias, inexistindo qualquer
empecilho para a sua visualizagdo. A reclamante também ndo nega que seja ela a pessoa
gue esta presente no video utilizando jaleco vermelho com a identificacéo de fiscal de
caixa.

No mais, a reclamada junta o cupom fiscal das compras mencionadas, fl. 329, as quais
foram registradas pelo codigo 14 do PDV 54, que pertence a reclamante, fl. 397. Chama
a atencdo, alias, que ndo foi registrada qualquer mercadoria que pudesse corresponder
ao pacote de grande volume constante aos 05:24 do video anexado pela reclamada.

A conclusdo, pois, € que ndo houve o langcamento de diversos itens mostrados entre os
minutos 04:36 e 07:35 da midia juntada pela reclamada, tendo a empregada registrado
apenas parte dos produtos, entregou-os a cliente sem o pagamento integral e sem
gualquer autorizacdo do superior hierarquico.

Pelo exposto, confirmo a justa causa (CLT, art. 482, "a"), descabendo falar em
despedida imotivada e em deferimento de direitos decorrentes (aviso-prévio, saque do
FGTS indenizacdo de 40% e encaminhamento do seguro-desemprego), inclusive férias
proporcionais com 1/3 (CLT, art. 146, paragrafo unico; TST, Sumula 171), décimo
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terceiro salario proporcional (Lei 4.090/62, art. 3°), multa do art. 477, 88° da CLT,
acréscimo do art. 467, da CLT, uma vez que ndo havia parcelas resilitorias que devessem
ser pagas em audiéncia.

Ademais, as parcelas constantes no TRCT foram devidamente adimplidas, fls. 243-246.
Portanto, |ndef| ro os ItenS Ilall , n bn , "C", "d", nen , Ilfll’ llgll’ " hll’ "i", "i llll e nmn dO rOI de
postulacdes.”
A justa causa deve observar 0s seguintes requisitos. gravidade da falta e proporcionalidade da punicéo,
nexo de causalidade entre a justa causa e o0 ato faltoso, atualidade e imediatidade e proibi¢do da dupla
penalidade. Para a configuragdo da justa causa exige-se certeza, ou seja, a falta grave deve ser
demonstrada de tal maneira que ndo reste qualquer sombra de divida, em vista das severas consequéncias

paraavida profissional do empregado.

Ressalte-se, ainda, que o encargo de provar a fata grave cabe ao empregador, em observancia ao

Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego.

Outrossim, o conceito de improbidade, motivo para a alegada despedida por justa causa na hipétese dos
autos, como adjetivo pertinente ao improbo, no dizer de Wagner Giglio, € um conceito de cunho moral,
pois refere-se a indole desonesta de alguém que se apropria indevidamente, que frauda, que pratica

receptacao, etc.
Assim ensinaWagner D. Giglio:

"A improbidade é uma daquelas justas causas que se configuram pela prética de um
anico ato faltoso, pois seria absurdo exigir que, depois da sua pratica, o empregador
devesse manter nos seus quadros um empregado que decaiu de sua confianca,
representando um risco para o patriménio da empresa, até que uma reiteracdo da
pratica viesse a autorizar o despedimento.

()

Nao se pode negar ao empregador, como a qualquer outra pessoa fisica ou juridica, o
direito de zelar por seu patrimodnio, afastando de seu convivio quem oferega risco a
integridade de seus bens. Eis ai a razdo, o fundamento, do direito do empresario de
despedir o trabalhador que se revela improbo”.

E necessério, portanto, prova robusta para ser caracterizada, pois, como escreve o autor citado, a
acusacdo de desonesto, feita a um empregado, "traz efeitos que extravasam as simples relacdes
empregaticias, para repercutir, eventualmente, na vida familiar e social do acusado. Por vezes, coloca
em jogo a propria liberdade do empregado, caso seu comportamento seja examinado no juizo criminal.

O empregador deve, por isso, ter todo o cuidado na apuracao dos fatos e na sua interpretacéo, antes de

fazer acusacéo de consequéncias tdo graves' ("in" Justa Causa. S80 Paulo: Saraiva, 2000. 72 ed. rev. e
atual., pag. 60).
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O ato de improbidade, assim, ndo é s6 aquele do qual resulte dano concreto ao patriménio do
empregador. Ndo é necesséria a concretizacdo do ato lesivo ao patriménio do empregador, bastando a
intenc&o lesiva do empregado, exteriorizada, para que se tenham conformadas as faltas graves em estudo,

assim como ndo se exige, para sua configuracao, a repeticéo de atos.

Em decorréncia de uma denincia realizada por empregados, a reclamada passou a verificar a conduta da
reclamante nas cameras de vigilancia instalada proxima aos caixas, no dia 25.03.2022, data da ocorréncia

dos fatos denunciados.

Incontroverso que a reclamante € a pessoa no segundo caixa, da esquerda para a direita no video anexado

ao PJe Midias pela reclamada.

Ao contrério do que afirma a autora, verifico no video dagquele dia que ao passar as mercadorias pelo
caixa do cliente de blusa lilas, que aparece sendo atendido de 422" até 7'45", a reclamante deixa de
registrar diversos itens no sistema de leitura do codigo de barras. E nitido no video que ela pega diversas
mercadorias e as coloca diretamente nas sacolas. Além disso, aos 5'30" do video € possivel ver, apos o
cliente posicionar o carrinho na frente do caixa, que ha uma caixa atras de um saco de racdo, na parte de
baixo do carrinho, a qual ndo foi contabilizada nem colocada em sacolas. Chama a atengdo, ainda, que o
posicionamento no caixa e as atitudes da reclamante com os demais clientes € muito diferente daguelas

em que esta atendendo o cliente de blusallilas.

O fato de o aviso prévio so ter sido dado a autora em 30.03.2022, cinco dias apds a ocorréncia da
situacdo que ensgjou a despedida, ndo representa auséncia de imediatidade a configurar perddo técito,
pois a reclamante foi dispensada t&o logo devidamente apurada a falta grave pela pesquisa realizada pela

reclamada nas suas cameras de vigilancia.

Ainda, a gravidade da falta praticada mitiga a necessidade de adotar-se a gradagcdo de penalidades, néo
havendo falar em desproporcionalidade da medida adotada pelo empregador. Mesmo que assim néo
fosse, a tese da reclamante de que nunca sofreu adverténcias e suspensdes ndo se sustenta diante dos

documentos contidos no I1D. 20ceald.

Nesse contexto, em que pese a argumentacdo recursal, a prova produzida nos autos é robusta no sentido
do cometimento do ato faltoso pela autora, ensejador da despedida por justa causa, prevista no art. 482,
"a', daCLT.

Em atencdo as razdes recursais, sinalo que, mesmo que a nota fiscal juntada aos autos (ID. 9e99a81) néo
sgja a da compra do cliente de blusa lilas, pois a hora marcada na nota de fato ndo bate com o momento
em que foram passadas as mercadorias no caixa, o video é claro ao mostrar que varias das mercadorias

deste cliente ndo foram registradas.
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Assim, houve quebra da confianga necessaria a manutencdo do contrato de trabalho, sendo legitima a

despedida por justa causa.

Mantida a sentenca que reconheceu a justa causa, nada é devido atitulo de indenizagdo por danos morais.
N&o ha falar, ainda, em liberacdo do FGTS e do seguro desemprego, bem como ndo sdo devidas as
multas dos artigos 467 e 477 daCLT.

Contudo, sdo devidos o 13° salario proporcional e as férias proporcionais com 1/3, conforme

entendimentos consubstanciados nas Simula 93 e 139 deste E. TRT, assim redigidas:

Simula n°® 93 - "DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO SALARIO
PROPORCIONAL. Em atengéo ao direito fundamental previsto no artigo 7°, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, a dispensa por justa causa do empregado ndo afasta o direito
ao pagamento do 13° salario proporcional.”

Simula n° 139 - "DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS. Em
atencéo ao direito fundamental previsto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicéo
Federal, e aos principios consagrados na Convencdo 132 da OIT, a dispensa por justa
causa do empregado nao afasta o direito ao pagamento das férias proporcionais.”

No que tange as férias proporcionais, aplica-se 0 § 1° do art. 4° da Convencdo 132 da OIT, segundo o
gual: "Toda pessoa que tenha completado, no curso de um ano determinado, um periodo de servico de
duracdo inferior ao periodo necessario a obtencdo de direito a totalidade das férias prescritas no artigo
3° acima tera direito, nesse ano, a férias de duracéo proporcionalmente reduzidas’. Verifica-se, ainda,
gue também ndo ha ressalvas no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, que versa sobre a

garantia constitucional de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 amais do que o salario normal.

No tocante ao 13° salério proporcional, reputa-se devido mesmo na hipétese de extingdo do contrato de
trabalho por despedida por justa causa, uma vez que o artigo 7°, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica, conferiu a este direito o status de Direito e Garantia Fundamental, na forma do Titulo I, sem

qualquer restricéo, ndo o condicionando a modalidade de cessacdo da relacdo empregaticia.
Registro que as férias vencidas foram pagas narescisdo (ID. 5020d42 - Pag. 1).

Portanto, dou parcia provimento ao recurso ordinario da autora para condenar a reclamada ao pagamento

das férias proporcionais, com 1/3, e do 13° salario proporcional .
2. HORASEXTRAS

A reclamante insurge-se contra o indeferimento do pedido de horas extras na deciséo de origem. Sustenta
gue a prova oral comprova a existéncia de labor extraordinario sem o devido registro. Alega serem

invalidos os registros de horario em funcédo disso. Pontua que os registros sequer contém a sua assinatura.
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Postula a reforma da sentenca para que sejam declarados invalidos os cartdes-ponto e reconhecida a

jornadaindicada nainicial, condenando a reclamada as horas extras com reflexos.
Analiso.

O Juizo de origem assim decidiu (ID. fd8d8bb - Pag. 6-8):

"Jornada de trabalho - Direitos decorrentes

As pretensdes sdo relacionadas a horas extras, intervalo intrajornada, intervalo
entrejornada, descanso semanal remunerado, trabalho prestado aos domingos e aos
feriados.

Os controles de ponto possuem marcacfes variaveis, inclusive com o registro de horas
extras.

Na manifestacéo sobre os documentos anexados com a defesa, fl. 360, a autora diz que
iniciava a jornada as 13h0Omin e ndo as 15h30min, como consta nos controles de
horario.

O exame dos controles, contudo, demonstra o inicio da jornada as 13h00min no dia 21/01
/12021, fl. 308.

A reclamante também refere que uma vez por semana 0 horario de entrada era as
10h00min. No dia 03/02/2022, o inicio da jornada ocorreu as 10h01min, fl. 309.

Assim, infirmada a alegacéo de limitagdo do registro das jornadas.

Isso ndo bastasse, a testemunha VANESSA menciona que poderia ocorrer de trabalhar
até as 21h00min/22h00min, sem marcagdo, embora tivesse registrado a saida as
17h20min. Entretanto, no caso em tela, existe o registro de término da jornada as
22h23min, no dia 27/12/2023, por exemplo, inclusive com o cdmputo do adicional
noturno, fl. 308.

Por todos os motivos expostos, os controles sdo integralmente validos, inclusive quanto
aos intervalos, ndo se cogitando a prestacdo de jornada nos moldes descritos na peticao
inicial, independente das demais informacdes prestadas pela testemunha VANESSA.

A autora estava submetida a jornadas de 07 horas e 20 minutos, de segunda-feira a
sabado.

Assim, ndo estava submetida a regime de compensacao semanal.

Os controles evidenciam, ainda, a adoc&o de regime compensatorio, sob a modalidade de
banco de horas, o qual, porém, estava autorizado nas normas coletivas da categoria (p.
ex., clausula 36 da CCT 2019/2020 - fl. 108), descabendo cogitar de nulidade.

Nesse caminho, competia a reclamante, no prazo para manifestacéo sobre os documentos
anexados a defesa, demonstrar a efetiva existéncia de diferencas de horas extras
laboradas e pagas, considerando que os recibos de pagamento apontam pagamentos a
tal titulo (por exemplo, fls. 241-242), ante a prestacao de trabalho nos meses de fevereiro
e marco de 2022, nao prosperando a alegacéo de realizacdo de 40 horas extras no
periodo, fl. 360, o que ndo logrou fazer validamente.
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Ademais, a autora estava submetida a carga semanal de 44 horas e mensal de 220 horas.
Portanto, inexiste autorizacéo para o deferimento de horas extras a partir das 07 horas e
20 minutos, prevalecendo o limite constitucional de 8 horas (art. 7°, Xll1, da Constituicao
Federal).

Por todo o exposto, indefiro horas extras excedentes das 07 horas e 20 minutos e/ou 8
horas diérias, de segunda a sexta-feira, ou das 4 horas trabalhadas aos sabados e 44
horas semanais, vide item"] - parte inicial" dos pedidos.

Ante a validade dos controles de ponto, competia a reclamante apontar diferencas de
fruicdo do periodo destinado ao intervalo intrajornada, o que ndo fez, nem mesmo por
amostragem.

O mesmo ocorre quanto ao intervalo entrejornadas de 11 (onze) horas, a ser usufruido
inclusive sem prejuizo do repouso (CLT, arts. 66 e 67). Alias, friso que a fruicdo do
intervalo entrejornadas ndo impde o pagamento de 35 horas, j& que para a hipdtese de
trabalho em dia de repouso hé previsdo legal especifica (Lei 605/49, art. 99).

Indefiro, pois, o item"j - intervalos intraturnos, interjornadas e intersemanais de 1h,11h
e 35h (respectivamente), ja que ndo gozados na forma devida, e os minutos que foram
trabalhados no horério intervalar" dos pedidos.

No mesmo diapasdo, a autora ndo aponta, sequer por amostragem, a prestacao de
trabalho em dia de descanso semanal remunerado, o qual € apenas preferentemente aos
domingos (art. 1° da Lei 605/49) ou em feriados, sem a devida contraprestacdo ou a
concessao de folga compensatoria.

A titulo de ilustracéo, cito o trabalho prestado no dia 13/06/2021 (domingo), que teve
concedida folga compensatoria no dia 18/06/2021. Do mesmo modo, o labor realizado
no dia 03/06/2021 (feriado de Corpus Christi) teve a folga concedida no dia 07/06/2021,
fl. 301.

Tais procedimentos estdo em consonancia com as normas coletivas (p. ex. clausula 62,
paragrafo terceiro, do ACT 2020/2021 fl. 155).

A vista disso, indefiro o item "] - dobras de domingos e feriados trabalhados" dos pedidos.

Diante do exposto, julgo improcedentes todos os pedidos relacionados a jornada de
trabalho, sendo, por conseguinte, integralmente improcedente a demanda.”

Irreparével a sentenca.

A reclamante foi contratada pela reclamada em 21.11.2018 tendo sido dispensada por justa causa em
30.03.2022.

Certo é que os registros de ponto constituem prova por exceléncia da jornada de trabalho, passivel de
desconstituicdo somente pela demonstracdo inequivoca de que os horérios registrados néo correspondem

ao tempo efetivamente trabal hado.

No caso, 0s cartdes juntados aos autos (ID. 3e6e065) contém anotacfes de horérios variaveis no inicio e

término da jornada e intervalos intrgjornada, bem como as demais ocorréncias do contrato (ex. folgas,

'J-
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feriados e faltas), ainda com extratos do banco de horas no seu rodapé. Além disso, os demonstrativos de
salarios (ID. c13ae63) atestam o adimplemento de horas extras com adicionais de 50% e de 100%.

Apesar de os documentos ndo estarem assinados pela reclamante, constato que o registro erafeito a partir

de leitura biométrica, o que foi, inclusive, confirmado por suatestemunha.

Quanto ao regime compensatério de banco de horas adotado, encontra previsdo em normas coletivas
aplicaveis, por exemplo - clausula 362 da CCT 2018/2019, ID. c09395c - Pag. 10, a qual se repete nos
demais.

Ainda, a vista dos registros de horario, e em confronto com os contracheques, observo que eventual
horério trabalhado em excesso de jornada foi corretamente destinado ao regime compensatorio ou

adimplido mediante o pagamento de horas extras.

Assim, da andlise dos registros de horério da reclamante, ndo verifico motivos a ensgjar a invalidagéo do

regime de compensagéo adotado.
Pelo exposto, nego provimento ao recurso da reclamante.
3. SALARIO EXTRA FOLHA

A reclamante n&o se conforma com a sentenca que ndo reconheceu a integragcdo do pagamento extra
folha. Pondera que a reclamada confessa em sua defesa 0 pagamento de domingos e feriados "por fora",
sem a devida integragdo no salério. Complementa que o fato € confirmado pela testemunha ouvida na
audiéncia. Advoga que os fundamentos da decisdo de origem de que ha autorizagdo na norma coletiva
para o pagamento desse modo aos domingos, de forma indenizatéria, ndo considera as demais horas
extras pagas "por fora'. Requer a reforma da sentenca para que a reclamada seja condenada a pagar a

integracéo das horas pagas extra folha.
Passo ao exame.

Restou consignado em sentenca (I1D. fd8d8bb - Pag. 5-6):

"Salario extrafolha

A alegacdo constante da peca inicial é que "a reclamada costuma realizar o pagamento
de parte da jornada extraordinaria executada pela autora, "por fora" dos contracheques,
ou sgja, extra folha, na média de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Apesar de receber
uma remuneracdo mensal "por fora', na ordem de R$ 150,00, tais valores nunca
integraram onde devido. Agora, vem reclamar as integracgdes dos pagamentos efetuados
"por fora", nas férias com 1/3 constitucionais, 13° salérios, FGTS com a indenizacéo
compensatéria dos 40% de lei, repousos, feriados, horas-extras e 0 aviso-prévio."
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A reclamada sustenta que "Todos os pagamentos sdo realizados rigorosamente dentro
dos limites legais e normativos. A reclamada jamais efetuou 0 pagamento de horas extras
sem o devido registro em contracheque e sem a integracdo ao salario. O Unico
pagamento que a reclamada efetua sempre ao final da jornada, sem integracdo ao
salério, é o bonus pelo trabalho nos domingos e feriados, cuja natureza indenizatéria e
forma de pagamento esta expressa no acordo coletivo da categoria.” (fl. 64)

O exame dos contracheques demonstra que havia o pagamento de horas extras com as
devidas integracdes, como ocorre no més de julho de 2019, fl. 185.

Por conseguinte, afasta a alegacdo de que ndo havia a integracdo das horas
extraordinarias.

Ademais, as normas coletivas determinam que (p. ex. clausula 92 do ACT 2020/2021, fl.
156):

"CLAUSULA NONA - DOMINGOSE FERIADOS - INDENIZAGAO

Os empregados que trabalharem nos domingos referido na Clausula Terceira receberéo
sob a forma de indenizacéo, ao final do expediente, o valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais) para uma jornada maxima de 10 (dez) horas de trabalho por domingo, que em se
tratando de parcela indenizatéria, ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

Os empregados que trabalharem nos feriados referido na Clausula Terceira receberéo
sob a forma de indenizacao, ao final do expediente valor de R$ 115,00 (cento e quinze
reais) para uma jornada maxima de 10 (dez) horas de trabalho por feriado, que em se
tratando de parcela indenizatéria, ndo integrara o salério para qualquer efeito legal.”

Como se V&, as normas coletivas disciplinam que o trabalho prestado aos domingos e
feriados possui natureza indenizatoria. Alias, nos presentes autos, ndo se discute a
validade das normas coletivas em questdo, de maneira que estas sao validas quanto ao

aspecto.

Quanto a prova oral, o preposto da reclamada ratifica a informacéo de que o trabalho
prestado aos domingos era pago em espécie, no valor de R$ 65,00, em virtude da
existéncia de norma coletiva.

A testemunha VANESSA, embora assevere gue recebia o valor de R$ 40,00 pelas horas
extras sem registro, no decorrer do depoimento expde que percebia R$ 40,00 e, ao final,
esse valor passou a ser de R$ 65,00, em espécie, pelo trabalho em domingos registrados
em cartao ponto.

Considerando gque houve o pagamento de horas extras, inclusive com reflexos, e pelos
termos do depoimento da testemunha VANESSA, concluo que os valores pagos em
espécie referem-se ao trabalho prestado aos domingos e feriados, apenas, de acordo com
as normas coletivas.

Indefiro, pois, o item"k" dos pedidos.”

Em atencdo a prova produzida, verifico que os valores recebidos pela reclamante extra folha eram
correspondentes aos domingos laborados, os quais foram remunerados de acordo com o determinado nas

normeas col etivas.
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Dessa forma, e considerando o indicado no tdpico anterior, entendo que a reclamante nédo logrou éxito em

comprovar a ocorréncia de diferencas de integralizacdes alegadas nainicial.
Nego provimento.
4. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Confiante no provimento do recurso, requer sgja a reclamada condenada ao pagamento de honorérios de
sucumbéncia, no patamar de 15%. Postula, ainda, a sua absolvi¢cdo do pagamento dos honorarios de
sucumbéncia aos procuradores da reclamada ou, sucessivamente, a manutencdo da suspensdo da
exigibilidade.

Examino.

Consta da sentenca (I1D. fd8d8bb - P&g. 9):

"Honorérios advocaticios - Justica gratuita

[..]

Assim, observada a improcedéncia total (CLT, art. 791-A), condeno a reclamante ao
pagamento de honorérios, de 15% sobre os valores dos pedidos.

Quanto a justica gratuita, ndo ha provas de que a reclamante, ap6s a extingéo
contratual, tenha obtido recolocacdo profissional, com patamar superior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de modo que concedo a
autora o beneficio da justica gratuita (CLT, art. 790, 88 3° e 4°), ficando suspensa a
exigibilidade dos honorarios advocaticios devidos pela reclamante.”

No caso em tela sdo devidos os honoréarios advocaticios sucumbenciais, pois se trata de acdo ajuizada em
07.04.2022, navigénciadaLe 13.467/2017, tendo incidénciao art. 791-A da CLT que assim dispde:

"Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa'.

Verifico que o Juizo da origem concedeu a parte autora o beneficio da justica gratuita, contra o qual ndo

hainsurgéncia.

A concessdo da Justica Gratuita determina a suspensdo da exigibilidade dos honoréarios da parte que litiga

a seu abrigo, com vedagdo de deducéo dos créditos obtidos judicialmente.

E nesse sentido que se interpreta a decisdo do E. Supremo Tribunal Federal na ADI 5766,
complementada pelo julgamento dos embargos de declaragdo, ocorrido em 21.06.2022, com acérdéo

publicado em 29.06.2022, que esta de acordo com o entendimento a que chegou o Pleno deste Tribunal,
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na sessdo de julgamento realizada em 12.12.2018, em que foi declarada, incidentalmente, a
inconstitucionalidade da expresséo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa”, constante do 8§ 4° do art. 791-A da CLT, com redacdo da Lei
13.467 de 13.07.2017 (decisdo proferida nos autos 0020024-05.2018.5.04.0124).

Portanto, os honorarios sucumbenciais poderdo ser executados apenas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao do beneficio da gratuidade de justica, extinguindo-se,

passado esse prazo, a obrigacdo, sendo vedada sua deducéo de créditos obtidos nesta ou em outra agéo.

No que se refere ao percentual devido a titulo de honorarios de sucumbéncia, tenho que a concesséo da
justica gratuita a parte autora autoriza o arbitramento dos honorarios em 5% sobre o valor dos pedidos
julgados totalmente improcedentes, o qual esta em conformidade com os limites estabelecidos no artigo
791-A, 8 2°, da CLT e privilegia as garantias fundamentais da inafastabilidade da jurisdi¢do e do amplo
acesso ao Poder Judiciario (artigo 5°, LXX1V, da CF).

Em relacdo aos honorérios advocaticios devidos pela reclamada ao procurador da parte autora, entendo
gue devem ser fixados no percentua de 15% sobre o valor liquidado da condenacdo, na forma da Simula
37 deste Tribunal, percentua que estd em consonancia com os critérios estabelecidos pelo artigo 791-A,

§ 2°, daCLT e com os parametros usua mente adotados por esta Justica Especializada.

Ante 0 exposto, dou parcial provimento ao recurso da reclamante para reduzir o percentual dos
honorérios sucumbenciais ao importe de 5% sobre o valor dos pedidos julgados integralmente
improcedentes, mantida a condi¢do suspensiva de exigibilidade ja determinada na sentenca e para
condenar a reclamada ao pagamento de honorérios advocaticios no importe de 15% sobre o valor

liquidado da condenacéo.
Il - QUESTOES DECORRENTES DA REVERSAO DO JUIZO IMPROCEDENCIA
1. Juros e atualizagdo monetaria.

Determina-se a incidéncia de juros e correcdo monetaria, que, com expresso amparo legal, sdo corolarios

|6gicos da condenagdo, e cujos critérios deverdo ser definidos na fase de liquidagdo de sentenca.
2. Descontos previdenciério e fiscais.

Autoriza-se o procedimento dos descontos previdenciarios e fiscais, determinando-se a aplicacdo das

SUmulas 26 e 53 deste E. TRT quanto ao seu critério de célculo.

3. Custas Processuais.
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Revertida a improcedéncia da agdo, fica a cargo da reclamada o pagamento das custas processuais, de R$
40,00, calculadas sobre o valor de R$ 2.000,00, ora arbitrado a condenacdo, para os fins legais,
dispensado do recolhimento por forgado art. 790-A, |, daCLT.

MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO
Relator

VOTOS

JUIZA CONVOCADA ANITA JOB LUBBE:

Na condicdo de Revisora acompanho integralmente o voto condutor
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO (RELATORA)
JUiZA CONVOCADA ANITA JOB LUBBE

DESEMBARGADOR ROSIUL DE FREITASAZAMBUJA
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