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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
b .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO

iR

I dentificacdo

PROCESSO n° 0020023-28.2022.5.04.0561 (ROT)

RECORRENTE: JULIANA VELOSO DE LINHARES, IBSAVESLTDA.
RECORRIDO: JULIANA VELOSO DE LINHARES, JBSAVESLTDA.
RELATOR: ANA LUIZA HEINECK KRUSE

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZAGCAO
POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. O quantum pago a vitima deve ser capaz de
proporcionar prazer que ajude a reparar o abalo moral por ela sofrido, neutralizando em parte o
sofrimento a que se sujeitou e, ab mesmo tempo, fazer com que o empregador se sinta penalizado e tenha
uma maior preocupagdo em evitar que situagdes analogas se repitam, sem que a reparagdo implique
enriquecimento sem causa. Por ser o valor indenizatério fixado na sentenca suficiente para atender a
finalidade punitiva e reparatoria da indenizacdo, além de compensar o abalo moral sofrido pela

trabalhadora, mantém-se a condenagdo. Recurso ordinario ndo provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO
CONCAUSAL. DEVER DE INDENIZAR. PENSAO MENSAL. DANO MATERIAL. Constatado
por meio de prova pericial, ndo infirmada por prova contraria, que o trabalho realizado na reclamada
contribuiu como concausa para o agravamento da lesdo da empregada, impde-se 0 deferimento da
indenizagdo por danos materiais dai decorrentes na forma de pensionamento mensal enquanto perdurar a

incapacidade |aborativa. Recurso ordinario ndo provido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por maioria, vencida parcialmente a Relatora, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE JULIANA VELOSO DE LINHARES, para
extinguir sem resolugdo do mérito, nos termos do artigo 485, |V do CPC, os pedidos de rescisdo indireta

do contrato de trabalho e indenizacdo do periodo estabilitario e para fixar o termo inicial do
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pensionamento como sendo o dia 28.12.2020. Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO DA RECLAMADA JBS AVES LTDA. Vaor da condenagdo inalterado, para os efeitos

legais. A requerimento do Ministério Publico do Trabalho, determina-se o envio de cdpia do acérdéo.
Sustentagdo oral: *VIDEO* Adv.: Renata Wagner Valber (PARTE: Juliana Veloso de Linhares).
Intime-se.

Porto Alegre, 03 de abril de 2024 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformadas com a sentenca proferida no ID. c7058ee, complementada pela decisdo de embargos de

declaracéo de ID. c7d5f65, as partes recorrem.

Busca a reclamante, nas razfes de recurso ordinério de ID. a8a7d5d, a reforma do julgado no tocante aos
seguintes itens: que segja reconhecido o nexo técnico direto entre a doenca do transtorno de panico e as
atividades laborais, que o marco temporal que fixou o inicio das parcelas vencidas a titulo de dano
material seja a data que iniciou a incapacidade laboral; que a indenizacdo por dano moral seja majorada;
gue seja reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho e indenizacdo pelo periodo de

estabilidade. Colaciona esparsa jurisprudéncia em defesa da tese recursal.

O reclamado, nas razfes recursais de ID. 7671744, insurge-se contra a indenizagdo por dano material, na
forma de pensionamento mensal, parcelas vencidas e vincendas, devendo ser excluida a condenagéo e a
determinacdo de constituicdo do capital garantidor. Invoca violag8o aos artigos 5°, incisos Il e X, 7°,
inciso XXVIII, daCF e 186 e 927 do CC. Requer que sgjam minoradas as indenizagdes por dano material
e moral arbitradas no primeiro grau, sob pena de violag&o aos artigos 402, 884, 944, 949 e 950 do CC.
Em arremate, requer a exclusdo dos honorérios periciais, ou a reducéo do valor arbitrado, nos termos da
Portaria GP n° 443/2013, bem como a exclusdo ou reducéo do percentual de verba honoréria arbitrada em
seu desfavor, com a consequente majoragdo da mesma verba devida pela parte adversa. Colaciona

esparsa jurisprudéncia em defesa da tese recursal.
Contrarrazdes reciprocas, no ID. 42a80d0 (reclamante) e ID. 1a752d3 (reclamado).

Os autos séo encaminhados, el etronicamente, a este Tribunal Regional, para julgamento.

w4 Assinado eletronicamente por: ANA LUIZA HEINECK KRUSE - 03/04/2024 17:13:37 - 13b4a64
https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=23121020351174600000082153198
NUmero do processo: 0020023-28.2022.5.04.0561 ID. 13bdab4 - P&g. 2
.F,.:-' NUmero do documento: 23121020351174600000082153198




Fls.: 4

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.

1. DA DOENCA OCUPACIONAL. DO NEXO DE CAUSALIDADE. DO PERCENTUAL DE
RESPONSABILIDADE DO RECLAMADO.

A reclamante, repisando os termos da inicial, requer a reforma da sentenca que reconheceu o nexo de
concausalidade entre o assedio moral sofrido pela autora e as consequéncias dai advindas no quadro de
salde da demandante, o que culminou com o desencadeamento do transtorno de panico, para gue sgja
reconhecido o nexo técnico direto (causal) de 100%. Aduz que o laudo pericial possui inconsisténcias,
objeto de quesitos complementares ndo esclarecidos pelo expert e nem pela decisdo de embargos de
declaragdo no qual se suscitou a existéncia de omissdo do julgado. Prossegue, afirmando que, mesmo
guestionado pelas partes, ndo esclareceu 0 perito quais seriam os fatores genéticos, biolégicos ou
cognitivos comportamentais que pudessem desencadear a predisposi¢éo da autora a desenvolver a doenca
de transtorno do panico. Por tais razdes, requer que seja reconhecido o percentual de 100% de
contribuicdo da reclamada em relacdo a patologia apresentada pela reclamante, e ndo 75% como restou

decidido na sentencarecorrida.
Decido.

Tratando-se de pedido de reconhecimento de doencga ocupacional, em regra, incumbe ao juizo designar
pericia médica de forma a aferir a existéncia da patologia, o percentua de reducdo da capacidade laboral
do trabalhador, o nexo técnico, direto (fator desencadeante) ou indireto (fator agravante), das atividades

laborativas para 0 surgimento da doenca e, sendo o caso, 0 grau de responsabilidade do empregador.

No caso dos autos, designada a pericia médica, realizada sob o manto do contraditério, o perito, no laudo

de ID. 6e0c3df, concluiu categoricamente, no item "10" do referido laudo, que:

A autora apresenta quadro de transtorno de panico (TP).

()
O TP é uma doenca cronica(...)

Note-se que a autora afirma apresentar tais sintomas apés perseguicéo de colega no
ambiente de trabalho, sofrendo xingamentos constantes. Assim sendo, desde que
comprovada de forma inequivoca o relato da autora, pode-se dizer que as atividades
laborais junto a reclamada atuaram como concausa, de forma alta, fazendo surgir na
autora sintomatologia que esta, estava predisposta a desenvolver. (grifamos)
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Na resposta aos quesitos das partes, no item "11.2" do referido laudo, o perito ratifica suas conclusdes,

tornando a afirmar que:

(...)comprovada a narrativa da autora de forma inequivoca, ha nexo de concausalidade e
ntre as atividades desempenhadas pelo autor(sic) junto & Reclamada e o quadro de
Transtorno do Panico(...)

. (grifamos)

Portanto, restou sobejamente provado, tecnicamente, 0 nexo de concausalidade e ndo o nexo direto

(causal), conforme requer a autora, como fator desencadeante da patol ogia que acomete a reclamante.

No laudo médico pericial complementar de ID. f3c8e35, 0 perito ratificou, na integra, as conclusdes do

laudo principal.

Ante 0 exposto, inexistindo elementos probantes outros nos autos que evidenciem tenha o perito se
equivocado no seu parecer médico, ndo ha como declarar o nexo direto de causalidade como fator Unico
para 0 desencadeamento da patologia incapacitante que acomete a reclamante, impondo-se a manutengéo
da sentenca que entendeu pelo nexo de concausalidade, com percentual de 75% de responsabilidade da

reclamada pela patologia.
Nego provimento.

2. DA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. DA INDENIZAGCAO DO
PERIODO ESTABILITARIO.

A reclamante, em breve sintese, insiste no pedido formulado nainicial de que seja reconhecida a rescisao
indireta do contrato de trabalho em raz&o de toda situacdo retratada na inicial. Sucessivamente, pleiteia

indenizac&o pelo periodo de estabilidade acidentaria.
A sentenca recorrida, no tocante a matéria, assim decidiu, verbis:

Tendo em vista que a autora encontra-se afastada

, percebendo beneficio previdenciério por incapacidade [...], estando seu contrato de
trabalho suspenso, resta inviavel a ruptura do contrato de trabalho, e, por decorréncia,
do reconhecimento da rescisdo indireta, razdo pela qual indefiro o pedido da autora no

aspecto.

(grifamos)

Nestes autos, € incontroverso, por forca da farta prova documental, mormente do documento de ID.
6d7ed2b, que a reclamante encontra-se em gozo de beneficio previdenciario por incapacidade, na espécie

"B 31", até 29-7-2024, estando o contrato de trabalho suspenso enquanto perdurar o referido beneficio.
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Logo, consoante jurisprudéncia dominante a que se filia esta relatora, a rescisdo do liame empregaticio
sem justo motivo, seja por iniciativa da reclamada (o0 que mencionado inclusive na sentenca de primeiro
grau), sgja por iniciativa da reclamante, nos moldes do artigo 483 da Consolidac&o das Leis do Trabalho,

encontra 6bice em razéo da suspensdo do contrato de trabal ho.

Consoante os termos do artigo 476 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, o afastamento do empregado
em virtude da percepcdo de auxilio-doenca, caso dos autos, configura causa de suspenséo do contrato de
trabalho, e ndo interrupgcdo, com a sustagdo temporaria dos seus efeitos principais, com a consequente
limitacdo ao exercicio do poder potestativo do empregador. Assim, durante esse lapso temporal fica
obstada, em regra, a possibilidade de o empregador efetivar, sem justo motivo, sublinhe-se, demisséo do
empregado, vedacdo que ndo se aplica nos casos de aplicacdo de justa causa, a teor do artigo 482 e

alineas do Texto Consolidado.

Em se tratando de contrato suspenso pelo gozo de beneficio previdenciério, sequer cabe perquirir acerca
do direito a estabilidade acidentéria. Os requisitos para a aquisi¢ao da estabilidade poderdo ser aferidos
apenas quando da cessacdo da condicao suspensiva do contrato de trabal ho.

Neste sentido, considerando que o contrato de trabalho, iniciado em 14-3-2018, encontra-se ativo (ID.
38b0246), inexistindo nos autos elementos probantes que indiquem o contrario e, considerando que este
encontra-se suspenso pelo gozo do beneficio previdenciario, inexiste, por ora, interesse processua da

trabal hadora para pleitear, quer suarescisdo indireta, quer o reconhecimento da estabilidade no emrpego.

Assim, por auséncia de interesse processual, extingo, sem resolucdo do mérito (art. 485, 1V do CPC), os

pedidos de rescisdo indireta do contrato de trabalho e indenizagéo do periodo estabilitério.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.
1. DA RESPONSABILIDADE DO RECLAMADO PELO DANO MATERIAL E MORAL.

O reclamado, repisando argumentos da defesa, insurge-se contra a indenizacdo por dano material, na
forma de pensionamento mensal, parcelas vencidas e vincendas, aduzindo ser indevida a condenagéo.
Afirma que ndo ha provas nos autos de que a reclamante tenha se submetido a tratamento psicoldgico e
/ou psiquiétrico. Aduz que a reclamante recebeu todos os EPIs necessarios ao bom desempenho de suas
funcBes e jamais houve por parte dos prepostos da reclamada qualquer tipo de assédio mora ou
discriminacgdo. Prossegue, afirmando que toma todas as medidas necessarias para neutralizar 0s riscos

fisicos e ergonémicos e nunca houve qualquer condicéo no trabalho que fosse causa ou concausa para a

condicdo da reclamante. Invoca violagdo aos artigos 5°, incisos Il e X, 79, inciso XXVIII, da CF e 186 e
927 do CC.
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A andlise.

Para que esteja presente o dever de indenizar em razdo de doenca ocupacional, s80 necessarios a
comprovagdo do dano, nexo de causalidade/concausalidade, ato ilicito ou abuso de direito e culpa daré,
exceto se a atividade for considerada de risco, hipétese em que a responsabilidade serd objetiva (art. 186,
187, 927 do Cadigo Civil).

No que tange a indenizacdo por danos materiais (pensdo mensal vitalicia), destaco os termos do artigo
950 do Codigo Civil:

Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacéo, além das despesas
do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenga, incluira pensdo
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacao que
ele sofreu

E relevante destacar que a indenizacdo por dano material na forma de pensio mensal e o beneficio
previdencidrio por incapacidade para o trabalho sdo verbas de naturezas juridicas distintas, ndo se
podendo confundir a indenizacdo fulcrada na responsabilidade civil com proventos advindos de lei

previdenciéria ou oriundos da contraprestacdo do trabal ho.

Impde o nosso ordenamento juridico para que seja reconhecida a responsabilidade civil de reparacéo por
dano (artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil), que a parte comprove 0s seguintes requisitos. a conduta
antijuridica; a culpa do agente causador do dano; o dano e 0 nexo de causa ou concausa entre a conduta

culpavel e o dano por ela provocado, requisitos estes que restaram comprovados nestes autos.

No caso concreto, nainicial de ID. 38b0246, a reclamante afirma que foi admitida pela reclamada em 14-
3-2018, para o cargo de "Operadora de Producéo 1", para trabalhar de segunda a sexta-feira, das
5h20min as 15h18min, com 1 hora de intervalo intrgjornada e que, atualmente, ocupa o cargo de "Control
adora de Qualidade". Afirma que desde meados de maio/2019 sofre assédio moral por parte de sua
superior hierérquica, o que ensgjou 0 desencadeamento da patologia "transtorno de panico - TP" e crises
de ansiedade causadas pel o ambiente de trabal ho.

A prova, no caso concreto, € essencialmente técnica, nos termos do artigo 195 da Consolidacdo das Leis
do Trabaho e, diante da natureza do pedido, o juizo de primeiro grau designou pericia médica (ID.
88b2ea3).

No laudo pericia o perito consignou a existéncia de doenca médica pregressa, consistente em transtorno

psiquiatrico (Sindrome de Raynaud), com uso de medicamentos e gozo de beneficio previdenciério desde
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dezembro de 2020, prorrogado até 29-2004. Além disso, concluiu o expert, categoricamente (ID. 6e0c3df
- Pags. 7 a9):

A autora apresenta quadro de transtorno de panico (TP).

()

A etiologia do TP é multifatorial, incluindo fatores genéticos, bioldgicos, cognitivo-
comportamentais e psicossociais que contribuem para o aparecimento de sintomas de
ansiedade.

(.)

Note-se que a autora afirma apresentar tais sintomas apds perseguicéo de colega no
ambiente de trabalho, sofrendo xingamentos constantes. Assim sendo, desde que
comprovada de forma inequivoca o relato da autora, pode-se dizer que as atividades
laborais junto a reclamada atuaram como concausa, de forma alta, fazendo surgir na
autora sintomatologia que esta, estava predisposta a desenvolver.

(..)

Uma vez que a autora se encontra descompensada no presente momento, encontra-se
inapta a desenvolver suas atividades tipicas, por se tratar de atividade de risco, ndo
podendo a reclamante colocar a sua vida e a de outras pessoas em risco.

Desta senda, pode-se afirmar que:

* A reclamante apresenta quadro de Transtorno de Ansiedade Generalizada [CID 10 -
F41.0 - Transtorno de panico (ansiedade paroxistica episodica)], estando o quadro
descompensado no presente momento;

* Desde que comprovada a narrativa da autora de forma inequivoca, ha nexo de
concausalidade entre as atividades desempenhadas pela autora junto a Reclamada e o
guadro de Transtorno do Panico, de forma alta;

* A autora se encontra incapacitada (100%) para o trabalho em suas funcdes tipicas de
forma temporéria, devendo ser realizado ajuste terapéutico para controle da
sintomatologia atual. (grifos nossos e no original)

Para além disso, a prova oral de ID. 0957¢c6d, notadamente o depoimento das testemunhas da reclamante,
corroboram, na integra, as assertivas da inicial, tendo restado comprovado, de forma induvidosa, a
existéncia do nexo de concausa entre a patol ogia que acomete a trabal hadora e suas atividades laborais na

reclamada

O laudo complementar de ID. 4ed813e € taxativo em afirmar que:

A afirmacdo da autora de que apresentou sintomatologia de ansiedade somente apos
sofrer perseguicao de colega Keli no ambiente de trabalho, com xingamentos constantes,
€ corroborada pelos depoimentos colhidos perante o Juizo. Assim sendo, pode-se dizer
gue as atividades laborais junto a reclamada atuaram como concausa, de forma alta,
fazendo surgir na autora sintomatologia que esta estava predisposta a desenvolver.
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Desta senda, pode-se afirmar que:

* A reclamante apresenta quadro de Transtorno de Ansiedade Generalizada [CID 10 -
F41.0 - Transtorno de péanico (ansiedade paroxistica episodica)], estando o quadro
descompensado no momento da avaliagéo pericial.

* Ha nexo de concausalidade entre as atividades desempenhadas pela autora junto a
Reclamada e o quadro de Transtorno do Panico, de forma alta;

* Considerando-se que em casos em que ha nexo é CAUSAL a relacéo é de 100%,
podemos afirmar que a relagcéo concausal leve é de 25%, a média de 50% e a alta de
75%. No presente caso, considerando-se 0 nexo de concausalidade de forma alta, tém-
se 0 percentual de 75% de influéncia entre o surgimento do quadro e as situacdes
vivenciadas quando do labor para a Reclamada;

* A autora se encontrava incapacitada (100%) para o trabalho em suas funcdes tipicas
de forma temporaria quando da avaliacéo pericial, devendo ser realizado ajuste
terapéutico para controle da sintomatologia atual. (grifos nossos e no original)

Da atenta leitura do laudo médico pericial de ID. 6e0c3df e seu complemento de 1D.4ed813e exsurge,
inconteste, que o mesmo é bem pormenorizado, tendo o expert o cuidado de descrever a histéria
ocupacional da autora, a patologia da qual € portadora, a forma de investigacdo adotada na andlise da
existéncia do nexo concausal e a avaliagdo para mensuracdo da alegada disfuncéo psicolbgica

incapacitante.

Ainda que se admita que o reclamado tenha efetuado a entrega de todos os EPIs necessarios a boa
execucao das funcdes afetas ao cargo ocupado pela reclamante, ndo cuidou de proporcionar um ambiente
de trabalho adequado no que se refere as relagbes interpessoais entre 0s seus prepostos (que em ultima
instancia representam o proprio empregador) e os demais colaboradores. E dizer: a prova dos autos

comprova de formainsofismavel que o ambiente de trabalho é "toxico".

Neste particular, questiona-se: quais EPIs sd0 capazes de proteger as emogdes do trabalhador e, em
Ultima insténcia o seu estado psicol6gico? Quais EPIs sdo capazes de elidir o assédio moral sofrido pela
reclamante e que comprovadamente constitui-se como fator desencadeante da patol ogia apresentada pela
trabal hadora?

E responsabilidade do empregador e, em sendo o caso, do contratante dos servigos garantir um ambiente
de trabalho saudavel, o que inclui a saide mental, de forma a evitar préticas que possam causar danos

morai's ou emocionais aos trabal hadores, que podem resultar em indenizages.

Constatado, na hipotese, por meio de prova pericial, ndo infirmada por prova contréria, que o trabalho
realizado na reclamada contribuiu como concausa para o agravamento da lesdo a que estava predisposta a
empregada a desenvolver, configura-se patente a responsabilidade do reclamado, impondo-se a

manutencdo da condenacdo deste no que se refere aindenizacéo por dano material e moral.
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Nego provimento.
2. DOSHONORARIOSPERICIAIS.

O reclamado insurge-se contra a sentenca que o condenou ao pagamento dos honorarios periciais no
importe de R$3.000,00 (trés mil reais), requerendo, pelo principio da eventualidade, que caso nédo
invertidos os 6nus de sucumbéncia, sgja reduzido o valor, por equidade, a montante idéntico a obrigacéo
gue se impBe a Unido quando o empregado € sucumbente no objeto da pericia, uma vez que a verba em

guestéo esta em desacordo com a complexidade do laudo produzido.
Decido.

Em regra, os honorérios periciais devem ser suportados pela parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, salvo se beneficiario da justica gratuita, nos termos do artigo 790-B da CLT, acrescentado a
Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT pelale n° 10.537/2.002.

O Tribunal Pleno do TRT da 42 Regi&o, no julgamento do processo n°® 0020024-05.2018.5.04.0124, na
data de 26-6-19 declarou a inconstitucionalidade de parte do artigo 790-B, caput, paragrafo 4° do Texto

Consolidado, naredagdo daLel 13.467/17, proferindo decisdo assim ementada:

DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONFRONTO DO
ART. 790-B, caput e § 4° DA CLT COM REDACAO DA LEI 13.467/2017 COM
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS QUE GARANTEM A ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA INTEGRAL E O ACESSO A JUSTICA. E inconstitucional parte da norma
inserida no art. 790-B, caput e § 4° da CLT, por forca da Lei 13.467 de 13.07.2017, na
medida em gque imp&e ao trabalhador beneficiario do instituto da assisténcia judiciaria
gratuita limitacdo ao exercicio do amplo direito de acdo e aos efeitos da concessdo da
justica gratuita de forma integral, como garantem os preceitos constitucionais expressos
nos incisos XXXV e LXXIV do art 5° da CF/88, in verbis: "o Estado prestara assisténcia
juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.” e" a lei ndo
excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.

O decidido pelo Pleno do TRT 42 Regido se amolda ao também decidido pelo Supremo Tribuna Federal
no julgamento da Acéo Declaratéria de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5.766, em 20-10-2021 que decidiu

em idéntico sentido pelainconstitucionalidade de parte do artigo em comento.

Por oportuno, transcreve-se o trecho da norma declarado inconstitucional pela ADI n° 5.766, verbis:

Art. 790-B - (...) ainda que beneficiéria de justica gratuita.

O entendimento sedimentado na Simula n® 457 do Tribunal Superior do Trabaho, no sentido de que a"U
nido é responsavel pelo pagamento dos honorérios de perito quando a parte sucumbente no objeto da
pericia for beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts.
1°, 2° e 5° da Resolucéo 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJIT", néo se aplica ao
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empregador, pessoa juridica, mas, sim, ao empregado hipossuficiente e, excepcionalmente, ao

empregador pessoa fisica também hipossuficiente.

Na hipétese, sendo o reclamado sucumbente no objeto da pericia (laudo de ID. 6e0c3df), cabe a este

arcar com os honorarios pericias.

Relativamente ao valor arbitrado aos honorérios do perito nomeado pelo juizo (R$ 3.000,00), ndo merece
reducdo, pois amparado pelo Provimento Conjunto n° 15, da Presidéncia e Corregedoria deste Tribunal,
em vigor desde 1-12-2016, alterado pelo Provimento Conjunto n° 1, de 24-01-2017.

Destaco, em atencdo as raz0es recursais, que ndo se pode subestimar a complexidade do exame realizado

pelo expert, que se valeu de conhecimentos técni cos especificos na execucdo de seu mister.

Deigua modo, ndo se pode desprezar a capacidade econdmica do reclamado, o que afasta a aplicagdo do

principio da equidade no caso concreto.

Nego provimento.

MATERIA COMUM.

1. DO QUANTUM DA PENSAO MENSAL. DA CONSTITUICAO DE CAPITAL GARANTIDOR.

O reclamado requer a reducéo do pensionamento mensal deferido a reclamante para, no maximo, 1 (um)
sal&rio da recorrida, sob pena de violacdo aos artigos 884 e 944 do Codigo Civil. Aduz que o
pensionamento deferido na origem € excessivo. Prossegue, afirmando que a indenizagdo por meio de
pagamento de pensdo mensal deve ser deferida, com base nos artigos 950, apenas quando irreversivel a
doenca incapacitante, 0 que ndo é o caso dos autos em relacdo a patologia no "ombro" (sic), sendo no
caso a lesdo de cunho concausal. Sustenta a inexisténcia de responsabilidade pela doenca desenvolvida, e

gue a sentenca, na forma como proferida, favorece o enriquecimento sem causa da recorrida.
Decido.
Asrazdes recursais do reclamado se dissociam totalmente da realidade dos autos.

Em primeiro lugar ndo ha qualquer lesdo no "ombro" da reclamante, mas sim, |esdo nas suas emocoes,
ou sgja, o conjunto dos atributos inerentes a personalidade do individuo, os quais, por forca do laudo

pericial e daprovaoral, comprovou-se que foram violados pelo reclamado.

Quanto a "constituicdo de capital garantidor", a sentenca recorrida nada deferiu neste aspecto. Por tal

razéo, inexiste interesse recursal do reclamado no que se refere a matéria.
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Consoante demonstrado anteriormente, é indiscutivel o dano material suportado pela reclamante
(Transtorno de Panico - TP), que culminou com a perda temporéria de 100% da capacidade laborativa da
reclamante, fazendo jus a trabalhadora a indenizacdo correspondente a perda da sua capacidade de
trabalho, enquanto esta perdurar. A responsabilidade pelo dano recai sobre o empregador (artigo 950 do
Caodigo Civil).

Com relagdo ao percentual de comprometimento da capacidade laborativa da reclamante de

responsabilidade da reclamada, o perito, no documento de ID. 4ed813e, assim se manifestou:

Considerando-se que em casos em que ha nexo € CAUSAL a relagdo é de 100%,
podemos afirmar que a relagdo concausal leve é de 25%, a média de 50% e a alta de
75%. No presente caso, considerando-se 0 nexo de concausalidade de forma alta, tém-
se 0 percentual de 75% de influéncia entre o surgimento do quadro e as situagbes
vivenciadas quando do labor para a Reclamada

. (grifos no original)

O percentual de 75% representa a participacdo das atividades laborativas no desencadeamento da
patologia que acomete a trabalhadora, sendo este o percentual a ser utilizado no calculo da pensdo mensal

deferida, tomando-se como base a Ultima remuneragéo da reclamante.

N&o ha qualquer amparo juridico para se limitar a pensdo mensal devida ao salario-base da reclamante,
pura e simplesmente, pois assim sendo, estar-se-ia, a0 contrério do que sustenta o reclamado, ndo
privilegiando o enriquecimento sem causa da trabalhadora, nos termos do artigo 884 do Teto

Consolidado, mas sim, 0 seu "empobrecimento sem causa’.

Portanto, deve ser considerada no calculo da penséo mensal deferida a Ultima remuneracéo da reclamante
(R$ 1.708,24 (1D. 721c192 - Pag. 1), acrescida do terco constitucional de férias e gratificagdo natalina.

Destaco gque ndo € necessario que a empregada tenha ficado completamente incapaz para o trabalho, que
seja comprovada a inaptiddo para uma atividade especifica ou que tenha buscado se recolocar no
mercado. Ha desafios significativos tanto no cumprimento das tarefas do contrato com o empregador
guanto nas atividades diarias, e esses obstaculos devem ser compensados por quem teve participacdo no

surgimento da condig&o incapacitante.
Partindo-se de tais premissas, mantenho a condenag&o do reclamado.
Nego provimento.

1.1. DO MARCO TEMPORAL DASPARCELASVENCIDAS.
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A reclamante, em breve sintese, pugna que a data considerada para pagamento de parcelas vencidas, no
gue se refere ao dano material, seja a data que iniciou a incapacidade laboral e ndo como restou decidido
na sentenca recorrida a partir da data do gjuizamento da agdo. Assim, requer que o marco inicial segja a
data de 28-11-2018, consoante laudo médico do INSS de ID. deef4fb.

Examino.

Cabe referir que aiterativa, notéria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, pacificou-se
no sentido de que o marco inicial a ser considerado no pagamento das parcelas vencidas da penséo
mensal deferida judicialmente € a data da ciéncia inequivoca da lesdo, 0 que, ndo necessariamente, se

confunde com a data do gjuizamento da acéo.

No caso concreto, a sentenca declarou como sendo devidas as parcelas vencidas da pensdo mensal

deferida a partir do g uizamento da agéo.

No documento de ID. deef4fb - P4g. 2, o INSS reconheceu que o inicio da incapacidade se deu em 28-12-
2020, no entanto, salvo melhor juizo, entendo que ndo ha como se considerar tal data como marco inicial
para fins de apuracéo das parcelas vencidas da pensdo mensal deferida, isso porque, tendo o proprio

INSS prorrogado o beneficio previdenciario até 29-7-2024, alesdo ainda ndo esta consolidada.

No caso concreto, poder-se-ia considerar como data da ciéncia inequivoca da lesdo a data do laudo
pericial produzido nos autos que reconheceu a incapacidade |aborativa da reclamante. Todavia, em razéo
da impossibilidade da non reformatio in pejus, mantém-se a deciséo de primeiro grau que reconheceu
como marco inicial do referido pensionamento, a data do ajuizamento da agdo, pois trata-se de critério

mais favoravel atrabalhadora.
Nego provimento.
1.2. DO DANO MORAL.

A reclamante requer a majoracdo da indenizagdo por dano moral. Aduz que a sentenca deferiu uma Unica
condenacdo por danos morais, e arbitrou o valor de R$20.000,00, enquanto o pedido da peticdo inicial
especificou dois fatos geradores, de forma separada (assédio moral e doenca ocupacional),
fundamentando o valor estimado para cada fato gerador em R$30.000,00 cada um (um pela ocorréncia
do assédio moral em si, e outro pelo surgimento da doenca que a autora sofre até os dias atuais

exclusivamente em razao da pratica do assédio).

O reclamado, em contraponto, requer a reducéo do percentual, sob pena de violagdo aos artigos 402, 884,
944, 949 e 950 do Codigo Civil.
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Decido.

A indenizacdo por dano mora deferida na origem, considera o assédio sofrido pela reclamante no
ambiente de trabalho como fator desencadeante e agravante da patologia que acomete a trabalhadora e

gue culminou com a sua incapacidade.

Neste prisma, a sentenca, considerando a incapacidade laboral da reclamante, cuja génese foi o assedio
moral por esta sofrido, entendeu pela existéncia de dano moral pela violacéo a esfera extrapatrimonia da

reclamante, o que entendo, ndo merece qualquer reparo.

Quando muito poder-se-ia considerar separadamente ambos os fatores (incapacidade laborativa +
assedio moral), apenas para mensurar o valor da indenizagdo por dano moral, 0 que, consoante se
evidencia do exame dos autos, restou observado pelo juizo de primeiro grau. Neste aspecto, ndo ha o que

serever.

Quanto a quantificaco da indenizac@o por danos morais, trata-se de matéria controvertida, hgja vista
gue, além de seu carater predominantemente ressarcitorio, também tem funcéo punitiva e preventiva e,

ainda, natureza de pena privada.

O quantum pago a vitima deve ser capaz de proporcionar prazer que gjude areparar 0 abalo moral por ela
sofrido, neutralizando em parte o sofrimento a que se sujeitou. Deve, também, ser capaz de fazer com
gue, pelo desembolso pecuniario, o empregador sinta-se penalizado e tenha uma maior preocupacdo em

evitar que situacdes andl ogas se repitam, sem que a reparacdo implique enriquecimento sem causa.

Assim, para a fixac8o dos valores devidos a titulo de indenizag&o por danos morais, deve-se considerar a
realidade revelada em juizo e os limites da lide, orientando-se, pelos principios da equidade,
razoabilidade e proporcionalidade, para que a condenagdo possa proporcionar a certeza de que o ato
ofensivo ndo fique impune e sirva de desestimulo a préticas que possam retirar do trabalhador a sua
dignidade.

Desse modo, os danos de natureza moral caracterizam-se pelo sofrimento decorrente do acidente e de
suas sequelas, que ndo gera somente dor fisica, como também angustia e afli¢céo, causando evidente abalo

emocional.

Comprovada, na hipétese dos autos, a ocorréncia de doenca ocupacional (Transtorno de panico - TP),
com nexo de concausalidade com a atividade laboral e responsabilidade da reclamada, o dano €inreipsa,
ou sgja, ndo necessita de comprovagdo de sofrimento ou de prejuizo a direitos de personalidade (artigo
59, inciso X, da Constituicéo Federal).
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Devem ser considerados os seguintes fatores para a apuracéo do valor da indenizac&o por dano moral: a
reducdo da capacidade para o trabalho causada pela leséo; o periodo do contrato de trabalho; a extenséo
da lesdo e sua repercussdo no cotidiano da trabalhadora; o sal&rio percebido; e o porte econémico da

empregadora.

Nesse contexto, sopesados os fatores antes aludidos, considerando que a relacéo estabel ecida pelas partes
permanece higida mesmo apos o agjuizamento da presente acdo, observado o consideravel percentual de
reducdo da capacidade para o trabalho, o comprometimento na vida pessoal da empregada, a
remuneracdo da autora e o porte econdmico da reclamada, entendo razoavel o valor fixado a titulo de
dano moral na origem (R$ 20.000,00), sendo a indenizacdo adequada e proporcional as circunstancias
verificadas no processo e condizentes com os patamares praticados por esta Justica Especializada em
casos ana ogos, proporcionando compensacao a empregada e atendendo ao carater punitivo e pedagdgico

parao qual estabelecida.
Nego provimento ao recurso ordinario da reclamante e da reclamada.
MATERIASREMANESCENTES.

DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. REDUCAO DO PERCENTUAL DEVIDO PELA
RECLAMADA E MAJORAGAO DAQUELE DEVIDO PELA RECLAMANTE.

Requer o reclamado a exclusdo da verba honoréria devida a parte adversa, ou a reducéo do percentual
para 5%, com a consequente majoracdo do percentual da mesma verba devida pela reclamante para 15%

sobre os pedidos em que restar vencida.
Decido.

Em sede de primeiro grau o reclamado foi condenado a pagar honorérios sucumbenciais ao patrono da

parte adversa, fixados no percentua de 10%.

A presente agdo foi gjuizada em 25-1-2022 sob a vigéncia da Lei n° 13.467/17, que introduziu as regras
de sucumbéncia contidas no artigo 791-A da CLT. Assim, diante da sucumbéncia parcial da parte

demandada, deve arcar com o0s honorérios advocaticios da parte adversa.

De outra parte, entende-se que os honorarios advocaticios devidos pela reclamada, quando sucumbente,
devem ser fixados no percentual de 15%, em consonancia com o0s parametros usua mente adotados por

esta Justica Especializada.

O percentual de 15% para os honorarios advocaticios estd em consonancia com o artigo 85, § 2°, do CPC,

respaldado, iguamente, pela previsdo do § 3° do mesmo dispositivo. Situa-se, ainda, dentro dos
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pardmetros estabelecidos pelo artigo 791-A da CLT. Nesse sentido vem decidindo reiteradamente esta

Turma

Mantida a condenacdo, a reclamada deve responder pelos honorarios da sucumbéncia
devidos a parte contréaria.

Em relacéo ao percentual da condenacédo, a Lel no 13.467/2017 inseriu o artigo 791-A a
CLT. Este dispositivo estatui que: "Ao advogado, ainda que atue em causa propria, seréo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacéo da sentenca,
do proveito econébmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.”

Quanto ao percentual dos honorarios devidos aos advogados do reclamante, tendo em
vista 0 grau de zelo do profissional, o lugar de prestagdo do servigo, a natureza e a
importancia da causa, o trabalho realizado e o tempo exigido para o0 seu servico (art.
791-A, 820, da CLT), entendo por bem majorar os honorarios advocaticios a eles devidos
ao percentual de 15%, observados os demais critérios fixados na sentenca. Nego
provimento ao recurso da reclamada e dou provimento ao recurso adesivo do
reclamante, para majorar os honorarios advocaticios a eles devidos ao percentual de
15%, observados os demais critérios fixados na sentenca. (TRT da 42 Regido, 42 Turma,
0020118-82.2020.5.04.0511 RORSum, em 10/03/2022, Desembargador George Achultti)

A presente demanda € ajuizada apos a entrada em vigor da Lei no 13.467/2017, o que
torna aplicavel ao caso o art. 791-A da CLT, introduzido pelo referido diploma legal. E
também o que prevé o art. 6° da Instrucdo Normativa no 41/2018 do TST. Nessa linha,
mantida a procedéncia da agdo, deve ser mantida a condenacdo da reclamada ao
pagamento de honorarios sucumbenciais. Quanto ao percentual dos honoréarios de
sucumbéncia devidos pela ré, entende-se que, nos termos do art. 791-A da CLT, os
honorarios advocaticios sdo devidos no percentual de 5 a 15% sobre o valor que resultar
da liquidacéo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa. O percentual de 15% € usualmente utilizado nesta
Justica do Trabalho e representa o limite maximo do intervalo disposto no art. 791-A da
CLT, ndo havendo elementos nos autos que justifiquem sua fixacdo em outro indice,
levando-se em conta os parametros estabelecidos no 820 do referido dispositivo legal.
Assim, conclui-se que deve ser majorado o percentual dos honorarios advocaticios
devidos aos procuradores do reclamante para 15%. Pelo exposto, da-se provimento ao
recurso ordinario do reclamante para majorar os honorarios sucumbenciais devidos pela
reclamada para 15% sobre o valor da condenacdo. (TRT da 42 Regido, 42 Turma,
0020338-67.2021.5.04.0601 RORSum, em 22/06/2022, Desembargador André Reverbel
Fernandes - Relator)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MAJORACAO DOS HONORARIOS,
Conforme o posicionamento majoritario desta Turma, os honorarios advocaticios
devidos pela reclamada devem ser impostos no percentual méximo, de 15%. Recurso do
autor provido para majorar para 15% o percentual dos honorarios advocaticios devidos
pela reclamada. (TRT da 42 Regido, 42 Turma, 0021009-60.2021.5.04.0029 ROT, em 11
/10/2022, Juiza Convocada Anita Job Lubbe)

Todavia, afim de se evitar violagdo ao principio da non reformatio in pejus, considerando que o recurso

€ do reclamado, com ressalvas de entendi mento, deixo de fazé-lo.
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Assim, mantenho o percentual dos honorarios sucumbenciais devidos pela reclamada fixados na origem
em 10% a incidir sobre o valor bruto da condenagdo, conforme OJ n° 348 da SDI-1 do TST e Simula n°
37 deste Regional.

No que pertine a majoragéo do percentual da verba honoraria devida pela reclamante, considerada a sua
sucumbéncia parcial e sua condicéo de beneficidria da justica gratuita, deve a parte autora arcar com 0s
honorérios do advogado da parte adversa, os quais devem permanecer sob condicdo suspensiva de
exigibilidade, nos termos da parte final do paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT, vedada sua deducéo de

créditos obtidos neste ou em outro processo.

Além disso, diante da condi¢do de hipossuficiente da trabalhadora, seria 0 caso de ser aplicado o
percentual minimo estabelecido pelo caput do artigo 791-A da CLT, ou sgja, 5%, conforme reiteradas
decisdes desta Turma. A base de célculo é o valor atualizado dos pedidos que restaram totalmente
improcedentes, 0 que, com ressalvas de entendimento, também deixo de fazé-lo, considerando o alcance

da devolutividade recursal.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso do reclamado.

ANA LUIZA HEINECK KRUSE
Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES:
DO MARCO TEMPORAL DASPARCELASVENCIDAS.
Divirjo do voto da Exma. Relatora.

No caso, conforme documento sob |d deef4fb - Pag. 2, o INSS reconhece o inicio da incapacidade da
autora em 28.12.2020. Observa-se, quanto a cumulagdo de beneficio previdenciério e indenizacdo por
lucros cessantes, que € cedico na doutrina e na jurisprudéncia que o valor recebido a titulo de beneficio
previdenciério ndo se compensa com a indenizacao por danos materiais, ateor do que estabelece o art. 7°,
inciso XXVII1, da Constituigao Federal.

Assim, dou provimento ao recurso da autora para fixar o termo inicial do pensionamento como sendo o
dia28.12.2020.

w4 Assinado eletronicamente por: ANA LUIZA HEINECK KRUSE - 03/04/2024 17:13:37 - 13b4a64
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Fls.: 18

JUIZ CONVOCADO ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA:

DO MARCO TEMPORAL DASPARCELASVENCIDAS.

Acompanho o voto divergente, por seus préprios fundamentos, permissa venia da nobre Relatora.
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE (RELATORA)
DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES

JUIZ CONVOCADO ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA

g T Assinado eletronicamente por: ANA LUIZA HEINECK KRUSE - 03/04/2024 17:13:37 - 13b4a64
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