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PROCESSO n° 0020625-71.2022.5.04.0382 (ROT)

RECORRENTE: DIELAT INDUSTRIA E COMERCIO DE LATICINIOS LTDA.
RECORRIDO: GUILHERME RICARDO SOTTO

RELATOR: CLEUSA REGINA HALFEN

EMENTA

REPARACAO DE DANO MORAL. Havendo comprovacdo de constrangimento capaz de causar
humilhagdo ou macula a imagem do empregado, por culpa do empregador, existe lesdo moral a ser
reparada, nos termos do art. 186 do CC e do art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal. Negado provimento

ao recurso ordinario da reclamada, no aspecto.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA, DIELAT INDUSTRIA E COMERCIO DE LATICINIOSLTDA.

Intime-se.

Porto Alegre, 02 de dezembro de 2024 (segunda-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de parcial procedéncia da acdo (Id 92785bc), proferida pelo Juiz do
Trabalho Rubens Fernando Clamer dos Santos Janior, a reclamada interpde recurso ordinério (Id
0331944d), versando sobre adicional de periculosidade, salario extrafolha, horas extras e reparacéo de
dano moral. Com contrarrazfes (Id bfd2b41), vém os autos conclusos para julgamento. Processo ndo
submetido a parecer do Ministério Publico do Trabalho.
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E o relatério.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA, DIELAT INDUSTRIA E COMERCIO DE
LATICINIOSLTDA.

| - PRELIMINARMENTE
1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE RECURSAL

O recurso ordinério € tempestivo (notificagéo no 1d Oebaf8d e recurso no 1d 033194d) e a representagéo,
regular (procuragdo no Id 2acab24). As custas estdo recolhidas (Id €1la0713) e o depdsito recursal,
efetuado (Id 06c66de). Nao sdo noticiados fatos impeditivos ao direito de recorrer. Portanto, estdo
preenchidos os pressupostos de admissibilidade do recurso. As contrarrazdes do reclamante também sdo
tempestivas (notificagdo no Id b715650 e contrarrazbes no Id bfd2b41l) e contam com regular

representacdo nos autos (procuracdo no |d 9db20dc).
Il -MERITO
1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Insurge-se a reclamada contra a sentenca, que defere ao reclamante o pagamento de adicional de
periculosidade. Aduz que [...] para constatacéo de atividade insalubridade ou perigosa deve limitar-se a
constatacdo de critérios técnicos, ndo podendo o perito fazer qualquer jus de valor acerca das
declaracfes das partes que acompanharam a pericia, circunstancia que cabe ao juizo na condugdo do
processo, em especial por ocasido da instrucéo processual. [...]. Discorre sobre a prova oral e refere que
a testemunha do reclamante laborava em horério diurno, ao passo que o autor trabalhava em horério
noturno. Por fim, advoga que [...] a condenagdo no pagamento do adicional de periculosidade foi
embasada Unica e exclusivamente nas alegacfes da parte autora, que ndo demonstrou em momento
nenhum que realmente exercia atividades perigosas, 6nus que |he incumbia. [...]. Requer a absolvicdo da

condenagdo ao pagamento de adicional de periculosidade. Examina-se.

O Magistrado da origem defere o pedido do reclamante de pagamento dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade, pel os seguintes fundamentos (I1d 92785bc):

[.]
1. DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOS DADE:
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Sustenta o autor que realizava atividade insalubre e perigosa junto a depdsito apelidado
de "Gaiola de Produtos Quimicos," depésito da ré contendo mais de 200 litros de alcool.
Ainda, que realizava atividade de eletricista. Pede pelos adicionais devidos, com reflexos.

A ré nega a insalubridade e a periculosidade. Sustenta que sempre alcangou EPIs ao
autor.

O laudo técnico conclui que as atividades eram insalubres em grau maximo, tanto pela
exposicao a hidrocarbonetos derivados de petréleo - anexo 13 da NR-15 - quanto, se
comprovado, pela limpeza de sanitario no periodo a partir de 01.05.2021 - anexo 14 da
NR-15-, e que eram, ainda, perigosas, o que restou confirmado no laudo pericial
complementar e também pela prova testemunhal.

A testemunha do autor, Eduardo da Silva Santos, confirma que presenciou diversas
vezes 0 reclamante ingressando no posto de quimicos, a fim de buscar produtos como
sabédo, detergente, (12'27"' a 13'43") e na caldeira, para pegar produtos para fazer a
guimica da agua da caldeira (13'38'" a 13'59'"") e que na caldeira tinha banheiro, que o
autor limpava. A testemunha adentrava na caldeira diariamente para fazer checklist,
onde via grande quantidade de élcool (14'18" a 15'17'') sendo que a mudanca de lugar
n&o alterou o acesso do reclamante ao depdésito (16'38").

Assim, ainda que desativado o0 deposito precedente, coloquialmente denominado de
"Gaiola de Produtos Quimicos', o autor continuou tendo acesso, essencial ao
desempenho de suas funcgdes, a depdsitos de produtos inflamaveis. A exposi¢do a tais
agentes de risco, ainda que intermitente, ensgja 0 pagamento de adicional de
periculosidade, conforme enunciado de Simula n® 364 do TST: "I - Tem direito ao
adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. I ndevido, apenas, quando o contato se da
de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por
tempo extremamente reduzdo”

Por outro lado, considerando que os adicionais de insalubridade e de periculosidade néo
sdo acumulaveis, nos termos do art. 193, §2°, da CLT, e da Simula 76 do TRT da 42
Regido, devera o reclamante fazer a opgdo por um dos adicionais na fase de liquidacao
de sentenca.

Assim, acolho o laudo pericial pelos seus proéprios fundamentos e defiro o pedido do
adicional de insalubridade em grau maximo, calculado sobre o salario minimo ou do
adicional de periculosidade, calculado sobre o salario base (81° do art. 193 da CLT),
com reflexos em férias com 1/3 (um terco), em 13° (décimo terceiro) salarios, em aviso
prévio, em horas extras, em adicional noturno (OJ-SDI1-259 do TST,) eem FGTS com
40%, por todo periodo imprescrito), devendo o reclamante fazer a op¢éo por um dos
adicionais na fase de liquidacéo de sentenca.

Indefiro o reflexo sobre repouso semanal remunerado, tendo em vista que, por ser
calculado sobre o salario base, o adicional de periculosidade ja remunera os dias de
repouso, sendo que a sua repercussao constitui bis in idem, conforme aplicacdo
anal6gica da Orientacdo Jurisprudencial n° 103 da SDI-1 do TST, mesmo precedente que
afasta o reflexo do adicional de insalubridade no repouso semanal remunerado, o0 que
evita "bisin idem".

Autorizo a deducéo dos valores pagos a titulo de adicional de insalubridade, conforme
82°do art. 193 da CLT, Simulan®76 do TRT4 e IRRn° 17 do TST.
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Sucumbente a reclamada no objeto da pericia, esta devera arcar com 0s respectivos
honorérios, ora fixados em R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), valor que reputo
adequado e proporcional ao trabalho realizado.

[...] (Grifase)

O reclamante foi admitido pela reclamada, em 27.1.2020, para exercer a funcdo de Auxiliar de
Expedicdo, tendo sido despedido, sem justa causa, em 20.7.2022 (contrato de trabalho - 1d c60170f e
TRCT - Id c8f0a32). No curso do contrato de trabalho, exerceu a funcéo de Auxiliar de Caldeira, de 1°.
5.2021 a 31.12.2021; e de Operador de Caldeira, a partir de 1°.1.2022 (Id 4a2b84c - Pag. 3). Para a
caracterizagdo do local de trabalho ou das atividades do empregado como insalubres ou perigosas, a
ensgjar o pagamento do adicional pertinente, é necessaria prova técnica, segundo a norma do art. 195 da
CLT. A proposito, o perito nomeado pelo Juizo da origem, baseado nas informacdes prestadas pelas
partes, descreve o ambiente de trabalho e as atividades desempenhadas pelo autor, nos termos a seguir
transcritos (1d 4a2b84c):

]
3. ATIVIDADES DO AUTOR.

O autor foi admitido em 27/01/2020 e demitido em 20/07/2022, exercendo os cargos de
AUXILIAR DE EXPEDICAO, AUXILIAR DE CALDEIRA e OPERADOR DE CALDEIRA
junto as instalacbes da ré, cujas atividades estdo relacionadas com a fabricacdo de
laticinios.

As atividades do autor, conforme PPP - Perfil Profissiografico Previdenciério -,
consistiam em:

Auxiliar de Expedicao - até 30/04/2021

Organizar o estoque de produtos acabados - Figura 1; anotar a producdo diaria,
enviando os dados para o controlador de estoque langcar no sistema; enviar lotes
produzidos para o laboratério de analises libera-los para carregamento; recolher as
ordens de carregamento do dia, encaminhando-as ao controlador de estoque para baixa
no sistema.

O autor declarou que paletizava e armazenava o0s produtos acabados operando
empilhadeira - Figura 2; executava a limpeza do depésito (lavagem do piso); que
aplicava desengripante no inox da esteira transportadora; organizava o patio; e, que
buscava os produtos de limpeza (detergente e sabdo) na "gaiola” onde permaneciam
armazenados os produtos quimicos, entre os quais, alcool (container tipo IBC com
capacidade para 1.000 litros, tonel de 200 litros e bombonas de 50 litros), 6leo e soda
caustica, bem como no depdsito para onde foram transferidos quando da desativacdo da
referida "gaiola". A reclamada contestou a aplicacéo de desengripante declarando que
pertinentes a manutencado, e, que a "gaiola" - Figura 3 - referida pelo reclamante foi
desativada no final de 2019, com os produtos transferidos para depdsito com acesso
restrito - Figura 4.

Auxiliar de Caldeira - de 01/05/2021 a 31/12/2021
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Receber a lenha para o abastecimento da caldeira; medir as toras; abastecer a esteira
com lenha; proceder a verificagbes diérias e periodicas da manutencdo da caldeira;
remover as cinzas resultantes da queima da lenha; e, executar trabalhos em altura e
espacos confinados.

Operador de Caldeira - a partir de 01/01/2022

Monitorar as atividades na caldeira como responsavel pelo setor - Figura 5 - controlar
os mandmetros, nivel de agua e pressdo de vapor; receber a lenha e medir toras;
abastecer a caldeira com lenha; proceder a verificagdes diarias e periddicas da
manutencdo da caldeira; remover as cinzas resultantes da queima da lenha; e, executar
trabalhos em altura e espacos confinados.

O autor declarou que além daquelas desenvolvia as seguintes atividades:

- executar servicos de manutencdo na caldeira - lubrificacdo e limpeza de eixos e
mancais dos exaustores e dos rolamentos da esteira transportadora de lenha -, atividades
contestadas pela reclamada declarando que os servicos de lubrificagdo eram realizados
pela equipe de manutencéo (segundo o autor, ndo havia mecéanico a noite);

- Buscar no depésito de quimicos (minimo uma vez/'turno) os produtos utilizados nas
operacOes da caldeira - 05 a 06 produtos - Figura 6 -, entre 0s quais sab&o neutro e soda
caustica, que fracionava no interior do depésito, com tempo médio de permanéncia de
dez minutos; a reclamada contestou, declarando que o autor ndo tinha acesso ao
depdsito; segundo o autor, para acessar o depdsito pegava as chaves no laboratério ou
na guarita;

- Limpar e remover o lixo do sanitério utilizados pelos funcionérios da caldeira (08), da
manutencdo (05 ou 06) e por terceiros (motoristas), diariamente; segundo a reclamada,
atividades realizadas por funcionario especifico;

- Verificou-se quando da inspegdo o armazenamento de trés bombonas de 50 litros de
alcool no interior do depdsito de produtos quimicos - Figura 7. Na inspecdo pertinente
ao processo 0020053-18.2022.5.04.0382 verificou-se que havia dois containers tipo IBC
(capacidade para 1.000 litros) na érea externa ao depésito - Figura 8.

[.]

Quanto aos equipamentos de protecdo individual - EPIs, 0 expert consigna o que segue (1d 4a2b84c):

]
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL.

A ré comprovou o fornecimento dos seguintes EPIs: bota em PVC CA 36025; calcado de
seguranca CA 40828; protetor auditivo tipo plug CA 5745; protetor auditivo tipo concha
CA 35935; luvas para protecdo contra agentes térmicos e mecanicos CAs 21367, 5587,
36843 e 11408; luvas para protecao contra agentes mecanicos CAs 30518, 36234, 36444
e 43627; luvas de protecdo contra agentes mecanicos, quimicos e térmicos CAs 37900
(um par em 12/07/2021); respirador semifacial CAs 29786, 39220, 29785, 43742, 8357,
16968, 29051, 39051, e, 6culos de seguranca CAs 42905 e 10346.

A norma técnica que regula a matéria sobre a utilizacdo de EPIs € a NR-6 da Portaria
MTb 3.214/78, que dispde nos itens 6.3 e 6.6:
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6.3 - "A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado
ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas;
C) para atender a situacOes de emergéncia.”

6.6 - "Cabe ao empregador:

6.6.1 - Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em
matéria de seguranca e salde no trabal ho;

d) orientar etreinar o trabalhador sobre 0 seu uso adequado, guarda e conservacao;
€) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periodica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico”.

O controle de EPIs tem a finalidade de estabelecer os procedimentos para a distribuicao,
substituicdo e restituicdo dos equipamentos. Em termos operacionais é frequente a
identificacdo das seguintes irregularidades:

- descumprimento desses procedimentos e falta de fiscalizagdo do uso de EPIs.
- escolha de equipamento inadequado a atividade em desenvol vimento;
- inexisténcia de programa eficaz de treinamento e conscientizacdo do trabalhador;

- reposicao inadequada do equipamento, nao atendendo a finalidade para a qual foram
concebidos.

Verificou-se que ndo houve comprovacéo do fornecimento e reposicdo dos EPIs
recomendados as atividades do reclamante em exposicdo agentes quimicos - luvas
impermeaveis a hidrocarbonetos.

]

E, acerca trabalho do autor em condices periculosas, o laudo pericial ndo é conclusivo, ficando

condicionado a prova de que o autor efetivamente ingressava na area de risco, verbis:
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]

EM CONDICOES PERICULOSAS - atividades em area de risco caracterizada pelo
armazenamento de inflamaveis liquidos - Anexo n° 2 da NR-16/Portaria MTb 3.214/78 -
itens1- letra"b" e 3 - letra"s", durante todo o periodo contratual, SE COMPROVADO
0 armazenamento de inflamaveis liquidos em quantidade acima de 200 litros no interior
do depdsito de quimicos da reclamada, e que ingressava rotineiramente naquele local.

]

Acerca do ingresso do reclamante no depésito de produtos quimicos e da quantidade de inflamaveis no
seu interior, € produzida prova oral (disponivel no PJE midias - 1d ff77€52), cujo teor essencia ja esta

reproduzido na sentenca, 0 qual repisa-se:

]

A testemunha do autor, Eduardo da Slva Santos, confirma que presenciou diversas vezes
o reclamante ingressando no posto de quimicos, a fim de buscar produtos como sabéo,
detergente, (12'27" a 13'43") e na caldeira, para pegar produtos para fazer a quimica da
agua da caldeira (13'38" a 13'59") e que na caldeira tinha banheiro, que o autor
limpava. A testemunha adentrava na caldeira diariamente para fazer checklist, onde via
grande quantidade de &alcool (14'18" a 15'17") sendo que a mudanca de lugar néo
alterou o acesso do reclamante ao deposito (16'38").

Assim, ainda que desativado o depdsito precedente, coloquialmente denominado de
"Gaiola de Produtos Quimicos', o autor continuou tendo acesso, essencial ao
desempenho de suas fungdes, a depdsitos de produtos inflaméveis. A exposicdo a tais
agentes de risco, ainda que intermitente, enseja 0 pagamento de adicional de
periculosidade, conforme enunciado de Simula n® 364 do TST: "I - Tem direito ao
adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condic¢des de risco. Indevido, apenas, quando o contato se da de
forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido”

]

Como se V&, mesmo apos a desativacdo da "gaiola" de produtos quimicos, o reclamante e seus colegas
ainda tinham acesso a &rea de armazenamento de inflamaveis, razéo pela qual foi proferida a condenagéo,
gue é irretocavel, no aspecto. Ressalta-se que, ao contr&rio do que alega a reclamada, a testemunha
Eduardo afirma que trabalhava no mesmo horéario do reclamante; e, ainda que ndo tenha trabalhado
sempre no mesmo horério do autor, essa circunstancia, por si SO, ndo afasta o conhecimento dos fatos
alegados na presente demanda e os quais confirma de forma categérica. Ademais, o depoimento da
testemunha da reclamada, Everson, se mostra inconsistente, na medida em que declara que o autor ndo
tinha acesso ao deposito de produtos quimicos porquanto o local permanecia trancado a noite, haja vista
gue levava a chave para a sua casa, de modo que ninguém tinha acesso ao local, o que nédo é crivel ou
plausivel, na medida em que a empresa funcionava em horério noturno, o que permite acolher os fatos

narrados o reclamante por ocasido da inspegao pericial, que as chaves do deposito ficavam no laboratério
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OuU na guarita, 0s quais se mostram razoaveis. Ademais, 0 depoimento da testemunha da reclamada,
Everson, revela que ele ndo detinha conhecimento dos moldes em que ocorria a prestagdo de servico do
autor. Dessarte, compartilha-se do entendimento adotado na origem, de que resta demonstrado nos autos
gue o reclamante, em razdo das suas atividades laborais, acessava 0s depésitos de produtos inflamaveis,

fazendo jus ao pagamento de adicional de periculosidade.
Portanto, nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamada, no particular.
2.VALORES RECEBIDOSEXTRAFOLHA

Discorda a reclamada da sentenca na parte em que reconhece que o reclamante recebia R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais) "por fora' dos contracheques. Sustenta que a prova oral ndo comprova o
pagamento do salario extrafolha, uma vez que a testemunha do reclamante ndo trabalhava no mesmo
horario do autor. Sucessivamente, defende que tais valores remuneravam o servico extraordinério, de
modo que [...] jamais poderia o juizo condenar a Recorrente no pagamento de em duas horas a mais ao
final da jornada a titulo de horas extras, e reconhecer que os valores pagos neste periodo, tratar-se-iam
se salério, determinando seus reflexos naquelas horas extras fixadas, eis que tal circunstancia implica
em nitido bis in idem, eis que 0 Recorrido receberd duas veze pela mesma atividade. [...]. Busca a
reforma da decisdo a quo, a fim de ser absolvida da condenagdo imposta ou, subsidiariamente, pede que

seja reconhecido que os R$ 2.500,00 correspondiam ao pagamento de horas extras. Analisa-se.

Transcreve-se a seguir os fundamentos da sentenca quanto a controvérsia epigrafada (1d 92785bc):

[...]
2. SALARIO PAGO POR FORA:

Narra o autor que, no turno inverso de trabalho, atuava no carregamento dos caminhdes
junto aos depositos da ré, recebendo em média o valor de R$ 500,00 por semana e R$
2.500,00 mensais, sem a devida anotacéo na CTPS. Requer a integracdo de tais valores
de R$ 500,00 por semana e R$ 2.500,00 mensal ao salério, com anotagdo na CTPS e
reflexos, no aviso prévio, horas extras, adicional noturno, insalubridade e
periculosidade, 13° Salério, Férias com 1/3, FGTS e multa dos 40%.

As reclamadas negam o pagamento extrafolha e asserem que todas as parcelas salariais
constam dos contracheques.

A testemunha convidada pela reclamante, Eduardo da Silva Santos, € clara quanto ao
autor receber por fora e em espécie pelo carregamento de depdsito, por a ré nao ter
equipe de chapas (20'13" a 20'44"",) pagamentos feitos pelo escritério, que todo dia
tinha carga e durava cerca de duas horas (21'41'""), os valores variavam de R$ 300,00 a
400,00 e dividiam em 3, 4 pessoas que carregavam 1200 sacos, sendo em média R$
100,00 para cada; por semana, faziam no maximo cinco cargas (22'26'".)

Por conseguinte, de acordo com o artigo 457, 8 1° sdo devidas as integracOes de tais
comissdes ao salario da parte autora, de modo que defiro as postuladas diferencas.
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Sendo assim, defiro a reclamante diferencas salariais pela integracdo de R$ 2.500,00
mensais ao salario, por toda contratualidade, com reflexos em adicional de
insalubridade ou periculosidade, adicional noturno, horas extras, 13° salério, aviso
prévio, férias com 1/3 e em FGTS com 40%.

Indefiro reflexos em repousos semanais remunerados, uma vez que o reclamante era
mensalista.

[...] (Grifa-se)

A questdo ndo demanda maiores discussdes. No que tange ao valor probatério da testemunha do
reclamante, reitera-se os fundamentos ja expostos no item anterior. E, quanto a alegacdo de que os
valores pagos por fora correspondiam a contraprestacéo por servico extraordindrio, trata-se de alegacéo
inovatéria, ndo veiculada na contestagcdo (Id 8fb40be - P&g. 6), portanto, ndo apreciada pelo Magistrado
da origem. Assim, ndo havendo o enfrentamento pelo Juizo a quo dessas razdes de recurso, ndo cabe a
este Juizo ad quem sobre elas se pronunciar, sob pena de supresséo de insténcia e de afronta as garantias
constitucionais do devido processo legal e da ampla defesa, estampadas no art. 5° LIV e LV, da
Constituicdo Federal. Logo, tendo em vista que a recorrente ndo traz a colacdo qualquer elemento de
prova que afaste a conclusdo que lhe é desfavoravel, ndo ha falar na reforma do julgamento do primeiro

graul.
Nega-se, pois, provimento ao recurso ordinario da reclamada, nesse item.

3. HORAS EXTRAS. INVALIDADE DOS CARTOES-PONTO. NULIDADE DO REGIME DE
COMPENSACAO DE JORNADA POR ESCALASDE 12X36

N&o concorda a reclamada com a decisdo da origem, que declara a nulidade do regime de compensagéo
de jornada por escalas de 12x36 e defere ao reclamante o pagamento de horas extras. Advoga gque toda a
jornada de trabalho era devidamente registrada e paga, de modo que ndo ha falar em invalidade dos
cartdes-ponto. Destaca que [ ...] se os cartdes de ponto demonstram a realizagdo de horas extras de forma
habitual, como poderia a testemunha obreira informar que ndo havia o registro de tais horas
extraordinarias nos controles de jornada?! Assim, torna-se evidente o depoimento aqui prestado carece
de razoabilidade, mostrando-se tendencialmente favoravel ao Recorrido, com visivel auséncia de
isencdo de animo, circunstancia ensegja a total desconsideracéo de seu depoimento. Em contrapartida, a
testemunha da Recorrente esclareceu que sempre houve o devido registro das horas extras nos controles
de jornada. [...]. Além disso, defende a validade do regime de compensacdo de jornada por escalas de
12x36, invocando o Tema 1.046 do STF. Por tais razdes, postula a sua absolvicdo da condenacéo ao
pagamento de horas extras. Caso seja mantida a condenacdo, defende que devem ser apuradas, como
extras, as horas excedentes da 122 hora diaria, com a exclusdo, ainda, do pagamento dos domingos e

feriados, por forca do disposto paragrafo Unico do art. 59-A da CLT. Examina-se
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O Juizo a quo decide essa controvérsia, pelos seguintes fundamentos (Id f901b52):

]
3. DO SERVICO EXTRAORDINARIO:

Diz o autor que nula a escala 12x36 a que era submetido, pelo exercicio de atividade
insalubre e falta de autorizacdo da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho, art. 60 da CLT e s 85, VI, do C. TST, e 67 do TRT4; que laborou em horas ndo
registradas nos cartfes ponto; que ndo fruia de intervalo na forma do art. 71 da CLT,
nem o intervalo de 36 horas interjornada, nem |he era pago o adicional noturno. Pede
pelo pagamento destas horas, com adicionais e reflexos.

A ré contesta afirmando que o autor laborou nos horarios dos cartdes-ponto. Diz
indevidas horas extras além das que foram pagas ou compensadas, fruidos integralmente
os intervalos, e que ndo ha diferencas devidas de adicional noturno. Defende a validade
da escala 12x36.

Verifico que o autor foi contratado em 27.01.2020 para prestar uma jornada de 44
horas semanais e que laborou em diversos horéarios e escalas, interpoladamente,
inclusive em escala 12x36.

Conquanto a reclamada junte aos autos os cartdes-ponto, na forma do art. 74, 8 2°, da
CLT e da Simula n° 338 do TST, os documentos sdo elididos pela prova oral, na
medida em que a prova testemunhal é unissona quanto a falta de computo da
integralidade das horas extras prestadas.

Segundo a testemunha convidada pelo autor, Eduardo da Silva Santos, o reclamante
nao podia registrar horas extras na guarita (17'55" a 18'02'') o que era frequente e
ocorria, por exemplo, quando faltava luz na guarita (18'48" a 19'11"") e que o autor
fruia de poucos minutos de intervalo, fazendo as refei¢cbes na guarita (19'43" a 19'53"".)

Mesmo a testemunha da ré confirma que, na impossibilidade de registrar as horas
extras, existia um segundo controle destinado a sua anotacgéo (28'12'" a 28'17"".)

Nesse passo, reputo razoavel fixar, nos termos da Simula n® 338 do TST e com base
nos limites da exordial e no depoimento do autor, que, nos periodos do cartéo-ponto em
gue laborou em dias consecutivos na semana, o autor laborou por 2 horas a mais ao
final da jornada néo registradas nos trés primeiros dias da semana; nos periodos em
gue laborou sob a escala 12x36, laborou por 2 horas a mais no encerramento da
jornada, ndo registradas, nos dois primeiros dias da semana.

Ainda, fixo que o reclamante somente fruiu de 25 minutos de intervalo intrajornada para
repouso e alimentacao por toda contratualidade.

Antes do advento da Lei n° 13.467/17, a sumula n°® 444 do TST e 117 do TRT4 exigiam
previsdo da escala 12x36 em norma coletiva - ndo bastando acordo individual escrito
para sua regularidade - e, em se tratando de atividade insalubre, a validade do regime
de compensacéo de jornada dependia de licenca prévia do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), nos termos do art. 60 da CLT.

A partir de 11-11-2017, com a introducéo da norma do art. 60, paragrafo Unico, na
CLT, o regime de compensacéo de jornada pactuado tornou-se regular sob o ponto de
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vista da insalubridade. No caso dos autos, verifico a invalidade da escala pactuada
tendo em vista a alta frequéncia em que a reclamante laborou no periodo de 36 (trinta
e seis) horas destinado as folgas.

Nesse sentido, reconheco a invalidade do regime compensatério 12x36 a que o
reclamante esteve submetido.

No mesmo sentido é a jurisprudéncia atual e dominante do TRT4:

]

Dessa forma, acolho o pedido do autor e condeno a reclamada ao pagamento,
conforme simula n® 85, |11, do TST, do adicional de horas extras em relacéo as horas
compreendidas entre a 82 e a 122 bem como as horas excedentes da 122 (décima
segunda) hora diaria, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), com reflexos em
descanso semanal remunerado, aviso prévio, férias com um terco, em gratificacbes
natalinas e em FGTS com 40%, conforme os cartbes-ponto e a jornada fixada, nos
periodos em que laborou na escala 12x36.

Ainda, nos periodos de jornada 6x1, condeno a reclamada ao pagamento de horas
extras excedentes da 82 hora diaria e da 442 hora semanal, com adicional de 50%
(cinquenta por cento), e reflexos em aviso prévio, em 13° (décimo terceiro) salario, em
férias com 1/3 (um terco), em repousos semanais remunerados e em feriados e em
FGTS com 40%, conforme os cartbes-ponto e jornada de trabalho fixada, observadas
as Sumulas 132 e 264 TST. Deverdo ser observados, na apuracdo do servigo
extraordinario, os art. 58, 81°, e art. e 73, §1°, ambos da CLT, as Simulas n° 264 e n°
366 do TST, a Orientacdo Jurisprudencial n® 97 da SDI-I do TST, na auséncia de
cartdo-ponto de determinado més ou periodo, seja realizada a média da jornada em
conformidade com os doze meses posteriores. Fica autorizada a deducéo de valores
adimplidos sob idéntica rubrica, na forma da Orientacéo Jurisprudencial n° 415 da
SDI-I do TST.

Os calculos de liquidacéo de sentenca das horas extras ora deferidas dever&o observar
os dias efetivamente laborados, desprezando afastamentos previdenciarios, férias e
demais auséncias ao trabalho.

Considerando a redacgéo atual conferida ao art. 71, 84° da CLT, conforme a jornada
fixada, defiro indenizagdo de 35 minutos de intervalo ndo fruidos, com o adicional de
50%, sem reflexos, até o final do contrato.

Por outro lado, em que pese o desrespeito as folgas na escala 12x36, nao se defere o
pagamento das 36 horas de folga na integralidade, porguanto o intervalo minimo entre
jornadas é aquele previsto no art. 66 da CLT. Assim, defiro indenizacéo de diferencas de
horas intervalares interjornada nao fruidas nos termos do art. 66 da CLT, com o
adicional de 50%, sem reflexos, observado o teor da OJ n° 355 da SDI-I do TST.

Ainda, pontuo que o adicional noturno é devido quando h& prestacdo de servico no
periodo compreendido entre as 22h e as 5h do dia seguinte, nos termos do artigo 73 da
CLT, bem como as horas prorrogadas, conforme simula n® 60 do TST, considerando que
a invalidade do regime 12x36 afasta a excegdo contida no Art. 59-A, § Unico da CLT.

Assim, defiro o pagamento de diferencas de adicional noturno, observada a prorrogagao
da hora noturna e a hora noturna reduzida, com reflexos em RSR (Sumula 60, |/TST), em
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aviso prévio, férias proporcionais com 1/3 e 13% salérios pela média (art. 487, § 3°, da
CLT, art. 142, 88 5° e 6°, da CLT e art. 2° do Dec. n® 57.155 /65) bem como em FGTS
com 40%.

[...] (Grifase)

a) Dados Contratuais

O reclamante foi admitido pela reclamada, em 27.1.2020, sendo despedido, sem justa causa, em
20.7.2022 (contrato de trabalho - 1d c60170f e TRCT - Id c8f0a32). Portanto, o contrato de trabalho
subjacente a acdo submete-se integralmente as disposi¢des contidas na Lei n® 13.467/2017, vigente a
partir de 11.11.2017.

b) Validade dos Cartfes de Ponto

Nos termos do art. 74 da CLT e segundo o entendimento adotado na Simula n® 338 do TST, compete ao
empregador com mais de dez (10) empregados, até 19.9.2019 (art. 74, § 2°, da CLT, com a redacéo
anterior aLe n° 13.874/2019), e com mais de vinte (20) empregados, a partir de 20.9.2019 (art. 74, § 2°,
da CLT, com redacdo posterior a Lei n° 13.874/2019), o dever de documentacdo das jornadas de trabalho
cumpridas. Portanto, a ndo apresentacdo desses registros gera presuncéo de veracidade do horério de
trabalho informado pelo empregado na peticdo inicial. Dessa forma, os registros de horério constituem
prova pré-constituida da jornada de trabalho cumprida pelo empregado, sendo seu 6nus, quando os
impugna, a produc&o de prova para infirmé-los em juizo, de acordo com anormado art. 818, I, daCLT.
Assim, a presunc¢do de veracidade dos registros de horario é relativa, isto €, pode ser elidida por provaem
contrério, com a demonstracdo nos autos que as anotacdes constantes desses documentos néo
correspondem a jornada efetivamente laborada, cujo encargo incumbe ao autor, porquanto alega fato
impeditivo da presuncdo, qual seja, a discrepancia entre os registros apresentados pelo empregador e os

horérios efetivamente |aborados pelo empregado.

36h quando realizado em atividade insalubre e sem autorizagdo da Autoridade competente, por afronta
direta ao art. 60 da CLT, Simula 85, VI do TST e Simula 67 do TRT4. Ademais, havia a prestacéo de
horas extras de forma sistematica, 0 que descaracteriza por completo a jornada de 12x36h, devendo ser
paga as horas excedentes a 8h, com adicional de 50% e 100%. [...] e, ainda, que [...] registrava em seu
Cartao Ponto, apenas o horério normal de trabalho, ndo lhe sendo permitido registrar a integralidade
da jornada, uma vez que apés registrar sua saida, ou ainda, no turno inverso que deveria ser de folga,
prestava servicos par a Ré sem o efetivo registro de jornada. Assm, o Demandante laborava em média
4h sem o devido registro no Cartdo Ponto e sem o efetivo pagamento de horas extras. Desta forma, o
Reclamante impugna desde ja os Cartbes Ponto que serédo juntados aos autos pela Ré, uma vez que nao
estéo registrados a integralidade do trabalho desempenhado. [...] (Id 04b7b31). A reclamada contesta a
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acdo, aduzindo, em sintese, que todo o horério de trabalho do reclamante esta registrado (Id 8fb40be) e
traz a colacdo os espelhos de ponto (Id 2f7bd4a, Id b52f8ab e Id c67e013), os quais apontam horarios de
entrada e saida variaveis, registrados de forma mecanica. Assim, havendo presuncéo de veracidade dos
registros de horério, o 6nus de desconstituir essa prova documental produzida nos autos cabe ao autor, do
gual se desonera por completo. Isso porque tanto a testemunha do reclamante (PJe midias - 17min37s)
guanto a testemunha da reclamada (PJe midias - 26min42s) confirmam a existéncia de um segundo
controle, que ficava na guarita, no qual eram registradas as horas extras, sendo que a testemunha do autor
declara também e de forma categdrica que havia muitas reclamacdes sobre 0 ndo pagamento dessas horas
extras anotadas em apartado, o que ndo é infirmado pela testemunha da reclamada. Desse modo,
compartilha-se do entendimento do Juizo a quo, de que a prova testemunhal invalida os cartdes-ponto
apresentados pela reclamada. Quanto a prestacdo de horas extras, a reclamada sequer se insurge contra a
jornada de trabalho arbitrada na sentenca - qual seja: 2 horas a mais, no final da jornada, nos trés
primeiros dias da semana,nos periodos do cartdo-ponto em que o reclamante laborou em dias
consecutivos; e 2 horas a mais, ao final da jornada, nos dois primeiros dias da semana,nos periodos em
gue o reclamante laborou em regime de compensagéo de jornada por escalas de 12x36 -, a qual, de
gualquer sorte, esta em consonancia com os limites da lide e da prova oral produzida. Em consequéncia,
€ irretocavel a condenacdo da reclamada ao pagamento de horas extras, assim consideradas as horas
excedentes da 82 hora diaria e da 442 hora semanal, na ocasiGes em que o autor trabalhou por escalas de

6x1, namedida em que nesses periodos ndo se configura qualquer regime de compensacdo de jornada.

¢) Regime de Compensacéo de Jornada por Escalas de 12x36

A duracdo normal do trabalho dos empregados é limitada a 8 horas diarias e a 44 horas semanais, 0 que
constitui um direito social dos trabalhadores, garantido por norma constitucional (art. 7°, XIII), e a
rigidez das normas que disciplinam a duragdo do trabalho se prende a necessidade de preservar a salde
do trabalhador e também a prevenir a fadiga excessiva. Contudo, a jornada de trabalho de 12 horas,
seguida de 36 horas de descanso, denominada de compensacéo por escala de 12x36, € admitida pela
jurisprudéncia (Simula n® 444, do TST), em caréater excepcional, diante da peculiaridade do trabalho de
algumas categorias profissionais, como, por exemplo, a dos vigilantes e a dos empregados de
estabelecimento hospitalares. Salienta-se que a compensacéo de jornada facultada no art. 7°, XIlI, da
Constituicdo Federal e no 8 2° do art. 59 da CLT dispensa o empregador de pagar como horas extras a
jornada excedente a carga horaria diaria ou semanal do empregado, desde que sejam observados 0s
requisitos de validade do regime compensat6rio. No caso concreto, em 19.3.2020, as partes firmaram
acordo individual de trabalho, alterando a carga horéria do autor para a jornada de trabalho de 12 horas,
seguida de 36 horas de descanso (Id bddc78b), conforme autoriza o art. 59-A, da CLT, segundo o qual
[...] éfacultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
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descanso, observados ou indenizados os interval os para repouso e alimentacéo. No entanto, a reclamada
exigiu gque autor prestasse servico acima de 12 horas didrias consecutivas em diversas oportunidades,
como se observa na jornada arbitrada e ora mantida, sendo que a prestacdo habitual de horas extras €
motivo suficiente para invalidar o regime de compensacéo de jornada por escala de 12x36. Frisa-se que
dito regime compensatério deve ser cumprido os exatos termos gjustados, por ser mais penoso para o
trabalhador, na medida em que o submete ao cumprimento de jornada muito mais extensa do que a
maxima estabelecida na lei. Logo, chancela-se a sentenca, no ponto em que considera nulo o regime
compensatorio de jornada por escalas de 12x36 implementado pela reclamada. E, considerando-se que o
contrato de trabalho da reclamante perdurou t&o somente no periodo posterior avigénciadaLei n° 13.467

/2017, aplica-se ao caso em exame anormado art. 59-B, incluido na CL T, verbis:

O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada, inclusive
guando estabelecida mediante acordo tacito, ndao implica a repeticdo do pagamento das
horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duracdo maxima
semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Desse modo, diante da vigéncia e da aplicabilidade da referida lei, sendo tido como invalido/nulo o
regime compensatorio de jornada por escala de 12x36, a reclamada deve pagar o adicional de horas
extras sobre as horas irregularmente compensadas (excedentes da 82 hora diéria até a 442 hora semanal),
ficando obrigada ao pagamento, como horas extras (valor da hora acrescida do respectivo adicional),
apenas em relacdo aguelas horas excedentes da 442 hora, por semana. Nesse sentido, € o posicionamento

desta Turma Julgadora, consoante o trecho de aresto que se reproduz abaixo:

]

Desse modo, nédo tendo sido observados os requisitos normativos para a adogéo do
sistema 12 x 36, entendo pela invalidade do aludido sistema.

Nesse quadro, em relacdo ao periodo contratual em que adotado o sistema 12 x 36, 0 que
constato dos cartdes de ponto ter ocorrido do inicio da contratualidade até abril/2021, as
horas extras que ultrapassarem a jornada semanal normal (excedentes a 442 hora)
deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacgao (excedentes a 82 hora), devera ser pago apenas o adicional por trabalho
extraordinario.

[...] (TRT da 42 Regido, 22 Turma, 0020655-10.2021.5.04.0005 ROT, em 22/4/2024,
Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Participaram do julgamento:
Desembargadora Téania Regina Silva Reckziegel e Desembargadora Gilberto Souza dos
Santos)

Por oportuno, citam-se ainda os seguintes precedentes deste Tribunal Regional, cujas ementas sdo a

seguir transcritas:

HORAS EXTRAS. VALIDADE DO REGIME COMPENSATORIO.
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O contrato da reclamante teve inicio em 17/12/217, portanto, quando ja vigente a
reforma trabalhista instituida pela Lel 13.467/17, aplicando-se os artigos 59, 85 e 6°, 59-
B e 611-B da CLT. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de
jornada implica no pagamento de apenas o adicional de horas extras para as excedentes
a62diéria até o limite da 362 semanal. Recurso da reclamada parcialmente provido.

(TRT da 42 Regido, 22 Turma, 0020744-52.2020.5.04.0204 ROT, em 28/9/2022,
Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. COMPLEMENTACAO A ACORDAO
ANTERIOR. MATERIA SOBRESTADA. TEMA 1046 DO STF. HORAS EXTRAS.
COMPENSACAO DE HORARIOS DE TRABALHO. A reclamante exerceu atividade
insalubre durante todo o periodo contratual, prestando servicos em compensacdo de
horérios por regime 12X36 que, embora autorizado pelas normas coletivas aplicaveis,
somente teve validade no interregno em que as convencdes coletivas de trabalho
autorizaram expressamente a adogdo da compensacdo com relagcdo a empregados
exer centes de atividade insalubre, independentemente da observancia da norma do artigo
60 da CLT. Recurso ordinario da reclamada provido parcialmente para limitar a
condenacdo ao pagamento do adicional de horas extras sobre aquelas irregularmente
compensadas. (TRT da 42 Regido, 42 Turma, 0020792-24.2019.5.04.0211 ROT, em 196
12023, Desembargadora Ana L uiza Heineck Kruse)

HORAS EXTRAS. REGIME 12X36. Ausentes normas coletivas a autorizarem o regime
de compensacao, invalido € o regime de 12x36, restando devidas as horas extras e o
adicional de horas extras deferidos. Recurso ordinario da reclamante ndo provido. (TRT
da 4% Regido, 112 Turma, 0020516-63.2019.5.04.0802 ROT, em 4/8/2023,
Desembargadora Fl&via L orena Pacheco)

Contudo, mantém-se a sentenca - que, repisa-se, defere ao reclamante o pagamento de adicional de horas
extras sobre as horas excedentes da 82 hora diaria até a 122 hora semanal e de horas extras (valor da hora
acrescida do respectivo adicional) em relagdo aquelas horas excedentes da 122 hora didria -, em
observancia ao principio da ndo reformatio in pejus, positivado nos arts. 1.008 e 1.013 do CPC, que veda
gue o tribunal modifique a sentenca para beneficiar quem nao recorreu, agravando a situagdo juridica de
uma das partes, sem o correspondente pedido da parte adversa. Por fim, em atencéo ao pleito sucessivo
da reclamada, ndo ha falar em aplicacéo do paragrafo Unico do art. 59-A da CLT, dados os fundamentos

jaalinhados (invalidade/nulidade do regime compensatério de jornada por escala de 12x36).
d) Conclusao

Por todo o exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamada, nesses topicos.
4. REPARACAO DE DANO MORAL

Insurge-se a reclamada contra a condenacéo ao pagamento de reparacdo de dano moral, no valor de R$
11.000,00 (onze mil reais). Refere que ndo resta demonstrada nos autos a ocorréncia de qualquer conduta

ilicita sua para justificar a condenagéo, tampouco h& prova no processo de gque o reclamante tenha sofrido
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danos na sua esfera fisica ou psiquica. Salienta que o direito a reparacdo de dano moral depende da
efetiva existéncia de pregjuizo, i.e., de dano inquestionavelmente comprovado, 0 que ndo ocorre no caso
concreto. Por fim, refere a certiddo do oficial de justica exarada no processo n° 0020033-
24.2022.5.04.0383 e trazida a colacéo no Id 1541194, segundo a qual [...] como a camera da area de
armarios esta voltada para o centro do ambiente, e ndo para o corredor de saida, ndo € possivel que sua
imagem mostre os corredores (nem quem entra ou sai do vestiario, dos sanitérios e de toda essa area),
nem os outros dois ambientes, mais intimos [...]. Busca a reforma da decisdo do primeiro grau, com a sua
absolvigdo da condenagéo ao pagamento de reparacdo de dano moral. Subsidiariamente, defende a

reducdo do valor arbitrado, sugerindo 0 maximo de R$ 1.000,00 (mil reais). Examina-se.

O Magistrado a quo resolve a controvérsia em epigrafe, nos seguintes termos (1d 92785hbc):

[-]
7. DO DANO MORAL:

Diz o autor ter sofrido dano moral pela jornada de trabalho exaustiva. Afirma que
exercia atividade insalubre, era monitorado para limitar o tempo de uso de sanitérios,
em ofensa a seus direitos de personalidade. Pede reparacéo.

A ré nega os pressupostos caracterizadores do dano moral e do dever de indenizar.

Osincisos V e X do art. 5° da Constituicao Federal regulam a matéria em foco, dispondo
ser assegurada indenizac&o por danos morais, que séo aqueles que causam transtornos e
abalo a pessoa e a sua personalidade dentro do contexto em que vive. Nao € o dano
objetivo, materializado em algum prejuizo facilmente mensuravel.

Trata-se de um abal o, normalmente uma humilhagéo, causada ao intimo do cidadao. Por
essa razao, ndo pode ser confundido com os danos materiais, ja amplamente regulados
No Nosso ordenamento juridico, comumente conhecidos por perdas e danos.

A consequéncia juridica do labor insalubre, que ndo acarreta dano moral inreipsa, € 0
adicional de insalubridade, deferido em tépico proprio. Da mesma forma, embora
verificada a jornada excessiva, € Tese Juridica Prevalecente n° 2 aprovada pelo TRT4
gue esta, por si SO, hao caracteriza dano existencial ou moral:

"JORNADAS DE TRABALHO EXCESSVAS. INDENIZA(;AO POR DANO
EXISTENCIAL. Nao configura dano existencial, passivel de indenizacdo, por si sO, a
prética de jornadas de trabalho excessivas'.

Por outro lado, foi demonstrado pelo autor o ato ilicito da ré, por ofender seu direito a
intimidade e a privacidade.

Sobre este fato, a testemunha do autor deixa claro que havia cdmera na entrada do
banheiro e dentro do vestiario, para que os trabalhadores ndo ficassem muito tempo la
(22'12" a23'05"") sem sinalizagéo alguma (26'24"".)

A instalacdo de camera de seguranca em vestiarios ofende o direito a intimidade dos
trabalhadores, sendo irrelevante o pretexto de prevenir furtos, pois tais furtos devem
ser evitados por outros meios e jamais pela ofensa a intimidade e a privacidade dos
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trabalhadores. No mesmo sentido de que ha em caso a ofensa a direitos fundamentais &
ajurisprudénciado TRT4:

[...]
Assim, demonstrado o ato abusivo da ré, ha dano moral in re ipsa (presumido).

Em decisdo recente em controle concentrado de constitucionalidade, o Supremo
Tribunal Federal, julgando as ADIs 5.870, 6.050, 6.069 e 6.082, entendeu que os
parémetros para quantificar a indenizagdo por danos extrapatrimoniais do " caput” e
81° do art. 223-G da CLT sdo somente orientativos, e ndo obrigatérios. Assim, pontuo
gue a fixacdo do valor da indenizacdo, pautada nos principios constitucionais da
proporcionalidade e da razoabilidade, deve visar a reparacao integral do dano afligido
ao trabalhador ofendido, conforme art. 944, paragrafo Gnico, do CC, e ter forca
punitivo-pedagoégica proporcional a ofensa sofrida, inadmitindo-se 0s excessos.

Com amparo nos fundamentos supradescritos, defiro o pagamento de indenizacdo por
danos extrapatrimoniais no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), cujo montante
considero razoavel.

[...] (Grifase)

A reparacdo de dano mora estd garantida na Constituicdo Federal, cujo art. 5° assegura o direito de
resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou aimagem (inc. V),
bem como a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas,
salvaguardando o direito a indenizac&o pelo dano material ou mora decorrente de sua violagdo (inc. X).
Contudo, a caracterizagdo do dano moral esta ligada a acéo culposa ou dolosa do agente, imputando-se a
responsabilidade civil somente quando resta configurada a hipétese do art. 186 do Codigo Civil, verbis: A
guele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. Nasce dai a obrigacéo de reparacdo do dano,
conforme determina o art. 927 do CC, sendo necessaria a comprovacao da responsabilidade do agente
pela ofensa ao bem juridico protegido. Quer se trate de dano moral, quer se trate de dano material, a
obrigacdo de indenizar somente existe quando é demonstrado nos autos o nexo de causalidade entre o
dano e a agdo ou omissdo do agente, cujo ilicito importe grave invasdo da esfera juridica alheia, sem o
consentimento do titular ou a autorizagdo do ordenamento juridico. A propésito da configuracdo do dano
moral, Sérgio Cavalieri Filho (in Programa de Responsabilidade Civil, Malheiros Editores LTDA., 62
edicdo, revisada, aumentada e atualizada, 32 tiragem, pp.104/105) frisa que:

]

Este € um dos dominios onde mais necessarias se tornam as regras da boa prudéncia, do
bom senso pratico, da justa medida das coisas, da criteriosa ponderacdo das realidades
da vida. Tenho entendido que, na solucéo dessa questdo, cumpre ao juiz seguir atrilha da
|6gica do razoavel, em busca da concepgéo ético-juridica dominante na sociedade. Deve
tomar por paradigma o cidaddo que se coloca a igual distancia do homem frio,
insensivel, e 0 homem de extrema sensibilidade. [...]
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Na mesma obra, o autor esclarece que [...] Seria uma demasia, algo até impossivel, exigir que a vitima
comprove a dor, a tristeza ou a humilhaggo [...], ndo teria ela como demonstrar o descrédito, o repudio
ou o desprestigio através de meios probatérios tradicionais [...]. Contudo, acrescenta o professor acima
referido que [...] o dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Sea
ofensa é grave e de repercussio, por si sO justifica a concessdo de uma satisfacdo de ordem pecuniaria
ao lesado [...] (Grifa-se.) Assim, para a caracterizacdo do dano moral é necessario estar provada [...] a
gravidade da agressdo, que, fugindo da normalidade, interfira intensamente no comportamento
psicolégico do individuo, causando-lhe afligdes, angustia e desequilibrio em seu bem-estar. [...],
concluindo que [...] O importante para a configuracéo do dano moral ndo é o ilicito em si mesmo, mas
sim a repercussao que ele possa ter [...] (Grifa-se.)) Acrescenta-se, ainda, que ndo se fazendo essa
avaliacdo, como todo e qualquer descumprimento da lei constitui ato ilicito (que é aquele praticado em
desacordo com a ordem juridica), seria gerador de dano moral, o que é consabido constitui concluséo
equivocada. Ademais, levaria a tdo propalada industrializagdo do dano moral, na qual até o
aborrecimento banal e a ofensa mais leve seriam aceitos como geradores de dano moral. Entretanto, €
verdade que o dano moral pode se apresentar de diversas formas, nem sempre com grande repercussao no
meio socia do ofendido, podendo existir apenas na sua intimidade. E o dano intimo a ser considerado é
aquele gue mina a autoconfianga do individuo, atingindo sua moral de tal forma que Ihe prejudica ou
inviabiliza a continuidade de uma vida normal, assim entendida como a que seria possivel antes da

agressao.

No caso concreto, 0 pedido de reparacdo de dano mora tem como causa de pedir o fato de que [...] A
Reclamada de forma arbitraria, instalou camera junto ao vestiario masculino, junto ao local onde eram
realizadas as trocas de uniformes. Igualmente, a referida camera era servia para limitar e monitorar o
tempo de uso dos sanitarios pelos empregados. O Reclamante teve ferido direitos de sua personalidade,
haja vista ter de trocar de roupa com vigilancia da Reclamada, bem como, ter controlado pela Ré, o
tempo para realizar suas necessidades fisioldgicas. [...] (Id 04b7b31). Sinala-se que a instalacdo das
cameras nos vestiarios da reclamada é fato incontroverso nos autos e que essa questdo, envolvendo a
mesma reclamada, ja foi apreciada por esta Turma Julgadora, sendo reconhecido que ha dano moral
decorrente dessa causa de pedir. Assim, adotam-se como razdes de decidir os fundamentos do acérdéo
Cujo excerto é abaixo transcrito, da relatoria do Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo,
proferido no processo n° 0020053-18.2022.5.04.0382, no julgamento do qual esta Relatora participou, no
gual a mesma situacdo fética € examinada e os mesmos elementos probatérios (certiddo do oficial de

justica exarada no processo n° 0020033-24.2022.5.04.0383) séo examinados, verbis:

DANO MORAL. VIOLAGCAO DA INTIMIDADE. INDENIZACAO DEVIDA. Comprovado
gue houve instalacdo de camera de monitoramento no vestiario da empresa, a qual
contemplava o local onde os trabalhadores realizavam as trocas de roupa, resta
evidenciada violacdo aos direitos personalissimos titularizados pelo trabalhador,
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notadamente a intimidade e a vida privada, bens protegidos pela Constitui¢éo Federal no
inciso X do seu art. 5°. O dano, no caso, figura in re ipsa, mostrando-se dispensavel a
prova do abalo experimentado ou da efetiva exposicdo da intimidade do trabalhador.
Recurso da reclamada n&o provido.

]
3. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, VALOR DA INDENIZAGAO

A reclamada discorda da condenacao imposta, aduzindo que ndo ha circunstancia fatico-
juridica que possa embasar a condenagdo, ndo havendo nos autos qualquer
demonstracdo concreta de que o Recorrido tenha sofrido danos na sua esfera fisica ou
psiquica. Tece consideracdes sobre o instituto e aduz que o direito a indenizacao
depende da efetiva existéncia de prejuizo, ou sgja, de dano, razéo pela qual deve ser,
inquestionavel mente, comprovado. Pondera que, nos autos do processo n. 0020033-
24.2022.5.04.0383, o oficial de justica certificou que "[...] na primeira grande area, de
armarios, ha uma camera de vigilancia e trés avisos de que o local esta sendo filmado; a
referida camera fica no alto do ambiente, voltada para seu centro; no corredor menor,
bem a saida dessa primeira area, ha dois cartazes sinalizando a area de "vestiario" (que
seria a terceira area, com chuveiros e ganchos para pendurar roupas e toalhas); nessa
area de chuveiros e na area de sanitarios ndo ha cameras; por fim, como a camera da
area de armarios esta voltada para o centro do ambiente, e ndo para o corredor de
saida, ndo é possivel que sua imagem mostre os corredores (nem quem entra ou sai do
vestiario, dos sanitarios e de toda area), nem os outros dois ambientes, mais intimos
[...]". Defende, assim, que o recorrido ndo se desincumbiu do 6nus probatério. Quanto
ao valor da indenizagdo, argumenta que este deve ser fixado para recompor o dano
sofrido, e ndo para gerar riqueza, bem como que o critério de fixagdo da indenizacéo
passa, para além da mera condicdo financeira das partes envolvidas no litigio,
necessariamente, pela observancia da "extensdo do dano" e pela "analise da culpa”,
conforme art. 944, 8§ Un, do CC. Sustenta, por fim, ter havido falta de justo critério na
fixacdo do dano em valor equivalente a uma remuneracao por ano de servico prestado a
titulo de indenizacdo por danos morais, postulando sua reducdo para o valor de
R$1.000,00.

A matéria foi assim examinada:

Osincisos V e X do art. 5° da Constituicao Federal regulam a matéria em foco, dispondo
ser assegurada indenizac&o por danos morais, que sao aqueles que causam transtornos e
abalo a pessoa e a sua personalidade dentro do contexto em que vive. Ndo € o dano
objetivo, materializado em algum prejuizo facilmente mensuravel.

Trata-se de um abal o, normalmente uma humilhagéo, causada ao intimo do cidadao. Por
essa razao, ndo pode ser confundido com os danos materiais, ja amplamente regulados
No Nosso ordenamento juridico, comumente conhecidos por perdas e danos.

A atividade do autor ndo era insalubre, razdo pela qual, a este titulo, ndo houve dano
moral. Da mesma forma, embora verificada a jornada excessiva, € Tese Juridica
Prevalecente n°® 2 aprovada pelo TRT4 que esta, por si sO, ndo caracteriza dano
existencial ou moral: ""JORNADAS DE TRABALHO EXCESSIVAS. INDENIZACAO
POR DANO EXISTENCIAL. Nao configura dano existencial, passivel de indenizacéo,
por s O, a pratica de jornadas de trabalho excessivas'".

Por outro lado, foi demonstrado pelo autor o ato ilicito da ré, por ofender seu direito a
intimidade e a privacidade.
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Sobre este fato, a testemunha do autor, Gilberto Fauth Mendonca, deixa claro que havia
camera no vestiario e que os trabalhadores precisavam se trocar "aos olhares da
camera" (24'11" a 24'34") sem sinalizacéo para tanto (26'24".)

A instalacdo de camera de seguranca em vestiarios ofende o direito a intimidade dos
trabalhadores, sendo irrelevante o pretexto de prevenir furtos.

No mesmo sentido de que had em caso a ofensa a direitos fundamentais € a jurisprudéncia
do TRT4:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CAMERA DE SEGURANCA EM VESTIARIO.
Cabe a indenizacdo do obreiro por dano moral quando o empregador atinge bens
subjetivos inerentes a pessoa do trabalhador. E o que ocorre no caso em andlise, uma vez
gue a instalacdo de camera de seguranca em local destinado a troca de roupas e a
higiene pessoal sacrifica de forma indevida o direito & intimidade dos empregados,
garantido pelo art. 5°, X, da CF, e configura flagrante abuso do poder de fiscalizagcdo do
gual a empregadora é titular. Recurso do reclamante a que se da provimento. (TRT da 42
Regido, 4% Turma, 0000490-05.2013.5.04.0204 RO, em 19/03/2015, Desembargador
André Reverbel Fernandes - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador
André Reverbel Fernandes, Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira,
Desembargador George Achuitti)

DANO MORAL. INDENIZACAO. QUANTUM. A teor do preceituado no art. 52, V e X, da
Constituicdo Federal, € assegurado o direito a indenizacdo por dano moral quando
violadas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da pessoa. Considerando que
a prova produzida nos autos é capaz de demonstrar a existéncia de ato ilicito praticado
pela reclamada, é devida a indenizacdo pelos danos causados a autora. Valor da
indenizacéo gque se majora em virtude das peculiaridades do caso concreto. Recurso da
autora provido. (TRT da 42 Regido, 32 Turma, 0020578-09.2016.5.04.0641 ROT, em 10/08
/2017, Desembargadora Maria Madalena Telesca)

Assim, demonstrado o ato abusivo da ré, ha dano moral in reipsa (presumido).

Em deciséo recente em controle concentrado de constitucionalidade, o Supremo Tribunal
Federal, julgando as ADIs 5.870, 6.050, 6.069 e 6.082, entendeu que 0s parametros para
guantificar a indenizagdo por danos extrapatrimoniais do "caput” e 81° do art. 223-G da
CLT sdo somente orientativos, e ndo obrigatérios. Assim, pontuo que a fixagéo do valor
da indenizacdo, pautada nos principios constitucionais da proporcionalidade e da
razoabilidade, deve visar a reparacéo integral do dano afligido ao trabalhador ofendido
e ter forca punitivo pedagdgica proporcional a ofensa sofrida, inadmitindo-se os
EXCEess0s.

Com amparo nos fundamentos supradescritos, defiro o pagamento de indenizagdo por
danos extrapatrimoniais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), cujo montante
considero razoavel.

Inicialmente, cumpre sinalar que a reclamada ndo questiona o fato de que havia
cameras instaladas no vestiario da empresa. Além disso, colaciona trecho da inspecéo
realizada nos autos do processo n. 0020033-24.2022.5.04.0383, por meio da qual o
Oficial de Justica que realizou a diligéncia confirmou a existéncia de camera de
monitoramento instalada no vestiario, a qual, todavia, néo tinha alcance sobre a area
de chuveiros e sanitérios.

Ainda que a camera instalada n&o contemplasse o local onde eram situados os
sanitarios e chuveiros, é notério que o simples monitoramento da area de vestiario
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representa violacdo a privacidade e a intimidade dos trabalhadores, na medida em que,
no local, os trabalhadores realizam trocas de roupa sob o alvo do monitoramento da
empresa.

E notério, além disso, que a intimidade e a vida privada traduzem direitos
constitucionais protegidos pelo art. 5°, X, da CRFB, sendo inviolaveis para todo e
gualquer cidaddo, ndo sendo diverso seu alcance no que diz respeito a relacéo de
emprego mantida pelo reclamante com a reclamada. Cumpre sinalar que o fato de ter
havido a assinatura de um termo de ciéncia pelo empregado, conforme documento de
Id. 56836€8 - Pag. 10, ndo autoriza concluir que o trabalhador tenha abdicado deste
direito, pois que, como enfatizado, tem caréter inviolavel.

Da mesma forma, tenho que o fato de constar do referido termo que as cameras de
monitoramento seriam voltadas somente para 0s armarios e o registro de que os locais
destinados as troca de uniformes continuariam sem monitoramento ndo alteram a
convicgao exposta na sentenga, na medida que tanto o relato objeto do termo de
inspecéo citado pela reclamada quanto o depoimento da testemunha Gilberto Fauth
(PJe midias - min. 24'25) confirmam que as cameras eram voltadas para o centro do
vestiario, contemplando o local em gque os empregados realizavam suas trocas de
roupa. O mesmo se diga quanto a eventual presenca de avisos quanto a presenca das
cameras, 0 que ndo tem o condao de alterar a convicgdo do juizo.

Com isso, entendo que o dano invocado pelo reclamante na peticdo inicial se
caracteriza in re ipsa, mostrando-se dispensavel a prova do abalo experimentado ou
mesmo de que o trabalhador teve sua intimidade exposta, de forma concreta, por conta
do monitoramento realizado pelo empregador. A violagéo da intimidade se mostra, de
fato, configurada, no que compartilho dos fundamentos da sentenca.

Quanto ao valor da indenizagdo, ndo entendo cabivel tampouco a reducéo pretendida.
Entendo que o dano ostenta natureza grave e foi fixado com base na sua extensao.
Afora isso, ndo destoa do patamar adotado em casos semelhantes, sendo certo que a
violagdo da intimidade caracterizada no caso do reclamante impde que a indenizagdo
observe caréater pedagdgico, a fim de que a conduta néo seja repetida, de modo que néo
se mostra recomendavel, até mesmo pelo porte da empresa, que esta alcance valor
reduzido, sob pena de ndo alcancar o fim a que se destina.

Por fim, ndo identifico o alegado enriquecimento ilicito do reclamante, entendendo que
aindenizacao foi fixada em patamar razoavel e proporcional a extensdo do dano.

Nego provimento. (TRT da 42 Regido, 22 Turma, 0020053-18.2022.5.04.0382 ROT, em
17/06/2024, Desembargador Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Participaram do
Julgamento: Desembargadora Cleusa Regina Halfen e Desembargadora Tania Regina
Silva Reckziegel)

Assim, na esteira do entendimento do Magistrado da origem, entende-se que h& dano moral a ser
reconhecido, razdo pela qual chancela-se a sentenca quanto a procedéncia do pedido, inclusive no que
tange ao valor arbitrado (R$ 11.000,00 - onze mil reais), por estar em consonancia com 0 parametro

adotado por este Colegiado no caso anaogo.
Por todo o exposto, nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamada, no aspecto.
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Consideram-se prequestionados todos os dispositivos legais e entendimentos jurisprudenciais invocados
pelas partes, para todos os efeitos legais, conforme o disposto na Simula n® 297, |, do TST (Diz-se
prequestionada a matéria ou questao quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente,
tese a respeito) e na OJ n° 118, da SDI-I, também do TST (Havendo tese explicita sobre a matéria, na
decisdo recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se

como prequestionado este).

CLEUSA REGINA HALFEN
Relator
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