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EMENTA

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. A declaracdo da
inconstitucionalidade do artigo 791-A, 84° da CLT, pelo Excelso STF no
julgamento da ADI 5766 limitou-se a expressdo "desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa’, objeto daguela agdo. Entendimento esclarecido em
sede de decisdo de embargos de declaracéo e contido no item 1 da ementa
do acorddo, "E inconstitucional a legislacdo que presume a perda da
condicdo de hipossuficiéncia econdmica para efeito de aplicacdo do
beneficio de gratuidade de justica, apenas em razdo da apuracdo de
créditos em favor do trabalhador em outra relagdo processual, dispensado
0 empregador do 6nus processual de comprovar eventual modificagdo na
capacidade econémica do beneficiario."

RELATORIO

O Juizo da Vara do Trabalho de Tedfilo Otoni, pela sentenca de ID

cdacl7d, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na peca atrial.
Inconformada, a reclamada interpds o recurso ordinério de ID aal0316.
Deigual modo, recorreu o reclamante (ID 4156dc4).
Apenas a reclamada apresentou contrarrazdes sob o 1D ac03535.
Dispensada a manifestagdo do Ministério Pablico do Trabalho.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

JUiZzO DE ADMISSIBILIDADE
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Porque proéprio e tempestivo, conhego dos recursos interpostos.
As matérias comuns aos apel os seréo analisadas em conjunto.
JUiZO DE MERITO

DADOSDO CONTRATO DE TRABALHO

O reclamante foi admitido pela reclamada em 25-8-2022, para exercer a
funcéo de motorista de caminh&o. O ultimo dia de trabalho ocorreu em 05-5-2023, com remuneracdo do
més anterior ao darescisdo no valor de R$ 2.270,20 (TRCT de ID e36da8b).

RECURSO DA RECLAMADA

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO (MATERIA COMUM
AO APELO DO RECLAMANTE)

N&o se conforma a reclamada com a condenagéo a0 pagamento de
diferencas de horas extras. Sucessivamente, alega que sdo indevidos reflexos em FGTS+40% diante da
dispensa por justa causa e em RSR. Pretende a aplicacdo das OJs 415 e 394 do TST no célculo das horas

extras.

Por outro lado, o autor insiste na invalidade dos controles de jornada
apresentados pela ré, sob a alegacdo de que eram manipulados. Pugna ainda pela condenacdo da ré ao
pagamento de uma hora extra diaria ndo anotada nos controles de ponto, em razéo de chegada antecipada.
Sucessivamente, reguer que a condenacdo ao pagamento de diferencgas de horas extras observe apenas as

excedentes da 82 hora didria.
Pois bem.

Nostermos do art. 2°, V, b da Lei 13.103/2015, é direito do motorista "ter
jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotacéo em diério de bordo,
papel eta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios el etronicos instalados nos veiculos, a critério do

empregador”.

A reclamada apresentou os controles de jornada do autor, ID 53e3al0 e

seguintes, que registram inicio e término dajornada e interval o intrajornada.
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Os documentos apresentados pela reclamada atendem as disposicfes do
art. 235-C da CLT, de forma que, nos termos da Simula 338 do TST, € do autor o énus de desconstitui-

los e comprovar outra jornada de trabal ho.

Da andlise da prova oral, acessada por meio do link disponibilizado no 1D
elelc4l, compartilho do entendimento contido na sentenga, no sentido de que os controles de jornada
sdo fidedignos, ndo se havendo falar em tempo a disposicdo, cujos fundamentos peco vénia para

transcrever:

"Em seu depoimento pessoal, 0 autor confessou que registrava corretamente o intervalo
intrajornada. Por sua vez, a testemunha convidada pelo reclamante declarou que néo
havia exigéncia, por parte da reclamada, em chegar com uma hora de antecedéncia,
sendo solicitado apenas que se apresentasse antes do inicio da jornada. Informou que
anotava o inicio da jornada na macro e na folha em todos os dias trabal hados e que todas
as paradas eram registradas corretamente. Sobre os periodos de direcdo e espera,
registrou que, do ponto de apoio ao carregamento demorava, em média, 2h30min a 3 h,
esperava 1h30 para o carregamento e retornava ao ponto de apoio em 5 h de viagem. Do
local até a fébrica da Veracel, dirigia por cerca de 5 h no veiculo bitrem e 6 h tritrem,
seguido de 3 h horas para o descarregamento, regressando da fébrica até Almenaraem 5
h, incluindo os interval os.

De outra banda, a testemunha convidada pelo reclamado informou que a empresa
solicitava que os empregados chegassem com 10 minutos de antecedéncia e que o
checklist era realizado ap6s o inicio da jornada. Declarou que, em média, do ponto de
apoio, em Almenara, ao local de carregamento eram gastos de 3 h a 3h30min. No local, o
motorista aguardava 1 h para o carregamento e voltava para a direcdo por cercade 4 h
até o ponto de apoio. Do local a fébrica da Veracel gastavam cerca de 4h40 no veiculo
bitrem e 5 h no tritrem, aguardando mais 50 min para o descarregamento. Em seguida,
era realizado o percurso de volta por 4 h, contando o intervalo. Registrou que, se
extrapolar o periodo de 12 h de trabalho, o motorista era orientado a parar o veiculo e
informar ao controlador para que o busque na estrada, devendo retornar de carona ao
ponto de apoio e registrar o final da jornada na sua chegada.

O depoimento da testemunha trazida pelo demandante ndo merece credibilidade alguma,
pois buscou favorecer o reclamante com as suas declaragdes. Por exemplo, no que diz
respeito ao tempo antecedéncia, insistiu em afirmar que havia obrigag&o de chegar com 1
h de antecedéncia por imposi¢céo da reclamada. No entanto, ao final, declarou que a
empresa solicitava apenas que chegassem antes do inicio da escala.

Ante o concatenado, reputo as declaragdes dessa testemunha inserviveis, in totum, para a
formagdo do convencimento do juizo, por apresentar idiossincrasias e declaracdes
inverossimeis e desvinculadas dos demais elementos de prova, em claro intuito de
beneficiar a parte autora.

De outra banda, a testemunha ouvida a rogo da reclamada prestou depoimento
convincente, tendo esclarecido que os horérios cumpridos pelo reclamante eram por este
corretamente anotados, fazendo uso de cartéo individual, sendo o inicio da jornada
registrado antes da realizagdo do checklist e, o término, apenas quando de seu retorno a
base, ainda que como carona.

Em face da prova oral, reconheco como integras as fichas de controle juntadas aos
autos." (ID cdacl7d - Pags. 5/6).

Registre-se ainda que os horérios lancados nos controles de jornada sao

semelhantes aos descritos na inicial e demonstram que o autor cumpria, em meédia, doze horas de
trabalho por dia, v.g. €5914af - Pag. 3.
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Imposta destacar que o autor demonstrou diferencas de horas extras pela
incorreta utilizac8o da base de célculo (Simula 264 do TST), conforme amostragem de |D 0009eaf - Pag.
61.

Passo a andlise dos pedidos sucessivos formulados pelas partes.

Nos termos do art. 7°, "a", da Lei 605/49, e Simula 172, do TST, sdo
devidos os reflexos de horas extras habituais em RSR, de modo que, comprovada a auséncia de
pagamento, bem assim a prestacdo habitual de horas extras, deve ser mantida a condenagéo

correspondente.

Quanto a aplicacéo da OJ 394 da SDI-1 do C. TST, tal pedido carece de
interesse, uma vez que a sentenca ndo determinou a integracdo das horas extras em DSR’s, sobre os

DSR’s e demais verbas.

Lado outro, ndo ha falar em aplicacdo da OJ 415 da SDI-I do TST, pois a

condenacdo se refere a diferencas de horas extras pela utilizagdo incorreta da base de célculo.

N&o sdo devidos reflexos no acréscimo de 40% do FGTS, considerada a

dispensa por justa causa.

Nainicial, o autor formulou pedido de horas extras além da 82 didria e 442
semanal (ID 0519354 - Pag. 38, item "7").

Assim, considerados os limites do pedido, ndo conhego do apelo do

reclamante quanto ao pedido de apuracdo das horas extras pela extrapolacéo da jornada diéria de 8 horas.

Nego provimento ao apelo do autor e dou parcial provimento ao recurso
da ré para determinar que ndo sdo devidos reflexos no acréscimo de 40% do FGTS, considerada a

dispensa por justa causa.

INTERVALO INTERJORNADAS (MATERIA COMUM AO
RECURSO DO AUTOR)

A ré aduz que ndo houve violacdo ao intervalo interjornadas, bem assim

gue o descumprimento da aludida pausa ndo gera direito ao pagamento de horas extras.

O reclamante assere que sdo devidos reflexos do intervalo interjornadas

descumprido.
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De inicio registro que a tese da reclamada no sentido de que a violagéo ao
artigo 66 da CLT ndo ensgjaria 0 pagamento de horas extras foi ha muito superada pela OJ 355 da SDI-I
do TST, inverbis:

"INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.
PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008) O desrespeito ao
intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os
mesmos efeitos previstos no §4° do art. 71 daCLT e na Simulan® 110 do TST, devendo-
se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adicional."

No caso, a amostragem efetuada na impugnagdo demonstra a

inobservancia do intervalo interjornadas (ID 0009eaf - Pag. 65).

Diversamente do alegado pela reclamada, ndo ha pagamento de intervalo
interjornadas no contracheque de marco/2023, sendo que as parcelas pagas a0 empregado devem ser

discriminadas, porquanto vedado o sal&rio complessivo ou a forfait.

Assim, é devida a condenacéo da ré ao pagamento da integralidade das
horas que foram subtraidas no intervalo interjornadas, conforme OJ 355 da SBDI-I do TST, o que foi

observado na sentenca.

Na hipotese, considerando que o autor foi contratado sob a égide da Lel
13.467/2017, o art. 71, § 4° da CLT € aplicado por analogia em relagdo ao intervalo interjornadas, de
modo que as horas extras intervalares ostentam natureza indenizat6ria, sem a incidéncia de reflexos,

conforme sentenca.

Nesse sentido, ajurisprudénciado C. TST, verbis:

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. REEXAME QUANTO A
EXTENSAO DO PROVIMENTO. INTERVALO INTERJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. CONDENACAO AO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS. PERIODO
POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. NATUREZA INDENIZATORIA.
REFLEXOS INDEVIDOS. 1. Por decisdo monocrética, o recurso de revista do
reclamante foi conhecido e provido, para " condenar a reclamada ao pagamento da
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo
adicional e reflexos . Foram aplicadas, por analogia, as disposi¢fes contidas no art. 71,
§ 4°, da CLT, nos moldes previstos na OJ 355 da SDI-I do TST. 2. Nos termos do art. 71,
§ 4° da CLT, com a redagdo conferida pela Lei 13.015/2014, "a ndo concessao ou a
concessdo parcial do intervalo intrgjornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizat6ria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho ". 3. Assim, e considerando que o pedido de
horas extras formulado pelo reclamante diz respeito ao periodo posterior a vigéncia da
Lei 13.015/2017, é indevido o pagamento de reflexos." (Processo: RR - 1032-
91.2020.5.12.0030, 12 Turma, relator: Ministro Hugo Carlos Scheuermann, julgamento:
29-3-2023, publicagdo: 03-4-2023).

Nego provimento a ambos 0s apel os.
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DIARIASDE VIAGEM

A ré assevera que as didrias de viagem sao devidas apenas a0 empregado
gque "passa 24 horas fora da base ou do estabelecimento da empresa’, o que ndo ocorreu com 0O

reclamante.

De proémio, destaco que a recorrente ndo se insurgiu em face dar.
sentenca quanto a norma coletiva aplicavel. Prevalece, pois, que o contrato do reclamante é regido pelas
CCT's adunadas ainicial, celebradas entre o Sindicato dos Trabal hadores em Transportes Rodoviarios de
Tedfilo Otoni e Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica de Minas Gerais -
SETCEMG.

Em relagdo as diarias de vigem, dispde a norma col etiva (sublinhel):

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de maio/2.021, para cobrir as despesas com alimentacéo e

repouso, as empresas pagardo a todos o0s seus motoristas de viagem, assim qualificados
no contrato de trabalho, umadiériano valor de R$50.00 (cinguenta reais).

Parégrafo primeiro - A didria de viagem tem carater indenizatério, ndo se incorpora ao
contrato de trabalho, nem mesmo integra o salario para quaisguer fins e serd devida
somente aos motoristas e empregados, no curso de uma viagem, fora da sua base ou
estabelecimento da empresa, considerando-se cada periodo modular de 24 (vinte e
guatro) horas. Este periodo ser4 computado a partir do inicio da jornada de trabalho. O
repouso poderd ser feito na cabine do veiculo.

Parégrafo segundo - As empresas poderdo optar pelo pagamento das didrias através de
prestacdo de contas ao final de cada viagem. Neste caso, 0 motorista apresentara
documento fiscal comprobatério das despesas realizadas, respeitando o valor minimo
estabelecido no "caput” desta clausula.

Paragrafo terceiro - Em qualquer hip6tese, didria ou prestacdo de contas, as empresas
fardo a antecipacdo da verba necessaria.

Paragrafo quarto - Com o recebimento de diaria exclui-se o pagamento da ajuda de
alimentagdo estabel ecida nesta convencao coletiva de trabal ho.

Paragrafo quinto - Equipara-se ao motorista de viagem, para efeito de pagamento de
didria, o motorista e a equipe do veiculo de distribuicdo em eventual servico externo num
raio superior a 30 (trinta) quilébmetros do municipio da sede ou filial onde foram
contratados.

Parégrafo sexto - As diferencas de valor das didrias de viagem dos meses de maio e
junho de 2.021 serdo quitadas na folha de pagamento do més de julho de 2.021." (CCT
2021/2022, 1D €10f30b).

Na hipdtese, 0 autor se enquadra no paragrafo quinto supracitado, sendo

devido pagamento das diarias de viagem, consoante sentenca.
Registro que foi ndo reconhecida a natureza salarial das diérias de viagem.

Provimento negado.
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ADICIONAL NOTURNO

Assere a reclamada que pagou corretamente o adicional noturno.
Sucessivamente, alega que sdo indevidos reflexos em RSR e requer a aplicacdo das OJ's 415 e 394 do

TST no cdculo da parcela

In casu, a amostragem efetuada pelo reclamante na impugnagéo
demonstrou a existéncia de diferencas a titulo de adicional noturno, competindo destacar que o

demandante observou as datas de inicio e fechamento do ponto (ID 0009eaf - Pags. 62/63).

Diversamente do alegado pela recorrente, séo devidos adicional noturno
em RSR, umavez que a parcela, paga com habitualidade, integra o salario para todos os fins (Simula 60,
[, do C. TST).

Quanto a aplicacdo da OJ 394 da SDI-1 do C. TST, tal pedido também
carece de interesse, uma vez que a sentenca ndo determinou integragdo do adiciona noturno em DSR's,

sobre 0s DSR’s e demais verbas.

Lado outro, a fim de evitar o enriquecimento ilicito, cabivel o pedido
sucessivo de aplicacdo analégica da OJ 415, da SDI-I, do TST, considerando o critério global para a

deducdo de valores na apuracdo de diferencas de adicional noturno.

Veaseajurisprudénciao C. TST sobre a matéria:

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. FASE DE EXECUGCAO. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. CRITERIO DE ABATIMENTO.
DECISAO REGIONAL EM SINTONIA COM A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 415 DA SBDI-1 DO TST. OFENSA A COISA JULGADA NAO
CONFIGURADA. No que se refere ao abatimento dos valores pagos, a conclusdo
regional mostra-se em plena consonancia com a Orientagdo Jurisprudencial 415 da
SBDI- 1 do TST. Esclarega-se que, em que pese a citada orientacdo jurisprudencial
referir-se especificamente as horas extras, esta Corte Superior entende que idéntico
raciocinio € aplicavel, por analogia, as demais verbas postuladas na agdo, inclusive ao
adicional noturno, afim de seimpedir o enriquecimento ilicito do reclamante, nos termos
do artigo 884 do Caodigo Civil. Precedentes. Vale lembrar que ndo se cogita de
transcendéncia da causa a autorizar o processamento do apelo. Sob a ética do critério
politico, observa-se que a decisdo regiona estd em plena sintonia com o entendimento
desta Corte Superior acerca da matéria. Ademais, o Regional consignou que o julgado
exeguendo "apenas deixou de explicitar, de forma pormenorizada, a metodologia a ser
observada nos célculos" de modo que ndo haveria impedimento para aplicar o
preconizado pela OJ 415 da SBD1-1 do TST. Ta constatagdo faz incidir, no caso
concreto, por analogia, a diretriz da OJ 123 da SBDI-2 do TST, segundo a qua "o
acolhimento da ag8o rescisoria calcada em ofensa a coisa julgada supde dissonancia
patente entre as decisdes exequenda e rescindenda, 0 que ndo se verifica quando se faz
necessaria a interpretacdo do titulo executivo judicial para se concluir pela lesdo a coisa
julgada." N&o ficou demonstrado o desacerto da decisdo monocrética que negou
provimento ao agravo de instrumento. Agravo ndo provido, sem incidéncia de multa,
ante os esclarecimentos prestados.” (Ag-AIRR-1431-76.2016.5.06.0144, 6% Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 13-6-2023).
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Dou parcia provimento para determinar a aplicagcéo da OJ 415 da SDI-I
do TST no célculo do adicional noturno.

MULTAS CONVENCIONAIS
Sustenta a recorrente que n&o violou norma col etiva.

Todavia, em razdo do descumprimento de cléusulas convencionais
(diarias de viagem, horas extras, adicional noturno), é€ devido o pagamento de uma multa por instrumento

normativo violado, naforma da sentenca, que observou o disposto na Simula 384 do TST.
Nada aprover.
RECURSO DO RECLAMANTE (MATERIAS SOBEJANTES)
REVERSAO DA JUSTA CAUSA
O autor se volta contraareeicdo do pedido de reversio dajusta causa.

O reclamante foi dispensado por justa causa em 05-5-2023, por
"contrariar norma de seguranca da empresa expressa no Programa Tolerancia Zero", ao conduzir veiculo
da empresa em velocidade superior a 50% do limite estabelecido para o trecho, no dia 03-5-2023,
ensgjando ato de indisciplina e desidia, na forma o artigo 482 da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabaho, alineas"e"/"h"." (ID 860ad01).

A aplicacdo da penalidade maxima requer do empregador a comprovagao,
de forma inequivoca, do ato praticado pelo empregado, bem assim a atualidade, aimediacéo entre a falta
e a punicdo, bem assim, a gravidade da conduta, sendo certo que ha casos em que um Unico ato pode
acarretar 0 desfecho do contrato por justa causa, tornando-se desnecessaria a gradacao das penas, mas tal
se configura quando se trata de falta gravissima, que implica quebra de elementos essenciais a

subsisténcia do contrato de trabalho, quais sejam, afidlcia e o respeito entre as partes.

No caso, a reclamada desvencilhou-se do 6nus de comprovar a falta grave

imputada ao reclamante, a comunicac&o do fato ao laborista e aimediatidade na aplicagdo da punicéo.

Conforme bem registrou o Juizo a quo, "o documento de id. 6¢7e133
comprova o reiterado excesso de velocidade que o autor realizou na conducgéo do seu veiculo. A auditoria
realizada pela reclamada no tacografo dos motoristas é medida legitima e visa promover a seguranca do
trabalhador e de todos que trafegam nas rodovias." (ID cdacl7d - Pég. 3).
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O documento de ID Oede82c demonstra que o autor participou do
treinamento sobre "limites de velocidade”, o que foi confirmado por ele no depoimento pessoal, acessado
por meio do link disponibilizado no ID elelc4l.

Ademais, a testemunha Welinton Silva Santos, indicada pelo autor,
afirmou que participou de treinamento da empresa sobre a necessidade de respeitar a velocidade das
placas de trénsito e tinha ciéncia que a empresa monitorava a velocidade dos caminhdes (depoimento
acessado por meio do link disponibilizado no ID elelc4l).

Entendo que, ao ultrapassar o limite de velocidade na estrada, o autor
permitiu que fosse quebrada a fiducia imprescindivel ao pacto laboral, mormente considerada a funcéo
contratada.

Assim, é notdria a desidia do reclamante ao conduzir o caminh&o, sendo

certo que aimprudéncia nas estradas constitui causa de acidentes.

Olvidou o reclamante as orientagdes da empresa e as normas gerais de
seguranca, as quais visam principalmente a preservacao da integridade fisica do trabalhador e de terceiros

nas rodovias.

Em decorréncia do acontecido (conducdo do veiculo da empresa em
velocidade superior a 50% do limite estabelecido para o trecho, no dia 03-5-2023), depreende-se que
houve quebra da fidlacia da relacdo de emprego, certo que a ré observou a adequagédo entre a falta

cometida e a penaimposta.

O critério pedagogico de gradacdo de penalidades ndo é absoluto,

tampouco universal, ndo se aplicando atodo tipo de falta cometida pelo trabal hador.

E possivel a ocorréncia de faltas que, pela intensa e enfética gravidade,
ndo venham a ensegjar qualquer viabilidade de gradagdo na punicdo a ser aplicada, propiciando de
imediato a aplicacdo da pena maxima existente no Direito do Trabalho, qual sgja, a dispensa por justa
causa.

Ademais, presente a imediatidade entre o ato ilicito e a dispensa, sendo

razoavel o tempo entre a apuracéo do fato e a dispensa do autor.

Dessa forma, mantém-se a justa causa aplicada ao reclamante pela
configuragéo do disposto no art. 482, "e" e "h" da CLT e, por conseguinte, afastados os pleitos de verbas

rescisorias decorrentes.
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Nego provimento.

TURNOSININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

O autor aduz ter direito ao pagamento de horas extras além da 62 diéria ou

da 362 semanal, em razéo do labor em turnos ininterruptos de revezamento.

In casu, consoante explicitado na sentenca, os controles de jornada
apresentados pela ré demonstram labor predominantemente no periodo diurno, havendo peguenos

periodos com inicio do trabalho as 19h.

O proprio autor declarou, em depoimento pessoal, que iniciou a jornada as
19h00 em apenas dois meses do contrato de trabalho (depoimento acessado por meio do link
disponibilizado no ID elelc4l).

Entendo que as escalas cumpridas ndo configuram turno ininterrupto de
revezamento, porquanto a funcéo desempenhada pelo laborista, "motorista profissiona”, é regulamentada
por legislagdo propria com normativos especificos, que permitem o trabalho em escalas variadas, ndo

caracterizando, assim, turno ininterrupto de revezamento.

Ademais, o artigo 235-C da CL T determina

"A jornada diéria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-
se a sua prorrogacdo por até 2 (duas) horas extraordinérias ou, mediante previsdo em
convencao ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinérias’.

No mesmo sentido, os instrumentos col etivos:

"Em decorréncia da atividade prépria da empresa fica autorizada a prorrogacdo de

jornada além da excedente de duas horas até o limite méximo de quatro horas do

motorista e sua equipe, mediante pagamento das horas extras, conforme o disposto no

Art. 235-C da lei n° 13.103/15." (clausula décima, parégrafo 2°, CCT 2021/2022, 1D

€10f30b - P4g. 4).

Assim, a disposicdo das normas coletivas permite a prorrogacdo da
jornada de trabalho por até quatro horas, motivo também pelo qual o autor ndo tem direito as horas extras

excedentes a 62 didria e 362 semanal.

Nada a modificar.

INVALIDADE DO BANCO DE HORAS

O autor reitera o pedido de invalidade do banco de horas, com o

pagamento das horas extras além da 82 diaria ou do adicional de 50% para as horas que foram destinadas

a compensagao.
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Acerca do regime de compensacdo via banco de horas, dispfe a norma
coletiva:

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O banco de horas na forma da Lei n° 9.601/98, tera a regulamentacdo minima adiante
estipulada:

Parégrafo primeiro - Condigdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencéo,
para 0o banco de horas, deverdo ser objeto de negociagdo entre empresa e entidade
profissional.

Parégrafo segundo - As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a
formacdo do banco de horas, com prazo de compensacdo estipulado em 60 (sessenta)
dias, de modo a permitir que as empresas gjustem o potencial da méo de obra a demanda
do mercado consumidor.

Parégrafo terceiro - O sistema de flexibilizagdo néo prejudicara o direito dos empregados
guanto aos interval os interjornada, intrajornada e repouso semanal.

Pardgrafo quarto - A remuneragdo efetiva dos empregados, durante a vigéncia da
Convencdo Coletiva de Trabalho permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, salvo faltas ou atrasos injustificados.

Parégrafo quinto - As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas dever&o,

apos sua formalizacdo, dar ciéncia ao respectivo Sindicato Profissional." (CCT 2021

/2022, 1D €10f30b - P4g. 11).

Na hipétese, ndo se infere que a reclamada tenha cumprido o disposto no
paragrafo quinto da clausula vigésima quinta da norma coletiva, pelo que se reputa ndo implementado o

banco de horas no contrato do reclamante.

Assim, é invalida a compensacdo de jornada, via banco de horas (ID's
7551f64 e 7551f64) adotada pelaré.

Pelo exposto, provejo o apelo para condenar a reclamada ao pagamento
das horas extras irregularmente compensadas, conforme se apurar em liquidagdo de sentenga, a partir dos
documentos que demonstram a compensacdo de jornada (ID's 7551f64 e 7551f64), consideradas as
excedentes da 82 diéria, acrescidas do adicional legal ou convencional, 0 mais favoravel, com reflexos em
com reflexos em RSR, férias + 1/3, 13%s salarios e de todas essas verbas em FGTS. Autorizo a dedugéo
das horas extras quitadas, na forma da OJ 415 da SDI-I do TST. Ficam mantidos os demais critérios de
caculo das demais horas extras estabelecidos na sentenca. Para evitar questionamentos futuros, destaco
gue ndo se cogita de pagamento apenas do adicional das horas extras, quanto aquelas horas destinadas a
compensagdo, nos termos do item 1V da Simula 85 do TST, uma vez que a citada Simula ndo se aplica

ao banco de horas, conformeitem V.

DANO MORAL
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Insiste o reclamante no pedido de indenizag&o por dano moral, em razéo
da auséncia de sanitérios, agua potavel e locais para refeicdo nos pontos de carregamento (floretas de
eucalipto).

O dano moral na seara trabalhista decorre de conduta irregular do
empregador, que atenta contra o ambiente de trabalho saudavel, expondo os empregados a
constrangimentos ou humilhagdes, que acabam por afetar a salde fisica e mental, ou, ainda, quando néo
proporciona aos trabalhadores os mais bésicos cuidados de higiene e salde, caracterizando nitido
descumprimento das normas de protecdo e conduta negligente em relacdo ao atendimento das

necessi dades indispensaveis de qualquer ser humano.

O 6nus probatério do dano sofrido é do empregado, tendo em vista o

disposto no artigo 818, | da CLT, devendo o autor comprovar de forma robusta o aegado dano.

No caso, contudo, 0 autor ndo se desincumbiu do encargo probatério,
porguanto a prova testemunhal foi divergente em relacdo a existéncia de banheiros e area de vivéncia nos
locais de carregamento, consoante depoimentos acessados por meio do link disponibilizado no ID
elelc4l.

Enquanto a testemunha indicada pelo autor declarou que ndo havia area
de vivéncia e sanitarios nos locais de carregamento, a testemunha arregimentada pela ré afirmou que

havia uma area de vivéncia movel nos locais de carregamento, com banheiro quimico.

Configurada a situacéo denominada prova divergente - que ocorre quando
ambas as partes apresentam provas que se contrapdem sobre o mesmo fato, ndo havendo possibilidade de
avaliar qual dos depoimentos € merecedor de maior credibilidade, a decisdo deve ser prolatada em
observancia a distribuicdo do 6nus da prova, nos termos do disposto no art. 818 da CLT, gerando

sucumbéncia da parte que detém o encargo probatério, no caso, do reclamante.
Improspera o clamor recursal.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamante pugna pela exclusdo da condenagdo ao pagamento de
honorérios sucumbenciais, por ser beneficiario da justica gratuita. Pretende, ainda, a majoragdo da verba

honoraria devida pelaré.

Mantida a procedéncia parcial dos pedidos, sdo devidos honorarios

advocaticios pelas partes.
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Com efeito, a declaragéo da inconstitucionalidade do artigo 791-A, § 4°,
da CLT pelo Ex. STF no julgamento da ADI 5766, com transito em julgado em 04-8-2022, limitou-se a
expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa’, objeto daguela agdo. Entendimento esclarecido em sede de decisdo de embargos de
declaracio e contido no item 1 da ementa do acérddo, "E inconstitucional a legislagio que presume a
perda da condicdo de hipossuficiéncia econdmica para efeito de aplicacdo do beneficio de gratuidade de
justica, apenas em razdo da apuracdo de créditos em favor do trabalhador em outra relagéo processual,
dispensado o empregador do 6nus processual de comprovar eventual modificagdo na capacidade

econbmicado beneficiario.”

Destarte, ndo se ha falar em isen¢éo dos honorarios devidos pelo autor

(beneficiério dajustica gratuita), mas em suspensdo da exigibilidade, conforme determinado em sentenca.

Acercado tema, faco transcrever jurisprudénciado C. TST, a saber:

"RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEI N° 13.015/2014. INSTRU(;AO
NORMATIVA N°40 DO TST. LEI N° 13.467/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. PARTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA.
APLICACAO DA DECISAO PROFERIDA NA ADI N° 5.766. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. O exame atento da tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADI n° 5.766, no contexto dos debates travados durante todo o
julgamento e, em especial, a partir do voto do Exmo. Ministro Alexandre de Moraes,
Redator Designado do acérddo, revela que a ratio decidendi admitiu a condenagéo do
beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorérios sucumbenciais, mas vedou a
subtracdo dos valores dos créditos reconhecidos ao empregado na propria agéo, ou
mesmo em agdo futura, por mera presuncéo de que a obtencdo desses valores |he retiraria
a hipossuficiéncia econdbmica. Permanece a suspensdo da exigibilidade pelo prazo de 2
anos a partir do trénsito em julgado da condenagdo. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido." (RR-20119-09.2020.5.04.0013, 7% Turma, Relator: Claudio
Mascarenhas Brand&o, publicacdo: 19-12-2022).

N&o se ha faar em majoracdo do percentual arbitrado a titulo de
honorérios advocaticios em desfavor da reclamada (5%), que é compativel com os critérios estabel ecidos
no § 2°do art. 791-A daCLT.

Nada areparar.

CONCLUSAO

Conhego do recurso interposto pela reclamada e, no mérito, dou-lhe

parcial provimento para: @) determinar que ndo sdo devidos reflexos no acréscimo de 40% do FGTS,

+ Assinado eletronicamente por: Paulo Chaves Correa Filho - 05/06/2024 17:17:39 - 8b84bf1
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/li stView.seam?nd=24051007424256100000111236256
NUmero do processo: 0011484-63.2023.5.03.0077 ID. 8b84bf1 - Pag. 13

" NUmero do documento: 24051007424256100000111236256




Fls.: 15

considerada a dispensa por justa causa; b) determinar a aplicacdo da OJ 415 da SDI-I do TST no célculo
do adicional noturno. Conhego também do recurso interposto pelo reclamante e, no mérito, dou-lhe
parcial provimento para condenar a reclamada ao pagamento das horas extras irregularmente
compensadas, conforme se apurar em liquidag&o de sentenga, a partir dos documentos que demonstram a
compensacao de jornada (ID's 7551f64 e 7551f64), consideradas as excedentes da 82 diaria, acrescidas do
adicional legal ou convencional, o mais favoravel, com reflexos em com reflexos em RSR, férias + 1/3,
13%s salarios e de todas essas verbas em FGTS. Autorizo a dedugdo das horas extras quitadas, na forma
da OJ 415 da SDI-I do TST. Ficam mantidos os demais critérios de calculo das demais horas extras

estabel ecidos na sentenca. Mantenho o valor da condenac&o por compativel.

FUNDAMENTOS PELOS QUALIS,

O Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta Turma,
em Sessdo de Julgamento Ordinéria, realizada no dia 5 de junho de 2024, por unanimidade, conheceu do
recurso interposto pela reclamada; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe parcial provimento para: a)
determinar que ndo sdo devidos reflexos no acréscimo de 40% do FGTS, considerada a dispensa por justa
causa; b) determinar a aplicacdo da OJ 415 da SDI-I do TST no calculo do adiciona noturno.
Unanimemente, conheceu também do recurso interposto pelo reclamante; no mérito, sem divergéncia,
deu-lhe parcial provimento para condenar a reclamada ao pagamento das horas extras irregularmente
compensadas, conforme se apurar em liquidag&o de sentenga, a partir dos documentos que demonstram a
compensagdo de jornada (ID's 7551f64 e 7551f64), consideradas as excedentes da 82 diéria, acrescidas do
adicional legal ou convencional, o mais favoravel, com reflexos em com reflexos em RSR, férias + 1/3,
13%s sal&rios e de todas essas verbas em FGTS. Autorizou a deducéo das horas extras quitadas, na forma
da OJ 415 da SDI-I do TST. Ficam mantidos os demais critérios de cllculo das demais horas extras

estabel ecidos na sentenca. Mantido o valor da condenac&o por compativel.
PAULO CHAVES CORREA FILHO

Desembargador Relator
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Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho (Presidente e Relator), Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso

e Desembargador Delane Marcolino Ferreira.

Representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sessdo: Maria
Helena da Silva Guthier.

Composicao da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste
Regional e demais Portarias especificas.

Julgamento adiado no dia 29 de maio de 2024.
VélbiaMaris Pimenta Pereira

Secretaria da Sessdo

PAULO CHAVES CORREA FILHO

Relator

DA/De
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