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PODER JUDICIARIO

|~ JUSTICA DO TRABALHO
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PROCESSO n° 0010837-36.2023.5.03.0023 (ROT)
RECORRENTES: SAULO BARBOSA SANTOS

EMPRESA GONTIJO DE TRANSPORTESLIMITADA
RECORRIDOS: OSMESMOS

RELATORA: MARIA STELA ALVARESDA SILVA CAMPOS

HORARIO NOTURNO. FIXACAO EM NORMA COLETIVA
ENTRE 22H E 5H. PRORROGA(}AO PARA FINS DE
PAGAMENTO DO ADICIONAL RESPECTIVO EM HORARIO
POSTERIOR. INDEVIDA. Havendo norma coletiva dispondo
expressamente que o adicional noturno se aplica exclusivamente ao
trabalho prestado entre 22h e 5h, como no caso dos autos, ndo ha que se
falar em incidéncia do adicional noturno sobre as horas laboradas pelo
autor apds as 5h.

RELATORIO

Através da sentenca de id. ddae78b, complementada no id. 832572f, o
MM. Juiz Vitor Martins Pombo, da 23 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados por Saulo Barbosa Santos contra Empresa Gontijo de Transportes
Limitada, condenando a empresa reclamada ao pagamento de "horas extras e reflexos em DSR's e, com
estes, em aviso prévio, 13° salério, férias +1/3 e, de todos, em FGTS+40%; indenizacdo substitutiva dos

vales-transportes’

Recursos ordinérios interpostos. pelo reclamante, id. 3c477cl; pela

reclamada, id. 8ca0daa.
Contrarrazfes apenas do reclamante; id. e339e52.

Dispensado o parecer prévio e escrito do d. MPT, a teor do art. 129 do

Regimento Interno deste Regional.

E o relatorio.

ADMISSIBILIDADE
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Conheco dos recursos ordindrios, presentes 0s pressupostos de
admissibilidade.

Conhego das contrarrazfes, apresentadas a tempo e modo.
MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE
TURNOSININTERRUPTOSDE REVEZAMENTO

Contra o indeferimento do pedido de declaracdo de labor em turnos
ininterruptos de revezamento, com o0 consequente pagamento de horas extras apés a 62 didria, insiste o
reclamante que suas escalas de trabalho alternavam-se no curso da semana, variando nas 24 horas do dia
entre manhg, tarde e noite, caracterizando os turnos de revezamento, assegurando-lhe o direito a jornada
de 6 horas diarias/36horas semanais. Pede reforma, com fulcro na OJ 360 da SBDI-1/TST, na Simula
423 do TST, e na Tese Juridica Prevalecente n° 17 deste TRT3.

Analisando as Fichas de Controle de Trabalho de Motorista anexadas aos
autos (FCTM de ids. 44b5c84 e 273d950), verifico que o reclamante iniciava sua jornada em horarios

variados.

Porém, ainda que a jornada pudesse ter inicio em horérios diversos
(manhd, tarde ou noite), a variagdo de horarios a que se sujeitou o reclamante, com prestacdo de servicos
em jornadas sem qualquer padronizagdo, ndo caracteriza labor em turnos ininterruptos de revezamento,
gue exige alternancia periddica do horério de trabalho do empregado cobrindo as 24 horas do dia, ou a
maior parte delas. Tal regime de trabalho é que impde sobrecarga adicional ao trabalhador por ser contra
o ritmo circadiano gue rege o reldgio bioldgico humano, e ndo ocorre quando o empregado sequer se

submete ajornadas em turnos mais ou menos padronizados, em sistema de revezamento.

O labor prestado pelo autor, de fato, ndo ocorria em turnos ininterruptos,
sequer havendo uma alternancia de turno relevante nos horarios de trabalho dentro de um mesmo més.
Nesse contexto, ndo vejo espaco para incidéncia dos termos da OJ 360 da SDI-1/TST, nem da Simula
423/TST.

Ja a Tese Juridica Prevalecente n°® 17 deste Regional, invocada no apelo,

nao vincula o Juizo, por ser fruto de aprovacdo por maioria simples, e sequer ensejou edicdo de simula.
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A par deste entendimento e como admite o proprio autor, as CCT da
categoria expressamente afastam a ocorréncia de trabalho em turnos de revezamento (vide, por exemplo,
a CCT 2019/2021, clausula 32 letra"L", id. 3366424 - p&4g. 3). E a mesma clausula 32 "A", fixa que a
jornada de trabalho adotada € de 44 horas semanais (idem, pag. 1), normas totalmente compativeis com a

legislacdo em vigor, como se expds. Nenhuma nulidade a ser declarada, no aspecto.

A ficha de registro de empregado (id. aa05e70) noticia que o reclamante
foi admitido para laborar em escala de revezamento (ndo em turnos ininterruptos de revezamento), com
descanso semanal variavel, fixando as CCT da categoria, ainda, que "as empresas elaborardo escalas de
servigos de motoristas e auxiliares de viagem de modo gque o empregado ndo seja sobrecarregado, em um
mesmo periodo consecutivo e compense em outro periodo, devendo a escala distribuir, de forma

razoavel, o acréscimo de jornada e respectiva compensagdo” (clausula 32 K).

O trabalho de motoristas profissionais € passivel de ocorréncias que
podem gerar direito ao pagamento de horas extras, mas ndo a nulidade de cldusula normativa fixando a

jornada da categoria.

Nesses moldes, a dindmica de trabalho atende as caracteristicas proprias
da atividade profissional de motorista de transporte interestadual de passageiro, estando em consonancia
com as diretrizes da Lei 13.103/2015, que estabelecem regras quanto ao controle de jornada de trabalho
dos motoristas empregados. Na legislacdo aplicavel, inexiste qualquer impedimento para a adocéo da

jornada nos moldes praticados pela empresaré.

Assim, ndo ha que se falar no pagamento de horas extras pelo labor
prestado em turnos ininterruptos de revezamento, ainda mais quando verifico que a variagdo de jornada
se encontra devidamente prevista no art. 235-C 813° da CL T, dispondo que "salvo previsdo contratual, a

jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem horario fixo de inicio, definal ou deintervalos'.
Provimento negado.
INDENIZA(;AO POR DANO MORAL

Argumenta o reclamante que restou comprovado que seu ambiente de
trabalho ndo possuia minimas condicdes de higiene, salide e seguranca, havendo relato da "presenca de
"percevejos’ nas camas dos dormitorios’, a demonstrar o descaso e a negligéncia da ré com relagdo a

seus empregados.
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A indenizagdo por dano moral sofrido pelo empregado pressupde um ato
ilicito ou conduta abusiva praticada pelo empregador ou por preposto seu, um prejuizo suportado pelo
ofendido com a subversdo dos seus valores subjetivos da honra, dignidade, intimidade ou imagem, e o
nexo de causalidade entre a conduta ilicita do primeiro e o dano experimentado pelo ultimo (art. 927 do
CCB).

Em relacdo as condicbes do alojamento e do banheiro, conforme constou
da pag. 14 da sentenca ao id. ddae78b, "o reclamante procedeu a descricdo genérica, sem nenhuma
descricdo precisa dos fatos que entende como ofensivos/discriminatorios a sua honra e dignidade, ndo
produzindo quaisquer provas que sustentassem as alegacdes da alegada dispensa. A reclamada acostou

fotografias dos alojamentos as p. 360/397".

Na verdade, a testemunha ouvida a rogo do autor, na prova emprestada
(id. balba34 - Pag. 4), Emerson de Jesus Mendes, sequer versou acerca da matéria, e, da mesma forma, a
testemunha da reclamada, Mauricio Correia de Magalhaes, silenciou sobre o tema - cf. https://trt3-jus-br.
zoom.us/rec/play/r_S9m4ze7PifvK AZIHOIBwdtH3NhxK 13ci TGE316ROkZgOlkayd7CmmY DAY -
NWNGrokc3LtV-jH4FQq75.ZjvUHIf37i-udegi?
canPlayFromShare=true& from=share_recording_detail & continueM ode=true& componentName=rec-
play& originRequestUrl=https%3A %2F%2Ftrt3-jus-br.zoom.us%2Frec%2Fshare%
2FaY 5sUb6SZkzu_OGj27wMsaBruwul X1e8vc71z6sNOJL 7_bx0Y kuiO6J8s69Ruare.
yUBwWvSCx8knGdV UM; apartir dos 00:36:00 da gravacéo.

Assim sendo, ausente prova do fato alegado como causa de pedir, ndo ha

falar em pagamento de indenizagdo por danos morais.
Provimento negado.
ACUMULO DE FUNCAO

Segundo o autor, "as atividades de desenvolvidas pelo recorrente,
motorista rodoviario, ndo sdo compativeis com aquelas desenvolvidas pelos aux. de viagens, como
cobranca e venda de passagens, acomodacdo e retirada de bagagens dos veiculos'. Insiste no direito a um
adicional por acuimulo de funcgdo, reportando-se ao teor da Lei 6.615/78, "em analogia' (v. inicia; id.
2e222f6 - Pag. 11).

Mas o exercicio de atividades funcionais relativas a determinada érea de
atuacdo, inserta no empreendimento do empregador, ndo implica, necessariamente, em acumulacdo de

cargos. A configuragdo do acumulo de funcbes decorre da imposicéo, pelo empregador, de novas
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atribuicdes, sem relacdo com as originamente contratadas, quantitativamente e qualitativamente

superiores aela.

N&o é qualquer acimulo de tarefas que gera direito a uma contraprestacéo
adicional a remuneracdo pactuada entre as partes, mas apenas aquele que, efetivamente, extrapola as
funcdes desempenhadas e para as quais contratado o empregado, acarretando um desequilibrio no
contrato de trabalho. Ndo havendo quebra do sinalagma contratual, ndo € devido adicional, incidindo a

previsdo do paragrafo Unico do art. 456 daCL T, verbis:

"A fata de prova ou inexistindo cléusula expressa a tal respeito, entender-se-a que o

empregado se obrigou atodo e qualquer servigo compativel com a sua condi¢do pessoa”.

A legislagdo invocada pelo autor na inicial ndo se presta a amparar sua
pretensdo, pois aele ndo se aplica. A lei que regula a profissdo de radialista ndo € aplicavel aqui de forma
analdgica, ante as peculiaridades de cada uma das profissdes e das atividades a elas inerentes. N&o
cumulou o autor funcdes relativas ao radialismo, para fazer jus ao adiciona previsto nalel especifica da

profissdo. O mesmo se diz quanto as demais.

As atividades referidas, de 'despachante’, ndo eram estranhas a funcdo de
motorista, tampouco de maior complexidade e valor em relagdo aquelas para as quais contratado,
rompendo o equilibrio do pacto, 0 que ndo se deu na espécie. Ndo ha provas de que houve aumento
guantitativo ou qualitativo das funcbes em relacdo a jornada cumprida e as peculiaridades da funcéo
contratada.

Pelo exposto, ndo ha que se falar em acumulo de fungdes e em plus
salarial.

Nego provimento.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

O reclamante questiona o percentual fixado para os honorarios

sucumbenciais, de 10%, requerendo majoragao para 15%, em razéo da complexidade da causa.
Sem razéo.

Os honorarios advocaticios devidos pela reclamada foram fixados em
harmonia com o 82° do art. 791-A da CLT, observados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, ndo comportando majoracdo do percentual arbitrado, inclusive em atencéo ao

principio da isonomia, devendo ser 0 mesmo o percentual para os advogados que atuam nNo Mesmo

jprocesso.
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A acdo foi gjuizada na vigéncia da Lei 13.467/17, e a condenagdo ao
pagamento de honorérios em caso de sucumbéncia reciproca conta com previsdo no art. 791-A 83° da

CLT, ainda que a parte autora seja beneficiaria da gratuidade de justica (84° do art. 791-A daCLT).
Nada a prover.
RECURSO DA RECLAMADA
LIMITACAO DA CONDENACAO AOSVALORESDA INICIAL

Com fulcro nos arts. 141 e 492 do CPC e 840 81° da CLT, requer a
reclamada que os valores postulados na inicial sejam observados, exceto quanto aos juros de mora e

correcdo monetaria.

A Lei n° 13.467/2017, mediante alteragdo do 81° e inclusdo do §3°, ambos
no artigo 840 da CL T, passou a exigir a certeza e determinacdo dos pedidos constantes da peticdo inicial,
com indicagdo do seu respectivo valor, sob pena de extingdo do processo sem resolucéo de mérito (art.
840 83° da CLT). E tais exigéncias foram atendidas na peca de ingresso, tendo o reclamante indicado

valores correspondentes para os pedidos deduzidos e que séo objeto do presente apelo.

Nos processos submetidos ao rito ordinario, mais complexos na apuracao
e com multiplicidade de pedidos, ao propor a agdo, ndo é viavel se exigir indicacdo precisa de valores dos
pedidos formulados, admitindo-se que se faga por estimativa. Em sede de liquidagdo, os valores da

condenacdo serdo apurados, sem prejuizo para os litigantes.
N&o provejo.

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO ANTES E DEPOIS DA

JORNADA

V gjamos a definicéo dada ao tema, pela sentenca:

"A testemunha ouvida a rogo do reclamante, Sr. Emerson de Jesus Mendes, em seu
depoimento, afirmou que "que trabalhou na reclamada de 2016 a 2023, como motorista
rodoviario; que fazia linha intermunicipal e interestadual; que trabalhou com o
reclamante; que encontrava com o reclamante com frequéncia; que faziam as mesma
linhas; que encontrava com o reclamante geralmente no ponto de apoio; que o ponto de
apoio era para carro em transito; que no ponto de apoio tinham que se apresentar 30 min
antes do horério previsto; que ndo tinha como saber se 0 carro estava atrasado ou néo;
gue era comum os Onibus atrasarem por serem Onibus que vem de longe, que
costumavam atrasar entre 01h/01h30; que os atrasos ndo eram registrados em folha; que
a empresa ndo fornecia extrato de compensacéo de horas extras e nem banco de horas;
gue assinou termo de recusa de vale transporte; que se deslocava de casa até a garagem
via motocicleta; que ndo sabe como o reclamante se deslocava para o trabalho; que se
estivesse uniformizados e com o cracha da empresa nem sempre conseguiam pegar
carona em 0nibus urbano que s quando conheciam algum motorista; que 0s carros sio
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monitorados e nem sempre funciona; que conhece 0 TRAQWEB e ndo conhece nenhum
motorista que tinha esse app no celular; que quem tinha acesso era s 0 pessoal do
tréfego; que nunca ligou na empresa para saber se 0 carro estava atrasado e ndo sabe
porque tinha que se apresentar 30min antes do horario de escala’.

O preposto da reclamada afirmou, em Juizo, que "que a empresa fornece extrato de
compensacao de horas extras para o motorista; que geralmente os 6nibus ndo chegam no
horério programado na escala; que o horario € marcado na hora que o carro chega; que
em média, acredita que em caso de acidente, o atraso € em média de 03h; que quando
nado tem acidente o atraso € em média de 01h/01h30min".

Confiro validade quanto as frequéncias encartadas nas fichas de controle de jornada do
reclamante (FCTM - p. 206/331), ressalvando, entretanto, o tempo anterior ao registro,
no qual o autor devia esperar a chegada do veiculo em transito para rendimento do
motorista. (...)

Destaco, por oportuno, que a testemunha apresentada pelo reclamado, Sr. Mauricio
Correia de Magalhées, afirmou, em Juizo, que "JORNADA: trabalha desde 10/02/1986;
trabalhou nas mesmas linhas que o reclamante; marcava jornada quando iniciava a
viagem na rodoviaria ou no ponto de apoio; de garagem para rodoviaria era necessario
chegar mais cedo; no ponto de apoio era necessario chegar no horério demarcado e
previsto para chegada do veiculo; o auxiliar do departamento do setor faz a marcagéo da
jornada na presenca do motorista; no momento dos intervalos para realizar lanches e
refeicdo, o motorista sai do veiculo, se dirige a bilheteria para deixar o documento e faz
seu intervalo; o hilheteiro faz a anotagdo da entrada e saida do 6nibus; € costume do
motorista fazer a check-up que é bater o pneu; o bilheteiro faz 0 embarque de passageiros
no ponto; bilheteiro também desembarca carga e descarga; na rodovidria das capitais o
motorista tem que chegar 1h de antecedéncia em relacdo a chegada do 6nibus na
rodoviéria, devidamente anotada no FCTM do motorista; a partir que o motorista chega
na rodovidria, se apresenta no departamento de trafego, sopra o bafémetro; aprovado,
recebe uma pasta com documentos do veiculo, vai ao pétio para fazer uma peguena
conferéncia (checklist - batendo pneu, ver avario, assina se ha carga) e € liberado para a
rodoviéria; checklist demora cerca de 10min; motorista tem que se apresentar no ponto
de apoio no horério previsto; ha sistema de monitoragéo via satélite (CEVA) que faz a
telemetria ha 5/6 anos, que faz o roteiro da viagem; a orientagdo quanto ao ponto de
apoio é para fazer a ligagdo ou acompanhar pelo aplicativo a rotatividade do carro na
viagem; o atraso no PA éraro; o tempo de lanche nas paradas € de 20min e de refeicéo é
de 40min; horério de parada para esses intervalos é anotado pelo motorista; nédo
trabalhou na linha Curvelo-Ribeirdo Preto; Curvelo é PA paratroca de motoristas; carros
de Curvelo vem de Araguai, Diamantina, Campinas e outros; ndo tem conhecimento se
as linhas de Curvelo atrasam mas pode ocorrer de acordo com a dindmica da viagem;
empresa fornece extrato de horas extras caso sgja solicitado pelo funcionario; o RH quem
faz a contagem de pagamentos e o departamento de tréfego de motorista faz o controle
de jornada que ap0s envia para o RH para digitagdo; RH quem fornece o extrato de horas
extras; ndo sabe se o reclamante fez linhas interestudais; nos Gltimos 8 anos ndo fez
linhas interestaduai s/federais nem vigjou". (...)

E de se perceber, ainda, que, em que pese a tese da reclamada ser que a jornada de
trabalho iniciava no momento de iniciar o veiculo, conforme aduziu a testemunha,
contraditorio o fato de que a "empresa concede 10min para conferéncia do veiculo".
Ressalto esse aspecto porque tal contradicdo da robustez ao relato obreiro de que o
registro de ponto néo abarca o deslocamento e a esperado veiculo em transito.

A testemunha do reclamante sustenta que "que no ponto de apoio tinham que se
apresentar 30 min antes do horério previsto; que ndo tinha como saber se o carro estava
atrasado ou ndo; que era comum os Onibus atrasarem por serem Onibus que vem de
longe, que costumavam atrasar entre 01h/01h30; que os atrasos ndo eram registrados em
folha; que a empresa ndo fornecia extrato de compensacdo de horas extras e nem banco
de horas'.

O préprio preposto da reclamada afirmou, em Juizo, que "que a empresa fornece extrato
de compensacdo de horas extras para 0 motorista; que geralmente os dnibus ndo chegam
no horario programado na escala; que o horério € marcado na hora que o carro chega;
gue em média, acredita que em caso de acidente, 0 atraso € em média de 03h; que
guando ndo tem acidente o atraso € em média de 01h /01h30min".
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Ou sgja, a realidade fatica é que o reclamante chegava cerca de 1h30min antes da sua
jornada habitual para aguardar a chegada de veiculo em transito. A necessidade de
realizagdo dos checklists também era real e obrigat6ria, como se vé, tanto o é que,
conforme relato da testemunha do reclamante, a empresa ndo permitia a anotagéo
completa do tempo despendido paratanto, apenas parcial registro.

Entendo, pela prova oral, que o reclamante cumpria 1h40, ndo anotados, antes do registro
do inicio da jornada nos cartdes de ponto, para aguardar veiculo em transito e checklist
/bafdmetro. Tais horas extras habituais descaracterizam o sistema de compensagéo da
jornada.

Sem prejuizo das horas de viagens acima reconhecidas, fixo tais horas extras em
1h40min di&rias, tendo em vista os parametros esclarecidos acima.

Em consequéncia, defiro horas extras de 1h40min diérias, pelo periodo ndo prescrito, em

decorréncia do tempo despendido anterior e posterior ajornada’.

Em recurso, a reclamada insiste na validade do registro documental das
jornadas cumpridas, chamando a atencéo para o relato da testemunha Mauricio Correia de Magalhdes

(registrado em sentenca).
Com inteirarazdo, d.v. da posi¢do sentencial.

De fato, as testemunhas ouvidas (na prova emprestada) ensgjam a
inequivoca conclusdo de que se caracterizou a chamada prova dividida, a ensgjar a improcedéncia do

pedido, visto que a prova do fato constitutivo do direito incumbia a parte autora.

Nem o mesmo o depoimento do preposto, no sentido de que "geralmente
0s 6nibus ndo chegam no horério programado na escala; que o horério é marcado na hora que o carro
chega; que em média, acredita que em caso de acidente, 0 atraso € em media de 03h; que quando ndo tem
acidente o atraso € em média de 01h/01h30min" (id. balba34 - Pag. 3) altera esta definicéo.

Isto porque os relatos testemunhais acabam por confirmar que os veiculos
da ré sdo monitorados via satélite, e que ha previsao de chegada do veiculo em trénsito no ponto de

apoio, cabendo ao motorista chegar dentro deste horério, sem qual quer necessidade de antecipacao.

A proposito, a testemunha Mauricio Correia de Magalhdes noticiou
claramente que "a orientagdo quanto ao ponto de apoio € para fazer a ligagdo ou acompanhar pelo
aplicativo a rotatividade do carro na viagem"  (https://trt3-jus-br.zoom.us/rec/play
Ir_SOm4Ze7PifvK AZIHOIBwdtH3NhxK 13ci TGE316ROkZgOlkayd7CmmY DAY -NWNGrokc3LtV-
JHAFQ75.ZjvUHIf37i-udeqgi?
canPlayFromShare=true& from=share_recording_detail & continueM ode=true& componentName=rec-
play& originRequestUrl=https%3A %2F%2Ftrt3-jus-br.zoom.us%2Frec%2Fshare%
2FaY 5sUb6Szkzu_OGj27wM saBruwul X1e8vc71z6sNOJL 7_bx0Y kuiO6J8s69Ruare.
yUBwWvSCx8knGdVUM; a partir dos 00:36:00 da gravacéo).
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E o tempo exigido para chegada antecipada, para teste de bafébmetro do

motorista, check list do veiculo, etc. eratodo registrado naficha de controle.

Pontue-se, por fim, quanto aos atrasos dos 6nibus aguardados pelo autor
nos pontos de apoio, que 0 atraso em transito obviamente acarretaria o retardo no encerramento da
jornada, ndo antecipacdo do seu inicio. Tem-se, portanto, que o atraso ja se encontra computado na

jornada, visto que considerada correta a anotacéo do horario final dajornada nas fichas de controle.

Provimento que se d4, para excluir da condenacdo o pagamento de "e
1h40min diérias, pelo periodo ndo prescrito, em decorréncia do tempo despendido anterior e posterior a
jornada’, e correspondentes reflexos, vencido o Exmo. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais

Albuguerque, que negava provimento ao recurso patronal.

Registra-se o0 voto vencido do Exmo. Juiz Convocado Alexandre Wagner
de Morais Albuquerque, no sentido de se manter a sentenca, que reconheceu a ocorréncia de tempo a
disposi¢éo antes e depois da jornada:

D.v., manteria a sentenca, ndo se havendo falar em prova dividida, tendo

em vista o depoimento do preposto da reclamada, que comprova a

ocorréncia de tempo a disposi¢ao antes e depois da jornada: 'geralmente

os 6nibus ndo chegam no horario programado na escala; que o horario €

marcado na hora que o carro chega; que em média, acredita que em caso

de acidente, o atraso é em media de 03h; que quando ndo tem acidente o
atraso é em média de 01h/01h30min’ (id. balba34 - Pag. 3) .

INTERVALO INTRAJORNADA

Ao ser questionado sobre os parametros da apuracdo contabil das horas
extras por supressdo dos intervalos intrgjornada, em especial sobre a possibilidade normativa de reducéo
da pausa, "além de ser devido somente o tempo suprimido, e ser de carédter indenizatério” (id. 7363686 -
Péag. 3), 0. perito respondeu que: "A fungdo do perito do juizo, e propiciar ao Meritissimo Juiz todos os
elementos elucidativos das controvérsias suscitadas nos autos, principa mente daquelas que séo tidas por
pontos cruciais ou essenciais, sem o0 conhecimento das quais 0 douto Juiz ndo podera se pronunciar
conveniente e adequadamente. Tendo em vista que a presente reclamatdria se encontra em fase de
instrucdo, sendo o laudo uma apuragdo demonstrativa dos elementos elucidativos das controvérsias
suscitadas nos autos, o que faz com que, no momento de liquidagio seja adotada os CRITERIOS
DEVIDOS na forma julgada. Entende o i. perito que essa matéria € uma questdo de mérito a ser
apreciada pelo D. Juizo" (id. dd55748 - Pag. 7).

Nitidamente, a questao ficou restrita a matéria de direito, ndo podendo

prevalecer a condenagdo, assim instituida na sentenca:
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"Quanto ao intervalo intrgjornada, o laudo elaborado por perito contébil apontou
discriminadamente tais diferencas, mediante planilha de céalculos contébeis, as p. 915
/1152, decorrentes da supresséo do intervalo para refeicéo e descanso.

Apo6s diligéncias técnicas realizadas, andlise da metodologia desenvolvida na apuragdo
das horas extraordinarias, o vistor oficia trouxe ao feito o laudo pericia de p. 915/1152,
enriquecido com planilhas e demonstrag&o contébil, concluindo: "Intervalos Intrgjornada:
a pericia constatou alguns dias de labor em jornada superior a diaria convencional sem a
concessao do intervalo legal, sendo esse, nesses dias, apurado para pagamento como
extra em separado como consta dos quadros anexos'.

Ademais, como tratado no topico sobre o direito intertemporal, s6 serdo aplicadas ao
contrato de trabalho do autor os dispositivos mais benéficos, que tratem do direito
material, 0 que ndo é o caso do artigo 71, 84°da CLT.

Assim, permanece inalterada a aplicaco Simula 437 do TST.

Condeno a reclamada, portanto, a pagar mais 01 hora extra di&ria pela ndo fruicdo
integral do intervalo para refeicdo e descanso, aplicando-se o adicional convencional, e
na sua falta o legal, sem prejuizo do computo do periodo trabalhado durante o intervalo
para fins das horas que superam a 122 diaria, BEM COMO as diferengas de horas extras
decorrentes da supressdo do interval o intragjornada, apurada em pericia contabil .

Por serem habituais, defiro os reflexos das horas extras, inclusive intervalares, em
descansos semanais remunerados (domingos e feriados - Simula 172/TST), férias + 1/3,
13° salérios e com essas parcelas (exceto férias indenizadas e tercos de férias, que sdo
indenizatérias) em FGTS+40%".

Ora. A peculiaridade das fungdes de motorista autoriza o fracionamento

do intervalo, em razdo da dificuldade de operacéo de escalas rigidas de trabalho com intervalos de 1 hora.

E a reducéo do intervalo do motorista ndo afronta o disposto no art. 7°,
XXIl, da CF, ndo havendo falar em inconstitucionalidade do 85° do art. 71 da CLT, ja que a autorizagédo

legislativafoi fixada ante a natureza do servigo prestado e das condi¢des especiais de trabalho, verbis:

"85° - O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no §1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da dltima hora trabalhada, desde que previsto em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das
condicdes especiais de trabalho a que sfo submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servicos de operagdo de veiculos
rodoviérios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a
remuneracdo e concedidos e concedidos intervalos para descanso menores ao fina de
cadaviagem".

O teor da matéria debatida nos autos denota discordancia do autor com as
disposicBes normativas relativas aos intervalos intrgjornada, o que néo pode prosperar, em face do

disposto no art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal, que impde o reconhecimento das convencgdes e

acordos col etivos de trabal ho.

No sentido de validade das normas coletivas, o entendimento do STF no
julgamento do RE 895.759/PE, ja em maio de 2017, em que se transaciona a supressao das horas in
itinere. O Ministro relator "ponderou que a assimetria entre empregador e empregados ndo se coloca, nas

relagcdes coletivas de trabalho, com a mesma forca que nas relagdes individuais'. Nessa linha, sustentou
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gue a Constituicdo "reconheceu as convencdes e 0s acordos coletivos como instrumentos legitimos de
prevencao e de autocomposicdo de conflitos trabalhistas’, tornando explicita inclusive "a possibilidade
desses instrumentos para a reducdo de direitos trabalhistas'. Destacou S. Ex2, por outro lado, que, de
acordo com o principio da adequacdo setorial negociada, as normas coletivas de trabalho podem
prevalecer sobre "o padréo geral heterbnomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos dos trabal hadores,

desde que n&o transacionem setorialmente parcelas justrabal histas de indisponibilidade absoluta’.

O artigo 611-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, vigente a
partir de 11/11/2017, embora norma infraconstitucional, nada mais fez mais do que reafirmar a norma
constitucional - art. 7°, XXVI - passando a dispor de forma expressa em seu inciso | que "a convengéo
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem

sobre pacto quanto ajornada de trabalho, observados os limites constitucionais'.

E o STF, em 02/06/2022, no julgamento do ARE 1121633 (Tema 1046 de
Repercussdo Geral), fixou a seguinte tese juridica: "S&o constitucionais os acordos e as convencdes
coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de
direitos trabal histas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde

gue respeitados os direitos absol utamente indisponiveis'.

Vélidas, portanto, as normas coletivas e clausulas convencionais que
tratam do tema do intervalo intrgjornada do motorista de transporte coletivo, assim versando sobre a

guestéo no periodo imprescrito (a partir de 2018):

"O intervalo intrgjornada, para alimentacdo e repouso dos motoristas, auxiliares e viagem

/trocador, fiscais e afins nos servigcos de operagdo de veiculos rodovidrios, ndo

computado na jornada de trabalho, podera ser de 30 (trinta) minutos, facultando o

fracionamento nas paradas ocorridas no curso das viagens, nos termos do 85°, do art. 71

daCLT" (v.g., id. 6ff1b64 - Pag. 3).

Antes da redagdo atual, o 85° do art. 71 da CLT, acrescentado pela Lei
12.619/2012, autorizava o fracionamento do intervalo intrgjornada para cobrador ou motorista de énibus,
desde que mediante negociacdo coletiva. A partir daLei 13.103, de 02/03/2015, que deu nova redacéo ao
85° do art. 71 da CLT, areducdo/fracionamento do intervalo intrgjornada para os motoristas, cobradores
e atividades afins nos servicos de operacdes de veiculos rodoviarios, ante as condicfes especiais de

trabal ho, passou a ser admitida.

D.v., as ateraghes legais aplicam-se, sim, ao contrato de trabalho do

autor, contrariamente ao que se definiu em primeiro grau.

As normas de direito material previstas nas Leis 13.103/15 e 13.467/17

sd0 aplicaveis ao contrato de trabalho iniciado ou em curso nas suas vigéncias, tendo em vista que o art.
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6° da LINDB dispde que a norma legal tem efeito imediato e geral, respeitando a coisa julgada, o ato

juridico perfeito ou o direito adquirido. No mesmo sentido, aregrado art. 912 daCLT.

Na especie, o contrato de trabalho teve inicio 10/11/2014 e término aos 20
/04/23 (cf. TRCT de id. eadd128 - Pag. 3), parte dele, portanto, na vigéncia das leis em questdo, cujos

termos se aplicam a espécie.

Em tema de direito intertemporal prevalece a regra expressa no velho
brocardo tempus regit actum, que informa que os fatos se regem pelalei da época em que ocorreram. Ou

sgja, a nova regulamentacdo aplica-se aos fatos posteriores a entrada em vigor do diplomalegal.

Intangibilidade da situagdo juridica do contrato de trabalho do reclamante
nao h4, ainda que iniciado antes da edicdo das Leis 13.103/15 e 13.467/17, eis que as alteracdes
introduzidas pelas referidas leis em relacdo as normas de direito material passam a regulamentar os
contratos de trabalho a partir de sua vigéncia, seja para reger contratos novos ou antigos que ja estavam
em curso naquela ocasido, por forga do art. 6° do Decreto-Lel 4.657/1942 (repito). Com efeito, negar a
aplicacdo da lei aos contratos iniciados antes da sua vigéncia, mas que continuaram ativos em periodo
posterior, implica dar efeito superveniente a norma revogada, o que € vedado pelo ordenamento juridico.

No mesmo sentido, aregrado art. 912 daCLT.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para excluir da condenagéo o

pagamento de horas extras e reflexos decorrentes da supresséo do interval o intrgjornada.
ADICIONAL NOTURNO

Sustenta a reclamada ndo serem devidos o adicional noturno e a horaficta
reduzida em relacdo ao labor apés as 5h, seja porque o autor laborava em jornada mista, seja porque as

normas col etivas estabelecem o adicional apenas sobre o labor das 22h as 5h.

O juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento das diferencas de
adiciona noturno, pelo labor nos horarios entre 22h e 05h e prorrogacdes apods as 05h, respeitada a hora

noturna reduzida

Veja-se que a reclamada, em sede de recurso, limitou-se a impugnar a
incidéncia do adicional noturno e da hora ficta reduzida sobre as horas laboradas apés as 5h, e a
condenacdo se estendeu das 22h até o final da jornada, mesmo que além das 5h, chancelando o laudo
pericial; veja-se: "Atendendo aos preceitos legais, a questdo foi colocada sob o crivo da pericia contébil
(p. 915/1152). Apds diligéncias técnicas redlizadas, andlise da metodol ogia desenvolvida na apuracéo das

horas extraordinarias, o vistor oficial trouxe ao feito o laudo pericia de p. 915/1152, enriquecido com
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planilhas e demonstragdo contabil, concluindo: "Adicional Noturno: A andlise dos demonstrativos de
pagamentos bem como dos cartdes de ponto ficou constatado que que ha diferencas a serem pagas’ (p.
928)" (id. ddae78b - Pag. 12).

Logo, ndo ha reparos a fazer na sentenca quanto a condenacdo relativa ao

horério noturno das 22h as 5h.

Por outro lado, no que se refere as horas noturnas em prorrogacao, de fato,
ndo h& espacgo para incidéncia do disposto no item Il da Simula 60 do TST nos casos em que o
trabalhador presta servicos em jornada mista, art. 73 84° da CLT, como na espécie, evidenciando-se do
verbete mengdo ao cumprimento integral da jornada no periodo noturno e a sua prorrogacao, hipotese

diversa da dos autos.

N&o ha davidas de que o autor laborava em jornada mista, e ndo em
regime de prorrogacdo de jornada noturna, que pressupde a existéncia de labor extraordinério apos a
jornada cumprida integralmente no periodo noturno. Parece-me claro é que prorrogacdo mencionada na

Simula 60, 11 do C. TST significa sobrelabor e ndo jornada normal.

O 1UJ n° 0011556-97.2017.5.03.0000, versando sobre a matéria, resultou
em edicdo de Tese Juridica Prevalecente (n° 21). Em caso de julgamento de incidente com tal resultado
inexiste vinculagdo ao Orgdo julgador; ha nesse caso uma sinalizagdo acerca do entendimento do

Regional, mas sequer suficiente para dele se extraia uma simula.

Por fim, as normas coletivas da categoria fixam o horéario noturno como
sendo das 22 as 5h (clausula 82, id. 29e290d - Pags. 8 e 9), soterrando de vez a pretensdo do adicional

noturno e da hora ficta reduzida sobre as horas apdés 5h.

Provejo, para limitar a condenagdo relativa as "diferencas de adicional
noturno” (e reflexos) ao horério das 22h as 5h, conforme se apurar em liquidagdo, a luz da prova
documental que registra os horarios cumpridos, excluindo-se a mengdo sentencial a "prorrogacdo das

horas noturnas'.
DOMINGOSE FERIADOSTRABALHADOS

O juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento, em dobro, dos
repousos e feriados trabalhados, e ndo quitados ou compensados, conforme se apurar dos cartdes de

ponto e recibos de pagamento.
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Dispde o art. 7°, XV da CF, que a concessdo de repouso semanal
remunerado dar-se-a preferencialmente aos domingos. De sua vez, o art. 1° da Lei 605/49 estabelece que
todo empregado tem direito ao repouso semana remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradicdo local. A conciliacdo dos mencionados dispositivos néo deixa
davidas de que afolga deve se dar, preferencialmente, aos domingos, podendo, entretanto, ser concedida

em outro dia.

Importante salientar, por outro lado, que tanto domingos, quanto feriados
laborados, se ndo compensados, devem ser pagos em dobro, conforme entendimento pacificado na
Simula 126 do TST.

Nesse sentido, a pericia constatou o direito a diferencas (id. bc44e53 -

Pég. 211), e aempresa ndo logrou desconstituir, matemati camente, esta apuragao.
N&o proveo.
VALE-TRANSPORTE

D.v., ndo vejo lastro probatorio para se caracterizar vicio de vontade na

rentnciado direito ao vale transporte, corroborada na documentacdo deid. 6¢c7b12.

Tendo o reclamante assinado o documento, restava-lhe comprovar que
fora coagido a assin&lo, ndo servindo para tanto as alegagdes genéricas de que a empresa tinha por regra

nao fornecer o beneficio.

N&o se pode desconsiderar a forca de autenticidade e validade da prova
documental, ateor dos arts. 219 do CCB e 408 do CPC - respectivamente, "as declaracdes constantes de
documentos assinados presumem-se verdadeiras em relagdo aos signatarios'; "as declaracBes constantes
do documento particular escrito e assinado ou somente assinado presumem-se verdadeiras em relacéo ao

signatario”.

Provimento que se da ao apelo patronal, para excluir da condenacéo o

pagamento de "indenizagdo substitutiva dos vales-transportes’.

Considerando que todas as teses e questOes relevantes trazidas pelos
recorrentes, necessarias e imprescindiveis ao desate da controvérsia foram devidamente indicadas e
apreciadas pela Turma, todas as demais alegacOes invocadas pelas partes ficam rejeitadas, por

incompatibilidade com o que aqui se decidiu.

4 Assinado eletronicamente por: Maria Stela Alvares da Silva Campos - 24/07/2024 14:40:27 - f9a41c2

4 https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24072413233321600000114766930
NUmero do processo: 0010837-36.2023.5.03.0023 ID. f9a41c2 - Pag. 14

¥ NUmero do documento: 24072413233321600000114766930




Fls.: 16

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS, o Tribuna Regional do Trabalho da
Terceira Regido, em sessdo ordindria da Nona Turma, hoje realizada, a unanimidade, conheceu dos
recursos ordinarios e, no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao recurso interposto pelo
reclamante; por maioria de votos, deu provimento parcial ao apelo da reclamada para: 1) excluir da
condenagdo o pagamento de "1h40min diérias, pelo periodo ndo prescrito, em decorréncia do tempo
despendido anterior e posterior a jornada’, e correspondentes reflexos; 2) excluir da condenagéo o
pagamento de horas extras e reflexos decorrentes da supressdo do intervalo intrgjornada; 3) limitar a
condenacdo relativa as "diferencas de adicional noturno” (e reflexos) ao horario das 22h as 5h, conforme
se apurar em liquidagdo, a luz da prova documental que registra os horarios cumpridos, excluindo-se a
apuracdo decorrente da mencéo sentencial a "prorrogacdo das horas noturnas®; 4) excluir da condenacéo
0 pagamento de "indenizacdo substitutiva dos vales-transportes'; parcialmente vencido o Exmo. Juiz do
Trabalho Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque, que negava provimento ao apelo
patronal quanto ao tempo a disposicéo antes e depois da jornada, e que ressalvou fundamentos quanto a
limitaco da liquidac&o aos valores postos nainicial; reduziu o valor da condenagédo para R$35.000,00,

importando em custas de R$700,00, pela reclamada.

Tomaram parte no julgamento: Exmos. Desembargadora Maria Stela
Alvares da Silva Campos (Relatora), Juiz do Trabalho Convocado Alexandre Wagner de Morais
Albuqguerque (substituindo o Exmo. Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno, em férias regimentais) e
Desembargador Weber Leite de Magalhées Pinto Filho (Presidente).

Procuradora do Trabalho: Dra. Maria do Carmo de Araljo.

Belo Horizonte, 24 de julho de 2024.
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MARIA STELA ALVARESDA SILVA CAMPOS
RELATORA
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