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VOTO

O Tribuna Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria
da sua Sétima Turma, hoje realizada, conheceu do recurso ordinério interposto pelo reclamante (id.
6edead7), satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, bem como das contrarrazdes. No mérito, deu
provimento parcial ao apelo para, julgando parcialmente procedente a acéo: a) determinar a
reintegragdo do autor ao emprego, em setor diverso daguele em que prestava servicos e em fungédo
compativel com seu quadro clinico, garantida a irredutibilidade salarial, além do pagamento de salarios
vencidos, desde a dispensailegal até o cumprimento da obrigacéo de fazer, mantidas todas as vantagens
devidas, como se estivesse na ativa e autorizada a dedugdo das parcelas pagas a idéntico titulo, inclusive
as de cunho rescisorio e a multa de 40% do FGTS, bem como para condenar a reclamada ao pagamento
de; b) indenizacdo por danos morais pela dispensa discriminatéria, no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), observando-se na atualizacdo a parte inicial da Simula 439 do TST; c) honoréarios advocaticios
sucumbenciais, no percentual de 10% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentencga, conforme OJ
348 da SDI-I do TST. Autorizados os recolhimentos fiscais e previdenciarios, na forma da Simula 368
do TST, declaro para os fins do art. 832, da CLT, que sobre os salarios deferidos havera incidéncia de
contribui¢do previdenciaria, excetuadas as repercussdes em FGTS. Juros e corregdo monetaria na forma
do julgamento da ADC 58. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, custas de R$ 500,00 pela reclamada,

calculadas sobre R$ 25.000,00, valor arbitrado a condenag&o nesta instancia
FUNDAMENTACAO
1) Reintegracao. Dispensa discriminatéria e danos morais

Com razéo o autor na indignagdo manifestada contra a sentenca que

reputou licita a dispensa efetuada. data venia do decidido em primeiro grau.

Na hipdtese vertente, o reclamante, que exercia a funcéo de técnico de
enfermagem, foi diagnosticado com transtorno depressivo (CID F33.1) e transtorno de identidade
sexual (CID F64). Esteve afastado do trabalho por 4 dias, entre 7 a 10/12/2022 (id. 424b392), apds
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tentativa de autoexterminio, por ingestdo de medicamentos. Foi dispensado sem justa causa no dia 14/12
/2022 (id. 08f3484), tendo a ré - ingtituicdo hospitalar - alegado motivos econdémicos para a rescisao
contratual. O prontuario médico de id. 424b392 - Pag. 10 aponta que a tentativa de suicidio do dia 7/12

12022 foi precedida de outra, dentro do Ultimo més.

Assim esclarecido, é certo que a dispensa sem justa causa constitui direito
potestativo do empregador. Todavia, tal direito deve ser exercido dentro dos limites consagrados por
principios basilares da ordem constitucional vigente, como a igualdade, a dignidade humana e os valores
sociais do trabalho. E a teor do art. 1° da Lei 9.029/95, "é proibida a adocdo de qualquer pratica

discriminatéria e limitativa para efeito de acesso arelacdo de trabalho, ou de sua manutencéo”.

Portanto, caso verificada a dispensa discriminatoria, aém do direito a
reparacdo pelo dano moral faculta-se a0 empregado optar entre a reintegracdo, com ressarcimento
integral de todo o periodo de afastamento ou percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de
afastamento (art. 4°, incisos | ell, dacitadaLei 9.029/95).

A respeito, a Simula 443 do c. TST também dispde que "presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HI'V ou de outra doencga grave que suscite

estigma ou preconceito”.

No caso vertente, aegado pela reclamada que a dispensa do autor pautou-
se em motivos econdmicos (id. ccab585 - Pag. 10) incumbia-lhe provar tal situacéo fética, nos termos dos

artigos 818, 11, daCLT e 373, 11, do CPC, 6nus do qual ndo se desvencilhou.

N&o ha nenhuma documentacdo que respalde tal alegacdo e a reducéo do
guadro de empregados informada pelo autor, em depoimento, ndo serve, por si sO, a essa prova
Conquanto tenha o autor declarado que "éramos 6 colaboradores, houve reducdo no andar e ficamos

apenas 3", ndo ha sequer como precisar a época e nem a extensao dessas dispensas.

Ademais, a prova documental confirmou os fatos constitutivos do direito,
e a dispensa realizada apenas quatro dias apos o retorno do reclamante ao trabalho, ao que se alia a
presuncdo de veracidade preconizada na Simula 443, do TST, a emergir claramente da reagcdo imediata
da ré frente ao quadro clinico do empregado, além de ausente comprovagdo empresaria a respeito da

propalada motivac&o econdmica.

Nesse cenario, a rescisdo contratual, efetuada dias apos a tentativa de

autoexterminio e dos diagndsticos psiquiatricos do obreiro, caracteriza-se como discriminatoria.
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Outrossim, embora aferida a aptiddo do reclamante ao trabalho a época da
dispensa (id. 424b392 - Pag. 2) e ausente recomendacdo de afastamento superior aos quatro dias de
licenca, é notdria a incapacidade laboral a época da extingcdo do contrato, como inclusive destacado pela
sentenca (id. dbf563f), no sentido de que a "tentativa de autoexterminio, pelo Autor, por sobredose

intencional de medicamentos, demonstra a gravidade de seu quadro psiquico”.

Assinalo ainda, noutro giro, que a incompatibilidade da funcéo exercida
com a condicdo pessoa do autor e a premente necessidade de afastamento do local de prestagéo de
servigos ndo autorizam a dispensa efetuada. A protecdo do reclamante, referida pela sentenca, de fato
constitui dever da empregadora, mas ndo se resolve com a rescisdo contratual apés 4 dias de uma

tentativa de autoexterminio.

Cabia a reclamada o encaminhamento do obreiro para a devida assisténcia

e aoferta de readaptacéo de funcgéo.

O tratamento discriminatério deflagrado com a dispensa, quando mais
necessitava de emprego o autor, ndo o protege. Ao revés, extrapola os limites de atuacdo do seu poder
diretivo, em claro abuso de direito (art. 187 do CCB), afronta a dignidade pessoa do trabalhador e viola
os principios fundamentais da valorizagcdo do trabalho e da funcdo social da empresa, insculpidos na

CartaMagna.

Impossivel olvidar que o empregado, diagnosticado com doenca psiquica,
passa a ser percebido como um problema para o0 empregador, pois poderia ndo mais produzir como antes

e eventualmente ocorreriam af astamentos por tal motivo.

Aliés, e ateor do verbete sumulado aplicavel, a depressdo e o transtorno

de identidade sexual apresentam-se de forma que usua mente causam estigma ou preconceito ao portador.

Insta salientar que o rol constante do art. 1° da Lei n. 9.029/1995 (que
proibe as préticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de
trabalho) nédo € taxativo a vista da teleologia da norma, que visa impedir, em todos os niveis, a

discriminagéo.

Diante da condigdo de satde do reclamante a época da dispensa, a ciéncia
da reclamada e auséncia de prova cabal do fato obstativo do direito vindicado (modificagdo na estrutura
econdmica da empresa), tem-se por demonstrado gque o reclamante foi dispensado em razéo das doencas

das quais padece, pelo que o ato é nulo de pleno direito.
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Invdlido o ato de dispensa, por conduta discriminatéria em virtude de
doenca estigmatizante, nasce ao empregado o direito a reintegracdo no emprego, na forma da Simula 443
do TST.

Por fim, quanto ao pedido de indenizagdo por danos morais em face da
dispensa discriminatéria, evidenciado o carater abusivo e arbitrario do desligamento encontram-se

presentes os requisitos atrativos de dever de reparar.

Sem dlvida, a ruptura contratual da forma e no momento como praticada
causou ao reclamante danos na esfera intima, e a falta de remuneracdo e da expectativa profissional

futuraimplicam em patente angUstia e inseguranca.

Cumpre ressaltar, ainda, que em virtude da propria natureza desse dano, é
desnecessaria a prova do prejuizo. 1sso porque o dano, no caso, €in reipsa, ou sgja, identificada a lesdo

torna-se dispensavel a demonstracdo do abalo moral e/ou psiquico, que é presumido.

Presentes 0s requisitos necessarios a responsabilizacdo civil, a

condenacdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais é medida que se impde.

Em relagdo ao quantum indenizatério, o valor da respectiva reparacéo ha
de ser arbitrado por um juizo de equidade, levando em consideracéo alguns critérios, tais como extensdo
do dano, as condig¢des econdmicas das partes, assim como o carater pedagdgico para o agressor, devendo
ser 0 respectivo valor suficiente para desencorgjar a reincidéncia e a ndo acarretar enriquecimento sem
causa. A reparacdo pecuniaria deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel proporcionaidade entre o
dano causado, sua extensdo, as consequéncias e a sua repercussao sobre a vida interior da vitima, bem
como ter por objetivo coibir o culpado a ndo repetir 0 ato ou obrigé-lo a adotar medidas para que o

mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem.

O arbitramento, consideradas essas circunstancias, ndo deve ter por
€scopo premiar a vitima nem extorquir o causador do dano, como também néo pode ser consumado de
modo atornar indcua a atuagdo do Judiciario na solugdo do litigio. Também ndo deve ser fixado em valor
irrisério que desmoralize o instituto ou tdo elevado que chegue a causar enriquecimento acima do

razoavel, cumprindo um caréter pedagdgico.

Assim, considerando os pardmetros acima transcritos, a extensdo dos
danos impostos ao autor pela dispensa arbitraria, o padréo remuneratério do reclamante, bem como a
dimens@o econdmica da empresa, fixo a reparacdo em R$ 20.000,00, em consonancia com o critério
ordinariamente observado por esta d. Turma, sendo o importe capaz de satisfazer as finalidades da

indenizac&o, estando condizente com os principios da proporcionalidade e razoabilidade.
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Elucido que ndo se tem noticia nos autos de eventual afastamento

previdenciério, tampouco de alguma melhora experimentada pelo laborista.

Dessa forma, provejo o apelo, para: @) determinar a reintegracdo do autor
ao emprego, em setor diverso daquele em que prestava servigos e em funcdo compativel com seu
qguadro clinico, garantida a irredutibilidade salarial, além do pagamento de salarios vencidos, desde a
dispensa ilegal até o cumprimento da obrigacdo de fazer, com todas as vantagens devidas, como se
estivesse na ativa, autorizada a deducéo das parcelas pagas a idéntico titulo, inclusive as de cunho
rescisorio e a multa de 40% sobre o FGTS; e para: b) condenar a ré ao pagamento de indenizacéo por
danos morais pela dispensa discriminatéria, no importe de R$ 20.000,00, observando-se na atualizagéo a
parteinicial da Simula 439 do TST.

2) Honor arios advocaticios

Invertidos os 6nus de sucumbéncia e integramente procedente a
reclamacdo, apenas a reclamada responde pelo pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, no
percentual de 10% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, conforme OJ 348 da SDI-1 do
TST.

3) Atualizacdo monetaria

Revertida a improcedéncia de outrora impde-se desde logo definir o tema
em epigrafe.

Em sessdo realizada no dia 18/12/2020, o Tribunal Pleno do e. STF
concluiu o julgamento das ADC 58 e 59 e das ADI 5867 e 6021, definindo que: "deverdo ser aplicados,
até que sobrevenha solucéo legislativa, os mesmos indices de corregdo monetaria e de juros que vigentes
para as condenacfes civeis em geral, quais sgjam, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a

partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil)".

Ja em Sessdo virtual ocorrida de 19/10/2021 a 22/10/21, por unanimidade,
0 STF acolheu os embargos de declaracdo da AGU, para sanar erro material, de modo a estabelecer "a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa

SELIC (art. 406 do Cadigo Civil)", sem conferir efeitos infringentes, nos termos do voto do Relator.

A partir de entdo entendeu-se que houve a determinacéo de aplicacéo do

IPCA-E até a propositura da acéo, acrescido dos juros de 1% ao més, segundo artigo 39, caput, da Lei
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8.177/1991, além da Taxa SELIC (que ja engloba juros e correcdo monetéria) a partir do ajuizamento

(uma vez que, no processo do trabalho, a "citacdo" ndo depende de iniciativa do credor, em consonancia

e por aplicacdo anal 0gica da Simula 618 do STF).

Contudo, necesséria se fez a revisdo de tal entendimento diante da deciséo
proferida, em sede de embargos de declaragéo, na Reclamacgédo 47.929 RS, transitada em julgado em 04

103/2022, pelaqual o Ministro Dias Toffoli, acolhendo os embargos com efeitos infringentes, esclareceu:

"Embora o item 6 da ementa do acordéo paradigma conduza a compreenséo de que 0s
'juros de mora’ prescrito no caput do art. 39 da Lei 8.177/91 incida conjuntamente com
0 IPCA-E - indice indicado na ADC n.° 58 para correcdo monetaria de débitos
trabalhistas na fase pré-processual, da parte dispositiva da decisdo vinculante do STF
extrai-se que, no periodo antecedente a judicializacdo, incide tdo somente o IPCA-E,
para fins de corregdo monetaria.”

Conseguentemente, alterando posicionamento sobre a matéria, por
disciplinajudiciéria, passel a determinar que, na fase pré-processual, incidisse t&o somente o IPCA-E e, a

partir do gjuizamento da demanda, apenas ataxa SELIC, a qual também ja remunera os juros de mora.

N&o obstante, sobre o tema, outro foi 0 entendimento exarado pela Exma.
Ministra Carmen LUcia, que, na Reclamacdo 54.248 MG, cassando decisdo proferida pela 112 Turma

deste Regional, pontuou:

"Embora afirme estar cumprindo integralmente as decisdes emanadas deste Supremo
Tribunal, verifica-se que a autoridade reclamada ndo observou o decidido pelo Plenério
do Supremo Tribunal Federal nas Agdes Declaratérias de Constitucionalidade ns. 58 e
59. A aplicacdo da nova norma de atualizagdo dos créditos trabalhistas, que tem por
base a incidéncia do IPCA-E na fase pré-processual, ndo exclui a aplicagéo dos juros
legais previstos no caput do art. 39 da Lei n. 8.177/1991.

A decisdo proferida por este Supremo Tribunal no julgamento da A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade n. 58 é taxativa no sentido de que, "em relacéo a fase extrajudicial,
ou sgja, a que antecede 0 ajuizamento das acoes trabalhistas, deverd ser utilizado como
indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de
janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razéo da
extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3° da MP 1.973-67/2000.
Além da indexacdo, seréo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de
1991)". Assim, por exemplo:

QUE DECIDIDO POR ESTA CORTE NO JULGAMENTO CONJUNTO DASADC 58 e
ADC 59. INOCORRENCIA. APLICAGAO CORRETA DOS PARAMETROS ALl
DETERMINADOS. RECURSO DE AGRAVO DESPROVIDO. 1. A decisdo proferida por
esta CORTE no julgamento conjunto das ADC 58, ADC 59, ADI 6021 e ADI 5867 (Rel.
Min. GILMAR MENDES) definiu que em relagéo a fase extrajudicial, ou sgja, a que
antecede 0 ajuizamento das acOes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o
IPCA-E (...). Além da indexagéo, seréo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei
8.177, de 1991). 2. O ato reclamado determinou que, para a atualizacdo dos créditos
decorrentes da condenacdo judicial, devem ser aplicados o IPCA-E na fase pré-judicial,
acrescidos os juros legais, na forma do art. 39, caput, da Lei 8.177/91, e, a partir do
gjuizamento da acdo, a taxa Selic (juros e correcdo monetéria). Conclui-se, portanto,
que se encontra em harmonia com os precedentes desta CORTE. 3. Nessas
circunstancias, em que o 6rgao jurisdicional reclamado seguiu os parametros indicados
no julgamento da referida acdo declaratoria de constitucionalidade, quanto aos
consectérios legais aplicaveis a espécie, € inviavel a presente reclamacéo. 4. Recurso de
Agravo a que se nega provimento" (Rcl. n. 52.842-AgR, Relator o Ministro Alexandre de
Moraes, Primeira Turma, DJe 19.5.2022).
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Confiram-se as seguintes decisfes monocraticas: Rcl n. 49.508, Relator o Ministro
Roberto Barroso, DJe 1°.10.2021; Rcl n. 47.929, Relator o Ministro Dias Toffoli, DJe 1°.
7.2021; Rcl n. 49.310, Relator o Ministro Gilmar Mendes, DJe 19.10.2021; e Rcl n.
49.,545-MC, Relator o Ministro Roberto Barroso, DJe 14.10.2021.

Constata-se, portanto, o descumprimento das decisdes invocadas como paradigmas de
controle, em desrespeito a autoridade deste Supremo Tribunal".
Registre-se que o Min. Dias Toffoli, em decisdo na Reclamagdo 47.929

/RS, também asseverou:

"A incidéncia de juros moratérios na fase extrajudicial (que antecede a propositura da
acao trabalhista) decorre de previsdo legal contida no caput do art. 39 da Lei n° 8.177
/91, a qual independe de deciséo da Suprema Corte."

Esclareceu ainda o Ministro, na oportunidade:

"Tendo a autoridade reclamada determinado a incidéncia de IPCA-e (indice de
correcdo monetéria) e dos juros previstos no caput do art. 39 da Lei n° 8.177/91 para
atualizacéo de créditos decorrentes de condenag&o tendo como referéncia o periodo que
antecede a propositura da reclamacdo trabalhista; e a taxa SELIC para o periodo
posterior a citagdo na agdo trabalhista, tem-se a observancia estrita do julgado na ADC
n° 58 e dos parametros legais incidentes a espécie, ndo havendo que se falar em
desrespeito a autoridade do STF ou usurpagéo de competéncia da Corte."
Em razdo da repercussdo geral reconhecida, a tese juridica firmada na
ADC 58 tem aplicagdo vinculativa e imediata para todo o Poder Judiciario. Destaque-se que a corregao
monetaria pode ser fixada de oficio pelo Juiz (art. 322, § 1° do CPC), podendo ser definida, tendo em

conta as decisdes dos Tribunais Superiores a respeito da legislacéo que regula a matéria.

Diante do exposto, por disciplina judiciéria, considerando a prolacéo das
decisdes do STF arespeito de correcdo monetaria antes do transito em julgado da sentenca e respeitando
a modulagdo de efeitos expressamente tratada na ADC 58, de aplicagdo vinculativa e imediata para todo
0 Poder Judiciério, e em atencdo as determinacdes constantes das decisdes proferidas em Reclamacdes
Constitucionais, em especial nas de n° 54.248/MG e 47.929/RS, e ainda o disposto no art. 322, 81° do
CPC, deve ser observado, nos calculos de liquidagcdo, que o débito objeto da condenacdo deve ser
corrigido monetariamente, no periodo anterior ao gjuizamento da demanda, pela variagdo do IPCA-E,
com acréscimo dos juros legais definidos no art. 39, caput, da Lei 8.177/1991, mantendo-se a incidéncia

tdo-somente da SELIC a partir do gjuizamento da demanda.

Cabe ressaltar que a fixagdo de indice de correcdo monetaria e de juros de
mora é matéria de ordem publica que pode ser suscitada a qualquer momento, inclusive de oficio, sem

gue se opere a preclusdo ou que se cogite de reformatio in pgjus.
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ACORDAO

O Tribunal Regiona do Trabalho da Terceira Regido, por sua 72 Turma,
em sessao ordindria de julgamento realizada em 19 de fevereiro de 2024, a unanimidade, conheceu do
recurso ordinério interposto pelo reclamante (id. 6edead7), satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade, bem como das contrarrazfes. No mérito, por maioria de votos, deu provimento
parcial ao apelo para, julgando parcialmente procedente a acéo: a) determinar a reintegragéo do
autor ao emprego, em setor diverso daquele em que prestava servicos e em funcdo compativel com seu
guadro clinico, garantida a irredutibilidade salarial, além do pagamento de salarios vencidos, desde a
dispensailegal até o cumprimento da obrigacdo de fazer, mantidas todas as vantagens devidas, como se
estivesse na ativa e autorizada a deducéo das parcelas pagas a idéntico titulo, inclusive as de cunho
rescisorio e a multa de 40% do FGTS, bem como para condenar a reclamada ao pagamento de; b)
indenizacdo por danos morais pela dispensa discriminatoria, no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), observando-se na atualizacdo a parte inicial da Simula 439 do TST; ¢) honorarios advocaticios
sucumbenciais, no percentual de 10% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentencga, conforme OJ
348 da SDI-I do TST. Autorizados os recolhimentos fiscais e previdenciarios, na forma da Simula 368
do TST, declarou para os fins do art. 832, da CLT, gque sobre os salérios deferidos havera incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, excetuadas as repercussdes em FGTS. Juros e corregdo monetaria na forma
do julgamento da ADC 58. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, custas de R$ 500,00 pela reclamada,

calculadas sobre R$ 25.000,00, valor arbitrado a condenacdo nesta instancia.

Ficou parcialmente vencido o Exmo. Juiz convocado Mauro César Silva
guanto a seguinte divergéncia que apresentou, ora juntada como voto vencido: "Respeitosamente, no caso
especifico dos autos (o total conhecimento por parte da reclamada da condi¢do pessoal emocional do
autor inclusive da tentativa de autoexterminio 04 dias antes da dispensa, auséncia de comprovagdo da
guestdo econdmica suscitada pela ré) acompanharia o i. Relator a excegdo do valor fixado para

indenizacdo por danos morais, que reduziria para R$ 10.000,00."

Presidiu o julgamento a Exma Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon.
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Fls.: 10

Tomaram parte no julgamento: Exmo. Juiz convocado Marcelo Oliveira
da Silva (Relator, vinculado ao gabinete do Exmo. Desembargador Vicente de Paula Maciel Janior),
Exmo. Juiz Fernando César da Fonseca (convocado no Gabinete 2) e Exmo. Juiz Mauro César Silva
(convocado no Gabinete 38).

Presente ai. Representante do Ministério Publico do Trabalho, Dra. Maria
Helena da Silva Guthier.

Sustentacdo oral: Dr. Jose Salvador Torres Silva e Dr. Thiago Lyrio Brant
de Mendonga.

MARCELO OLIVEIRA DA SILVA
Juiz Convocado Relator

de/s
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