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PODER JUDICIARIO

7~ JUSTICA DO TRABALHO

15 D¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032REGIAO
el S

I sy ™
) | .

PROCESSO n° 0012480-77.2016.5.03.0054 (ROT)

RECORRENTES: (1) CSN MINERACAO S/A

(2) CLEIR PATRICIO DA SILVA E OUTROS
RECORRIDOS: OSMESMOS

RELATOR: DESEMBARGADOR EMERSON JOSE ALVESLAGE

EMENTA: INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. CONDUTA
ANTISSINDICAL. A conduta da reclamada, de desviar os 6nibus dos
empregados com a finalidade de impedir a participacdo em assembleia
sindical, além de afrontar diretamente o art. 8° da CF/88, ainda se
enquadra na conduta antissindical tipificada no 8§ 6° do art. 543 da CLT,
ensg ando reparacdo de danos morais aos empregados.

Vistos os autos, relatados e discutidos os presentes recursos interpostos,
decide-se:

1- RELATORIO

O MM. Juiz do Trabalho Felipe Climaco Heineck, da Vara do Trabalho
de Congonhas, por meio da r. sentenga de Id 0267375, nos autos da reclamagao trabal hista movida por
CLEIR PATRICIO DA SILVA, ETIENNE QUENIA PINTO BARROS, MARIA APARECIDA
CARDOSO e CELSO AGRIPINO OLIVEIRA RUSSE contra CSN MINERACAO S/A., julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados na peticdo inicial para condenar a reclamada a pagar a
cada um dos reclamantes as seguintes parcelas. a) 7,5 minutos (sete minutos e trinta segundos), como
extras, a cada hora trabalhada ap6s as 22:00 horas, com o acréscimo do adicional noturno praticado pela
ré; b) diferencas de adicional noturno referente ao labor realizado apds as 22:00 horas, observado o

percentual praticado pela empresa sobre o valor da hora normal diurna de trabalho; c) reflexos das horas
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extras e adicional noturno acima deferidos no aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e FGTS
mais a multa de 40% ; d) indenizacéo por danos morais no valor de R$2.000,00 (dois mil reais); €)
restituicdo das quantias descontadas a titulo de contribuicdo confederativa, conforme se apurar em
liquidac&o através dos recibos salariais trazidos aos autos. Especificamente em relac@o aos reclamantes
Cleir Patricio da Silva e Maria Aparecida Cardoso: a) horas extras excedentes a sexta diéria, no
interregno compreendido entre as admissdes até 31/10/2012; b) horas in itinere, consoantes parametros
fixados nos fundamentos; e c) reflexos das horas extras supra deferidas no repouso semanal remunerado,
férias acrescidas de 1/3, 13% salérios, aviso prévio e FGTS mais 40%, observando-se os termos da OJ
394 /TST. Especificamente em relagdo ao reclamante Celso Agripino Oliveira Russe: a) adicional de
insalubridade, em grau médio (20%), durante todo o contrato de trabalho, gerando reflexos no aviso
prévio, férias acrescidas de 1/3, 13° sal&rios e FGTS mais a multa de 40%,; e b) horas extras excedentes a
sexta didria, durante todo o pacto laboral e reflexos no repouso semanal remunerado, nas férias
acrescidas de 1/3, 13°% salarios, aviso prévio e FGTS mais 40%, observando-se os termos da OJ 394
ITST.

Recurso ordinario interposto pela reclamada (1d 63218e8) versando sobre
prescricdo bienal, adicional de insalubridade, turnos ininterruptos de revezamento, hora noturna e
diferencas de adicional noturno, contribuicdo confederativa, indenizagdo por danos morais, horas in

itinere, juros e correcdo monetaria, justica gratuita, honorérios advocaticios.
Procuracéo dareclamada (1d 6dafde7).

Apdlice de seguro garantia judicial (Id 50cbc44) e comprovante de

recolhimento das custas judiciais (Id efdf835) juntado aos autos.

Recurso ordinério interposto pelos reclamantes CLEIR PATRICIO DA
SILVA, ETIENNE QUENIA PINTO BARROS, MARIA APARECIDA CARDOSO e CELSO
AGRIPINO OLIVEIRA RUSSE (Id 54034c4), versando sobre enquadramento sindical, horas in itinere,

intervalo intrajornada, indenizac&o por danos morais e horas extras pagas.
Procuracdo dos reclamantes (1d 32bef25, 7afaacl, f39861d, 77ec39f).
Contrarrazfes dos reclamantes (Id 29c3cad) e da reclamada (1d 5da0653).

N&o houve manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, ja que neste
processo ndo se vislumbra interesse publico a proteger, nem quaisquer das hipdéteses previstas no art. 129

do Regimento Interno deste eg. Tribunal Regional do Trabalho.

E o relatorio.
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2- ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhegco dos recursos

ordinarios interpostos pelas partes.
3- FUNDAMENTOS
3.1- RECURSO DA RECLAMADA
3.1.1- RETIFICACAO DA AUTUACAO

A reclamada pugna pela retificagdo da autuagdo, a fim de que conste
apenas "CSN MINERACAO S/A" no polo passivo.

Contudo, a retificagdo pretendida ja foi determinada em sentenca, nada

mais havendo a ser deferido.
Nada a prover.
3.1.2- PRESCRICAO BIENAL

A reclamada ndo se conforma com a decisdo que afastou a prescricéo

bienal suscitada em defesa.
Ao exame.

Consta da peticdo inicial que, em 21/11/2014 foi ajuizada a acéo
trabal hista n® 0002271-20.2014.5.03.0054, com os mesmos pedidos formulados na presente agdo, sendo
gue aguelafoi extinta sem resolucédo de mérito, em razéo do grande nimero de reclamantes. Pugnaram os

reclamantes pelainterrupg¢do da prescricao.

Em defesa, a reclamada sustenta que ndo € possivel a interrupcéo da
prescricdo, por auséncia de prova da identidade dos pedidos formulados na agdo n° 0002271-
20.2014.5.03.0054 e na presente acdo. Na eventualidade, afirma que a prescricdo € contada do

guizamento da acdo, prazo ja exaurido.

De inicio, afasta-se a alegacdo defensiva de auséncia de prova da
identidade dos pedidos.

Isso porque, na presente acdo foi postulado o pagamento de indenizagdo

por dano moral, em razdo dos atos antissindicais e conduta discriminatéria; adicional de insalubridade e
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de periculosidade; duas horas extras por dia, por descumprimento da jornada especial em turnos
ininterruptos de revezamento; diferencas de horas extras quitadas por utilizac&o incorreta do divisor; uma
hora extra por dia por violagcdo do intervalo intrajornada; uma hora e quinze minutos diérios por
inobservancia da hora noturna reduzida; adicional noturno sobre as horas em prorrogagéo; horas in
itinere; restituicdo de descontos (Id 69e7b0c - Pag. 6).

Na agdo n° 0002271-20.2014.5.03.0054 foram postulados 0s mesmos
pedidos (Id 3d09846 - P&g. 11).

Assim, ndo ha ébice para ainterrupcdo da prescricao.

De outra parte, a prescricéo bienal das verbas trabalhistas tem previsao
constitucional no artigo 7°, XXIX, da CRF/88, que prevé o direito de "agdo, quanto aos créditos
resultantes das relacfes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores

urbanos erurais, até o limite de dois anos ap6s a extingao do contrato de trabalho"”.

Sobre a interrupcéo da fluéncia da prescricéo no Direito do Trabal ho, tem-
se gue ela ocorre com o0 simples gjuizamento de acdo judicial, conforme jurisprudéncia sedimentada nesta
Especiaizada na Simulan® 268 do TST, verbis:

"A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescri¢do somente em relagdo
aos pedidos idénticos.".

No mesmo sentido a OJ n°® 359 da SDI-| do C. TST:

"SUBSTITUIQAO PROCESSUAL. SINDICATO. LEGITIMIDADE. PRESCRICAO.
INTERRUPCAO. A ag8o movida por sindicato, na qualidade de substituto processual,
interrompe a prescri¢ao, ainda que tenha sido considerado parte ilegitima ad causam.".

Assim, tanto o aguizamento de demanda anterior quanto o simples

protesto so medidas aptas a ensgjar ainterrupcdo da prescricao.

No aspecto, o parégrafo unico do art. 202 do Cdédigo Civil, prevé que "a
prescricdo interrompida recomega a correr da data do ato que a interrompeu ou do Ultimo ato do
processo para a interromper”, do que se infere que a prescricdo somente reiniciaria seu curso do Ultimo

ato dos processos interruptivos.

Na hipotese, tem-se que esse ato seria 0 transito em julgado da acéo n°
0002271-20.2014.5.03.0054, na fase de conhecimento, 0 que ocorreu em 26/05/2015 (Id a597572).

Nesse sentido precedente destad. Primeira Turma:

"PRESCRICAO QUINQUENAL. ARQUIVAMENTO DA PRIMEIRA ACAO.
PROPOSITURA DE NOVA ACAO. INTERRUPCAO DO PRAZO PRESCRICIONAL.
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MARCO INICIAL. Esta Corte Superior fixou o entendimento no sentido de que a
propositura da agdo anterior com identidade de pedidos interrompe os prazos das
prescricdes bienal e quinquenal, que recomegam a fluir desde a extingdo do anterior
processo (Sumula 268/TST). Quanto a prescricdo bienal, entende-se que a demanda
subsequente deve ser gjuizada no prazo de 2 (dois) anos a partir do transito em julgado
da decis@o que determinou o arquivamento da reclamacgdo trabalhista anterior. Em
relagdo a prescricdo quinguenal, o posicionamento € no sentido de que, respeitado o
biénio prescricional, 0 marco da contagem retroativa do quinquénio para verificacdo das
parcelas prescritas € a data da propositura da agdo anteriormente gjuizada. Precedentes.”
(Processo: AIRR - 11313-41.2013.5.15.0007 Data de Julgamento: 21/02/2018, Relatora
Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/02/2018)
(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011106-41.2019.5.03.0112 (ROT); Disponibilizagdo: 01/12
/2021, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 455; Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relator(a)
/Redator(a) Luiz Otavio Linhares Renault)

Assim, a contagem do prazo prescricional somente iniciou-se em 26/05

/2015, data do transito em julgado, de modo que a presente agéo gjuizada em 28/11/2016 ndo comporta
prescricdo bienal a ser declarada.

Pelo exposto, rejeito a arguicdo suscitada.
3.1.3- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A reclamada ndo se conforma com a condenacdo ao pagamento do
adicional de insalubridade em relagdo ao reclamante Celso Agripino Oliveira Russe, em grau medio
(20%), durante todo o contrato de trabalho. Afirma que o laudo pericial apurou o trabalho com pa
carregadeira em movimento por 6 horas e 30 minutos, o que é materialmente impossivel, diante do
intervalo intrgjornada, tempo de trgjeto e demais pausas. Na eventualidade, requer a reducéo do valor dos

honorérios periciais.

Realizada a prova técnica, 0 i. perito, pelo laudo de Id 64d5f7d concluiu
pela insalubridade, em grau médio, em razéo do contato com o agente vibracdo, em todo o periodo

contratual do reclamante Celso Agripino Oliveira Russe, com os seguintes fundamentos:

"A partir da andlise dos quadros 6 e 7 do presente laudo, com base na (1SO-2631), e
NHO-09, ficou constatado que os valores obtidos na avaliagdo nos trés eixos (x, y e z)
para o agente (vibragdo) de pa carregadeira, superou o limite de referéncialtolerancia
previsto na legislagdo vigente, ou segja, enquadrando-se na regido "C" do gréfico da
figura 2 do presente laudo.

Logo, € entendimento deste Perito, que (0)s Reclamante(s) (Operadores de pa
carregadeira), desenvolvia(m) de forma habitual e rotineira, atividades em condicdo
insalubre, restando caracterizada a insalubridade por exposicdo a vibragdo acima dos
Limites de Referencia/Tolerancia, no periodo compreendido entre as respectivas
admissdes e 14/08/2014, conforme previsto na 1SO-2631, Anexo-08 da NR-15" (Id
64d5f7d - Pag. 16).

Apresentadas impugnacdes, 0 perito manteve as conclusdes do laudo

pericial, e esclareceu:

"1. Esta razodvel, tecnicamente, o tempo de movimento da PA CARREGADEIRA de 5
horas e 30 minutos, onde consideramos o tempo de refeicdo, participagdo de DDS,
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carregamento e descarregamento de minério, bem como, idas ao banheiro do reclamante/
Caso negativo, explique.

Resposta: N&o! Conforme informagdes coletadas em diversas diligéncias na Reclamada,
apurou-se que os tempos de inatividade dos operadores sdo 1h para as refei¢des, 10
minutos para DDS e média de 5 minutos para 0 uso do sanitério. Desse modo,
considerando a média de utilizac8o do sanitério por duas vezes na parte da manha e duas
atarde, tem-se o total de 20 minutos, que somados aos demais, totaliza-se 1h30min da
jornada.

(.)

4, Considerando o esclarecido acima, o perito retifica o seu laudo. Caso contrério
explique.

Resposta: No. E fato certo e notdrio, que a concentracdo do agente vibragio de corpo
inteiro apurado nas medi¢bes realizadas, apontaram valores acima do limite de
toleréncia, mesmo considerando as 05:00h como tempo de exposicéo dentro da jornada,

e utilizando a regra ap6s 14/08/2014. Logo, o perito mantém suas conclusdes periciais'

(1d fd4ébbc - Pag. 2).

O perito judicial desempenha o trabalho como auxiliar do Juizo, na
elucidagdo da matéria que exige conhecimentos técnicos especiais. Mas, segundo 0s principios da
persuasdo racional ou do livre convencimento fundamentado (artigos 479 e 480 do CPC), o juiz ndo esta
adstrito ao laudo pericial, pois pode formar a sua convicgdo com base em outros elementos ou fatos

provados nos autos.

Todavia, uma decisdo contraria as conclusdes do técnico é admitida
apenas quando houver no conjunto probatério outros elementos e fatos provados que fundamentem tal
entendimento, na falta dos quais deve-se prestigiar o contetido da prova técnica produzida, sendo esta a

hip6tese dos autos.

Assim, a conclusio pericial deve ser mantida. Note-se que o reclamante
prestou diversas horas extras, inclusive intervalares, o que afasta a alegagéo de impossibilidade material
de trabalho em vibracéo por 6 horas e 30 minutos. Além disso, 0 perito esclareceu que a concentracéo do
agente vibracdo de corpo inteiro apurado aponta valor acima do limite de tolerancia, mesmo

considerando operacdo da méaguina por cinco horas.

No que tange ao valor dos honorérios periciais, deve ser condizente com o
trabalho realizado pelos peritos, obedecendo a critérios de qualidade, tempo, maior ou menor
complexidade. No presente caso, considerando a existéncia de multiplos reclamantes, o valor fixado pelo
d. Juizo de origem (R$3.000,00) € razoavel e adequado para remunerar o trabalho pericial realizado nos
autos, tendo sido arbitrado em patamares convergentes com 0S requisitos retromencionados,
remunerando condignamente o perito do juizo pelo trabalho realizado neste processo, sendo também

compativel com o que vem sendo adotado por esta Turma em casos semel hantes.

Nego provimento.

+ Assinado eletronicamente por: Emerson José Alves Lage - 14/03/2024 18:03:38 - 91b2a89
https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23102614243865800000104004146
NUmero do processo: 0012480-77.2016.5.03.0054 ID. 91b2a89 - P4g. 6

" NUmero do documento: 23102614243865800000104004146




Fls.: 9
3.1.4- TURNOSININTERRUPTOSDE REVEZAMENTO

A reclamada ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento de horas
extras excedentes a 62 didria ou 362 semanal, em razéo do labor em turnos ininterruptos de revezamento
em relacdo aos empregados Cleir Patricio da Silva, Maria Aparecida Cardoso e Celso Agripino Oliveira

Russe.

Em relagdo aos reclamantes Cleir Patricio da Silva e Maria Aparecido
Cardoso, afirma que a jornada praticada € regular, diante da autorizacdo em norma coletiva. Quanto ao
reclamante Celso Agripino Oliveira Russe, argumenta que a autorizacdo em norma coletiva é suficiente
para amparar a jornada em turno ininterrupto de revezamento em local insalubre, em razéo da deciséo
proferida pelo ex. STF no julgamento do ARE 1.121.633 (Tema 1046).

Examino.

O legislador constitucional estabeleceu, no inciso XIV do art. 7° da CR
/88, ser direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social: "jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo

negociacgao coletiva".

Dispondo sobre a matéria, o colendo TST editou a Simula n°® 423, que

assim estabel ece:

"Turno ininterrupto de revezamento. Fixagdo de jornada de trabalho mediante
negociagdo coletiva. Validade. Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a
oito horas por meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras."

Na hip6tese dos autos, as normas coletivas da categoria, vigentes no
periodo de 01/11/2012 a 31/10/2015 (Id 6d06c23, 4905911, 8ca9190), autorizam o trabalho em turnos

ininterruptos de revezamento de 07 horas e 20 minutos diarios, nos seguintes termos:

"A jornada e as escalas de trabalho serdo distribuidas conforme escopo de trabalho de
cada projeto, respeitados os limites previstos pela legislacdo vigente e nos seguintes
termos:

Paragrafo primeiro - as equipes de trabalho do regime "xy" estardo submetidas as
seguintes jornadas:

a) ajornada diaria do turno diurno sera de 07:20 (sete horas e vinte minutos) de segunda-
feira a sdbado, com inicio as 07:00 (sete horas) e término as 15:20 (quinze horas e vinte
minutos), com intervalo de 01 (uma) hora para aimentac&o e descanso;

b) No turno noturno, em atencdo ao dispositivo previsto no art. 73, 81° e 2° da
Consolidag@o das Leis do Trabalho - CLT, ajornada sera de segunda a sexta-feira, com
inicio as 15:00 (quinze horas) e término as 23:34 (vinte e trés horas e trinta e quatro
minutos), com 01 (uma) hora de intervalo para alimentagéo e descanso, e aos sabados a
jornada seré de 15:00 (quinze horas) e término as 20:00 (vinte joras), integralizando 44
horas semanais.
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(.)

Parégrafo terceiro - os projetos poderdo adotar regime de escala de revezamento com trés
turnos alternados em regime de quatro letras. Os trés turnos de trabal ho seréo aternados
em regime de quarto letras. Os trés turnos de trabalho serdo alternados em quatro turmas,
sendo uma alocada em cada turno de trabalho e uma turma de folga, sob regime de dois
dias consecutivos de folga e seis dias de trabalho, totalizando 44 horas semanais. Seréo
observadas as seguintes jornadas para os trés turnos:

a) A jornada ajornada diaria do turno A sera de 07:20 (sete horas e vinte minutos), com
inicio as 07:00 (sete horas) e término as 15:20 (quinze horas e vinte minutos), com
intervalo de 01 (uma) hora para alimentagéo e descanso;

b) No turno B, a jornada sera de 07:20 (sete horas e vinte minutos), com inicio as 15:20
(quinze horas e vinte minutos) e término as 23:10 (vinte e trés horas e dez minutos),
observando o dispositivo previsto no art. 73, 81° e 2° da Consolidag&o das Leis do
Trabalho - CLT, com 01 (uma) hora de intervalo e descanso.

b) No turno C, ajornada sera de 07:20 (sete horas e vinte minutos), com inicio as 23:15
(vinte e trés horas e quinze minutos) e término as 06:50 (seis horas e cinquenta minutos),
observando o dispositivo previsto no art. 73, §1° e 2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, com 01 (uma) hora de intervalo e descanso” (por exemplo, ACT 2013
/2014, 1d f95dd9d - P&g. 1).

H&, portanto, previsdo coletiva de turnos ininterruptos de revezamento de

07 horas e 20 minutos, atendendo, a principio, o disposto no art. 7°, X1V, da CF/88.

Na esteira do decidido na origem, o contrato de trabalho do reclamante
Cleir Patricio da Silva teve duracéo de 18/06/2012 a 25/10/2014 (Id d60c31b), e o da reclamante Maria
Aparecida Cardoso teve duracdo de 12/03/2012 a 25/10/2014 (Id bcbdb08), periodos ndo abrangidos

integralmente pelas normas coletivas juntadas aos autos.

Note-se que as normas coletivas tiveram vigéncia a partir de 1%11/2012
(Id 6d06c23), os contratos iniciam-se em 18/06/2012 e 12/03/2012, respectivamente, periodo em que a
reclamada ndo comprovou a autorizagdo coletiva para a adogdo da jornada em turnos ininterruptos de

revezamento.

Reforco que ndo ha nulidade declarada na clausula normativa, restando
observado, portanto, o definido pelo STF no Tema 1.046. Trata-se, na verdade, de auséncia de norma

coletiva em relacéo ao periodo da condenagéo.

Dessarte, uma vez invalidadas as escalas de oito horas de trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, seréo devidas, como extras, as horas excedentes a sexta diéria, pelo

periodo imprescrito, como pacificado por este Eg. Regional através do item | da Simula 38, verbis:

"TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIAGAO COLETIVA.
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS A
PARTIR DA SEXTA DIARIA.

| - E invélida a negociacio coletiva que estabelece jornada superior a oito horas em
turnos ininterruptos de revezamento, ainda que o excesso de trabalho objetive a
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compensacdo da auséncia de trabalho em qualquer outro dia, inclusive aos sébados,
sendo devido o pagamento das horas laboradas acima da sexta diaria, acrescidas do
respectivo adicional, com adog&o do divisor 180.

I - E cabivel adeducso dos valores correspondentes as horas extras ja quitadas, relativas

a0 labor ocorrido apds a oitava hora' (RA 106/2015, disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad.

Jud. 21/05/2015, 22/05/2015 e 25/05/2015).

Diante do descumprimento ao art. 7°, XlII, da Constituicdo Federal, sdo
mesmo devidas as horas extras |laboradas apds a 62 hora diéria, no periodo da admisséo até 31/10/2012,
para os empregados Cleir Patricio da Silva e Maria Aparecido Cardoso, exatamente como deferido em

sentenca.

Em relacdo ao reclamante Celso Agripino Oliveira Russe, cujo labor
ocorreu em condicdes insalubres, a previsdo coletiva de turnos de 07 horas e 20 minutos diérios atende, a

principio, o disposto no art. 7°, X1V, da CF/88.

Contudo, as normas que contém previsao de compensagao ou prorrogacao
da jornada sdo afetadas pela existéncia de labor em atividades insalubres, conforme é o caso dos autos,

nos termos da presente decisdo.

Neste caso, ha necessidade de prévia inspecdo da DRT para validade do
€elastecimento de jornada previsto na clausula coletiva, nos termos do art. 60 da CLT, 0 que ndo ocorreu.
Assim, trabalhando o autor em ambiente insalubre, cabia a reclamada comprovar a autorizagdo exigida
pela norma legal competente, 6nus do qual ndo se desvencilhou, 0 que invalida a adog¢&o do

elastecimento da jornada disciplinada, ainda que via negociacdo coletiva ou acordo escrito individual .

Assim, diante da auséncia de autorizacdo para a prorrogacéo da jornada
por labor em ambiente insalubre, a prorrogagdo dos turnos ininterruptos de revezamento ndo subsiste,
posto que, no caso, e como ressalvado pelo proprio STF no Tema 1046: " S&o constitucionais os acordos
e as convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacéo especificada de vantagens

compensatoérias, desde que respeitados os direitos absol utamente indisponiveis'.

E de se observar que, na situagiio em exame, o artigo 7° da CRFB 1988,
em seu inciso XIV, prescreve a jornada de seis horas de trabalho para os que laboram em turnos
ininterruptos de revezamento, havendo previsdo, é certo, de elastecimento dessa jornada mediante
negociacdo coletiva. Mas, adiante, 0 mesmo texto constitucional estabelece, no inciso XXII, regra que
impde a "reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio normas de salude, higiene e seguranca”, tal
como se d4, entdo, com a previsdo contida no artigo 60 da CL T, que exige, como dito, préviainspecdo da

DRT para validade dessa extensdo de jornada em ambientes insalubres, ndo sendo esse direito afeto,
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portanto, a &rea puramente negocial, pois cuida de direito inerente a protecdo da salide e seguranca dos
trabalhadores.

O labor em regime de turnos ininterruptos de revezamento, portanto, se
da, regra geral, em jornada de seis horas diarias, podendo tal jornada ser elastecida mediante negociagédo
coletiva. Contudo, em se tratando de ambiente insalubre, ndo ha disponibilidade para essa negociagao,
pois que, por decorréncia do direito dos trabalhadores a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, exige-
se, por lei, prévia inspecdo da DRT para autorizagdo desse elastecimento, 0 que se apresenta exatamente
como ressalvado pelo Exc. STF, no Tema 1046, por se tratar a salde de direito absolutamente
indisponivel, tanto que, pelo artigo 196, do mesmo texto constitucional, est4 assentando ser "a saude ...
direito de todos e dever do Estado, mediante politicas sociais e econdémicas que visem a reducao do risco

de doenca e de outros agravos ...".

Portanto, a regra convencional ndo pode ser chancelada para a hipotese

sob andlise.

Pelo exposto, diante da decisdo proferida pelo Excelso STF no ARE
1.121.633 - Tema 1046, sdo devidas ao reclamante Celso Agripino Oliveira Russe as horas extras aém

da62diéria, nos termos da sentenca.
Nesses termos, hego provimento ao apelo.

3.1.5 - HORA NOTURNA E DIFERENCAS DE ADICIONAL
NOTURNO

Em sentenca, a reclamada foi condenada ao pagamento de diferencas do

adicional noturno, bem como de horas extras noturnas, em relacéo as horas em prorrogacao.

A reclamada ndo concorda com a decisdo argumentando que as parcelas

foram corretamente quitadas, inclusive quanto as horas em prorrogagéo.

E incontroverso gue os reclamantes trabalhavam em turno noturno, diante
da adoc¢do de turnos de 07h00min as 15h20min, de 15h00min as 23h34min, e de 23h00min as 06h50min.

Assim, laborando os reclamantes em jornada que engloba o horario
noturno entre as 22h00 e 5h00mMin, prorrogada a jornada para além das 5h00min, deve ser observado o

adicional noturno ndo s6 no horério definido em lei como noturno, mas também em relacdo as horas

laboradas em prorrogacdo ao referido horério, conforme entendimento consolidado pela Simula 60 do C.
TST.
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O adicional noturno visa a recompensar o trabalhador pelos efeitos
mal éficos do trabalho noturno, o que ainda mais se justifica quando esse labor se estende para além das

5h00min, exatamente quando o trabalhador ja se encontra mais extenuado.

Esse entendimento se aplica, inclusive, a jornada mista em que o
reclamante laborou. Entende-se que agquele que labora durante a noite e continua a fazé-lo durante o dia
permanece sob os efeitos socio-bioldgicos negativos do trabalho noturno, fazendo jus a receber o
respectivo adicional e as horas extras relativamente a totalidade da jornada cumprida nesse horario.

Nesse sentido, ainterpretacéo teleol 6gica da Simula 60 do C. do TST.

Segundo o entendimento previsto na Simulan® 60, item 11, do C. TST, "cu
mprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional

guanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT".

O eg. Tribunal Pleno deste Regional, em julgamento de incidente de

uniformizagdo de jurisprudéncia, aprovou a TJP de n°® 21, com o seguinte teor:

"Adicional noturno. Jornada mista. Incidéncia sobre as horas trabalhadas apés as 5 horas.

O adicional noturno incide sobre as horas trabalhadas ap6s as 5 horas, no cumprimento

de jornada mista, ainda que prevista contratualmente e mesmo que n&o configure jornada

extraordinaria. Inteligéncia do artigo 73, caput, 88 4° e 5° da CLT". (RA 75/2018,

disponibilizacéo: DEJT/TRT-MG/Cad. Jud. 17,18 e 21/05/2018).

Na hipotese dos autos, os cartdes de ponto ndo demonstram a reducéo da
hora noturna. Por amostragem, verifica-se que, no dia 26/01/2014, houve sete horas de labor noturno,
sem consideracdo da hora reduzida, além de quitacdo do adicional noturno apenas sobre as horas

laboradas até as 05h00min (Id 0696433 - P&g. 1).

Pelo exposto, mantenho a condenagdo ao pagamento das diferencas de

horas extras e adicional noturno.
Provimento negado.
3.1.6 - CONTRIBUI QAO CONFEDERATIVA

A reclamada se insurge contra a condenagdo em restituicdo de valores
relativos aos descontos de contribuicdo confederativa, alegando que o valor descontado € destinado ao
ente sindical, sendo o empregador mero intermediério dos valores, de modo gque eventual pretensdo de

restituicdo deve ser dirigida ao Sindicato. Ressalta a possibilidade de exercicio do direito de oposi¢éo.

Com efeito, prevalecia o entendimento segundo o qual a cobranca de

gualquer receita sindical de trabalhadores ndo sindicalizados, a excegdo da contribuicdo obrigatoria
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prevista em lei, vigente até a nova redacéo dada ao art. 579 da CLT, pelaLei 13.467/17, fere o principio
da liberdade de associacdo ao sindicato e o sistema de protecdo ao salario do trabalhador, conforme
artigos 462 daCLT e 7°, VI da Constitui¢cdo da Republica.

Nesta perspectiva, o conteido da Sumula Vinculante n° 40 do Excelso
STF, que trata da contribuicdo confederativa e segundo a qual "a contribuic¢éo confederativa de que trata

o art. 8°, IV, da Constituicdo, sO € exigivel dos filiados ao sindicato respectivo”.

No mesmo sentido, a tese firmada pelo STF no julgamento do Tema 935

da Repercussdo Geral:

"E inconstitucional a instituic&o, por acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa,
de contribuicbes que se imponham compulsoriamente a empregados da categoria ndo
sindicalizados’.

Todavia, 0 Excelso STF reviu o entendimento em recente julgamento
proferido em embargos infringentes no ARE 1018459, alterando a tese firmada quanto ao Tema 935 da
Repercussdo Geral, prevalecendo o posicionamento da d. maioria no sentido de ser constituciona a
cobranca da contribuicdo assistencial a trabalhadores n&o filiados aos seus respectivos sindicatos, desde

gue assegurado o direito de oposicdo. In verbis:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, acolheu o recurso com efeitos infringentes, para
admitir a cobranca da contribui¢do assistencial prevista no art. 513 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, inclusive aos ndo filiados ao sistema sindical, assegurando ao
trabalhador o direito de oposi¢do, nos termos do voto do Relator, vencido o Ministro
Marco Aurélio, que votara em assentada anterior, acompanhando a primeira versao do
voto do Relator. Foi fixada a seguinte tese (tema 935 da repercussio gera): "E
constitucional a instituicdo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuicOes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”. Nao votou o Ministro André
Mendonca, sucessor do Ministro Marco Aurélio. Plenario, Sessdo Virtual de 1.9.2023 a
11.9.2023 (grifo acrescido).

Entretanto, no caso dos autos, as hormas coletivas em que foi instituida a
contribuicdo confederativa ndo foram apresentadas, ressaltando-se que os ACT de Id 6d06c23 e seguintes

ndo previram ainstituicdo da parcela.

Assim, os valores descontados nos recibos de saldario devem ser

restituidos aos reclamantes, tal como determinado na sentenca.

Sendo ilicitos os descontos promovidos, as reclamadas respondem pelo

ressarcimento (artigo 927 do Cédigo Civil), independente do repasse feito ao Sindicato.
Nego provimento.

3.1.7 - JUROSE CORRECAO MONETARIA
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A reclamada ndo se conforma com a decisdo que determinou a atualizagéo
do débito mediante a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial com acréscimo dos juros previstos no
caput do art. 39, da Lei 8.177/91 (item 06 do acorddo da referida decisdo) e, a partir do gjuizamento da
acdo, mediante incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), que engloba correcdo monetéria e
juros. Afirma que a determinacéo de aplicacdo do art. 39, caput, da Lei n. 8.177/91 na fase pré-judicial,
cumulada com o IPCA-E, contraria as teses n° 58 e 59, firmadas pelo Supremo Tribunal Federal, além de
afrontar o art. 5°, 11 da CF/88.

O Tribunal Pleno do Exc. STF, em sessdo realizada no dia 18/12/2020,
concluiu o julgamento das ADC 58 e 59 e das ADI 5867 e 6021, que tratavam do tema atualizagéo
monetaria dos débitos trabalhistas, definindo, por maioria dos votos, pela inconstitucionalidade da
aplicacdo da Taxa Referencial (TR) para a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e

modulando os efeitos da decisdo:

O Tribunal, por maioria, julgou parciamente procedente a acdo, para conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, 8 7°, e a0 art. 899, § 4°, da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizagao dos
créditos decorrentes de condenagdo judicial e a correco dos depdsitos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho dever&o ser aplicados, até que sobrevenha solugéo
legislativa, os mesmos indices de corregdo monetéria e de juros gue vigentes para as
condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e,
apartir da citac8o, aincidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), nos termos do
voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo
Lewandowski e Marco Aurdlio.

Em julgamento de Embargos de Declaragdo realizado conforme sesséo
virtual de 15/10/2021 a 22/10/2021, foi sanado erro material para estabelecer "a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo
Civil)".

Nesses termos, foi editada a seguinte ementa do julgamento:

"DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE E  ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS
RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART.
879, §7°, E ART. 899, § 4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13.467, DE
2017. ART. 39, CAPUT E § 1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAQO
MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS.INSTITUCIONALIZACAO DA
TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA
ECONOMIA. TR COMO INDICE DE CORRECAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE
PROCEDENTES PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configuragéo de controvérsiajudicial ou de controvérsiajuridica
para conhecimento das Ag¢des Declaratérias de Constitucionalidade (ADC) associa-se
ndo sO a ameacga ao principio da presuncdo de constitucionalidade - estaindepende de um
ndmero quantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado -, mas também, e
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sobretudo, a invalidacdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos expressivos do
model o representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou ainconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei 9.494
/1997, com a redacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria insuficiente
para a atualizacdo monetéria das dividas do Poder Publico, pois sua utilizagdo violaria o
direito de propriedade. Em relacdo aos débitos de natureza tributéria, a quantificacdo dos
juros moratdrios segundo o indice de remuneracdo da caderneta de poupanca foi
reputada ofensiva a isonomia, pela discriminagdo em detrimento da parte processual
privada (ADI 4.357,ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. A indevida utilizagdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que, diante da
inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica consequéncia possivel. A
solugdo da Corte Superior Trabalhista, todavia, lastreia-se em uma indevida equiparacdo
da natureza do crédito trabal hista com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o
qual esta submetido a regime juridico proprio da Lei 9.494/1997, com as ateragdes
promovidas pela Lei 11.960/20009.

4. A aplicagdo da TR na Justica do Trabalho demanda andlise especifica, a partir das
normas em vigor para a relagdo trabalhista. A partir da andlise das repercussoes
econdmicas da aplicagdo da lei,verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo menos
no contexto da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), como indice de atualizagdo
dos débitos trabal histas.

5. Confere-se interpretagdo conforme a Constituicdo ao art. 879, 87°, e ao art. 899, § 4°,
daCLT, naredagdo dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha
solucdo legislativa, deverdo ser aplicados a atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenagdo judicia e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica
do Trabalho os mesmos indices de corregdo monetéria e de juros vigentes para as
hipéteses de condenagdes civeis em geral (art. 406 do Cdédigo Civil), a excegdo das
dividas da Fazenda Piblica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494
/1997, com a redacdo dada pela Lei11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte
naADI 4.357, AD14.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relagdo a fase extrgjudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das agbes
trabal histas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de
janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, deverd ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razéo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do
art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexagdo, serdo aplicados os juros legais
(art. 39, caput, daLei 8.177, de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC, considerando
gue ela incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84
da Lei 8.981/95; 39, § 4°da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522
/02). A incidéncia de juros moratorios com base na variagdo da taxa SELIC n&o pode ser
cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetéria, cumulagdo que
representaria bisin idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicacdo do novo entendimento,
fixam-se os seguintes marcos para modulagéo dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados
vélidos e ndo ensgjardo qualquer rediscussdo, em agdo em curso ou em nova demanda,
incluindo ag&o rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
gualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extragjudicial ou judicial,
inclusive depodsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser
mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram,
na sua fundamentag&o ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1%
ao més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal, devem
ter aplicacdo, de formaretroativa, dataxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de
alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretagdo contraria
a0 posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 8§ 5° e 7°, do CPC.

9. Os parémetros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda que
transitados em julgado, em que a sentenca ndo tenha consignado manifestacdo expressa
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quanto aos indices de corre¢do monetéria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples
consideracdo de seguir os critérios legais).

10. Acéo Declaratdria de Constitucionalidade e AgBes Diretas de Inconstitucionalidade
julgadas parcialmente procedentes.

Desse modo, considerando os efeitos vinculantes do julgamento realizado,
devem ser aplicados aqui 0s novos parametros de correcdo monetéria, sendo que, nafase extrgjudicial, ou
sgja, a que antecede o0 gjuizamento das acles trabal histas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o
IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE).

Quanto aos juros de mora, a decisdo determinou a aplicacdo do caput do

art. 39 daLei 8.177/91 nafase extrgjudicial, ressaltando os seguintes termos do voto do relator:

"(.)

Ainda quanto a fase extrgjudicial, salienta-se que, aém da indexacdo, devem ser
aplicados os juros legais definidos no art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991, ou sgja, a
TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigacéo e o
seu efetivo pagamento.

Note-se que a discussdo em torno do referido dispositivo dizia respeito a sua aplicacéo
analégica como disciplinadora da correcdo monetéria, @ mingua de dispositivo legal
especifico trabalhista antes do art. 879, § 7°, daCLT.

Por outro lado, diante da clareza vocabular do art. 39, caput, da Lei 8.177/91, ndo ha
como afastar sua aplicacdo, louvando-se na mengéo aos juros no art. 883 da CLT, na
medida em que este Ultimo dispositivo consolidado refere-se exclusivamente a fase
processual, sem definir indice ou percentual dos juros, até porque o objeto do comando é
a penhora como fase da execuc&o.

Em relacdo afasejudicial, a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC, considerando que ela
incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei
8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°, daLei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A
incidéncia de juros morat6rios com base na variagdo da taxa SELIC ndo pode ser
cumulada com a aplicagdo de outros indices de atualizagdo monetaria, cumulacdo que
representaria bisin idem".

A partir de tal comando, a jurisprudéncia do Col. TST passou a definir a

aplicacdo dos juros de mora, a exemplo do seguinte precedente:

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO - ATUALIZAQAO DE
DEBITO JUDICIAL TRABALHISTA - FASE PRE-PROCESSUAL - INCIDENCIA
DE JUROS - ART. 39 DA LEI 8.177/91 - DESPROVIMENTO - APLICAQAO DE
MULTA. 1. O STF, a0 deslindar o tema da ADC 58 quanto a atualizacdo dos débitos
judiciais trabahistas, fixou tese no sentido da aplicagdo do IPCA-E como indice de
correcdo monetaria para o periodo pré-processual e a taxa Selic para o periodo
processual. 2. No caso dos juros de mora, a legislagdo trabalhista também distingue os
periodos (Lei 8.177/91), sendo que o caput do art. 39 da Lei trata do periodo pré-
processua (‘compreendido entre a data de vencimento da obrigagdo e o seu efetivo
pagamento") e o seu § 1° do periodo judicia (‘contados do ajuizamento da reclamatéria).
3. Antes da Lei 13.467/17 (CLT, art. 879, § 7°), a mingua de norma trabalhista
especifica, langava-se méo do caput do art. 39 da Lei 8.177/91 para se fixar a TR como
indice de correcdo monetéria dos débitos judiciais trabalhistas, enquanto os juros de
mora seriam de 1% ao més, com base no § 1° do mesmo dispositivo legal. Ora,
interpretacdo dada ao comando legal se justificava apenas enquanto ndo havia norma
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legal especifica. Com areforma trabalhista de 2017, a quest&@o da correcdo monetéria dos
débitos trabal histas passou a ter disciplina legal propria, razdo pela qual a literalidade do
art. 39, caput, da Lei 8.177/91 deve ser respeitada, porque trata especifica e claramente
de juros de mora e da fase pré-processual. E como apenas o § 1°do art. 39 da Lei 8.177
/91 (quanto aos juros) e 0 § 7° do art. 879 da CLT (quanto & correcéo monetéria) foram
afastados pelo STF na ADC 58, ndo ha como deixar de reconhecer que o ordenamento
juridico trabalhista vigente contempla juros de mora também para a fase pré-processual .
4, Assim, ndo procede a pretensdo ao ndo computo de juros de mora no periodo pré-
processual, se houve direito trabal hista ndo pago pela empresa, umavez que o art. 883 da
CLT trata apenas do periodo processual (sem definir percentual ou indice) e 0 § 1° do art.
39 da Lei 8.177/91 foi afastado pelo STF na ADC 58, quando adotou para o periodo
processual a Taxa Selic, que ja contempla os juros de mora. Agravo desprovido, com
aplicacdo de multa. (Ag-RRAQ-10865-03.2017.5.03.0059, 42 Turma, Relator Ministro
Ives Gandrada Silva Martins Filho, DEJT 11/02/2022)".
No mesmo sentido, os seguintes processos. RR-10195-19.2019.5.15.0072
(82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 18/02/2022); Ag-AIRR-129900-
04.2009.5.04.0028 (52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 18/02/2022); Ag-RR-21582-
04.2016.5.04.0020 (42 Turma, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 18/02/2022);

RR-1319-41.2015.5.06.0145 (32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/02/2022).

Diante do teor da decisdo, a atualizacdo dos débitos judiciais, na fase
judicial, deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia - SELIC,
considerando que ela incide como juros moratérios dos tributos federais; na fase extrgjudicial, ou sgja, a
gue antecede o ajuizamento das acgOes trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000, e, a partir de janeiro de 2001, o IPCA-E mensa
(IPCA-15/IBGE), aplicando-se ainda os juros legais (art. 39, caput, daLei 8.177, de 1991).

Note-se que a decisdo recorrida fixou a atualizacéo dos débitos nos exatos

termos em que decididos pelo ex. STF, nada havendo areformar.
Nego provimento.
3.1.8- JUSTICA GRATUITA

A reclamada ndo concorda com a concessdo dos beneficios da justica

gratuita ao autor, aegando que n&o houve comprovagao da insuficiéncia de recursos.

O fato de a lei processual ter eficacia imediata sobre os atos praticados
sob sua vigéncia (art. 14 do CPC/2015), o que €, de certa forma, ponto de consenso doutrinariamente,
deve-se afirmar, no entanto, que isso ndo pode ser visto como um dado uniforme, padrdo ou extensivo a
todo e qualquer ato ou situacdo processual. Se se pode dizer que, em relagdo a atos processuais ou
normas processuais, em regra, somente se preservam os atos alcangados pelo direito adquirido, ndo se
pode também desconsiderar, em dadas circunstancias, a natureza hibrida que essas normas eventual mente

contemplam, e como tal, estéo a receber tratamento especifico quanto a sua aplicagcdo no tempo.
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No caso especifico da Lei 13.467/2017 ndo é diferente. Determinados
dispositivos introduzidos na CLT n&o podem, por sua natureza e caracteristica intrinseca, incidir desde
logo, pois, a se entender de forma diversa, desrespeitadas estariam garantias legais/processuais,
decorrentes do préprio principio do devido processo legal (art. 5°, incisos XXXV e L1V, da Constitui¢do
Federal), como da vedagdo de decisdes surpresa (artigo 10 do CPC), do isolamento dos atos processuais e

do proprio isolamento das situagdes processuai s consolidadas.

Para se compreender essa linha de entendimento, deve-se ter em mente
gue € no momento da propositura da acdo que a parte afere quais s80 0S Custos e 0s riscos inerentes a
provocacdo da jurisdicdo, de forma que, sobrevindo norma de natureza hibrida, a modificar esse estado
de coisas, ndo se pode aplicar-lhe efeito imediato, sem que isso deixe de implicar, diretamente, em

efeitos retroativos.

A parte é surpreendida com novos riscos e custos, ndo estimados ou
previstos anteriormente, e, por isso, ndo se |he pode surpreender com esse novo panorama. N&o se esta a
apenas a alterar a forma da tramitacéo, mas criando-se pardmetros jurisdicionais mais gravosos, nao
previstos anteriormente, e como tal, a impor 6nus e obrigagdes dantes inexistentes. Altera-se,

substancialmente, o processo, e ndo apenas formal mente.

Por isso, tendo declarado os autores sua situagdo de miserabilidade legal
(Id f3c8ac3, c215b39, 47712dd, 70e8633), fazem jus ao deferimento da gratuidade da justica.

O art. 790 8§ 3°, da CLT, com redacéo da época do gjuizamento da acdo,
regulamenta a justica gratuita em ambito infraconstitucional na Justica do Trabalho. Dispde que a
concessdo dos beneficios da justica gratuita depende apenas do fato de o trabalhador perceber salario
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declarar, sob as penas da lei, que ndo esta em condicles

de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

Nos termos do art. 99, 83°, do CPC, presume-se verdadeira a aegacéo de
hipossuficiéncia econdmica deduzida exclusivamente por pessoa natural, 0 gue ocorre no caso em

comento.

Caberia a parte ré infirmar as declaragdes de hipossuficiéncia econdbmica

apresentadas pelo reclamante, o que néo foi feito.

Mantenho o deferimento dos beneficios da justica gratuita e nego

provimento ao apelo.

3.1.9- HONORARIOS ADVOCATICIOSPELO RECLAMANTE
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A reclamada insiste na condenagdo do reclamante ao pagamento de

honoraérios advocaticios sucumbenciais.

Verificarse que a agdo foi proposta em 28/11/2016, anteriormente,

portanto, a vigéncia do diplomalegal supracitado, que ocorreu apartir de 11/11/2017.

Consoante o art. 6°, da Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB, Decreto Lei n® 4.657/1942), a lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato

juridico perfeito, o direito adquirido e a coisajulgada.

Conforme o entendimento que tem registrado esta d. Primeira Turma,
mostra-se inegavel a natureza juridica hibrida dos honorérios advocaticios, sendo evidente seu viés de

direito processual, bem como material (artigo 22 da Lei 8.906/2000).

E, como norma de direito material, a novaredacdo do art. 791 da CLT ndo
pode atingir atos juridicos perfeitos nem modificar situagdes preexistentes, pois aplicavel a regra de

direito intertemporal de que o ato é regido pelalel material vigente a época em que foi praticado.

Assim, no caso dos autos ndo ha como se falar em condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios, conforme previsdo da Lei 13.467/2017, cuja entrada em vigor
ocorreu no dia 11 de novembro de 2017, em respeito, inclusive, aos principios da isonomia e da
seguranca juridica (artigo 5°, XXXVI da CR e pardgrafo 13 do artigo 525 do CPC), sobretudo porgue a
nova redacdo do artigo 791 da CLT, imposta pela Lei 13.467/17, ao implementar o principio da
sucumbéncia, impde 6nus processual inexistente ao tempo do gjuizamento da demanda, quando foram

avaliados pelas partes 0s custos e riscos do processo.

Deve prevalecer, portanto, quanto aos efeitos da sucumbéncia, a lei em
vigor na data do gjuizamento da demanda. Logo, em atencéo ao principio da ndo surpresa, e adotando-se
ainda as mesmas razdes de decidir que motivaram a edicdo da OJ 421 da SDI 1 do TST (ao tratar das
demandas recebidas da Justica Comum, a época da EC 45/2004), bem como a OJ 260, I, também da SDI
1 do TST (quando se fixou o rito processual vigente a época do gjuizamento da agcdo, na situacéo de
superveniéncia da Lei n. 9.957/00), o exame do pleito relativo aos honorérios, no caso em exame, deve
ficar limitado ao preenchimento dos requisitos tratados na Sumula 219/TST, vigente a época do
gjuizamento da acdo, ndo se cogitando da aplicacéo das alteragdes introduzidas na CLT pela Lei 13.467

/2017, em vista que 0 gjuizamento da acéo ocorreu antes de 11 de novembro de 2017.

Nesse sentido a manifestagéo do col. TST por meio dalN 41/2018:

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorérios advocaticios sucumbenciais,
prevista no art. 791-A, e parégrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as agdes propostas

=rt: Assinado eletronicamente por: Emerson José Alves Lage - 14/03/2024 18:03:38 - 91b2a89

2aam  hittps://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=23102614243865800000104004146
NUmero do processo: 0012480-77.2016.5.03.0054 ID. 91b2a89 - P4g. 18
" Numero do documento: 23102614243865800000104004146




Fs.: 21

ap6s 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas acOes propostas anteriormente,
subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das Simulas n° 219 e 329 do
TST.

Nego provimento.
3.2- RECURSO DOSRECLAMANTES
3.2.1- ENQUADRAMENTO SINDICAL

Os reclamantes insistem no afastamento da aplicacdo das normas
coletivas trazidas com a contestacdo, com a alegacdo de que integram a categoria diferenciada de
motoristas. Em consequéncia, afirmam que sdo nulos 0s turnos ininterruptos de revezamento praticados

pela reclamada, por auséncia de norma col etiva que os ampare.

A organizagdo sindical brasileira estd assentada na classificagdo das
categorias profissionais e econémicas, segundo a atividade econdmica preponderante da empresa para a
qual o empregado presta servicos, e ndo pela funcdo por ele exercida (artigos 570 e 577 da CLT),
excetuando-se dessa regra os empregados enquadrados nas categorias profissionais diferenciadas (art.
511, §3°, da CLT).

O enquadramento sindical do empregado faz-se, portanto, pelos critérios
da base territorial da prestacdo de servigos e da atividade preponderante do empregador, salvo nas
hip6teses de categoria diferenciada, exigindo-se, também neste caso, que o empregador tenha participado

da negociacéo coletiva.

Nesse sentido, € o teor da Simula 374 do TST, in verbis:

"Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver

de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo

foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.”

Assim, em caso de 0 empregado se enquadrar em categoria diferenciada,
em regra, ele sO terd direito a aplicacdo das regras contidas em determinada Convencdo ou Acordo
Coletivo se a sua empregadora tiver sido representada na assinatura de tais instrumentos pelo 6rgdo de

classe da categoria econdmica que a representa.

No caso dos autos, a reclamada tem por objeto social, dentre outros,
atividade de apoio a extragéo de minério de ferro, tais como movimentagéo interna de produto e irrigacdo
de vias, manutencéo de pista, remocdo de estéril, dosagem e alimentacdo de produtos, drenagem e areas

degradadas, umidificagdo de acessos e controle de particulados, desassoreamento e limpeza de baias,
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diques e barragens, limpeza de estruturas, limpeza de vias, servicos de apoio ao almoxarifado,
abastecimento de caixas de agua, demolicdo de estruturas e limpeza industrial, apoio a manutencdo de

equipamentos de grande porte e usina (1d 8f0ae55 - Pég. 8).

As normas coletivas juntadas com a contestagdo foram firmadas entre a
reclamada e o SITICOP - Sindicato dos trabalhadores na industria da construgdo pesada do estado de

Minas Gerais, que representa a categoria profissional da Industria da Construcéo Pesada.

Logo, o SITICOP € o legitimo representante dos empregados da
reclamada, nos termos dos artigos 570 e 577 daCLT.

Em que pese a argumentagdo dos reclamantes, ndo ha enquadramento em
categoria diferenciada, diante das fungdes exercidas pelos autores. O reclamante Cleir Patricio da Silva
exerceu as funcdes de servente e apontador (Id ab4alaf - Pag. 1); Etienne Quena Pinto Barros exerceu a
funcéo de "motorista veic. Leve" (Id al3a817 - Pag. 1); Maria Aparecida Cardoso exerceu a funcéo de
"apontador” (1d 6b47911 - Pég. 1); Celso Agripino Oliveira Russe sempre exerceu a funcéo de "operador
de carregadeira’ (I1d a921a10 - P&4g. 1).

Ainda gque a reclamante Etienne tenha exercido a fun¢éo de motorista de
veiculo leve, o fato ndo a enquadra em categoria diferenciada, pois a atuacéo se dava apenas dentro da
mineradora, com escolta em carros de maguinas, conforme informado em depoimento pessoa (Id
aB896019 - P&g. 2).

Apenas como reforgo argumentativa, ja que as alteracdes promovidas pela
Lei 13.467/2017 ndo se aplicam ao presente caso, a norma coletiva apresentada pela reclamada séo
Acordos Coletivos de Traba ho, que sdo prevalecentes (art. 620 da CLT).

Aplicaveis, portanto, os Acordos Coletivos de Trabalho apresentados pela
reclamada, inclusive quanto aos turnos ininterruptos de revezamento, conforme ja decidido na presente

decisdo.
Provimento negado.
3.2.3- HORASEXTRASPAGAS

Os reclamantes insistem no pagamento de diferencas de horas extras

pagas, considerando-se a utilizacdo do divisor 180 deferido em sentenca.
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Na hipétese, foi decidido que os empregados Cleir Patricio da Silva e
Maria Aparecido Cardoso estavam submetidos ajornada de seis horas diarias, no periodo da admisséo até

31/10/2012, e o reclamante Celso Agripino Oliveira Russe, por todo o periodo contratual.

Diante da submissdo a jornada de seis horas diarias, € aplicavel o divisor

180, o que foi reconhecido em sentenca.

Contudo, deferido o pagamento de todas as horas laboradas apos a 62

didria, nos periodos destacados, ja se incluem as horas quitadas, nada mais havendo a deferir.
Nego provimento.
3.24-INTERVALO INTRAJORNADA

Os reclamantes insistem no pagamento de uma hora extra por dia, em

decorréncia daviolagdo do intervalo intrajornada.

E incontroversa a validade dos cartGes de ponto dos reclamantes em
relacdo aos horarios de entrada e saida do trabalho, os quais contém pré-assinalacéo do horério destinado

ao intervalo intrajornada, conforme autorizagdo do 82° do art. 72 daCLT.

Diante da apresentacdo de cartdes de ponto vaidos, incumbia a parte

autora desconstituir a prova pré-constituida apresentada pela reclamada, naformado artigo 818 daCLT.

Realizada audiéncia, foram colhidos os seguintes depoimentos (ld

a896019):

"que o depoente se alimentava no restaurante central da reclamada; que gastava 10/12
minutos no trajeto de 6nibus até o refeitério naida e o mesmo tempo na volta; que ficava
em fila por cerca de 7 minutos, permanecendo dentro do refeitério por mais uns 15
minutos, que depois de se alimentar aguardava por mais uns 10 minutos pela partida do
Onibus que o levava de volta para area de trabalho, onde reiniciava suas atividades assim
gue chegava' (reclamante Cleir).

"que se alimentava em refeitério da empresa; que ia no refeitério mais proximo da area
em que estivesse trabalhando no dia; que a depoente fazia escolta em carro de méguinas,
gue a depoente ia dirigindo este mesmo carro até o refeitério, gastando, em média, 20
minutos no trajeto de ida e 0 mesmo tempo na volta; que ficava em fila por cerca de 15
minutos, e mais 15/20min dentro do refeitdrio; que ao terminar de comer ja pegava seu
carro e retornava as suas atividades' (reclamante Etienne)

"que a depoente gastava cerca de 30 minutos no trajeto da area de trabalho até o
refeitdrio e 0 mesmo tempo na volta: que ia para o refeitério de 6nibus ou caminhonete;
que poderia ficar na fila do refeitério por 10/15 minutos; que no refeitorio ficava por
cerca de 15 minutos; que ao retornar para a area de trabalho reiniciava imediatamente
suas atividades' (reclamante Maria Aparecida).

"que se alimentava em refeitério da empresa; que ia de carona em caminhdo para o
refeitdrio, gastando uns 15 minutos no trajeto de ida e 0 mesmo tempo na volta; que
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ficava em fila por 10/15 minutos e no refeitério por mais uns 20 minutos' (reclamante

Celso).

Os depoimentos prestados revelam o cumprimento do intervalo
intrgjornada minimo de uma hora por dia, considerando-se todo o lapso temporal em que os empregados
ndo estavam trabalhando. Pontue-se que o tempo despendido no trajeto até o refeitério, e na volta,

também integram o intervalo intrajornada, pois 0 empregado ndo esta prestando servigos no interregno.

No aspecto, note-se que o reclamante Cleir gozava intervalo intrajornada
de 56 minutos, a reclamante Etinne de 75 minutos, a reclamante Maria Aparecida de 90 minutos, e o

reclamante Celso de 65 minutos.

Conforme bem pontuado em sentenca, o intervalo de 56 minutos gozado
pelo reclamante Cleir € vdido, em razéo da aplicacdo do limite de toleréncia previsto no 81° do art. 58 da
CLT.

Assim, os proprios reclamantes confessaram a existéncia de intervalo

intrgjornada de, no minimo, 60 minutos, ndo havendo qualquer valor a ser quitado pela reclamada.
Nego provimento.
3.3- MATERIAS COMUNS AOSRECURSOS
3.3.1- HORASIN ITINERE

Em sentenga, foram deferidas horas in itinere aos reclamantes Cleir
Patricio da Silva e Maria Aparecida Cardoso, no tempo fixado em sentenca, de acordo com os turnos de
trabal ho.

A reclamada ndo concorda com a decisdo argumentando que o tempo de
deslocamento ndo pode ser considerado como tempo a disposicdo, ressaltando o correto pagamento da

parcela, nos termos da norma coletiva.

Os reclamantes insistem na inaplicabilidade das normas coletivas que
acompanham a contestacéo, renovando a tese de enquadramento em categoria diferenciada. Afirmam,

ainda, que as horasin itinere sdo indisponiveis, conforme julgado pelo c. STF no Tema 1046.
Analiso.

Inicialmente, pontuo que os preceitos da Lei 13.467/2017 ndo alcangam o

contrato de trabal ho dos reclamantes que tiveram inicio anteriormente a vigéncia dareferidalei.
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Nos termos do art. 58, § 2°, da CLT, em sua redacdo anterior a Lei n.
13.467/17, em vigor ao tempo da prestacéo de servicos havida entre as partes, "o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido

por transporte publico, o empregador fornecer a conducéo”.

Regulamentando a anterior redacdo legal acerca do tema, dispde a Simula
90 do col. TST:

"HORAS"IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO

I - O tempo despendido pelo empregado, em condug&o fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte pUblico regular, e para o
seu retorno é computavel na jornada de trabalho. (ex-Simula n® 90 - RA 80/1978, DJ
10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horérios de inicio e término da jornada do empregado e
os do transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in
itinere". (ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo ensgja o pagamento de horas "in
itinere". (ex-Simulan® 324 - Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducdo da
empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo
transporte publico. (ex-Simulan® 325 - Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho, o
tempo que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve
incidir o adicional respectivo” (ex-OJ n° 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).
Portanto, para a existéncia do direito as horas in itinere, eram dois 0s
requisitos, ou sgja, que o trabalhador fosse transportado em conduc&o fornecida pelo empregador e que 0
local de trabalho fosse de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular, ou, ainda, houvesse
incompatibilidade de horarios entre o transporte publico e ajornada de trabalho. 1sso porque o transporte
erafornecido para o labor, ou sgja, a empresa forneceu a condugdo para que os trabal hadores pudessem

prestar servicos em suas instalagdes, agindo, portanto, em interesse proprio.

O fornecimento do transporte presume a necessidade de a empresa
organizar os deslocamentos dos empregados e manter o acesso pontual ao local de trabalho, em muitos
casos, inclusive, fixando horéario de chegada dos veiculos na portaria da empresa com antecedéncia em

relacdo ao inicio dajornada, o que configuraahorain itinere previstano art. 58, 8 2°, daCLT.

Por essa razdo, € do empregador o 6nus de demonstrar que o local de
trabalho é de fécil acesso e servido por transporte publico regular, compativel com os horérios de inicio e
término da jornada de trabalho, sob pena de ter que pagar o tempo de deslocamento como horain itinere,
tendo em vista a presuncdo de que o fornecimento do transporte se dava no interesse da atividade ou em

beneficio da empresa, como forma de garantir 0 acesso pontual dos empregados ao turno de trabal ho.
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No caso deste processo, porém, a reclamada ndo comprovou que o local
fosse de fécil acesso ou que ndo seja servido por transporte publico regular e compativel com a jornada
de trabalho.

Por outro lado, como fundamentado pelo julgador de origem na sentenca,
a reclamada comprovou a existéncia de transacéo firmada com o sindicato da categoria profissional a

respeito das horas in itinere, dispondo o seguinte:

"CLAUSULA SEXTA - HORASIN ITINERE

A titulo de horas in itinere, a empresa pagara o valor referente a 23 minutos diarios (11
minutos e 30 segundos de ida e oiutros 11 minutos e 30 segundos de volta) com o
respectivo adicional de horas extras previsto na CCT vigente, correspondentes ao trajeto
da localidade denominada "Pau de Oleo) até o posto de trabalho, parte do trgjeto de
dificil acesso e ndo servida por transporte publico regular" (por exemplo, Id 6172d92 -

Pag. 4).
A aplicagdo dos ACT apresentados com a contestacdo ja se encontra
superada, conforme decidido em item anterior, ndo sendo o caso de enquadramento em categoria

diferenciada

Assim, cumprindo a empresa com a obrigagdo imposta ha norma coletiva,
como comprovam os cartBes de ponto juntados aos autos, os reclamantes Etienne e Celso ndo tem direito
as horasin itinere; e tampouco os reclamantes Cleir e Maria Aparecida tem direito a parcela a partir de 01
/11/2012, data de vigénciados ACT.

N&o se olvida de que o Col. TST firmava-se no entendimento de que o
direito as horas in itinere ndo poderia ser suprimido por norma coletiva, pois retirava do empregado

direito constitucional mente assegurado.

Entretanto, no ambito deste Regional, a jurisprudéncia firmou-se no
sentido de se tratar de direito disponivel do empregado, sujeito a negociacdo coletiva, embora ressalvado
o entendimento de que a fixacdo do tempo de transporte ndo poderia ser inferior a metade daquele

despendido nos percursos de ida e volta para o trabal ho.

Vegase, ainda, que anovaredagéo do art. 58, 8§ 2°, da CLT, dada pelaLei
13.467/17, expressamente excluiu o direito do empregado a receber as horas de trgjeto, ao estabelecer
gue "o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do

empregador", corroborando o entendimento de que se trata de direito disponivel.
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Isso posto, considerando o resultado do julgamento do Tema 1046, no
STF, os reclamantes ndo fazem jus ao pagamento das horas itinerantes no periodo em que ha norma

coletiva vigente comprovada nos autos.

Contudo, as normas coletivas apresentadas tiveram vigéncia a partir de 01
/11/2012 (Id 6d06c23), e os contratos de trabalho dos empregados Cleir e Maria Aparecida iniciaram-se
em 18/06/2012 e 12/03/2012, periodo em que a reclamada ndo comprovou a pactuacdo de norma coletiva

em relacdo as horasin itinere.

Logo, sdo devidos os minutos extras in itinere pelo periodo da admisséo
até 31/10/2012, aos empregados Cleir e Maria Aparecida, com 0s mesmos parametros deferidos em

sentenca, porque ndo impugnados.
Nego provimento aos recursos.
3.3.2- INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O MM. Juiz a quo deferiu aos reclamantes indenizagdo por danos morais,
no importe de R$2.000,00 (dois mil reais) para cada um, em decorréncia do impedimento em

participagao desses trabal hadores em assembleia sindical dos empregados.

A reclamada impugna a condenacdo imposta, argumentando que ndo ha
prova de ofensa a liberdade sindical, ressaltando que os reclamantes ndo comprovaram qualquer
impedimento de participagdo em assembleia sindical. Afirma, ainda, que os reclamantes sdo confessos,

pois N80 compareceram a sessao de instrucdo da audiéncia.

Os reclamantes pugnam pela majoracdo da condenacdo para o valor de
R$20.000,00 por empregado.

Examino.

Os reclamantes compareceram as sessdes da audiéncia realizadas no

processo, conforme atas de 1d 429479 e a896019, tendo inclusive prestado depoimento.

Consoante ressaltado na sentenga, consta que "em 24/10/2014 ocorreu um
incidente relacionado a convocacdo de uma assembleia pelo Sndicato Metabase, que pretendia ser
reconhecido como ente sindical respresentativo dos empregados da CGPAR. A ex-empregadora, com o
fito de impedir a realizacdo do evento na portaria da prestadora de servicos (CSN), desviou a rota dos
Onibus que conduziam os empregados, os quais avisaram o0s demais colegas através de celulares,

gerando uma insatisfacéo generalizada, culminando na paralisacdo das atividades laborais, que foram
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posteriormente retomadas. No dia seguinte, houve a dispensa por justa causa de varios empregados,
dentre eles os autores, os quais ingressaram com acdes trabalhistas e conseguiram a reversdo da

penalidade aplicada™ (sentencarecorrida, 1d 0267375).

O pedido de indenizagdo por danos morais encontra respaldo no inciso X
do art. 5° da CR/88, bem como no art. 186 do Cédigo Civil e pressupbe um ato ilicito ou erro de conduta
do empregador ou de preposto seu, um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e um
dano experimentado pelo Ultimo, cumprindo ao Julgador examinar a presenca concomitante desses
pressupostos fatico-juridicos para, a partir da demonstracéo inequivoca especialmente do primeiro e
altimo desses elementos mencionados, porquanto, relativamente ao dano, esse se caracteriza in re ipsa

(através do préprio evento, ou sgja, da ofensa perpetrada a dignidade da pessoa humana).

Realizada audiéncia, foi colhido o depoimento da testemunha Geise, que
afirmou (1d a896019):

"que no dia 24/10/2014, a depoente foi trabalhar em énibus fornecido pela reclamada;
gue nesta época ainda era empregada da empresa CGPAR; que neste dia seu 6nibus foi
desviado por um caminho alternativo até a barragem, onde permaneceu por 1h30min;
gue na barragem havia um escritorio da CGPAR, além de refeitorio e vestiario; que no
periodo em que permaneceu ha barragem pode usar o banheiro; que depois desta
1h30min voltou ao seu 6nibus tendo este sido liberado para entrar na empresa; que entéo
fez o caminho de volta até a entrada principal da reclamada, tendo trabalhado
normalmente no restante do dia; que nesta época a depoente exercia o cargo de
administracéo de RH, tendo participado do procedimento de dispensa por justa causa de
cercade 5 pessoas; que estas dispensas ocorreram no dia seguinte dos fatos narrados; que
estes empregados foram levados até um escritorio onde estava a depoente e foram
comunicados de suas dispensas por justa causa individualmente, sob alegacéo de ato de
insubordinacdo; que estes empregados ja estavam em suas respectivas areas de trabalho,
gue eram proximas ao escritério, fazendo o trajeto em uma van; que ap6s a dispensa
estes empregados foram levados até suas casas, em carro fornecido pela reclamada, sem
escolta de vigilante; que dos autores presentes participou apenas do processe de dispensa
da Sra. Etienne; que este movimento do sindicato impediu empregados da CGPAR,
assim como da CSN e da empresa Ferrous conseguissem chegar até suas é&reas de
trabalho; que este movimento foi realizado pelo Sindicato Metabase que representava
apenas os empregados da CSN na época; que os empregados da CGPAR era
representado pelo Siticop, Sindicato dos empregados da inddstria de construgdo pesada
de Minas Gerais; que junto ao 6nibus da depoente havia outros énibus na barragem; que
alguns esperaram 0 mesmo tempo que a depoente e outros até 4 horas; que aguns dnibus
se dirigiram direto da barragem até areas internas da empresa, como por exemplo, os da
area 32 efraile, sem precisar voltar até a portaria principal dareclamada’.

O depoimento prestado confirma o incidente ocorrido em 24/10/2014, em
gue a reclamada desviou a rota dos 6nibus dos empregados para impedir a participagdo em assembleia
sindical. Ainda que a testemunha tenha mencionado apenas a participagdo da reclamante Etienne, a

reclamada ndo apontou atuacdo diferente entre os reclamantes, de forma que as informacfes prestadas

pela testemunha estendem-se a todos os autores.

A conduta da reclamada se reveste de nitida prética antissindical, na

medida em que impde obstaculos ao livre exercicio da associagdo sindical. Agrava o fato de a empresa
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ter dispensado os empregados que participaram do movimento no dia seguinte do incidente, o que reforca

aintencdo antissindical adotada pelaré.

No aspecto, destague-se o disposto no 86° do art. 543 da CL T, segundo o
qual "a empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se associe a sindicato,
organize associacao profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a condi¢éo de sindicalizado

fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparacéo a que tiver direito o

empregado”.

Assim, 0 exercicio do direito a associacdo sindical é assegurado ao
trabalhador, de forma ampla e irrestrita, como preceito fundamental da ordem constitucional brasileira,
compondo os direitos sociais previstos no art. 8° da CR/88, de modo que qualquer ato do empregador que

importe violagdo ou restri¢do desse direito configura abuso de direito passivel de reparacéo.

A conduta de reclamada, de desviar o0 trgjeto da conducdo que
transportava os empregados tinha a 6bvia intencéo de impedir a participacdo em assembleia sindical, em
clara afronta ao disposto no art. 8° da CF/88, configurando conduta antissindical tipificada no 86° do art.
543 da CLT. A protegdo contra condutas antissindicais constitui um aspecto fundamental da liberdade

sindical e visaaconferir-lhe efetividade.

Dessa forma, configurado o dano moral, pela conduta antissindical da

empresa, deve a reclamada ser responsabilizada pelaindenizac&o respectiva.

Quanto ao valor a ser arbitrado, considerando que o Exc. Tribunal Pleno
do STF, em sesséo virtual de 16.6.2023 a 23.6.2023, por maioria, conheceu das ADI 6.050, 6.069 e 6.082
e julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados, foi conferida interpretacdo conforme a
Constituicdo Federal aos artigos 223-A, 223-B e 223-G, da CLT, de modo a estabelecer que: "1) As
redacOes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CL T, ndo excluem o direito a reparacéo por dano moral
indireto ou dano em ricochete no ambito das relagdes de trabalho, a ser apreciado nos termos da
legislacdo civil; 2) Os critérios de quantificacdo de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art.
223-G, caput e 8 1° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentac&o da deciso judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em valores
superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | alV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas

as circunstancias do caso concreto e 0s principios da razoabilidade, da proporcionalidade e daigual dade”.

Assim, quando do estabelecimento do valor da indenizagdo pelo
magistrado, este deve atentar-se as peculiaridades do caso concreto, devendo sempre atuar com

razoabilidade e ponderacéo, estabelecendo um valor que, de um lado, sirva de lenitivo a dor ou
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sofrimento (caracterizados in re ipsa) ocasionados ao ofendido, e, de outro, sirva de desestimulo a que o

ofensor reitere sua pratica.

Deverd o Juiz, neste mecanismo de raciocinio, atentar-se, por exemplo,

para as condic¢des econdmicas de ambas as partes, a gravidade da ofensa e o grau e extensdo da culpa.

Considerando os parametros acima transcritos, a capacidade econdmica
das partes, o grau de culpa daré, a extensdo dalesdo e os elementos da responsabilidade civil, sem deixar
de pontuar o caréter pedagdgico dessa reparacao, elevo o valor da condenacdo para R$15.000,00 (quinze
mil reais), para cada empregado, valor adotado por esta d. Turma em situagbes semelhantes (por
exemplo, autos n° 0010527-03.2019.5.03.0142 (ROT); disponibilizado em 04/07/2023).

Nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento parcial ao
recurso dos reclamantes para elevar o0 valor da indenizacdo por danos morais para R$15.000,00 (quinze

mil reais), para cada autor.
4- CONCLUSAO

Conhego dos recursos ordinarios interpostos pelas partes e, no mérito,
nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento parcial ao dos reclamantes para elevar o
valor da indenizacdo por danos morais arbitrado na r. sentenca para R$15.000,00 (quinze mil reais) para

cada um dos autores,

Elevo o valor da condenacdo para R$112.000,00 (cento e doze mil reais),
com custas de R$2.240,00 (dois mil e duzentos e quarenta reais), a cargo da reclamada, que, com a

publicacdo deste acdérddo, ficaintimada para os fins previstos na Simula 25 do TST.

FUNDAMENTOSPELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo
Extraordinaria Presencial da Primeira Turma, hoje realizada, julgou O presente processo e,
preliminarmente, a unanimidade, conheceu dos recursos ordinérios interpostos pelas partes; no mérito,

sem divergéncia, negou provimento ao recurso da reclamada; unanimemente, deu provimento parcial ao
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recurso dos reclamantes para elevar o valor da indenizacdo por danos morais para R$15.000,00 (quinze
mil reais) para cada autor. Elevou o valor da condenacdo para R$112.000,00 (cento e doze mil reais),
com custas de R$2.240,00 (dois mil duzentos e quarenta reais), a cargo da reclamada, que, com a

publicacdo deste acdérdéo, ficaintimada para os fins previstos na Simula 25/TST.

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Desembargador Emerson José
Alves Lage (Relator), Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente) e Juiza Adriana Campos

de Souza Freire Pimenta.
Vinculado o Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage.

Ausente, em virtude de convocacdo para o c¢. TST, a Exma
Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini, sendo convocada para substitui-la, a Exma. Juiza

Adriana Campos de Souza Freire Pimenta.

Participou do julgamento, o Exmo. representante do Ministério Publico do
Trabaho, Dr. Antonio Carlos Oliveira Pereira.

Julgamento realizado em Sessdo Presencial (Resolugdo TRT3 - GP n°
208, de 12 de novembro de 2021).

Belo Horizonte, 12 de margo de 2024.

EMERSON JOSE ALVESLAGE
Desembargador Relator

EJAL/C

VOTOS
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