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PROCESSO n° 0000365-97.2022.5.23.0008 (ROT)

RECORRENTE: CARLOS RAFAEL D. G. CARVALHO, UNIAO DAS FACULDADES FASIPE
LTDA

RECORRIDO: CARLOS RAFAEL D. G. CARVALHO, UNIAO DAS FACULDADES FASIPE
LTDA

RELATORA: ELEONORA ALVES LACERDA

EMENTA

DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. USO INDEVIDO DO
NOME DE EX-EMPREGADO EM PLATAFORMA DIGITAL.
OCORRENCIA. A mengdo ao nome do empregado em plataforma
digital de propriedade da reclamada, apés o encerramento do vinculo
empregaticio, sem que 0 empregado expressamente dé o seu
consentimento, viola o seu direito de imagem e acaba por configurar
abuso de poder diretivo, acarretando, assim, direito a indenizagdo por
dano moral. Recurso Ordinério da ré a que se nega provimento.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, em que sdo partes as acima
indicadas.

A Excelentissima Juiza do Trabalho Danusa Berta Malfati, em atuacéo na
82 Vara do Trabalho de Cuiabd - MT, proferiu sentenca de fls. 229/239 julgando parcialmente

procedentes os pedidos do autor.
Foi deferida a gratuidade da justica ao reclamante.
A réinterpbs recurso ordinario (fls. 321/345).
O autor, por suavez, apresentou apelo adesivo (fls. 361/367).
Contrarrazdes pelas partes sob fls. 353/360 e fls. 371/376.
O apelo foi recebido pelo Juizo de primeiro grau (fl. 369)

Manifestagdo da contadoria sob fls. 382/383.
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Os autos ndo foram remetidos ao Ministério PUblico do Trabaho, nos

termos do art. 51, |1, do Regimento Interno deste Tribunal.

E, em sintese, o relatorio.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Deixo de conhecer do pedido obreiro relativo a condenacéo daré para ' ces
sar a utilizacdo de todos os videos com aulas do Recorrido de seu portal privado, assim como de do
canal institucional da Reclamada no Youtube (https.//www.youtube.com/channel
/UCLFLteRBkxQcDVHImpufiFQ), sob pena de multa diaria em valor nédo inferior a R$ 1.000,00 (um mil
reais), a ser computada até a efetiva comprovacéo nestes autos de que os videos foram excluidos®, por

auséncia de interesse recursal.

Ocorre que a referida medida ja foi determinada pelo juizo de origem,
sendo vejamos (fl. 282): "julgo procedente o pedido do autor e condeno a ré a excluir do seu portal
privado, bem como do seu canal institucional na plataforma youtube as aulas ministradas pelo
reclamante durante o vinculo, no prazo de 10 (dez) dias do transito em julgado, sob pena de multa diéria
de R$1.000,00, limitada a R$30.000,00, a ser revertida em prol do reclamante.”

Ainda, deixo de conhecer das alegacdes da reclamada no sentido de que a
plataforma, onde foram armazenados os videos, ndo é de seu dominio (Y outube), por evidente inovacéo
recursal. No caso, a ré afirma que o Unico perfil e/ou dominio de propriedade da empresa € aguele
denominado "@fasipeCuiaba’, sendo que os videos citados nos autos sdo em conta denominada
" @fasipecpadireito”, tese que ndo foi trazida na pega de contestacéo, conforme determina o artigo 336 do
CPC.

Registro, por relevante, que o fato de a tese ter sido aventada na peca de
contrarrazfes aos embargos de declaracéo (fl. 267) ndo altera ainovagdo, na medida em que, conforme ja

retratado, incumbia ao réu alegar na contestacdo toda a matéria de defesa.

No mais, satisfeitos 0s pressupostos processuais de admissibilidade,

conheco parcialmente dos apel os das partes, e integralmente das contrarrazdes respectivas.
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MERITO

DANO MORAL. UTILIZACAO DA IMAGEM DO AUTOR. (Recurso da Réedo Autor)

A sentenca julgou improcedente o pedido de indenizac&o da parte autora
pela falta de autorizac@o para 0 uso da imagem do autor durante a contratualidade, sob o fundamento de
gue a elaboracdo de video-aulas passou a ser inerente ao contrato de trabalho, e no caso, a cesséo de

direitos autorais era condi¢éo para o desempenho da atividade de docéncia no formato EAD.

Nada obstante, reconheceu que, apés a cessacao do contrato de trabalho, a
divulgacdo dos videos do autor em plataformas digitais bem como no sitio eletrénico do "Y outube’
ultrapassa os limites do contrato de trabalho, gera o enriquecimento ilicito da reclamada e violagdo ao

direito de imagem do autor, razéo pelaqual condenou aré apagar R$ 20.000,00 atitulo de dano moral.

Insurgem-se as partes. A vindicada, no seu apelo, sustenta, em sintese,
gue ndo h& prova nos autos de que ela divulgou os referidos videos. Argui, ainda, que ndo era
responsavel pela conta " @fasipecpadireito”, onde parte dos videos foi divulgada, e requer seja"baixado o
processo em diligéncia a fim de oficiar o YOUTUBE BRASIL solicitando dele quem € ou qual e-mail ou

conta vinculada ou que tenha criado o perfil”.

O vindicante, por sua vez, pugna pela majoragéo do valor fixado, sob o
argumento, em sintese, de que o valor fixado ndo cumpre com seu carater pedagdgico e punitivo. Pontua,
outrossim (fl. 363):

"E necessario avaliar criteriosamente os impactos emocionais, a reputagio profissional
prejudicada e o constrangimento causado ao reclamante. Além disso, é relevante
considerar 0 alcance da divulgagéo indevida das video-aulas e o potencial de danos a
longo prazo na carreira do professor. Todos esses elementos devem ser levados em conta
para garantir que a indenizacdo seja adequada e proporcional a extensdo dos danos
sofridos.”

Em relacdo a alegacdo de que ndo ha prova nos autos de que a ré divulgou
videos do autor, registro que o0 preposto da demandada consignou em depoimento que "ndo sabe
responder para quantas plataformas o reclamante enviava as video aulas; que ndo sabe quanto tempo

leva para editar e fazer upload desses videos; que ndo sabe informar se na época foi fornecido algum

equipamento ao reclamante para que ele produzisse as videos aulas; que ndo tem conhecimento se apos
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a rescisdo do contrato com o reclamante a reclamada continuou se utilizando das videos aulas feitas
pelo reclamante no portal interno da instituicéo e pelo You Tube; que ndo sabe informar se tais aulas
continuam disponiveis no portal da internet." (ID. bclbbb9 - F. 227/228)

Conforme bem disposto na sentenca, 0 desconhecimento do preposto da
ré quanto a utilizacdo e divulgacdo das video aulas, atrai a incidéncia da confissdo ficta acerca dos fatos

respectivos apontados na pegainicial, conforme preconizao 8 1° do artigo 843 da CLT.

Assim, ha presuncéo de que a ré divulgou as video aulas do autor em sua
plataforma, inclusive para aunos que ndo estavam sob a responsabilidade do demandante, bem como no
youtube, a partir de marco de 2020 e, também, ap0s a ruptura contratual, conforme disposto na peca

inicial.

Ademais, conforme retratado na sentencga, os links disponibilizados na
peticdo inicial, no momento da prolacdo da decisdo, ainda estavam disponiveis no cana da ré,

corroborando, assim, as referidas divul gagoes.

No mais, conforme consignado pelo juizo de origem, inexiste nos autos

cladusula contratual juntada aos autos que permitisse tal divulgacéo.

Em relacdo ao dano, conforme o teor da simula 403 do STJ - "Independe
de prova do prejuizo a indenizagdo pela publicagdo ndo autorizada de imagem de pessoa com fins

econdmicos ou comerciais'.

Assim, a mencédo ao nome do empregado em plataforma digital de
propriedade da reclamada, apds o encerramento do vinculo empregaticio, sem que o empregado
expressamente dé o seu consentimento, viola o seu direito de imagem e acaba por configurar abuso de
poder diretivo. Neste contexto, o colendo Tribunal Superior do Trabalho, em andlise de caso semelhante,

concluiu pela existéncia do dever de indenizar, conforme os julgados que seguem transcritos:

"INDENIZACAO PELO USO INDEVIDO DO NOME DO EX-EMPREGADO. DANO
MORAL. | - Este Tribuna Superior firmou entendimento de que o uso indevido do nome
do empregado apds o término da relacdo de emprego, sem a sua autorizagdo, configura
abuso do poder diretivo do empregador e constitui violaggo do direito de imagem, e, via
de consequéncia, dano, o qual é passivel de reparacdo civil, nos termos dos artigos 5°, X,
da Constituicdo da Republica e 186 do Cddigo Civil. Il - No caso vertente, é
incontroverso o fato de o nome da parte reclamante ter permanecido no sitio eletrénico
da instituicdo de ensino apds a rescisdo contratual, como se seu empregado fosse, sem
sua autorizagdo. A falta de anuéncia do ex-empregado, por si s, configura o dano a
imagem, ainda que ndo tenha sido provado qualquer constrangimento decorrente da
divulgacdo da parte reclamante. Nesse contexto, ao entender indevida a indenizagéo por
dano moral, o Tribunal Regional violou o art. 5°, X, da Constituicdo da Republica. I11.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento” (RR-1703400-
42.2009.5.09.0011, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Vaadao Lopes, DEJT 28
104/2023).
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"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - AULAS MINISTRADAS EM YOUTUBE
- USO COMERCIAL E NAO AUTORIZADO DA IMAGEM DO EMPREGADO. A
garantia a0 resguardo da prépria imagem tem fundamento nos direitos da personalidade,
gue sdo absolutos e oponiveis a todos. O direito a imagem teve seu status elevado ao
plano fundamental no art. 5° X, da Constituicdo Federal. Despicienda, portanto,
discussio sobre a finalidade da divulgagdo da imagem. O direito a indenizagdo nasce
pela utilizagdo da imagem da pessoa, sem a sua autorizagdo. Precedentes. Incidente a
Sumula 333 do TST. Agravo de instrumento desprovido " (AIRR-148-
20.2016.5.07.0005, 72 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
DEJT 01/07/2019).
Diante do exposto, e da incontroversa utilizacdo da imagem da Vindicada
em momento posterior ao encerramento do contrato de trabalho, tenho pela correta condenacéo da ré ao

pagamento de indenizag&o por dano moral.

Em relagcdo ao valor fixado, deve o magistrado buscar a solugdo que
melhor traduza o sentimento de justica no espirito do ofendido e da sociedade, ndo deixando de observar

0s principios da razoabilidade e proporcionalidade.

O STF recentemente decidiu, nas ADIs n. 6050, 6069 e 6082, que:

"Os critérios de quantificacdio de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art.
223-G, caput e 81° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentacdo da decisdo judicial. E constitucional, porém, o
arbitramento judicial do dano em valores superior aos limites maximos dispostos nos
incisos | a IV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do caso
concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e daigual dade.”
Nesse contexto, tendo em vista as peculiaridades do caso concreto,
notadamente a natureza do bem juridico tutelado, a intensidade do sofrimento ou da humilhacdo, a
possibilidade de superacéo psicoldgica, os reflexos pessoais e sociais da agdo, a extensdo e a duragéo dos
efeitos da ofensa; as condi¢bes em que ocorreu a ofensa ou 0 prejuizo moral, o grau de dolo ou culpa, a
situacéo social e econdmica das partes envolvidas e o grau de publicidade da ofensa, considero a lesdo
como de natureza moderada, razdo pela qual ndo merece prosperar o pleito obreiro de majoragéo da

condenagéo.

Em relagcdo ao pedido para que sgja oficiado a conta oficial do Y outube,
rememoro os fundamentos contidos na admissibilidade do apelo, no sentido de que n&o houve a alegagéo

de que a conta ndo era de sua titularidade no momento oportuno.

Ademais, ndo é de competéncia desta especializada investigar fraude em

relacdo a criacdo de conta em plataforma digital .

Nego provimento a ambos 0S recursos.
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ALTERAGCAO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO. PISO SALARIAL. (Recurso
daRé)

A sentenca reconheceu ter ocorrido a alegada alteracdo unilateral do
contrato de trabalho, condenando a reclamada ao pagamento das diferencas salariais respectivas, de
acordo com o piso salarial diferenciado indicado nas normas coletivas encartadas ao processo.
Fundamentou que, nada obstante o autor tivesse sido contratado para lecionar de forma presencial, a
partir de marco de 2020, a reclamada passou a exigir que as aulas fossem ministradas no formato de
ensino a distancia, on-line e/ou gravadas, a partir da sua residéncia, razéo pela qual o reclamante deveria

ser remunerado de acordo as verbas pagas a esta segunda categoria.

Insurge-se a reclamada. No apelo, repisa as aegacdes ventiladas na fase
de conhecimento, no sentido de que houve imposicéo legal em relacdo a forma de ministrar suas aulas
em razéo da pandemia do COVID19, que restringiu a participagdo em atividades coletivas. Pontua que
deve ser aplicado ao caso o entendimento de que as alteracOes ocorridas s80 inerentes ao contrato de
trabalho, mormente porque tal argumento teria sido utilizado pelo juizo de origem paraindeferir o pedido
de indenizag&o por danos morais decorrentes da cessdo de seus direitos autorais durante o contrato de

trabalho. Diante do exposto requer a modificagdo da decisdo para excluir a condenagéo.
Ao exame.

Incontroverso nos autos que o reclamante foi admitido, inicialmente, para
lecionar presencialmente, bem como que, durante o contrato de trabalho, passou a lecionar por meio da
gravacao de video aulas e sua disponibilizagdo para acesso pelos aunos em plataforma digital, cingindo-

se acontrovérsia, portanto, acerca do direito da parte autora as diferencas salariais decorrentes.

Verifico, ainda, que o apelo da Ré gravita acerca da responsabilidade da
Reclamada em face dos infortinios decorrentes da pandemia mundial ocorridos durante o contrato de
trabalho, que impuseram a modificacéo da forma da prestagdo de trabalho do Reclamante, tema que deve
ser analisado sobre a 6tica do principio da alteridade, o qual leciona que o empregador deve assumir 0s

riscos da atividade econémica

Desta feita, ndo pode o recorrente requerer a isencdo da indenizacéo pela

ateracdo de clausulas contratuais por motivos alheios a sua vontade, ainda que se trate da COVID19.

Neste contexto, consigno que, tal como pontuado pelo juizo de origem, as

CCTs vigentes no periodo do vinculo imp&e o pagamento de valor diferenciado para o piso saarial do
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professor que ministra aulas a distancia, conforme clausula 20 (fl. 56) e clausula 19 (fl. 75) dos ACTs
2019/2020 e 2020/2021, vigentes durante o periodo em que a modalidade de prestacdo de servicos do

autor passou aser EAD.
Pelo exposto, deve ser mantida incélume a sentenca.

Nego provimento ao recurso.

ALTERA(;AO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO. FUN(;OES EXERCIDAS.
(Recurso da Ré)

A sentenca concluiu ainda, que em decorréncia das mudancas
supramencionadas, passou a ser necessario que o Autor cumulasse as atividades de lecionar com edi¢éo
dos videos e inser¢cdo em plataformas digitais. Assim, nada obstante fossem pagas 3 (trés) horas aulas
para cada aula lecionada, este passou a dedicar 4 (quatro) horas aula para cada aula de sua matéria, razéo
pela qual devida a condenagcdo da vindicada ao pagamento das diferencas salariais respectivas.
Fundamentou, ainda, ter ocorrido a confissdo ficta a respeito dos respectivos fatos, em razdo do

desconhecimento do preposto

Insurge-se a vindicada. No seu apelo, argui, em sintese, a auséncia de
provas pelo reclamante de gque laborasse na mencionada quantidade de horas, mormente porque ndo foi
juntada qualquer prova neste sentido, bem como que néo seria aplicavel a pena de confissdo ficta no caso
concreto, pois ele ndo detém expertise na area. Por fim, salienta que sequer houve depoimento pessoal do

Autor sobre os fatos.
Ao exame.

Extraio da audiéncia de instrucdo e julgamento:

Depoimento pessoal do preposto da reclamada: Inquirido, respondeu: "Que na época
da ateracdo da modalidade de realizag@o das aulas, ndo houve a formalizacdo de um
termo aditivo ao contrato de trabalho do autor, mas diante do cenario pandémico, e
obedecendo as normas governamentais, a reclamada fez uma videoconferéncia com os
professores esclarecendo como seriam dadas as aulas;, que ndo sabe se a época o
reclamante autorizou o uso de sua imagem em relagdo as videoaulas, que n&o sabe
guantas horas aulas o reclamante passou a realizar apos o ajuste da reducéo de
jornada na época da pandemia; que nédo sabe responder quem editava os videos e
fazia o upload para o You Tube; que ndo sabe responder para quantas plataformas
o reclamante enviava as videos aulas; que néo sabe quanto tempo leva para editar e
fazer upload desses videos; que ndo sabe informar se na época foi fornecido algum
equipamento ao reclamante para que ele produzisse as videos aulas; que ndo tem
conhecimento se ap6s a rescisdo do contrato com o reclamante a reclamada continuou se
utilizando das videos aulas feitas pelo reclamante no portal interno da ingtituicéo e pelo
You Tube; que ndo sabe informar se tais aulas continuam disponiveis no portal da
internet. Nadamais." (g. n.)
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Conforme se verifica, 0 preposto da reclamada afirmou expressamente
gue ndo detinha ciéncia da dindmica do labor do autor. Esclareco que, a despeito das alegacbes do
recorrente, nos termos do 8§ 1° do art. 843 da CLT, o preposto deve ter conhecimento dos fatos, cujas
declaracBes obrigardo o preponente. O desconhecimento dos fatos equivale a recusa a depor,
circunstancia que atrai, nos termos do art. 385, § 1°, do CPC, a presuncdo de veracidade do que foi

alegado pela parte autora.

Irretocavel, portanto, a sentenca que reconheceu que o Autor demandava
um total de 4 (quatro) horas para realizago de tarefas necessarias para disponibilizagdo dos videos de
cada aula (gravacédo, edicdo, upload) e, por conseguinte, condenou a ré ao pagamento das diferencas

salariais respectivas.

Nego provimento.

REVOGACAO DOSBENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. (Recurso da Ré)

A reclamada manifesta insurgéncia em face do deferimento da justica
gratuita ao reclamante, sob a alegacéo de que ndo estdo presentes 0s requisitos previstos no art. 790, 88
3°e4°daCLT. Sustenta ter colacionado aos autos documentagéo apta a demonstrar que "o Recorrido se
formou em instituicdo privada de ensino, atua no Magistério Superior ha anos e ainda possui vasta
atuacdo juridica tais como cargos publicos importantes em sua carreira tais como, Secretério Adjunto de
Protecdo e Defesa do consumidor- PROCON Cuiaba-MT, Coordenador Juridico na Camara” (fl. 336).

Registro que nesta Corte é assente 0 entendimento de que o preceito
contido no art. 790, 83°, da CLT, deve ser interpretado conjuntamente com o artigo 99, § 2°, do CPC,
segundo o qual o pedido de gratuidade judicidria somente sera indeferido "se houver nos autos elementos
gue evidenciem a falta dos pressupostos legais para a concessao de gratuidade”, presumindo-se "verdade
ira a alegacéo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural” (8§ 3°), ndo havendo, ainda,
impedimento para a concessdo da gratuidade da justica pela simples "assisténcia do requerente por

advogado particular” (8 4°), acorde simulan. 463 do Tribunal Superior do Trabalho.

No caso, 0 reclamante requereu a concessdo dos beneficios da justica
gratuita, bem como declarou ndo ter condigdes de custear a presente demanda sem prejuizo proprio e da
familia (fl. 27), ndo existindo elemento contundente que autorize a conclusdo de que a referida

declaracdo néo é verdadeira.
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Ademais, a despeito da alegacéo da Ré teria demonstrado a percepcéo de
diversas fontes de renda do reclamante, é certo que ndo ha quaisquer elementos neste sentido, com

excecdo de seu curriculo, o qual ndo é apto a demonstrar valores auferidos.

Portanto, sob o norte de que milita presuncdo iuris tantum de
hipossuficiéncia econémica a declaracéo firmada por pessoa natural ou por seu representante, bem como
nao havendo nos autos elemento capaz de ilidir referida presuncdo, deve ser mantido o beneficio da

gratuidade da justica deferida a reclamante.

Nego provimento.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.(Recurso da Ré)

O Juizo de origem condenou a ré a pagar honorarios advocaticios
sucumbenciais aos patronos da parte autora, no patamar de 10% sobre o valor da liquidagéo da sentenca,

ante a sucumbéncia exclusiva da demandada.

A ré recorre argumentando que o magistrado julgou improcedente o
pedido de indenizac&o por dano moral decorrente do alegado uso de imagem, voz e contetdo produzido

(direito autoral) no periodo em que vigente arelagdo de emprego.

Entende, sob essa perspectiva, que o autor foi sucumbente quanto a esse

ponto e, assim, que seu patrono faz jus aos honorarios advocaticios incidentes sobre esse pleito.

Pugna a vindicada, ainda, a inversdo do 6nus da sucumbéncia, em razéo

dareformado julgado.
Analiso.

No que tange a incidéncia dos honorarios, registro que, conforme ja
assentado no Enunciado n° 99 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho de 2017,

havera sucumbéncia reciproca apenas no caso de indeferimento total de pedido especifico. Verbis:

"99, SUCUMBENCIA RECIPROCA. O JUiZO ARBITRARA HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA RECIPROCA (ART. 791-A, PAR.3°, DA CLT) APENAS EM CASO
DE INDEFERIMENTO TOTAL DO PEDIDO ESPECIFICO. O ACOLHIMENTO DO
PEDIDO, COM QUANTIFICACAO INFERIOR AO POSTULADO, NAO
CARACTERIZA SUCUMBENCIA PARCIAL, POIS A VERBA POSTULADA
RESTOU ACOLHIDA. QUANDO O LEGISLADOR MENCIONOU
"SUCUMBENCIA PARCIAL", REFERIU-SE AO ACOLHIMENTO DE PARTE DOS
PEDIDOS FORMULADOS NA PETICAO INICIAL."

Assinado eletronicamente por: ELEONORA ALVES LACERDA - 27/05/2024 12:27:05 - 41e8fal

L https://pje.trt23.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24012707152443300000014342736
® NuUmero do processo: 0000365-97.2022.5.23.0008 ID. 41e8fal - P&g. 9

NUmero do documento: 24012707152443300000014342736




Fs.: 11

No caso, 0 pedido dano moral foi julgado procedente, ainda que a causa

de pedir acolhida tenha sido apenas uma das aventadas pelo autor.

Assim, ndo merece prosperar o pedido de reconhecimento de
sucumbéncia do autor quanto ao pleito de dano mora decorrente do alegado uso de imagem, voz e

contetido produzido (direito autoral) no periodo em que vigente a relagdo de emprego.

Nada obstante, conforme consignado nos tépicos retro, foi mantida a

condenacdo da Ré, razdo pela qual também ndo ha se falar em inversdo do 6nus da sucumbéncia.

Nego provimento.

IMPUGNACAO AOS CALCULOS. (Recurso do Autor)

Argui o vindicante a ocorréncia de erro nos calculos de liquidagdo,
arguindo que, muito embora tenha sido lancada a quantidade de aulas corretas, 0 nUmero de semanas
considerado para calcular as verbas deferidas ndo estd em conformidade com as convencdes coletivas

aplicadas no caso concreto.

Devidamente intimada, a contadoria consignou ser devida a retificagdo
dos célculos, mormente por ja ter sido determinada a retificagdo no bojo da sentenca de embargos

declaratorias.

Diante do exposto, acolho a referida manifestacdo, e determino a

retificacéo dos célculos.

Conclusao do recurso

Diante do exposto, conheco parciamente do apelo das partes, e
integralmente das contrarrazfes respectivas. No mérito, nego provimento ao apelo patronal e dou parcia
provimento ao apelo obreiro para determinar a retificagdo dos célculos de liquidacdo, nos termos da

fundamentac&o supra.

Acordéo liquido do qual fazem parte as planilhas anexas.
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| SSO POSTO:

A Segunda Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido, durante a 102 Sessao Ordinéria de Julgamento, realizada de forma presencia e virtual, entre as
09h00 do dia 24/04/2024 e as 09h00 do dia 25/04/2024, DECIDIU, por unanimidade,
conhecer parcialmente do apelo das partes, e integralmente das contrarrazdes respectivas. No mérito,
negar provimento ao apelo patronal e dar parcial provimento ao apelo obreiro para determinar a
retificacdo dos célculos de liquidagdo, nos termos do voto da Desembargadora Relatora, seguida pelos
Desembargadores Aguimar Peixoto e Jodo Carlos. Acordéao liquido do qual fazem parte as planilhas

anexas.
Obs.: A Excelentissima Senhora Desembargadora Eleonora Alves Lacerda presidiu a sessgo.

Plenério virtual, quinta-feira, 25 de abril de 2024.

(Firmado por assinaturadigital, conforme Lei n. 11.419/2006)

ELEONORA ALVESLACERDA
Relator

DECLARACOESDE VOTO
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