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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
» .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

XX
PROCESSO TRT/SP NO 1001317-46.2023.5.02.0481
RECURSO ORDINARIO DA 12VARA DO TRABALHO DE SAO VICENTE/SP

RECORRENTES: PAMELA HELENA NOGUEIRA FILHO, COSTA CRUZEIROS AGENCIA
MARITIMA E TURISMO LTDA elBERO CRUZEIROSLTDA

RECORRIDOS: PAMELA HELENA NOGUEIRA FILHO, COSTA CROCIERE SPA, COSTA
CRUZEIROSAGENCIA MARITIMA E TURISMO LTDA el BERO CRUZEIROSLTDA

RELATORA: WILMA GOMESDA SILVA HERNANDES

EMENTA
EMPREGADA CONTRATADO NO BRASIL PARA PRESTAR
SERVICOS EM NAVIO ESTRANGEIRO. A contratacdo realizada em
solo brasileiro atrai a aplicacéo da Lei n° 7064/1982, observando-se a
condicdo mais favoravel atrabalhadora. Aplicavel alegislacdo trabalhista
brasileira. Sentenca mantida, no particular.

RELATORIO

Inconformadas com a decisdo prolatada as fls. 1339/1356 (ID. a475253)
gue julgou PARCIALMENTE PROCEDENTE a agéo, recorrem, ordinariamente, a reclamante e as 22 e
32 reclamadas (COSTA CRUZEIROS AGENCIA MARITIMA E TURISMO LTDA. e IBERO
CRUZEIROSLTDA.).

A reclamante, nas razdes de fls. 1362/1373 (ID. 8042459), pretende o

reconhecimento da unicidade contratual, a majoracdo do dano moral e dos honorarios advocaticios.
Tempestivo.
O preparo é dispensado.
Representagado processua regular.
Contrarrazfes pelas 22 e 32 reclamadas (ID. d07ecd2).

A 22 e 3 reclamadas, nas razdes de fls. 1376/1468 (ID. f3726a7), arguem,
preliminarmente, a incompeténcia material da Justica do Trabalho para apreciar o feito. No mérito,

aduzem a inaplicabilidade da lei brasileira, e discordam do reconhecimento do grupo econémico, do
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vinculo de emprego, pagamento das verbas rescisorias, da multa prevista no art. 477, 8 8%, da CLT, das
horas extras, dos intervalos intrgjornada e interjornada, do adicional noturno e da indenizacdo por dano
moral. Pretendem que seja observada a cotacdo da moeda estrangeira na época da contratagdo. Requerem

gue sejam afastadas a condenacdo em honorarios advocaticios e a expedi¢do de oficios. Por fim,

Tempestivo.

Preparado.

Representacéo processua regular.
Contrarrazbes pelareclamante (ID. 6e01467).

E o relatério.

VOTO
1. ADMISSIBILIDADE

As reclamadas pretendem que a condenag&o imposta (...) deve observar

a cotacdo da moeda estrangeira a época da contratacao”.

No entanto, essa providéncia j& foi determinada pelo Juizo de primeiro
grau o qual estabeleceu que "(...) deve ser considerado o valor estipulado em reais de acordo com o
cambio da data da contratacao (...)" (fl. 1347).

As reclamadas, portanto, ndo possuem interesse recursal quanto ao tema,

motivo pelo qual ndo conhego do recurso no particular.

Quanto as demais matérias, conheco de ambos 0s recursos ordinarios
apresentados, pois presentes 0s pressupostos de admissibilidade.

Contratos de trabalho reconhecidos: 1° - 20/12/2021 a 08/07/2022; 2° -
09/09/2022 a 18/12/2022

Em razdo das matérias objeto de controvérsia, 0S recursos serao

analisados conjuntamente.
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2- DA COMPETENCIA MATERIAL

As reclamadas defendem a incompeténcia material da Justica do Trabalho
para julgar a presente demanda. Alegam que o foro competente € Génova, na Itdlia, uma vez que as
embarcagdes nas quais a recorrida prestou servicos sao extensdes do territério italiano. Afirmam que as
embarcagdes, nas quais a autora laborou (Costa Diadema e Costa Fortuna), sdo de bandeira italiana, pais
onde se localiza a sede da Armadora Costa Crociere, com registro na Organizagdo Maritima
Internacional (IMO), no Porto de Génova, Itdlia. Acrescentam que, por se tratar de trabalho maritimo
prestado em embarcacdes estrangeiras, em alto-mar e majoritariamente em aguas internacionais, deve ser
observada a lel da bandeira das embarcagdes, fixada nalel do local da prestagdo de servigos, que seriaa

italiana.

Em que pesem as alegagbes recursais, comungo do mesmo

direcionamento do magistrado de primeirainstancia.

Com efeito, na hipdtese, a cOpia da correspondéncia eletrénica juntada a
inicial (fls. 47 e seguintes- ID 3d2del2), emitida pela empresa brasileira de recrutamento e selecéo
ISMBR, comprova gque 0 processo seletivo e as tratativas de contratagdo da reclamante ocorreram via

internet, quando a trabal hadora ainda se encontrava no Brasil.

Os documentos de fls. 53/56 (ID 739b3af/ 2blc8a7) comprovam também
gue os exames médicos e a realizacdo de curso oferecido pela fundacéo ligada as reclamadas (fl. 51 - ID -

8bc4f7e) foram realizados, quando a autora ainda se encontrava no Brasil.

Ademais, em depoimento realizado na reclamagéo trabal hista n. 0000308-
92.2022.5.13.0029, o preposto das recorrentes admitiu que "a primeira reclamada contrata os tripulantes

para trabalhar no navio através de uma agéncia recrutadora’(fl. 43).

Em outras palavras, a prova demonstra que a reclamante foi contratada no

Brasil.

A realidade fética dos autos permite a aplicagdo do art. 651, 8 3°, daCLT:

"Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela
localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador,
ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd da
Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja
subordinado e, na falta, ser4 competente a Junta da localizacdo em que o empregado
tenha domicilio ou alocalidade mais préoxima.
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§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste artigo,
estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o
empregado seja brasileiro e ndo haja convencéo internacional dispondo em contrério.

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizagéo de atividades fora do lugar

do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacdo no foro da
celebracdo do contrato ou no da prestacéo dos respectivos servicos'. (destaguei)

No mesmo sentido, a previsdo contidano art. 21, | ell, do CPC/2015:

"Art. 21. Compete a autoridade judiciéria brasileira processar e julgar as acbes em que:

| - o0 réu, qualguer que seja a sua nacionalidade, estiver domiciliado no Brasil;
Il - no Brasil tiver de ser cumprida a obrigagao;

111 - o fundamento seja fato ocorrido ou ato praticado no Brasil.

Parégrafo Unico. Para o fim do disposto no inciso |, considera-se domiciliada no Brasil a
pessoa juridica estrangeira que nele tiver agéncia, filial ou sucursal.

Vale acrescer, ainda, o disposto no art. 12 daLei de Introducéo ao Cédigo
Civil:

"Art. 12. E competente a autoridade judiciéria brasileira, quando for o réu domiciliado no
Brasil ou aqui tiver de ser cumprida a obrigagdo.”

Nesse sentido, o j& decidido por esta E. Turma em caso andlogo, cujo

trecho pertinente a questéo da competéncia da Justica do Trabalho destaco a seguir:

"Incontroverso nos autos, eis que as préprias recorrentes admitem, que o reclamante foi
selecionado aqui no Brasil para prestar servigos nos navios da 12 reclamada, a saber:
Costa Pacifica, Costa Fascinosa e Costa Favolosa. Os documentos juntados com a defesa
comprovam que o autor foi contratado por intermédio da agéncia Infinity, o que
corroboraateseinicial dacontratacdo realizada no Brasil (ID. 6ab66f7).

A competéncia para a apreciacdo de conflitos de aplicago de leis no espago esta prevista
no artigo 12 da Lei de Introducdo do Cddigo Civil:

"Art. 12. E competente a autoridade judiciéria brasileira, quando for o réu domiciliado no
Brasil ou aqui tiver de ser cumprida a obrigagao.

§ 1° SO a autoridade judiciéria brasileira compete conhecer das agOes relativas aimoéveis
situados no Brasil.

§ 2° A autoridade judiciéria brasileira cumprird, concedido o exequatur e segundo a
forma estabelecida pele lei brasileira, as diligéncias deprecadas por autoridade
estrangeira competente, observando alei desta, quanto ao objeto das diligéncias'.

No presente caso, arevelia aplicada a 12 reclamada e o depoimento pessoal do preposto
das 22 e 3 reclamadas, fazem presumir verdadeiros os fatos alegados na inicial, no
tocante a contratagdo do autor. Declarou o preposto:

"... que o depoente ndo sabe dizer como se deu o processo de contratagdo do
reclamante..." (ID. d62fcab - Pég. 2)

A despeito da contratacdo ter sido feita no Brasil, o descumprimento de parte das
obrigacGes do contrato do autor a bordo dos navios ter ocorrido em &guas territoriais
brasileiras, durante o trajeto dos cruzeiros, é suficiente para atrair a competéncia de
jurisdicdo brasileira. " (Processo TRT/SP N° 1000025-03.2019.5.02.0049 - Data de
publicacdo: 02/03/2021)
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Nesse sentido, recentes julgamentos proferidos pelo C. TST:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017.
TRABALHADOR CONTRATADO EM TERRITORIO NACIONAL. PRESTACAO
DE SERVICOS EM NAVEGACAO NA COSTA BRASILEIRA E EM AGUAS
INTERNACIONAIS. LEGISLACAO APLICAVEL 1. Hipdtese em que a e. Turma
reformou 0 acérddo regional para considerar inaplicavel a legislacdo brasileira ao
contrato de trabalho da reclamante, contratada por empresa sediada o Brasil para
trabalhar a seu servigo no exterior. Demonstrada a divergéncia jurisprudencia. 2. No
caso, € incontroverso o seguinte: 1) a reclamante foi contratada no Brasil; 2) a
contratagdo se deu por agéncia recrutadora brasileira; e 3) o trabalho ocorreu na
embarcacdo da ré, em &guas nacionais e internacionais. Neste quadro, decide-se qual é a
legislacdo aplicavel ao contrato de trabalho da parte reclamante. 3. Em sessdo com

quérum completo realizada no dia 21/9/2023, esta SbDI-1 definiu que, nos termos do art.
3.2, 11, dalei 7.064/1982, aos trabalhadores nacionais contratados no pais ou transferidos

do pais para trabalhar no exterior aplica-se alegislacdo brasileira de protecdo ao trabalho
naguilo que ndo for incompativel com o diploma normativo especial, quando for mais

favoravel do que a legislacéo territorial estrangeira(E-ED-RR 15 72.2019.5.13.0015; E-
ARR 114-42.2019.5.13.0015; E-ED-RR 1718-30.2015.5.09.0002, todos em que ficou
como redator designado o Min. Cléaudio (TST - E: 17986420155090011, Relatora:
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT: 08/03/2024 - grifei)

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. (...) 4. EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL. LABOR EM
NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL
BRASILEIRA. APLICACAO DAS LEIS NO ESPACO. A jurisprudéncia desta Corte
gjustou-se as previsdes da Lei n° 7.064/82, cujo artigo 3° determina a aplicacéo, aos
trabalhadores nacionais contratados ou transferidos para trabalhar no exterior, da lei
brasileira de protegdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com o diploma
normativo especial, quando mais favoravel do que alegislagdo territorial estrangeira. No

caso vertente, tendo a Reclamante, brasileira, sido contratada no Brasil para trabalhar

embarcada em navios, participando de cruzeiros, que percorriam dguas estrangeiras, €
inafastével a jurisdicdo nacional, nos termos do art. 651, § 2° da CLT. Aplica-se,

outrossim, o Direito do Trabalho brasileiro, em face do principio da norma mais
favoravel, que foi claramente incorporado pela Lei n° 7.064/82. Julgados. Recurso de
revista ndo conhecido no aspecto. (TST-RR-655-14.2019.5.13.0003, Relator: Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT: 26/04/2024 - grifei)

Portanto, rejeito a preliminar de incompeténcia da Justica do Trabaho

arguida pela 22 e 32 reclamadas.

Reeito.

3- APLICABILIDADE DA LEI BRASILEIRA. TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

A 22 e a 32 reclamadas reafirmam a tese defensiva, de que o contrato da
reclamante se submete a legislac&o italiana, por ser alegislagdo da bandeira das embarcagdes nas quais o
recorrido teria prestado servigos. Alegam que a reclamante ndo foi transferida, mas contratada por
empresa estrangeira, por intermédio de agéncia recrutadora, para prestar servicos a bordo de embarcactes
estrangeiras, em alto-mar e majoritariamente em aguas internacionais. Afirmam que as rés sdo empresas
estrangeiras que ndo possuem sede no Brasil e que ndo ficou comprovado que a lel brasileira seria mais

benéfica para a autora. Argumentam, por fim, que o Termo de Ajuste de Conduta - TAC firmado com o
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Ministério Publico do Trabalho - MPT garante que ndo sdo aplicaveis as leis brasileiras aos trabal hadores

gue atuam em rotas internacionais, como nos presentes autos.

Pois bem. Depreende-se dos autos, como Vvisto no topico precedente, que a
reclamante foi selecionada no Brasil para prestar servigcos em navios da primeira reclamada (Costa
Crociere SpA - CSCS), empresa com sede em Genova, Itdlia. Restou demonstrado que a autora foi
contratada por intermédio de agéncia recrutadora em territorio nacional, o que ratifica a tese da inicia
acerca da contratacéo realizada no Brasil, para trabalhar a bordo de uma embarcacéo da primeiraré, tanto

em &guas brasileiras quanto internacionais.

Estabelecidas tais premissas, resta definir a legislagdo que rege o contrato

de trabalho da reclamante.

De plano, esclareco que, diante de um conflito de leis no espaco, adotava-
se, em regra, o critério lex loci executionis, segundo o qual se aplicava a lei do local de prestagdo dos

servicos, naforma da extinta Simula 207 do TST.

No entanto, a partir da entrada em vigor daLei 11.962/2009, que alterou o
teor do art. 1° da Lei n° 7.064/1982, ampliando a aplicacéo da lei a "todos os trabalhadores contratados
no Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar servigos no exterior", passou-se a
considerar "transferido”, entre outras hipéteses, "o empregado contratado por empresa sediada no Brasil

para trabalhar a seu servico no exterior", situagdo na qual se enquadra a autora.

Com efeito, de acordo com o conjunto probatério explicitado no tépico
recursal anterior, ficou demonstrado que a autora se submeteu a processo seletivo, via internet, quando
ainda no pais. Seus exames e cursos requeridos também foram realizados em terras brasileiras. Na

sequéncia, foi contratada e a prestagdo de servigos teve inicio, por evidente, com o embarque do navio.

Nessa perspectiva, cumpre destacar que a contratagdo inicial realizada por
agéncia brasileira, que atua para a primeira ré e recruta empregados locamente, ndo exclui a
caracterizacdo de "transferido” para efeitos da lei, mas, o contrario, impde reconhecer que a pré-
contratacdo se submete aos mesmos principios que regulam a execugdo e comprovacdo do contrato de
trabalho, entre os quais se destacam a boa-fé objetiva (art. 422, CC) e a primazia da realidade (art. 9°,
CLT).

Desse modo, impde-se reconhecer a aplicagéo do capitulo Il daLe 7.064

/1982 a hip6tese, notadamente o teor do art. 3°, |11, in verbis:

"Art. 3° A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
garantirg, independentemente da legislacao do local de execucdo dos servigos:
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| - osdireitos previstos nesta L ei;

Il - a aplicacdo da legislacdo brasileira de protecéo ao trabalho, naguilo que ndo for

incompativel com a legislacdo desta Lei, quando for mais favoravel do que a legislacdo
local, tanto no conjunto de normas quanto em cada aspecto especifico.

Parégrafo Unico. Respeitadas as disposicOes especiais desta Lei, aplicar-se-4 a legislacéo

brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e

Programa de Integracdo Socia (PIS/PASEP)." (grifei)

Nesse passo, a Simula 207 do C. TST, que adotava a aplicacdo exclusiva
dale do local de execucéo do contrato de trabalho, foi revogada e passou-se a adotar, como regra, o
critério da norma juridica mais favoravel foi adotado, entre a legislacdo brasileira e a estrangeira,

respeitado o conjunto de normas e cada matéria especifica, conforme ateoria do conglobamento mitigado.

Sob tal prisma, destaco que a Lei do Pavilhdo (art. 198 do Cddigo
Bustamante) ou a territorialidade prevista no art. 92 da Convengdo das Nagdes Unidas sobre Direito do
Mar, nas quais se funda o recurso das rés, ndo se sobrepdem a normainterna do art. 3% 111, daLei 7.064

/1982, porguanto ndo configuram rentincia ao sistema juridico nacional de protecdo aos trabal hadores.

Referido entendimento esta alinhado com o 8§ 2° do art. 5° da CF, segundo
0 qual "os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo ndo excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil

seja parte.”

A progressividade social, prevista na Constituicdo Brasileira e refletida
em normas internacionais, assegura que tratados devem priorizar os direitos humanos, sem reduzir a
protecdo nacional. Nesse sentido, a Convencdo 186 da OIT (Convencéo sobre o Trabalho Maritimo -
CTM) e o predmbulo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos confirmam que a legislacéo

nacional deve prevalecer quando oferece condi¢cdes mais favoraveis.

Nesse sentido, destaco que no preambulo da Convencéo sobre Trabalho
Maritimo, promulgada pelo Decreto n° 10.671 de 09/04/2021, consta expressa mencao ao "paragrafo 8
do artigo 19.° da Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho, que dispde que a adogédo de
uma convengao ou de uma recomendacdo por parte da Conferéncia ou a ratificagdo de uma convengéo

por parte de um Membro n&o deverdo, em caso algum, afetar qualquer lei, decisdo, costume ou acordo

ue garanta condicdes mais favoraveis aos trabalhadores interessados gue as previstas pela Convencao
ou pela Recomendacao” (fl. 692, 1D ceb46df).
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Destaco, por oportuno, que a lel do pavilhdo n&o se impbe de forma
absoluta, sobretudo na presente hipétese, em que a contratacdo da reclamante se efetivou em territério
brasileiro. Ndo ha como afastar o critério da territorialidade apenas em virtude do registro das

embarcagdes em outros paises.

Tanto assim que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 210,
reafirmou que normas internacionais ndo devem se sobrepor a legislagdo interna mais protetiva. As
relagdes internacionais reconhecem a autonomia dos Estados para estabelecer normas trabal histas que

podem ser mais vantajosas do gue as internacionais, sem quebrar aisonomia.

Portanto, estabelecida a aplicacdo da norma mais favoravel, conforme o
art. 3° |11, da Lel 7.064/1982, nada obstante a tese defensiva, as reclamadas deveriam ter demonstrado
gue a legislacdo italiana é mais benéfica (art. 818, I, da CLT), mas ndo empreenderam esforcos nesse

sentido.

N&o tendo a reclamada provado a existéncia de fato impeditivo, a

legislacdo brasileira deve ser aplicada.

Nesse sentido os seguintes julgados proferidos pelo C. TST, in verbis:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. LElI N° 13.467/2017.
TRABALHADOR CONTRATADO EM TERRITORIO NACIONAL. PRESTAGAO
DE SERVIGOS EM NAVEGAGCAO NA COSTA BRASILEIRA E EM AGUAS
INTERNACIONAIS. LEGISLAGAO APLICAVEL.

1. Hipdtese em que a e. Turma reformou o acorddo regional para considerar inaplicavel a
legislacdo brasileira ao contrato de trabalho da reclamante, contratada por empresa
sediada no Brasil para trabalhar a seu servigo no exterior. Demonstrada a divergéncia
jurisprudencial. 2. No caso, é incontroverso o seguinte: 1) a reclamante foi contratada no
Brasil; 2) a contratagdo se deu por agéncia recrutadora brasileirg; e 3) o trabalho ocorreu
na embarcagdo daré, em aguas nacionais e internacionais. Neste quadro, decide-se qual é
a legislacdo aplicavel ao contrato de trabalho da parte reclamante. 3. Em sessdo com
quérum completo realizada no dia 21/9/2023, esta SbDI-1 definiu que, nos termos do art.
3.5 11, daLei 7.064/1982, aos trabal hadores nacionais contratados no pais ou transferidos
do pais para trabahar no exterior aplica-se alegislagéo brasileira de protecéo ao trabalho
naquilo que n&o for incompativel com o diploma normativo especial, quando for mais
favorével do que alegislagdo territorial estrangeira (E-ED-RR 15-72.2019.5.13.0015; E-
ARR 114-42.2019.5.13.0015; E-ED-RR 1718-30.2015.5.09.0002, todos em que ficou
como redator designado o Min. Claudio Mascarenhas Brandao). Recurso de embargos de
que se conhece e a que se da provimento." (E-ED-ARR-1798-64.2015.5.09.0011 - ShDI-
1 do C. TST, Red. Maria Helena Mallmann, Julgamento: 29/02/2024; Publicagdo: 09/03
12024).

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA - PROCESSO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017 - COMPETENCIA - NAVIO DE BANDEIRA ESTRANGEIRA -
EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL - PRESTACAO DE SERVICOS
PARCIALMENTE NO EXTERIOR - PRINCIPIO DO CENTRO DA GRAVIDADE -
INCIDENCIA DA LEGISLACAO BRASILEIRA - REVOLVIMENTO DE FATOS E
PROVAS. A jurisprudéncia dessa Corte tem avancado no sentido de aplicar ao tema
controvertido o principio do centro de gravidade, de modo a afastar aincidénciadale do
pavilhdo, quando as tratativas, a contratacéo ou a maior parte da prestacéo de servigos
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aconteceram em territério ou em &guas nacionais, ainda que a prestagdo de servicos
tenha se dado em embarcagdo de bandeira estrangeira, em aguas internacionais.

Precedentes. Tais precedentes, contudo, adotam como premissa a demonstragéo fética de
gue houve pré-contratacdo ou contratagdo dos trabalhadores no Brasil. Desse modo, é
certo que, in casu, como o reclamante foi contratado no Brasil, inclusive com prestacdo
de servicos em éaguas brasileiras durante parte do contrato, o enquadramento juridico
conferido ao tema encontra-se em consonancia com os precedentes acima col acionados.
Para se alcangar conclusdo diversa daguela fixada pelo Tribunal Regional no tema
suscitado, seria necess&rio 0 revolvimento do acervo probatério dos autos, o que é
inviavel nos termos da Simula n® 126 do TST. Agravo interno desprovido." ( AIRR-
114200/2014-0003-13. OrgZo Judicante: 22 Turma Relatoraz Desembargadora
Convocada Margareth Rodrigues Costa, Julgamento: 06/03/2014; Publicagdo: 08/03
12024).

Importante ressaltar que a Convencdo de Direitos Maritimos da
Organizacdo Internacional do Trabalho somente estabelece um patamar minimo, mas em momento
algum exclui a aplicagdo de normas mais favoraveis, tampouco afasta a ordem publica internacional

reconhecida pelo préprio Codigo Bustamante.

Nesse sentido, ajurisprudénciado C. TST:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. (...) 4. EMPREGADA CONTRATADA NO BRASIL. LABOR EM
NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. COMPETENCIA TERRITORIAL
BRASILEIRA. APLICACAO DAS LEIS NO ESPACO. A jurisprudéncia desta Corte
ajustou-se as previsoes da Lei n° 7.064/82, cujo artigo 3° determina a aplicacdo, aos
trabalhadores nacionais contratados ou transferidos para trabalhar no exterior, da lei

brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com o diploma
normativo especial, quando mais favorével do que alegislacdo territorial estrangeira. No

caso vertente, tendo a Reclamante, brasileira, sido contratada no Brasil para trabahar
embarcada em navios, participando de cruzeiros, que percorriam éguas estrangeiras, €
inafastavel a jurisdicdo nacional, nos termos do art. 651, 8§ 2°, da CLT. Aplica-se,
outrossim, o Direito do Trabalho brasileiro, em face do principio da norma mais
favoravel, que foi claramente incorporado pela Lei n° 7.064/82. Julgados. Recurso de
revista ndo conhecido no aspecto. (TST-RR-655-14.2019.5.13.0003, Relator: Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT: 26/04/2024 - grifei)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017.
TRABALHADOR CONTRATADO EM TERRITORIO NACIONAL. PRESTACAO
DE SERVICOS EM NAVEGACAO NA COSTA BRASILEIRA E EM AGUAS
INTERNACIONAIS. LEGISLACAO APLICAVEL 1. HipGtese em que a e. Turma
reformou o0 acOrddo regional para considerar inaplicavel a legislagdo brasileira ao
contrato de trabalho da reclamante, contratada por empresa sediada o Brasil para
trabalhar a seu servigo no exterior. Demonstrada a divergéncia jurisprudencia. 2. No
caso, € incontroverso o seguinte: 1) a reclamante foi contratada no Brasil; 2) a
contratagdo se deu por agéncia recrutadora brasileira; e 3) o trabalho ocorreu na
embarcacdo da ré, em &guas nacionais e internacionais. Neste quadro, decide-se qual é a
legislacdo aplicavel ao contrato de trabalho da parte reclamante. 3. Em sessdo com

qudrum completo realizada no dia 21/9/2023, esta SbDI-1 definiu que, nos termos do art.
30 11, dale 7.064/1982, aos trabalhadores nacionais contratados no pais ou transferidos

do pais para trabalhar no exterior aplica-se alegislacéo brasileira de protecdo ao trabalho
naguilo que ndo for incompativel com o diploma normativo especial, quando for mais
favorédvel do que a legislacdo territorial estrangeira(E-ED-RR 15 72.2019.5.13.0015; E-
ARR 114-42.2019.5.13.0015; E-ED-RR 1718-30.2015.5.09.0002, todos em que ficou
como redator designado o Min. Claudio (TST - E: 17986420155090011, Relatora:
Ministra Maria Helena Malmann, DEJT: 08/03/2024 - grifei)
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Ainda, saliento que n&o prevalece a tese defensiva, no sentido de que o
Termo de Ajuste de Conduta 308/2016, firmado entre a armadora italiana - Costa Crociere e o Ministério

Publico do Rio de Janeiro, resultaria na ndo aplicacéo dalegislacdo brasileira ao caso em andlise.

Defato. Ao firmar com o Ministério Publico do Trabalho o referido TAC,
aprimeiraré assumiu as seguintes obrigacoes:
"Artigo 1° - Respeitar e cumprir as normas estabelecidas pela MLC, Resolugdo

Normativa n® 71/2006 e eventuais alteracfes ou substituicdes do Conselho Nacional de
Imigragdo - CNIg, Ministério do Trabalho e Emprego, especia mente:

(.)

Artigo 2° - A legislag8o trabalhista brasileira ndo se aplicaré aos tripulantes brasileiros
contratados por intermédio de contratos internacionais de trabalho, firmados para
laborarem em embarcactes que realizem exclusivamente as temporadas internacionais de
cruzeiros e ndo atraquem/fundeiem portos nacionais.

Pardgrafo Unico - As obrigagBes previstas no presente compromisso ndo se aplicam a
modalidade de contrato prevista neste artigo 2°.

Artigo 3° - A legislagdo trabalhista brasileira também ndo se aplicard aos tripulantes
brasileiros, cujo contrato internacional de trabalho seja firmado por prazo superior
daguele definido no paragrafo 3°, do artigo 1°, como temporada nacional.

§ 1° - Incluem-se na regra prevista neste artigo, os contratos internacionais rescindidos
por iniciativa do empregado antes do termo previsto para 0 seu término ou por falta
grave por ele cometida, que autorize arescisdo por justa causa pelo empregador.

§2° - Excluem-se da regra prevista neste artigo, os contratos internacionais que forem
rescindidos antecipadamente pelo tripulante, por falta grave cometida pelo empregador,
que autorize arescisdo indireta.

Artigo 4° - Aplica-se, nas situacOes previstas nos artigos 2° e 3°, alegislagéo estrangeira
especifica e os Acordos/Convencgdes Coletivas de Trabalho Firmados com os Sindicatos
estrangeiros.

(.)" (grifei, fls. 660/664 - 1D ff23511)

No entanto, como visto acima, o contrato foi celebrado e parciamente
cumprido no Brasil e, por tais razdes, embora a reclamante tenha feito viagens a outros paises, ndo se

trata exclusivamente de temporadas internacionais de cruzeiros.

Ao contrario, a noticia juntada pela autora a fl. 102 (ID defO5hc),
veiculada em 11/04/2022, evidencia que o navio da Costa Cruzeiros, em gue a autora trabalhou, esteve
no Brasil desde o dia 20/12/2021 (data de inicio do primeiro periodo contratual aventado), onde realizou "

diversos itinerarios para a Bahia e também pelo Sul e Sudeste".
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De ver-se, ademais, que ndo ha como se afirmar que o TAC em questéo,
celebrado em 28/11/2016, com previsdo de reavaliacdo no periodo de cinco anos (artigo 26 - fl. 678),
teria aplicabilidade em relacdo aos periodos contratuais discutidos (20/12/2021 a 08/07/2022 e 09/09
12022 a 18/10/2022).

De qualguer modo, o TAC prevendo a aplicagdo da legislagdo do navio,
em detrimento da legislagdo brasileira, ndo se afigura como instrumento habil para definir o direito
material aplicavel as relacdes de trabalho maritimo internacional, ndo afastando, portanto, aincidéncia da

legislacdo nacional .

N&o ha como conceder a este acordo forga vinculante para a atuagdo
jurisdicional, como querem as recorrentes, pois sao instrumentos que determinam conduta das empresas
subscritoras daguele documento, sob pena de aplicacdo de penalidade ali imposta, ndo se sobrepondo a

legislacdo brasileira aplicavel ao caso.

O TAC néo tem o conddo de se sobrepor a Lei n° 7.064/1982, que regula
a situagdo de trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos para prestar servigos no exterior. A

observancia desse instrumento se restringe ao contetido em que foram propostos.

A despeito de incumbir ao Ministério Piblico a defesa da ordem publica,
do regime democréatico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, bem como o zelo pelo
cumprimento das normas constitucionais, fato é que, no caso, como ja explicitado, o TAC é restritivo, o
gue ndo obsta a observanciada Lei n° 7.064/1982, ndo havendo, que se cogitar em violagdo aos arts. 127

e 129, ambos da Constitui¢do Federal.

Acrescento, ainda, que é inaplicavel o principio da autonomia da vontade
prevista nas convencdes internacionais, mormente quando uma das partes da relagcdo juridica é
hipossuficiente, ndo podendo ser prejudicada, como no caso das relagbes de trabalho, deixando o
trabalhador a margem de uma legislacdo que Ihe é mais benéfica e o submetendo a uma legislacdo com

menor protecao.

De outro lado, registro gue o tratamento conferido a autora, previsto na
legislacdo patria, € aplicavel a todos que se encontrem em idéntica situagdo, tratando-se de critério

objetivo, de modo que ndo ha que se falar em ofensa ao principio daisonomia.

Nesse contexto, impde-se aplicar a0 caso 0 principio do centro da
gravidade, segundo o qual as regras de Direito Internaciona Privado cedem espaco para as hormas do

sistema juridico nacional, quando a hipétese revela uma conexdo mais forte com esse sistema. 1sso se
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aplica ao caso em andlise, onde o recrutamento, as tratativas e a contratagdo da reclamante ocorreram no

Brasil, como mencionado anteriormente.

Nesse sentido os julgamentos proferidos pelo C. TST, abaixo transcritos:

EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. TRABALHO A BORDO DE CRUZEIROS
MARITIMOS INTERNACIONAIS. CONTRATACAO NO BRASIL. LEGISLACAO
TRABALHISTA APLICAVEL. MITIGACAO DA LEI DO PAVILHAO.
NECESSIDADE DE VINCULO SUBSTANCIAL ENTRE A BANDEIRA HASTEADA
E O NAVIO. PREVALENCIA DA TEORIA DO CENTRO DE GRAVIDADE.
APLICACAO DA LEI BRASILEIRA. JURISPRUDENCIA PACIFICADA NA SDI-1
DO TST. ART. 894, § 2°, DA CLT. 1. Discute-se a jurisdicdo aplicavel a tripulante de
embarcacles de bandeira internacional, contratado no Brasil, para trabalho em cruzeiros
maritimos domésticos e internacionais. 2. Nao ha divida de que, a luz do direito
maritimo internacional, navios sdo parte do territorio da nagcdo cuja bandeira neles esteja
hasteada. Compondo seu territdrio, atraem sua jurisdicio e sua respectiva legislagcdo
trabalhista. E a denominada "lei do pavilhdo", positivada no art. 274 doCédigo de
Bustamante (Convenc¢do de Direito Internacional Privado de Havana, ratificada pelo
Brasil por meio do Decreto n® 18.871/1929). 3. Contudo, 0 quase centenario normativo
vem sendo modernamente interpretado de modo a autorizar excegdes, notadamente em
raz&o do crescente fendmeno de bandeiras de conveniéncia - registro de embarcagtes sob
determinadas bandeiras apenas, ou primordialmente, para fruicdo de beneficios fiscais,
comerciais ou, em Ultima andlise, trabalhistas. 4. Nesse contexto,a Convengdo das
Nagdes Unidas sobre Direito do Mar (CNUDM 111), celebrada em 1982, em seu art. 91,
exige que hagja um vinculo substancia entre a nacdo do pavilhdo (a bandeira hasteada) e
0 navio , a fim de evitar precisamente a ado¢do de bandeiras de mera conveniéncia,
considerando a multiplicidade e variabilidade das |legislacbes pétrias. Assim,os Estados
signatarios deverdo estabelecer os requisitos necessarios para a atribuicdo da sua
nacionalidade a navios, sob pena de ndo prevaléncia da denominada "lei do pavilhdo". 5.
Afigura-se necessario, portanto, que a bandeira hasteada guarde relevante ligagdo com o
navio, demonstrando ser a nagdo mais relacionada com as atividades ou a tripulacdo, sob
pena de mitigacdo da lei do pavilhdo. Tais exigéncias informam a chamada "teoria do
centro de gravidade”, que permite ao juizaplicar a legislagdo para reger o contrato de
trabalho em navios ou embarcacfes do pais em que esse contrato de trabalho mais tenha
gerado efeitos. 6. No caso concreto, embora a embarcagdo carregue bandeira estrangeira,
revela-se afirmado e incontroverso que o recrutamento da equipe se deu no Brasil, que o
navio parte corriqueiramente da costa brasileira, realizando cruzeiros maritimos
dirigidos, em grande parte, a clientela brasileira. 7. Afigura-se, assim, plenamente
consentaneo com a aplicagdo moderna do direito maritimo internacional, portanto,
superar a regra geral da lei do pavilhdo em beneficio da teoria do centro de gravidade,
uma vez que se torna evidente que o contrato de trabalho irradiou muito mais efeitos no
Brasil que em sua bandeira de origem. 8. No ambito do ordenamento juridico trabalhista
patrio, a regra geral para a legislagdo trabalhista aplicavel a brasileiro contratado no
Brasil para labor no exterior encontra-se materializada na Lei n° 7.064/82, que dispde
"sobre a situagdo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no
exterior". 9. Logo, a ado¢do da legislacdo brasileira ndo importa em inobservancia de
acordo internacional - no caso, o Codigo de Bustamante, firmado em 1929 -, mas, em
realidade, na interpretagdo conjunta desse com 0s demais normativos internacionais que
regem a matéria, e celebrados posteriormente, notadamente a Convencdo das NagOes
Unidas sobre Direito do Mar (CNUDM |11), de 1982. 10. Nesse contexto, esta Subse¢ao,
em sua composicao plena, pacificou o entendimento de aplicagdo da lei naciona aos
brasileiros contratados em territério nacional para trabalho em cruzeiros maritimos,
independentemente da bandeira da embarcacdo, em adogdo da teoria do centro de
gravidade e mitigac@o da lei do pavilhdo e da regra geral do lex loci executionis .
Precedentes da SDI-1, em composicdo plena . 11. Assim, os paradigmas em que se
alicercam os embargos encontram-se superados pela jurisprudéncia atua e iterativa desta
Corte Superior, atraindo a incidéncia do art. 894, § 2°, da CLT. Embargos de que ndo se
conhece . (TST - E-RR: 00014386220145060007, Relator: Alberto Bastos Balazeiro,
Data de Julgamento: 20/06/2024, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacéo: 28/06/2024)

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. RECLAMANTE. LEI
N° 13.015/2014. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL.
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TRABALHO EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. EMPREGADO
CONTRATADO NO BRASIL. LEGISLACAO APLICAVEL 1 - Controverte-se acerca
da legislacdo aplicavel a relagdo de trabalho firmada entre empresa de navios de
cruzeiros, com atividades em aguas territoriais brasileiras e internacionais, e trabalhador
contratado no Brasil. 2 - Ap6s o cancelamento da Sumula n® 207 do TST, a
jurisprudéncia majoritéria desta Corte se encaminhou para a conclusio de que somente
em principio, a luz do Cédigo de Bustamante, também conhecido como "Lei do
Pavilhdo" (Convencéo de Direito Internacional Privado em vigor no Brasil desde a
promulgacdo do Decreto n° 18.871/29), aplicar-se-ia as relagBes de trabalho
desenvolvidas em alto mar alegislagdo do pais de inscrigdo da embarcagdo. 1sso porque,
em decorréncia da Teoria do Centro de Gravidade (most significant relationship), as
normas de Direito Internacional Privado deixam de ser aplicadas quando, observadas as
circunstancias do caso, verificar-se que a relagdo de trabalho apresenta uma ligagéo
substancialmente mais forte com outro ordenamento juridico. Trata-se da denominada
"vélvula de escape”, segundo a qual impende ao juiz, para fins de aplicagdo da legislagdo
brasileira, a andlise de elementos tais como o local das etapas do recrutamento e da
contratacdo e a ocorréncia ou ndo de labor também em aguas nacionais. 3 - Segundo o
art. 3%, 11, daLei n°7.064/1982, que "regula a situacdo de trabalhadores contratados no
Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior" (conforme
elencado no seu art. 1° redacdo da Lel n° 11.962/2009), deve-se resolver a antinomia
aparente de normas de direito privado voltadas a aplicacdo do direito trabalhista pelo
principio da norma mais favoravel, considerando o conjunto de principios, regras e
disposi¢des que dizem respeito a cada matéria (teoria do conglobamento mitigado). 4 -
N&o se ignora a importancia das normas de Direito Internacional oriundas da ONU e da
OIT sobre os trabalhadores maritimos (a exemplo da Convengdo das Nagdes Unidas
sobre o Direito do Mar, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 4.361/2002, e da
Convencdo n° 186 da OIT sobre Direito Maritimo - MLC, ratificada pelo Brasil por meio
do Decreto n° 10.671/2021). Contudo, no caso dos autos, deve-se aplicar a legislagdo
brasileira em observancia a Teoria do Centro de Gravidade e ao principio da norma mais
favoravel, que norteiam a solucgdo juridica quanto ha concorréncia entre normas no
Direito Internacional Privado, na &rea trabalhista. 5 - Cumpre registrar que a Convengao
n° 186 da OIT sobre Direito Maritimo € inaplicavel ao caso, uma vez que sua vigéncia
interna é posterior ao caso dos autos. Ademais, o proprio texto do tratado esclarece que
sua edicdo levou em conta "o paragrafo 8° do Artigo 19 da Constituicéo da Organizacédo
Internacional do Trabalho, que determina que, de modo algum a adocéo de qualquer
Convencdo ou Recomendagéo pela Conferéncia ou a ratificagdo de qualquer Convencgéo
por qualquer Membro poderd afetar lei, decisdo, costume ou acordo que assegure
condicbes mais favordveis aos trabalhadores do que as condi¢Bes previstas pela
Convencdo ou Recomendagdo”. 6 - N&o afronta o principio da isonomia a aplicacéo da
legislagdo brasileira mais favorével aos trabalhadores brasileiros e a aplicagéo de outra
legislacdo aos trabalhadores estrangeiros no mesmo navio. Nesse caso héa diferenciacdo
entre trabalhadores baseada em critérios objetivos (regéncias legidlativas distintas), e ndo
discriminagdo fundada em critérios subjetivos oriundos de condi¢Bes e/ou caracteristicas
pessoais dos trabalhadores. 7 - Inaplicavel ao caso dos autos o disposto no art. 178 da
Constituicdo Federal e a tese firmada pelo STF em repercusséo geral (Tema 210). 8 -
Nesse passo, 0 posicionamento uniformizado do TST, emitido pela Subsecdo | da Secéo
Especializada em Dissidios Individuais no julgamento do E-ED-RR-15-
72.2019.5.13.0015, Redator designado Ministro Claudio Brand&o, em sessdo realizada
com quérum completo em 21/9/2023 (pendente de publicacdo), perfilha a diretriz de que,
no que se refere a hipétese de trabalhador brasileiro contratado no Pais ou transferidos do
Pais para trabalhar no exterior para desenvolver suas atividades em navios estrangeiros
em percursos em aguas nacionais e internacionais, aplica-se a legislagdo brasileira de
protecdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com o diploma normativo
especial, quando for mais favoravel do que a legislagdo territorial estrangeira - sendo
competente a Justica do Trabalho para processar e julgar o feito, tudo nos termos do art.
3%, 11, da Lei n° 7.064/82. 9 - Caso em que a Turma declarou que incide a "lei do
pavilhdo ou da bandeira prevista nas convengdes internacionais firmadas pelo Brasil" e
afastou "a aplicagdo da legislagdo trabalhista nacional” . 10 - Acérddo da Turma que vai
de encontro & jurisprudéncia pacificada no &mbito da Subse¢o | da Segéo Especializada
em Dissidios Individuais. 11 - Embargos de que se conhece e que se da provimento.
(TST - E-ED-ARR: 0001268-93.2017.5.13.0006, Relator: Katia Magalhaes Arruda, Data
de Julgamento: 09/11/2023, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: 17/11/2023)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO REGIDO
PELO CPC/2015, PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST E PELA
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LEI N° 13.467/2017. CONTRATO INTERNACIONAL DE TRABALHO FIRMADO
NO BRASIL. TRABALHO A BORDO DE NAVIO DE CRUZEIROS MARITIMOS
NO BRASIL E NO EXTERIOR. LEGISLACAO APLICAVEL. No caso dos autos, é
inafastavel a jurisdicdo nacional, nos termos do artigo 651, § 2°, da CLT, pois a
reclamante, brasileira, foi contratada no Brasil para prestar servicos a bordo de
embarcacdo estrangeira, percorrendo tanto aguas brasileiras quanto estrangeiras. Por
outro lado, salienta-se que, com o cancelamento da Simula n® 207 do TST pela Res. 181
/2012, DEJT de 19, 20 e 23/4/2012, consolidou-se, neste Tribunal , o entendimento de
gque a Lei n° 7.064/82 assegura ao empregado brasileiro que labora no exterior a
aplicacéo da legislacéo brasileira de protegéo ao trabalho sempre que ficar evidenciado
ser essa mais favoravel que a legislacdo territorial, nos termos do artigo 3°, inciso I, da
Lei n° 7.064/82. Desse modo, ndo remanesce nenhum impedimento & aplicagdo da
legislagdo do Brasil, naquilo que for mais favorével a reclamante. Acrescenta-se, que,
embora o Direito Internacional entenda pela aplicacdo da "Lei do pavilhdo" ao trabalho
realizado preponderantemente em ato-mar, com a aplicagdo da legislagdo do pais no
qual estd matriculada a embarcagdo, essa regra ndo € absoluta, comportando, pois,
excegdes. Com efeito, em decorréncia do principio do Centro de Gravidade (most
significant relationship), € possivel afastar a aplicacdo das regras de Direito Internacional
Privado quando a relagdo laboral possuir vinculo consideravelmente mais forte com
outro ordenamento juridico. Trata-se da denominada "valvula de escape’, que permite ao
juiz decidir qual legislaco deve ser aplicada ao caso concreto. Acrescenta-se que a
aplicagdo da legislacdo brasileira aos empregados brasileiros , por ser mais benéfica a
eles, ndo afronta o principio da isonomia. A aplicacdo de distintos diplomas juridicos a
empregados brasileiros e outros trabalhadores estrangeiros n&o encerra discriminagédo
entre nacionalidades, eis que fundada em aspectos objetivos da relagdo laboral - no caso,
empregada contratada no Brasil para trabalhar também em &guas nacionais - e ndo em
critério subjetivo do trabalhador. Nesse contexto, diante das circunstancias do caso
concreto, o principio do centro de gravidade da relag&o juridica e o principio da norma
mais favoravel atraem a aplicacdo da legislagdo brasileira, tal como decidido pelo
Regional. Precedentes da ShDI-1 e Turmas desta Corte Superior. Ademais, como
argumento de reforgo da fundamentacdo ja expendida, conforme registrado pelo ilustre
representante do Ministério Publico do Trabalho em parecer ora colhido em sessfo,
neste caso, as premissas faticas demonstram, de forma incontroversa, que houve uma
prevaléncia da prestacdo do trabalho em aguas de jurisdicdo brasileira. Agravo de
instrumento desprovido " (AIRR-10607-61.2018.5.03.0025, 22 Turma, Relator Ministro
Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 12/03/2021).

Dessa forma, sendo o caso de trabalhadora brasileira, contratada no pais e
gue embarcou em navios que percorreram aguas nacionais e internacionais, e tendo em linha de conta,

ainda, a teoria do centro de gravidade e o principio da norma mais favoravel, de rigor a aplicacéo da lei
brasileira, naformados arts. 651, § 2°, daCLT ele n. 7064/82.

Correta a decisdo de origem que declarou aplicavel a lei brasileira a

andlise do presente caso.

M antenho.

4- GRUPO ECONOMICO

Alegam as recorrentes que ndo sdo partes integrantes de grupo econdmico
com a primeira reclamada, a empresa estrangeira Costa Crociere SpA - CSCS. Afirmam que a autora foi
contratada pela empresa CSCS, sociedade estrangeira, para prestar servigo em navios de cruzeiro da

Armadora italiana - Costa Crociere. Argumentam que mantém relagdo comercial com a empresa
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Armadora italiana dos navios - Costa Crociere -, para comercializar os pacotes de viagens dos navios de
cruzeiros maritimos. Acrescentam que ndo restou comprovado que as recorrentes tenham a mesma
direcdo, controle ou administracdo que a empresa estrangeira CSCS, a qual seria a responsavel pela

contratacdo dos tripulantes que prestam servigos a bordo dos navios da Armadora italiana Costa Crociere.
Sem razéo.

Ressalte-se, inicialmente, que a revelia e a pena de confissdo aplicadas a
12 reclamada, Costa Crociere SpA - CSCS, fazem presumir verdadeiros os fatos elencados nainicial. Os
termos da defesa apresentada pelas 22 e 32 reclamadas, ora recorrentes, ndo restaram demonstrados, ou
sgja, que a Unica contratante do autor seria a primeira reclamada e que sdo apenas agéncias que atuam na

venda de pacotes de cruzeiros em navios da 12 reclamada.

De qualquer modo, os contratos sociais juntados aos autos indicam que a
22 reclamada, Costa Cruzeiros Agéncia Maritima e Turismo Ltda., tem como sOcias as empresas Costa
International B.V e Costa Cruceros S.A (fl. 114 - ID Obbb6eb), ao passo que a 32 reclamada, Ibero
Cruzeiros Ltda., também tem como sbcias a empresa Costa Cruceros S.A, aém da prépria CSCS, 12 ré
(fl. 121 - 1D b9a2dob).

Além disso, extrai-se dos referidos documentos que todas as empresas
acima, entre as quais a primeira reclamada, sdo representadas pelos Srs. René Hermann e Méarcio Claudio

Contini.

Necessario salientar que o grupo econdmico previsto na CLT possui

maior abrangéncia que o mencionado naLe n° 6.404/1976, que regula as sociedades anénimas.

A abrangéncia da lei consolidada corresponde muito mais ao grupo de
fato do que ao grupo de direito previsto na Lei n° 6.404/1976, dando-se uma protecdo maior ao
trabalhador. A realidade sobrepde-se ao formalismo, tendo em vista que pretende evitar 0s prejuizos que

podem sofrer os trabal hadores diante das manobras praticadas pel as empresas que compdem o grupo.

Segundo o ensinamento de Mauricio Godinho Delgado:

"O grupo econdmico aventado pelo Direito do Trabalho define-se como a figura
resultante da vinculag8o justrabal hista que se forma entre dois ou mais entes favorecidos
direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em decorréncia de existir entre
esses entes lagos de direcBo ou coordenacdo em face de atividades industriais,
comerciais, financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza econémica. "

No caso em andlise, as empresas exploram 0 mesmo segmento

econdmico, possuem identidade societaria e atuam na contratacéo dos trabal hadores dos navios.
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De acordo com a redacéo dada pela Lei 13.467/2017 ao art. 2°, § 2° da
CLT:

"Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, seréo
responsévei s solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego."
Ressalte-se que anteriormente a Reforma Trabalhista, embora o artigo 2°
ndo fosse expresso quanto a direcdo, controle ou administracdo comum entre as empresas, a

jurisprudéncia ja reconheciatais condic¢des para que fosse demonstrado o grupo econdmico.

Na hipdtese, restou configurado o grupo, ndo somente pela identidade
societéria, mas sim, pela inequivoca demonstracdo de interesses comuns na atuacdo dos cruzeiros

realizados pelos navios da empresa.

Nesse sentido, o disposto no § 3° do artigo 2° da CL T, incluido pela Lei
13.467/2017:

§ 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias,
para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas del e integrantes.

Caracterizado o grupo econémico, deverdo as rés responderem

solidariamente pela condenagéo.

Ante o0 reconhecimento do grupo econdmico que enseja a

responsabilidade solidéria das rés, ndo ha que cogitar em beneficio de ordem.

A responsabilidade solidéria ainda alcanga todos os titulos deferidos no
julgado, inclusive as obrigacOes personalissimas, que, caso ndo cumpridas, ser8o convertidas em

indenizac&o.

M antenho.

5- DO VINCULO EMPREGATICIO. VERBAS RESCISORIAS. MULTA PREVISTA NO ART.
477,88° DA CLT

Insurgem-se a 22 e a 32 reclamadas contra o vinculo de emprego
reconhecido na origem entre a reclamante e a primeira reclamada (1° contrato de 20/12/2021 a 08/07
/2022; 2° contrato de 09/09/2022 a 18/12/2022). Alegam que a autora ndo se desincumbiu do 6nus de

demonstrar a presenca da pessoalidade, habitualidade, subordinacéo e onerosidade, nos termos do art. 3°
daCLT.
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A reclamante, por sua vez, insiste com o pedido de unicidade dos dois
contratos mantidos, ao argumento, de que "sempre exerceu a mesma funcéo durante os dois contratos’,

bem como que "a renovacgao dos contratos n&o respeitou o lapso temporal previsto no art. 452 da CLT".

A prestagdo dos servigos da reclamante a bordo de navio administrado
pela 12 reclamada € incontroversa. Ademais, a 22 e a 32 rés reconheceram os contratos celebrados, ao
afirmarem, em contestacdo, que a reclamante prestou servigos nas embarcacOes Costa Diadema e Costa
Fortuna (fl. 205 - ID 0f42967).

Assim, ao contrario do que foi defendido pelas rés, ndo cabia a reclamante
comprovar que trabalhou na condicdo de empregada, mas as proprias reclamadas trazer aos autos

elementos habeis a afastar a afastar o vinculo com aprimeiraré (art. 818, 11, daCLT).

A 12 reclamada (CSCS), verdadeira empregadora da reclamante, nédo
compareceu em audiéncia, e, embora ndo tenha sido declarada confessa (fls. 1340/1341 - ID a475253),
nao ha nos autos qualquer elemento de prova a afastar os requisitos caracterizadores do vinculo de
emprego (art. 3°da CLT).

Portanto, inafastavel o vinculo de emprego declarado na origem.

De outro lado, quanto a pretendida unicidade contratual, também n&o

merece reparo a decisdo recorrida.

Em seu depoimento, a reclamante admitiu o intervalo entre os contratos,

bem como que ndo prestou qual quer servigo nesse tempo, como se VE do teor abaixo transcrito:

"(...) que embarcou no porto de Santos; que o primeiro contrato foi de 20/12/2021 a 08/07
/2022 (com desembarque na Alemanha) e o outro contrato de setembro/2022 (embarque
em Istambul) até outubro/2022 (desembarque na Alemanha); que de julho a setembro de
2022 ficou no Brasil, quando saiu ja tinha embarque agendado para Istambul; que a
reclamada Costa pagou todas as passagens de ida e volta Brasil/Europa/Asia (...) que no
interval o entre 0s contratos ndo trabalhou para nenhum outro” (fl. 1054 - 1D eabb497).

Nenhum elemento dos autos demonstra que a autora teria se ativado no
interregno que existiu entre os dois contratos, valendo ressaltar, no ponto, que o cartdo de embarque de fl.
100 (1D 5693ef7), coincide com a data de inicio do segundo periodo contratual, em 09/09/2022, o que
referenda a auséncia de realizacdo de seus préstimos no intervalo temporal de pouco mais de um més,
entre 09/07/2022 a 08/09/2022.
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Nessa perspectiva, cumpre ressaltar que, embora o art. 452 da CLT
estabeleca que se considera indeterminado todo contrato que suceder dentro de seis meses a outro,
excepciona a regra aos casos em que "(...) a expiracdo (...) dependeu da execucdo de servicos

especializados ou da realizac&o de certos acontecimentos”.

E notério que o trabalho realizado a bordo de cruzeiros maritimos é
sazonal e transitério, 0 que autoriza a contratacdo por prazo determinado, mesmo sem gue o contrato
subsequente ndo observe o prazo de seis meses do anterior, pois 0 seu término decorreu do término da
viagem. Assim jadecidiu o TST:

PRESTACAO DE SERVICOS EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL.

SAZONALIDADE CARACTERIZADA. CONTRATOS POR PRAZO CERTO E

DETERMINADO. UNICIDADE CONTRATUAL NAO CONFIGURADA. 1. A

agravante insiste na tese de que a atividade empresarial ndo é transitéria, mas o

enguadramento juridico dado pelo regiona foi o daainea"a" do art. 443, 8§ 2°, da CLT,

de modo que ndo € a interrupgdo da atividade empresaria que justifica a contratagdo a

termo, mas as peculiaridades da prestacéo de servigos, umbilicalmente ligadas ao periodo

de temporada da embarcagéo a que esta contratual mente vinculado. 2. Logo, na hipétese,
ndo ha como reconhecer a unicidade contratual, uma vez que o labor a bordo de cruzeiro
maritimo é sazonal, cuja atividade transitéria autoriza a contratagdo por prazo
determinado. Ademais, o proprio art. 452 da CLT faz a ressalva quanto a possibilidade
de contratos de prazo determinado sucessivos, mesmo que em prazo inferior a seis meses
entre cada um deles, nos casos em que a expiragdo do contrato depender da execugéo de
servico especializado ou da realizagdo de certos acontecimentos, que € o caso dos autos,
guando ocorre o término da viagem. Agravo de instrumento ndo provido, nos tépicos.

(TST, RRAg-302-07.2018.5.09.0007, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues
Pinto Junior, DEJT 12/06/2023).

Portanto, resta mantido o reconhecimento de vinculo de emprego,
conforme contratos de trabalho temporério fixados na origem em duas oportunidades (1° contrato de 20

/12/2021 a 08/07/2022; 2° contrato de 09/09/2022 a 18/12/2022), além da condenacdo a realizacdo das

anotacdes correspondentes em CTPS.

Em consequéncia disso, e tendo em vista a auséncia de recibos salariais,
na forma do art. 464 da CLT, mantém-se a condenagdo ao pagamento das verbas correspondentes aos
dois contratos de trabalho, quais sejam, férias proporcionais e 13° salarios proporcionais, e depdsitos de
FGTS.

Dada a modalidade rescisoria de ambos os periodos laborais
(encerramento do contrato por prazo determinado), mantém-se a improcedéncia do pedido de aviso

prévio indenizado, seguro desemprego, e demais parcelas elencadas na prefacia (fl. 34, ID 6e87d9e).

N&o prospera o argumento recursal de que os demonstrativos de fls. 983
/1043 e seguintes (ID 26blef8) comprovariam o pagamento das parcelas rescisorias. Ao que se extrai da

referida documentacdo, as parcelas ali registradas ndo decorreram do término do contrato, tratando-se de
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verbas salariais pagas mensalmente a autora. De qualquer modo, consta de tais documentos que 0s
referidos pagamentos néo foram realizados em moeda corrente do Pais, ndo atendendo ao disposto no art.
463 CLT. Logo, e a contrario sensu do p. U. do referido dispositivo legal, impde-se considerar tais

quitacBes como néo realizadas.

A reclamante prestou servigos sem registro e, em decorréncia, ndo foram
pagas as verbas rescisorias. Tem-se, portanto, por ultrapassado o prazo legal para quitagdo, motivo pelo

qual devidaamulta previstano artigo 477 daCLT.

Vale destacar que, na inicial, a reclamante, em atencdo ao principio da
eventualidade, objetivou, "caso ndo sgja reconhecida a unicidade dos contratos,(...) a condenacéo das

rés ao pagamento da referida multa em cada contrato ndo prescrito.” (fl. 30, ID 6e87d9e).

Deixo de aplicar a Tese Juridica Prevalecente n° 2, do E. TRT da 22
Regido, tendo em vista a existéncia de Simula, no ambito do Colendo TST (Simula 462), nos seguintes

termos:

462. Multa do art. 477, 8 8°, da CLT. Incidéncia. Reconhecimento judicial da
relacdo de emprego. (Inserida pela Res. 209/2016 - DeJT 01/06/2016).

A circunstancia de a relagéo de emprego ter sido reconhecida apenas em juizo ndo tem o
conddo de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, 88°, da CLT. A referida
multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente, 0 empregado der causa a mora
no pagamento das verbas rescisorias.

Desta forma, correta a sentenca ao deferir o pedido de condenacdo ao

pagamento de duas multas do art. 477, 8 8°da CLT (fl. 1346 - ID a475253).

Mantenho.

6- HORASEXTRAS. INTERVALOSINTRAJORNADA E INTERJORNADA. ADICIONAL
NOTURNO

Nainicial, a reclamante afirmou que laborou "(...) das 07h00 as 10hQ0,
das 11h00 as 14h00 e das 17h00 as 00h00, todos os dias, sem folgas' (fl. 30, ID 6e87d9e).

Embora as recorrentes tenham impugnado a jornada de trabalho indicada
inicial, ndo juntaram aos autos os controles de jornada, contrariando o que dispdem o art. 74, § 29, da
CLT e a Simula 338 do TST. Assim, presume-se como verdadeira a jornada de trabalho narrada na

inicial.

As reclamadas n&o produziram elementos de prova capazes de afastar a

presuncdo estabelecida e, ao contrario do que foi sustentado em recurso, 0 mero fato de a reclamante
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poder descer em seu intervalo nas paradas do navio ndo serve ao fim pretendido. Portanto, decidiu

corretamente 0 Juizo de primeiro grau ao acolher ajornada narrada nainicial.

Ao contrario do que sustentam as reclamadas, ndo se pode reconhecer que
"na remuneracdo da recorrida ja estavam incluidos os pagamentos por 150 horas extras mensais
descanso semanal remunerado e feriados trabalhados, conforme contratos internacionais’ (fl. 1459 - ID
f3726a7). O pagamento em parcela Unica, englobando varios direitos legais ou contrariais, denominado
"salario complessivo", € considerado invalido, pois, na forma da Simula 91 do TST, "é nula a clausula
contratual que fixa determinada importancia ou percentagem para atender englobadamente varios

direitos legais ou contratuais do trabalhador".

No mais, no caso concreto, consoante ja analisado, € aplicavel alegidacdo

nacional.

Nesse contexto, correta a decisdo que deferiu 0 pagamento das horas

extras acima da 82 hora diaria e da 442 hora semanal, inclusive pelos domingos e feriados.

Devidos, ademais, o adicional noturno (art. 73, caput, da CLT), com a
consideracdo da hora noturna reduzida (art. 73, 8 2°, da CLT), vez que a jornada fixada compreende o

horério considerado noturno (art. 73, 81°, daCLT).

Diante da habitualidade da jornada extraordinaria e noturna, devidos os
reflexos das horas extras e do adicional noturno em descansos semanais remunerados, 132 salérios e
férias proporcionais acrescidas de 1/3 e depositos de FGTS, naforma deferidaafl. 1349 (ID a475253).

Deigua maneira, diante do reconhecimento da jornada alegada nainicial,
resulta violado o art. 66 da CL T, que assegura a concessao do intervalo interjornada minimo de 11 (onze)

horas consecutivas.

Consigno gue a irregularidade na concessdo do intervalo interjornada ndo
caracteriza apenas infragdo administrativa, tendo em vista que se trata de norma que visa proteger a salide
fisica e mental do empregado. O fundamento para deferir tais horas extras é distinto das horas por
extrapolagdo da jornada. Portanto, ndo ha falar em "bis in idem" pelo fato de o empregado ter recebido
pela jornada efetivamente trabal hada.

Todavia, a partir da reforma trabalhista, o intervalo interjornada também

passou a ter natureza indenizatéria, tendo em vista a alteracdo legislativa do art. 74, § 4° da CLT,

aplicado analogicamente, ilacdo que se extrai da andlise da Orientac&o Jurisprudencial 355 da SDI 1 do
TST:
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"355. Intervalo interjornadas. Inobservancia. Horas extras. Periodo pago como
sobrejornada. Art. 66 da CLT. Aplicacdo analégica do § 4° do art. 71 da CLT. (DJ
14.03.2008) O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na
Slmula n® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram subtraidas
do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.”.

Nesse sentido, ajurisprudénciado TST:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. HORAS EXTRAS. DEVIDAS. DESRESPEITO AO
INTERVALO INTERJORNADA. Esta Corte pacificou o entendimento de que a
inobservancia do intervalo minimo interjornadas acarreta, por analogia, 0s mesmos
efeitos previstos no §4° do artigo 71 da CLT e na Simula n°® 110 desta Corte, sendo
devidas, na sua integralidade, as horas que foram subtraidas do intervalo (Orientagédo
Jurisprudencial n® 355 da SBDI-1). Agravo de instrumento a que Se nega provimento."
(AIRR - 1000172-09.2014.5.02.0468, 22 Turma, Relatora Maria Helena Mallmann,
Julgamento: 20/03/2018, Publicacdo: 23/03/2018)

Portanto, correta a r. sentenca, ao deferir a indenizagdo correspondente ao

interval o interjornada suprimido.

In6cuas as ponderacdes lancadas pelas rés em apelo ao pretenderem a

limitac&o da condenagdo aos minutos ndo usufruidos, sem aincidéncia de reflexos.
De outro lado, sobre o intervalo intrgjornada, com razéo as reclamadas.

Isso porque, da jornada reconhecida, qual seja, das 07h00 as 10h00, das
11h00 as 14h00 e das 17h00 as 00h00, resulta a conclusdo de que ndo havia supressdo do intervalo

intrgjornada de uma hora previstano art. 71 daCLT.

Ainda que assim ndo fosse, a autora, na inicial, ndo formulou pedido
relacionado a supressdo do intervalo do art. 71 da CLT, ndo havendo como manter a decisdo proferida,

no aspecto.

Reformo parcialmente o julgado para afastar a condenagdo ao pagamento,

de formaindenizada, do periodo suprimido do intervalo intrgjornada.

Dou provimento em parte.

7- DANO MORAL

O Juizo de primeiro grau determinou 0 pagamento de indenizacdo por

dano moral no valor de R$ 1.000,00, em razéo da exigéncia de apresentacdo de "atestado de antecedentes

criminais'.

As reclamadas discordam da condenacéo.
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A reclamante, por suavez, pretende a majoracao da indenizagéo.

A primeira reclamada, real empregadora da reclamante, foi considerada

confessa quanto a matéria e as recorrentes ndo negaram as afirmativas langadas nainicial (fl. 302).

Logo, a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais é fato
incontroverso. Nao bastasse, a cépia do e-mail juntada a inicial indica que foi exigido da reclamante a

apresentacdo de "antecedentes criminais - original em portugués’ (fl. 48).

O TST fixou tese juridica vinculante no incidente de recurso de revista
repetitivo n. 01 no sentido de que ndo € legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de certiddo de
antecedentes criminais de candidato a emprego, quando tal exigéncia ndo decorre de previsdo legal, da
natureza do trabalho ou do grau de confianga especial exigida do empregado, "(...) a exemplo de
empregados domeésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos ou institui¢cdes
afins), motoristas rodoviarios de carga, empregados de laboram no setor da agroindistria no manejo de
ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancérios e afins, trabalhadores que atuam com substancias

toxicas, entor pecentes e armas, trabalhadores que atuam com informagdes sigilosas’.

A contratagdo da reclamante, na hipotese, ndo se enquadra nas hipoéteses

acima elencadas, e sequer ha exigéncia legal nesse sentido. Assim, é evidente que a conduta patronal foi

ilegal.

Ainda consoante a tese juridica firmada pelo TST, o dano moral, no caso
em andlise, é in re ipsa, ndo demanda comprovacao e independe da comprovacdo de real prejuizo e

constrangimento ocorridos por culpa do empregador.

Portanto, correta a decisdo que deferiu o pagamento da indenizagdo por

dano moral.

O valor indenizatorio em questédo deve ser mensurado em atencéo aos
par@metros previstos no art. 223-G, caput e § 1°, da CLT, mas como critérios de orientacdo e ndo
limitativos, consoante definiu 0 STF nas ADIs 6.050, 6.069 e 6.082.

Assim, considerando a gravidade e o grau de culpa patronal, a
indenizagdo deve ser arbitrada tendo como premissa a justa reparagao pelo dano sofrido, observada a
condicdo pessoal e familiar da ex-trabalhadora e, ainda, o cardter pedagdgico no sentido de evitar

repeticdes, quanto ao procedimento irregular do empregador.
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N&o pode ser excessiva a ponto de levar ao enriquecimento sem causa e
nem deve ser irrisoria, de forma a nao cumprir sua finalidade de inibir novas acdo ou omissdes dessa
natureza, por parte do empregador. Ainda, deve ser considerada a gravidade do dano e a condicdo

econdmica da reclamada.

Ante tais premissas, rearbitra-se a condenac&o a titulo de indenizac&o por
danos morais em R$ 5.000,00 (cinco mil reais); observada a correcdo monetéria a partir do presente
acorddo. Referido montante € compativel com a culpa do empregador, o caréter pedagogico e a condicéo

econOmicadas rés.

Diante disso, dou parcial provimento ao recurso interposto pela

reclamante e nego provimento aguele interposto pelas reclamadas.

8- HONORARIOS ADVOCATICIOS

A reclamante pretende a majoragdo dos honorarios advocaticios devidos

a0 seu advogado.

A fixagdo dos honorérios advocaticios sucumbenciais deve observar o
grau de zelo do profissional, o lugar da prestacdo do servico, a natureza e a importancia da causa, o

trabal ho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico (art. 791-A, § 1°, daCLT).

Considerando os parémetros acima, bem como que a reclamagdo
trabalhista em questo ndo demandou diligéncias excessivas aos advogados, ndo desprezando o trabalho

realizado, entendo como razodvel o percentual de 5% estabelecido pelo Juizo de primeiro grau.

No mais, a pretensdo das reclamadas quanto ao tema, tem por fundamento
o provimento integral do recurso, com a consequente exclusdo da condenacéo que Ihe foi imposta, o que

Nao ocorreu.

Portanto, nego provimento a ambos 0S recursos.

9- OFiCIO

A existéncia de irregularidade constata no processo, autoriza a expedicéo

de oficio determinadas pelo Juizo de primeiro grau.
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Compete a autoridade, ao tomar conhecimento de eventuais
irregularidades, noticiar aos 6rgéos competentes para a efetiva apuracdo, pelo que deve ser mantida a
ordem de expedicéo de oficios.

M antenho.

10-LIMITESDOSPEDIDOS

As reclamadas sustentam que o valor da condenag@o deve ser limitado
aqueles indicados na peticdo inicial.

Na hipétese, curvo-me ao entendimento desta C. Turma Julgadora,
consoante entendimento adiante transcrito:

Valor atribuido aos pedidos. A limitagdo da condenagdo aos valores constantes nos
pedidos apresentados de forma liquida na exordial deve ser considerada apenas como fim
estimado, conforme normatiza o parégrafo 2° do artigo 12 da IN 41/2018 do TST.
Limitar a condenacdo aos valores atribuidos aos pedidos nainicial configuraria ofensa ao
art. 840, § 1°, da CLT. - PROCESSO TRT/SP n° 1001090-78.2019.5.02.0034; Relator
(@): DR. FLAVIO VILLANI MACEDO; DATA DA PUBLICACAOQ: 01/03/2021. (g.n.)

Portanto, ndo deve haver limitagdo da condenagdo aos valores declinados

e e s

Nego provimento.

Acordao

Ante o exposto ACORDAM os Magistrados da 112 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: NAO CONHECER do recurso ordinério interposto pelas
segunda e terceira reclamadas quanto a conversdo da moeda estrangeira a época da contratagéo; CONHE
CER dos recursos ordinarios interpostos pela reclamante e pela segunda e terceira reclamadas quanto as
demais matérias;, REJEITAR a preliminar arguida; e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao

recurso interposto pelas reclamadas para excluir da condenagdo o pagamento, de forma indenizada, do
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periodo suprimido do intervalo intrgjornada; e DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso interposto
pela reclamante para rearbitrar aindenizag@o por danos morais em R$ 5.000,00. Mantém-se, no mais, ar.
sentenca, inclusive quanto ao valor da condenag&o e custas processuais, nos termos da fundamentacéo do

voto da Relatora.
Votacédo: Unanime

PROCESSO incluido na Sessdo Ordinaria VIRTUAL de Julgamento de 1
9/08/2024, que foi disponibilizada no DEJT/2 em 07/08/2024.

Presidiu a sessdo 0 Exmo. Des. SERGIO ROBERTO RODRIGUES.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs.: Relatora Des. WILMA
GOMES DA SILVA HERNANDES; Revisor Des. SERGIO ROBERTO RODRIGUES; 3° votante Des.
RICARDO VERTA LUDUVICE.

ASSINATURA

WILMA GOMESDA SILVA HERNANDES
Relatora

VOTOS
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