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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
» .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

PROCESSO n° 1000234-54.2023.5.02.0041 (ROT)

RECORRENTE: SABOR GAUCHO GRILL LTDA - EPP, RESTAURANTE E
CHURRASCARIA FLORESTA GRILL LTDA

RECORRIDO: FRANCISCA KELER DA SILVA GOMES
RELATOR: RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS

EMENTA

EMENTAS: 1. RESCISAO INDIRETA. SONEGAQAO DE HORAS
EXTRAS. FALTA GRAVE PATRONAL RECONHECIDA. A fata
habitual de pagamento de horas extras trabalhadas configura, em Ultima
andlise, sonegacdo da contraprestacdo do labor ("trabalho sem salario")
produzindo enriquecimento ilicito em prol do empregador. Trata-se assim,
de violagdo gravissima da propria natureza comutativa do contrato de
trabalho apta a ensejar a ruptura do pacto laboral por culpa grave patronal,
ateor do art. 483, d, da CLT. Nesse sentido ajurisprudénciado C. TST (R
R-24615-29.2015.5.24.0004, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 12/06/2020). In casu, restaram comprovadas lacunas
relevantes e recorrentes em marcacbes do horario de intervalo e
consequente inadimplemento das horas extras, de modo a atrair a
aplicagdo do referido artigo 483, ainea d, da CLT. Sentenca mantida,
neste ponto. 2. UNIFORME DE USO OBRIGATORIO. GASTOS
COM AQUISICAO E/OU MANUTENCAO. REEMBOLSO.
DIREITO DA TRABALHADORA. O empregado entra com a forca de
trabalho na relagéo, e assim, ndo concorre com bens para a execugéo do
contrato de trabalho. Desse modo, 0s custos com a aquisicdo ou
manutencdo do uniforme de uso obrigatério sdo de responsabilidade do
empregador, independentemente de previsdo normativa, sob pena de se
produzir grave distor¢cdo, com repasse ao trabalhador de custos que séo
inerentes a atividade econémica encetada pelo empregador (art. 2, CLT). |
n casu, as rés admitiram (fl. 418) que o uniforme incluia o calgado, fato
também confirmado pelo preposto (04:22). No entanto, ndo trouxeram
comprovante de entrega do item, em que pese ser das demandadas o 6nus
da prova por se tratar de fato extintivo da obrigagdo (arts. 818 da CLT e
373, 1l do CPC). Ja quanto a ajuda de custo relativa a lavagem e
manutencdo do uniforme, trata-se de beneficio normativo expressamente
previsto na Clausula 302 (id. 80fb4ad), ao qual faz jus a trabalhadora pois
ser ela a responsavel por tais cuidados, como confessado pelo preposto.
Recurso patronal improvido.

RELATORIO
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Contra a respeitavel sentenca (id. 56c07a0), que julgou a reclamacéo
procedente em parte, recorrem as demandadas (id. 52d06fb). Pretendem a reforma dar. sentenca quanto

as horas extras, reembolso dos valores gastos com uniforme, multas normativas, rescisdo indireta.
Recurso tempestivo.
Custas (id. 88f3781) e depdsito recursal (id. f69af63) recolhidos.

Contrarrazfes apresentadas pela autora (id. 0a3c395).

E o relatdrio.
FUNDAMENTACAO

VOTO

Conhego porque presentes os pressupostos de admissibilidade.
MERITO

DASHORASEXTRAS DA RESCISAO INDIRETA

Ressalta que a efetiva jornada da autora era anotada nos cartdes de ponto
encartados, assinados pela obreira, que trazem marcagOes varidvel's, inclusive diversas prorrogagoes para
além das 16h30, ao contrario do sustentado na inicial, aduzindo ainda que a testemunha patronal
confirmou a concessao de uma hora de intervalo. No que concerne a rescisdo indireta, considerando que
o fundamento da deciséo foi a supressdo do intervalo intrgjornada e a ndo quitacdo integral das horas
extras, faltas cometidas pelo empregador graves o suficiente para ensgjar a ruptura contratual, a deciséo,

do mesmo modo, mereceria reforma, posto que as referidas violagdes ndo foram demonstradas.
A andlise.

Horas extrag/ intervalo intrajornada
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A autoraaegou nainicia que laborava de Segunda a Domingo e Feriado,
com uma folga semanal, jamais aos domingos ou feriados, das 08h00 as 17h30, com 30 minutos de

intervalo pararefeicéo e descanso.

Em contestacdo, as reclamadas impugnaram a jornada indicada pela
obreira, aduzindo que seu efetivo horario de trabalho € de segunda-feira a domingo, das 08h00 as 16h20,
sempre com 01 (uma) hora de intervalo para refeicéo e descanso, possuindo uma folga semanal e outra

folga aos domingos uma vez por més.

E cedico, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, | e ll, do NCPC, que
incumbe ao autor o 6nus da prova dos fatos constitutivos de seu direito, e ao réu, a prova dos fatos

impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor.

Havendo sistema de cartGes de ponto, inverte-se este 6nus, que passa a

dirigir-se ao empregador (artigo 74, 8 2° c/c 845, ambosda CLT).

In casu, as reclamadas encartaram os cartdes de ponto de ids. 43d8642 e
Ss., que trazem marcagtes variaveis dos horarios de entrada e saida, além do efetivo horério de intervalo,
devendo ser presumida valida, portanto, a prova cartular. Pontuo ainda que em muitas ocasifes ndo ha

marcagdo do intervalo intrgjornada, ou ha apenas marcag&o do inicio, mas ndo do término do intervalo.

A prova oral, no caso, ndo se revelou apta a infirmar o teor da
documental. I1sso porque a testemunha obreira afirmou que sempre anotava o horario de saida as 16h30,
e, para ficar apenas no controle de horario de fl. 294, nota-se a marcagdo do término da jornada com

prorrogacdo excedente de 5 minutos em todas as ocasi Oes.

Por outro lado, o preposto afirmou (01:57) que o horério em que a autora
costuma ir embora era as 16h30, tendo afirmado ainda que a reclamante marcava o horério de intervalo
no cartdo de ponto (01:18), e que, habitualmente, o horério de almogo da autora era de meio dia a uma
(02:24), a0 passo gque a testemunha patronal, informou que a reclamante sempre fazia uma hora de
intervalo (01:50), das 11h ao meio dia, além de ter afirmando, do mesmo modo, que a demandante ia

embora as 16h30min.

Primeiramente, ha que se destacar a contradicdo entre o horario de
intervalo reconhecido pelo preposto e o indicado pela testemunha patronal. No mais, ambos, preposto e
testemunha ouvida a rogo da reclamada, informaram horério de saida diverso daguele manualmente
registrado pela prépria obreira, pelo que entendo que agiu bem o juizo "a quo" ao considerar fragil o teor

da provatestemunhal, mantendo a validade dos controles de horario.
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Assim sendo, correta a sentenca ao assinalar que nas hipéteses em que
ndo ha marcagdo do horario de intervalo - o que ocorreu em diversas ocasides - ha que se presumir
verdadeira a supressdo parcial apontada na exordial, motivo pelo qual a demandada deve ser condenada

ao pagamento de horas extras em tais ocasi 0es, nos exatos termos definidos nar. sentenca.
Mantenho.
Rescisdo Indireta

E cedico que a alinea d, do artigo 483, da CLT, estabelece que a rescisio
dar-se-a4 quando o empregador deixar de cumprir suas obrigagdes, sendo certo que o fato suscitado pelo

obreiro configura, no meu sentir, hipétese de rescisdo indireta do vinculo empregaticio.

O contrato de trabalho cria um vinculo entre as partes, dele emergindo
direitos e obrigagOes reciprocas. A principal obrigacdo do empregado consiste na prestacéo dos servicos
conforme avencado e, em virtude da natureza sinalagmética do contrato, a do empregador consiste no
pagamento do salario e dos consectarios, como FGTS, 13° salario, férias, horas extras, recolhimentos
previdenciérios, além do respeito as normas de higiene e seguranca do trabalho, tal como preceituado no
artigo 7, XXIl1, da Carta Magna, nos seguintes termos: "Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢cdo social: (...) XXII - reducdo dos riscos

inerentes ao trabalho, por meio de normas de sallde, higiene e seguranca’.

No caso concreto, restaram comprovadas lacunas relevantes e recorrentes
em marcagOes do horério de intervalo e consequente inadimplemento das horas extras, de modo a atrair a
aplicacdo do artigo 483, adlinea d, da CLT. A falta de pagamento de horas extras configura, em Ultima
andlise, sonegacdo do pagamento do labor ("trabalho sem salério"), ou seja, violagdo gravissima da
prépria natureza comutativa e onerosa do contrato de trabalho a produzir trabalho sem remuneracéo e
consequentemente enriquecimento ilicito em prol do empregador, habil a ensegjar a ruptura do pacto

laboral por culpa grave do empregador. Nesse sentido a jurisprudénciado C. TST:

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. 1. RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
CONTRATUAIS. SOBRELABOR HABITUAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS. |. A Corte Regional indeferiu o pedido da Reclamante de conversdo da demissdo em rescisdo
indireta do contrato de trabalho, por entender que "o descumprimento de obrigages contratuais, embora

constitua conduta reprovavel, por si s ndo inviabiliza a continuidade da relagéo contratual”, consignando
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em suas razdes que "a auséncia de quitacéo de horas extras ndo justifica, por s mesma, arescisdo indireta
do contrato". I1. A jurisprudéncia desta Corte Superior tem posi¢éo majoritaria de que o inadimplemento
de horas extras - hip6tese dos autos - consubstancia ato faltoso, bem como justificativa grave suficiente
para configurar a justa causa, por culpa do empregador, a ensejar a resciséo indireta do pacto laboral,
conforme preleciona o art. 483, "d", da CLT. Ressalva de entendimento do Relator. 111. Demonstrada
violagdo do art. 483, d, da CLT. IV. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da provimento,
para determinar o0 processamento do recurso de revista, observando-se o disposto no ATO SEGJUD.GP
N° 202/2019 do TST. B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. RESCISAO
INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS. SOBRELABOR
HABITUAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS. |. Trata-se de discussdo a respeito
da possibilidade de rescisdo indireta do contrato de trabalho em caso de ndo pagamento de horas extras.
I1. Esta Corte Superior ja se manifestou no sentido de que o descumprimento de obrigagdes contratuais,
como a delimitada no presente caso pela Corte Regional, configura conduta grave, sendo possivel a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, "d", da CLT. Ressalva de entendimento
do Relator. 1. Recurso de revista de que se conhece, por violagdo do art. 483, d, da CLT, e aque se da
provimento" (RR-24615-29.2015.5.24.0004, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 12
/06/2020).

Vaeressdltar, ainda, que o requisito da imediatidade € mitigado nos casos
em que a falta grave € praticada pelo empregador. Ora, ndo ha que se falar em auséncia do aludido
requisito, mormente porgue o obreiro ndo tinha condigdes de impor sua vontade ao empregador durante a
relacdo empregaticia, afim de corrigir as irregularidades praticadas, submetendo-se as situagdes impostas
com vistas & manutencdo do contrato de trabalho, eis que necessario ao seu sustento e de sua familia.
Nesse sentido os ensinamentos de Melchiades Rodrigues Martins, em Justa Causa, LTr, 2010, pp.477
1478:

"N&o ha davida de que existem faltas que pela sua gravidade implicam no
pedido de rescisdo indireta logo em seguida ao ato faltoso, como se da na hipétese de agressdo do
empregador ou em situactes tais que impossibilitem a continuidade do vinculo empregaticio. Entretanto,
em face da condicéo de hipossuficiente, 0 empregado, muitas vezes pela necessidade de manter-se no

emprego, acaba aceitando o descumprimento reiterado de obrigacfes pelo empregador.”
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Desse modo, em se tratando de procedimentos ilicitos e lesivos,
praticados contra o empregado, com feicdo progressiva e acumulativa dos prejuizos, incorreu a
reclamada em falta justificadora da rescisdo indireta. Ha, assim, fundamento cabal para que se declare
configurada a falta grave patronal ensejadora da rescisdo indireta perseguida pelo obreiro, a teor do
disposto no artigo 483, d, da CLT, ndo podendo o intérprete criar distingdo quanto ao tipo de
descumprimento contratual se assim ndo procedeu o legislador (ubi lex non distinguit, nec interpres
distinguere debet).

Mantenho.

DO REEMBOL SO DOSGASTOSCOM UNIFORME

Salienta que a autora ndo juntou, como seria de rigor, um Unico
comprovante de pagamento a fundamentar a alegagdo de custeio do calgado. Quanto ao custo de
manutencdo do uniforme, aduz que a prépria obreira confessou que a calca de tergal e a camisa polo

eram lavados pelo proprio funcionério em casa juntamente com suas vestimentas comuns.
Sem razéo.

Como regra, o empregado entra com a forca de trabalho na relacéo, e
assim, ndo concorre com bens para a execugdo do contrato laboral. Desse modo, 0s custos com a
aquisicdo ou manutencdo do uniforme de uso obrigatério sdo de responsabilidade do empregador,
independentemente de previsdo normativa, sob pena de se produzir grave distor¢cdo, com repasse ao

trabalhador de custos que séo inerentes a atividade econdmica encetada pel o empregador (art. 2, CLT).

As rés admitiram (fl. 418) que o uniforme incluia o calgado, e, de resto, 0
fato também foi confirmado pelo preposto em depoimento pessoa (04:22). No entanto, ndo trouxe
gualquer comprovante de entrega do referido item, e era seu o0 6nus da prova, por se tratar de tese

desconstitutiva do direito da autora, consoante disposto nos arts. 818 daCLT e 373, |1 do CPC.

Quanto a gjuda de custo relativa a lavagem e manutencdo do uniforme,
trata-se de beneficio normativo previsto na Clausula 302 (id. 80fb4ad), a que faz jus a trabalhadora pois

ser elaaresponsavel por tais cuidados, como confessado pelo preposto.

Nada areformar.

w4 Assinado eletronicamente por: RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - 13/09/2023 13:46:10 - 2468420
4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23080219303363900000201147966
: NUmero do processo: 1000234-54.2023.5.02.0041 ID. 24e8420 - P&g. 6
¥ NuUmero do documento: 23080219303363900000201147966




Fls.: 8

DA MULTA NORMATIVA

Com a pretendida reforma no tocante as horas extras e indenizacdo pelos
gastos com o uniforme, requer a exclusdo das multas normativas.

Sem razdo.

As violagBes as clausulas normativas restam mantidas, de modo que o
acessorio deve seguir amesma sorte do principal.

Nego provimento ao apelo.

Acdrdao
Do exposto,

ACORDAM o0s Magistrados da 42 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em, por unanimidade de votos, CONHECER do recurso interposto, €, no mérito,
NEGAR PROVIMENTO ao apelo, tudo na forma da fundamentacdo. Mantido o valor da condenacédo
para efeitos de a cada

Presidiu a sessdo o0 Excelentissimo Desembargador Presidente Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Desembargadores Ricardo Artur Costa e Trigueiros,
Ivani Contini Bramante e o Excelentissimo Juiz convocado Paulo Sérgio Jakutis.

Relator: Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Integrou a sessdo virtual o (a) representante do Ministério Publico.

w4 Assinado eletronicamente por: RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS - 13/09/2023 13:46:10 - 2468420
4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23080219303363900000201147966
: NUmero do processo: 1000234-54.2023.5.02.0041 ID. 24e8420 - P&g. 7
¥ NuUmero do documento: 23080219303363900000201147966




Fls.: 9

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Relator

VOTOS
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